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ABSTRACT

This independent study aimed to investigate curriculum administration based on
Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 of School Network in Ngao District, Lampang
Province and explore problems as well as recommendations towards 3 aspects of the
curriculum administration based on Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 including
promotion, reinforcement of curriculum planning and quality control. The samples consisted
of 70 school administrators and academic teachers.  The data was gathered by using
rating scale questionnaire and analyzed by using descriptive statistics frequency,
percentage, mean and standard deviation.

The results were found that the overall curriculum administration based on Basic
Education Core Curriculum B.E. 2551 of School Network in Ngao District was at high level
in 3 aspects. When considering each aspect, it indiceted demonstrated that the curriculum
planning was at highest level, followed by promotion, reinforcement and quality control at
lowest level, respectively.

To the problem and recommendation towards the curriculum administration based
on Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 of School Network in Ngao District, Lampang
Province, the lacked of participation of school committee, parents and community.  Thus,
these parties should take part in determining the curriculum.  Additional, there were no
quality consideration, precision, suitability and expert advice.  Therefore, the school should
consider the quality, precision and suitability as well as ask for more professional



suggestions. Besides, there were no a proposal of school curriculum and practice of
measurement and evaluation to the school committee.  Consequently, the school curriculum
and practice of measurement and evaluation should be provided for the school committee’s
deliberation.  The network building was also insufficient to stimulate the participation of
effective and quality school curriculum. The school network should be generated to
encourage the participation of school curriculum. Finally, it lacked research, evaluation,
summarization and improvement on the school curriculum.  As a result, the research,
evaluation, summarization and improvement should be conducted to develop the school
curriculum.
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บทท่ี 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ระบบการศึกษามีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษา มีบทบาทในการ

พัฒนาหลักสูตรนั้น กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 29) ไดกลาวถึงบทบาทในระดับทองถิ่น
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เปนตัวกลางที่
จะเช่ือมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กําหนดในระดับชาติ ใหสอดคลองกับสภาพ
และความตองการของทองถิ่น เพื่อนําไปสูการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา สงเสริมการใชและ
พัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษา ใหประสบความสําเร็จ โดยมีภารกิจสําคัญ คือ กําหนด
เปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ในระดับทองถิ่นโดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่
เปนความตองการในระดับชาติ พัฒนาสาระการเรียนรูทองถิ่น ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับ
ทองถิ่น รวมทั้งเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร
สนับสนุน สงเสริม ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห และรายงานผลคุณภาพของผูเรียน พรอมทั้ง
สถานศึกษาจึงมีหนาที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วางแผนและดําเนินการใช
หลักสูตรการเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร จัดทําระเบียบการวัดผลและประเมินผล ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตอง
พิจารณาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายละเอียดที่เขตพื้นที่
การศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ ในระดับทองถิ่นไดจัดทําเพิ่มเติม รวมทั้งสถานศึกษา
สามารถเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่นและความ
ตองการของผูเรียน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 กําหนดใหบุคคล มี
สทิธเิสมอกัน ในการรับการศกึษาขัน้พื้นฐานไมนอยกวาสบิสองป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและ
มีคุณภาพโดยไมตองเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวม
ขององคกรปกครองทองถิ่นและชุมชน ในมาตรา 50 ไดบัญญัติวา รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและ
สนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับ
การศกึษาแหงชาต ิปรับปรุงการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง สนับสนุนคนควาวิจัยศิลปะ
วิทยาการตาง ๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพ
ครูและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมของชาติ (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย,
2550, หนา 15)
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พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2545 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไวในหมวด 4 มาตรา 22 วา การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ และมาตรา 27 กําหนดไววา ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต
และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่
จัดการทําสาระหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่ง ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาใน
ชุมชนและสังคมภูมปิญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครับ
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2546, หนา 13-15)

นอกจากนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)
ไดช้ีใหเห็นถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมี
คุณธรรม และมีความรอบรูอยางเทาทัน ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณและ
ศลีธรรม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางมั่นคง แนวการพัฒนา
คนดังกลาวมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมี
สมรรถนะ ทักษะและความรูพื้นฐานที่จําเปนในการดํารงชีวติ อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ
แบบยั่งยนื (สภาพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ 2549, หนา 47)

ธงชัย ชอพฤกษา (2548, หนา 4) ไดกลาวไววา หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญตอการจัด
การศึกษาเปนการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู เพื่อใหเยาวชนแตละระดับการศึกษา ไดรับ
การศึกษาที่มี คุณภาพทัดเทียมกัน หลักสูตรเปนเสมือนแมบทที่มีความสําคัญมากตอการจัด
การศึกษาทุกรูปแบบและทุกระบบการศึกษา ทั้งระดับชาติ และระดับสถานศึกษา การจัดการ
ศึกษาทุกระดับจะตองมีขอกําหนดวาผูเรียนจะเรียนทําไม เรียนอะไร เรียนอยางไร จะทราบได
อยางไรวาผูเรียนบรรลุตามขอกําหนดหรือไม การที่จะพัฒนาคนใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม
จําเปนจะตองกําหนดแนวทางไวในหลักสูตร เพื่อจะไดพัฒนาเยาวชนใหเปนบุคคลตามที่สังคม
ตองการ ดังนั้นในแตละครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา จะตองมีหลักสูตรเปนพื้นฐาน
หลักและเปนแกนสําคัญที่ทุกฝายจะตองทําความเขาใจใหตรงกัน เพื่อจะไดใชเปนแนวทางใน
การนําไปสูการจัดการเรยีนรูใหบรรลุจุดประสงคของการจัดการศกึษาตามที่ไดกําหนดไว

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 29) ไดมีการศึกษาวิจัย
และตดิตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ผานมา จึงเกิดการทบทวน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเปาหมายของหลักสูตร
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่
การศกึษาและสถานศกึษา โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพื่อใชเปนทิศทางในการ
จัดทําหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งใหใช
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบและโรงเรียนที่มี
ความพรอมการใชหลักสูตร ในปการศึกษา 2552 และใชในโรงเรียนทั่วประเทศในปการศึกษา
2553 หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรู เปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน การจัดการเรียนรูที่มีมาตรฐานเปนการวัดและประเมินผลที่สะทอนมาตรฐาน เพื่อให
กระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติเปนอยางมีประสิทธิภาพ โดยในมาตรฐานการเรียนรูไดระบุ
สิ่งที่ผูเรยีนพงึรูและปฏบิัตไิด เมื่อสําเร็จการศกึษาขัน้พื้นฐาน

ดังนั้น ผูศึกษาสนใจที่จะศึกษาถึงการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครอืขายอําเภองาว
จังหวัดลําปาง วามกีารบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาอยางไร เพื่อจะไดนําผลการศึกษาไป
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ใหสามารถบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาไดเช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู ตอบสนองตอความตองการ ความถนัด
ความสนใจของผูเรียนและสนองตอบตอความตองการของชุมชนและทองถิ่น ใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพอันจะสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ใหบรรลุจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรสถานศกึษาขัน้พื้นฐานตอไป

วัตถุประสงคของการศึกษา
1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
2. เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขาย อําเภองาว
จังหวัดลําปาง
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ขอบเขตของการศึกษา
การศกึษาคนควา ครั้งนี้มขีอบเขตของการศกึษาในดานตาง ๆ ดังนี้
ขอบเขตดานประชากร
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนและครูวิชาการ

ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาล ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว
จังหวัดลําปาง จํานวน 35 โรงเรยีน จํานวน 70 คน

ขอบเขตดานเน้ือหา
การศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร ปญหาและขอเสนอแนะ

ของหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ของโรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง ในดานตางๆ ดังนี้

1. ดานการสงเสริมสนับสนุน
2. ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา
3. ดานการกํากับดูแลคุณภาพ

นิยามศัพทเฉพาะ
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่โรงเรียนได
ดําเนนิการปฏบิัตใิน 3 ดาน ดังนี้

1. ดานการสงเสรมิ สนับสนุน หมายถงึ การดําเนนิการสงเสริม สนับสนุนปจจัยดาน
พัฒนาบุคลากร การจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร การดําเนินงานแบบมีสวนรวม และการ
สงเสริมสนับสนุนทางวิชาการ ที่เอื้อใหโรงเรียนจัดทําและนําหลักสูตร ไปใชอยางประสบ
ความสําเร็จ มปีระสทิธภิาพ ตามเปาหมายของการจัดการศกึษาใหนักเรยีนมคีุณภาพ

2. ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการโดยการศึกษา
วิเคราะหขอมูล กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ปรัชญาและเปาหมายของการจัดการศึกษาของ
โรงเรยีน กําหนดโครงสรางหลักสูตรแตละช้ันและจัดสัดสวนเวลาเรียน กําหนดมาตรฐานการเรียนรู
และสาระการเรียนรู กําหนดสาระของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดกระบวนการเรียนรู
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กําหนดสื่อการเรียนรู และกําหนดการวัดผลและประเมินผลการ
เรยีนรู
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3. ดานการกํากับดูแลคุณภาพ หมายถึง การนิเทศติดตามการใชหลักสูตรการประกัน
คุณภาพภายใน การวจัิยและตดิตามผลการใชหลักสูตร

หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัด
การศกึษาของโรงเรยีนที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคล
พัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณในการเรียนรูดวย
ตนเอง รูจักตนเอง มชีีวติอยูในโรงเรยีน ชุมชน สังคมและโลกไดอยางมคีวามสุข

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หมายถึง หลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการใหเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานระดับทองถิ่นและสถานศึกษาทุกสังกัดที่
จัดการศึกษาขนพื้นฐาน นําไปใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนา หลักสูตรและจัดการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพดาน
ความรู และทักษะที่จะเปนเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช ณ วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 ตามคําสั่งกระทรวงศกึษาธกิารที่ สพฐ 293/2551

โรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว หมายถงึ โรงเรยีนรัฐใน กลุมเครือขายอําเภองาว
จังหวัดลําปาง

ผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนกลุมเครือขาย
อําเภองาว จังหวัดลําปาง

ครูวิชาการโรงเรียน หมายถึง ครูผูสอนที่ทําหนาที่เปนหัวหนางานหรือปฏิบัติงาน
วชิาการโรงเรยีนในกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง

ประโยชนที่จะไดรับจากการศึกษา
1. ไดทราบขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขาย
อําเภองาว จังหวัดลําปาง

2.xเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูเกี่ยวของนําไปประกอบการพิจารณา แกไข
ปรับปรุง และพัฒนาการบรหิารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความมุงหมาย
ของหลักสูตรสถานศกึษา
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

การศกึษาครั้งนี้ ผูศึกษามุงศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุมโรงเรียนเครือขายอําเภองาว
จังหวัดลําปาง เพื่อใหการศึกษาคนควาอิสระดําเนินไปตามขั้นตอน ผูศึกษาจึงไดศึกษาจาก
เอกสาร ตําราและงานวจัิยตางๆ  เพื่อสนับสนุนการศกึษาคนควา ดังนี้

1. แนวคดิเกี่ยวกับหลักสูตร
1.1 ความหมายของหลักสูตร
1.2 ความสําคัญของหลักสูตร
1.3 องคประกอบของหลักสูตร

2. แนวคดิเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
2.1 ความเปนมาของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
2.2 องคประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
2.3 สาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
3. แนวคิดเกี ่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
3.1 ความหมายของหลักสูตรสถานศกึษา
3.2 จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศกึษา
3.3 องคประกอบสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
4. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลา

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
4.1 ความหมายของการบรหิารจัดการหลักสูตร
4.2 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
5. งานวจัิยที่เกี่ยวของ
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แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร
ความหมายของหลักสูตร
ในการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท สิ่งที่สําคัญนอกเหนือจากครูผูสอน

สื่อและอุปกรณการสอนแลว หลักสูตรเปนสวนที่มคีวามสําคัญตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
เปนอยางยิ่ง หากไมมีหลักสูตรแลว ครูผูสอนก็จะเหมือนกับสอนไปแบบไรทิศทาง ซึ่งจุดหมาย
ปลายทางของการจัดการศึกษา ไมวาจะเปนการใหการศึกษาในระบบโรงเรียนนอกระบบ
โรงเรียน หรือตามอัธยาศัยก็ตาม จําเปนจะตองกําหนดใหมีหลักสูตรขึ้น หลักสูตรจึงเปนทั้ง
ขอกําหนดวาผูเรียนจะเรียนอะไร ผูสอนจะสอนอะไรและอยางไร และการที่จะใหผูเรียน
มีคุณภาพตามวัตถุประสงคไดนั้น จะตองใชตัวกําหนดหรือเกณฑเปนเครื่องมือในการสอบ
ดังนัน้ การใหการศกึษาคอืการพัฒนาผูเรยีนในทุก ๆ ดาน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางที่
สอดคลองกับความมุงหมายที่กําหนด จึงตองใหหลักสูตรเปนตัวกําหนด จึงมีนักการศึกษาและ
นักวชิาการหลายคนไดใหความหมายและความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี้

ปรยีาพร ทวงศอนุตรโรจน (2535, หนา 40) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ
1. หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฏี หลักการ และการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน

ตามที่มุงหมายไว
2. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา เชน ครู นักเรียน วัสดุ

อุปกรณ เปนตน มีกระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีผลผลิต คือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสําเร็จทางการศกึษา เปนตน

3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนให
เปนไปตามเปาหมายที่ตองการ

กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2536, หนา 11) ไดระบุวา หลักสูตรคือ การกระทํา
อยางมีระบบเพื่อที่จะไดมีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน เพราะฉะนั้น หลักสูตรจึงประกอบไป
ดวยประสบการณตางๆ ที่จัดใหเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายขอดรงเรียนนั้นๆ อยางไรก็ดี หลักสูตร
เปนเพยีงสวนหนึ่งเทานัน้ที่มผีลตอพฤตกิรรมของนักเรยีน และ

นพพงษ บุญจิตราดุล (2525, หนา 158) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววามวล
ประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
มทีักษะเกดิความคดิ และทัศนคตทิี่ด ีอันจําเปนตอการดํารงชีวติ

อําภา บุญชวย (2537, หนา 17) ไดสรุปความหมายของหลักสูตรวามี 2 ลักษณะ คือ
ในความหมายที่กวางจะรวบรวมหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนเขาดวยกัน สวนใน
หลักสูตรที่แคบกวามองหลักสูตรเปนเพยีงโครงการ แผนประสบการณ แนวทางในการปฏิบัติให
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เกิดขึ้นกอนสอน เปนความหายที่แยกตัวหลักสูตรออกจากการสอน อยางไรก็ตามในตัว
หลักสูตรหรือแผนประสบการณนี้ประกอบไปดวยวัตถุประสงค เนื้อหาวิชา วิธีการเรียนการสอน
และประเมนิผล เพยีงแตวายังไมไดนําไปใชเทานัน้

สงบ ลักษณะ (2540, หนา 41) กลาวไดวา หลักสูตร คือ มวลประสบการณทั้งปวงที่
จัดไดอยางเปนระเบียบที่ดี เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู มีความรูความสามารถ ทักษะ เจตคติ
และคุณสมบัต ิอันเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร

ชูศร ีสุวรรณโชต ิ(2544, หนา 39) กลาววา หลักสูตร คอื มวลประสบการณทุกชนิดที่
ครูสรางสรรคใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคม
อยางมคีวามสุขและเจรญิงอกงาม

สนอง ศิริกุลวัฒนา และ รุจิร  พุทธสร (2540, หนา 115)  ไดใหความหมายไววา
หลักสูตรคอื ประสบการณทุกอยางทั้งในและนอกหองเรียนที่โรงเรียนตั้งใจจัดใหผูเรียน เพื่อให
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนาซึ่งเรียนกวาการเรียนรู หลักสูตรจึง
หมายความรวมไปถึงกิจกรรมทุกอยางที่โรงเรียนจัดขึ้น ไมวาสถานที่หรือเวลาใดก็ตามเพื่อ
นักเรยีน ดังนัน้ หลักสูตรจงึหมายความถงึสิ่งตอไปนี้พรอมกัน คอื

1. เอกสารหลักสูตร ไดแก หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ แผนการสอน คูมือ
แบบเรยีน แบบฝกหัด ฯลฯ

2. กระบวนการสอนของครู ซึ่งจะทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูของเด็กควบคูไปดวย
เสมอ ถากระบวนการสอนนัน้มคีุณภาพ

3. กจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีนที่จัดใหนักเรยีนเพื่อบรรลุจุดหมายที่ตัง้ไว
ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2540, หนา 3–5) ไดใหความหมายของ หลักสูตรไววา

แผนประสบการณการเรียนนั้น มองหลักสูตรที่เปนเอกสารหรือโครงการของการศึกษาที่สถาบัน
การศึกษาไววางแผนไว เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว หลักสูตรตาม
ความหมายนี้ หมายรวมถึง แผนการเรียนหรือรายวิชาตางๆ ที่กําหนดใหเรียนรวมทั้งเนื้อหา วิชา
ของรายวิชาตางๆ กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่งไดกําหนดไวในแผนความ
คดิเห็นของนักการศกึษากลุมนี้ ไมรวมถงึการนําหลักสูตรไปใชหรือการเรยีนการสอนที่ปฏบิัตจิริง

รุจริ ภูสาระ (2545, หนา 1) ไดใหความหมายของ หลักสูตรไววา หมายถึง แผนการเรียน
ประกอบดวยเปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการเนื้อหา รวมถึงแบบของ
การเรียนการสอนตามจุดประสงค และทายที่สุดจะตองมีการประเมินผลของการเรียนจาก
ความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา หลักสูตร คือ ประสบการณทุกอยางที่ทางโรงเรียนจัด
ใหกับผูเรียน  เพื่อใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผูเรียน ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
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มกีารพัฒนาตนเอง และจะตองเปนไปตามจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง  เนื้อหาของรายวิชา
ยังหมายความรวมถึง สื่อและอุปกรณการเปนการสอนทุกอยาง เพื่อใหผูเรียนนําไปใชใน
ชีวติประจําวัน อยูรวมกับสังคมไดอยางปกตสิุข

ความสําคัญของหลักสูตร
หลักสูตรเปนองคประกอบอันสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการจัดการศึกษา เพราะ

หลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนดไววา  จะใหเด็กไดรับประสบการณอะไรบางจึงจะเปนประโยชน
ตอเด็กและสังคม  หลักสูตรเปนแนวทางที่จะสรางความเจรญิใหแกผูเรียน  นอกจากนี้หลักสูตร
ยังเปนเครื่องช้ีใหเห็นโฉมหนาของสังคมในอนาคตวาเปนอยางไรอกีดวย

ธําร บัวศรี (2532, หนา 6-7) ไดกลาววา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตร
เปนสวนกําหนดมาตรฐานการเรียนรู  เพื่อใหแนใจวาผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมี
รายละเอียดที่บงช้ีวา ผูเรียนควรเรียนรูอะไร มีเนื้อหาสาระมากนอยเพียงไร ควรไดรับการฝกฝน
ใหมีทักษะในดานใด และควรมีพัฒนาการทั้งในสวนของรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา
อยางไร

สุมติร คุณานุกร (2536, หนา 199-200) กลาวถึง ความสําคัญของหลักสูตรวาหลักสูตร
มีความสําคัญ เพราะเปนเครื ่องชี้นําทางหรือเปนบทบัญญัติของรัฐในการจัดการศึกษา
เพื่อใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําไปปฏิบัติ อีกทั้งยังเปนเกณฑมาตรฐานทาง
การศกึษา และควบคุมการจัดการเรยีนการสอนของสถานศกึษา

ปฎล นันทวงศ และไพโรจน ดวงวเิศษ (2543, หนา 9) สรุปความสําคัญของหลักสูตร
วา หลักสูตรมีความสําคัญยิ่งในฐานะที่เปนเอกสารที่กําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียน ซึ่งผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกฝายตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนา
บุคคลใหมปีระสทิธภิาพตามที่พงึประสงคใหแกสังคมและประเทศชาติ

จากความสําคัญของหลักสูตรขางตน สรุปวา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตร
เปนเอกสารซึ่งเปนแผนการหรอืโครงการจัดการศึกษาที่ระบุแนวทาง การจัดมวลประสบการณ
เปนสวนกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําไป
ปฏิบัติ เพื ่อใหผูเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาที่หลักสูตร
กําหนดไว

องคประกอบของหลักสูตร
องคประกอบของหลักสูตร จะชวยใหเห็นโครงสรางของหลักสูตรทั้งระบบไดชัดเจนถึง

สวนประกอบหรือโครงสรางที่สําคัญของหลักสูตร ตลอดจนแนวทางการบริหารและการดําเนินการ
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เกี่ยวกับหลักสูตร นักวิชาการไดใหทัศนะตาง ๆ เกี่ยวกับองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรไว
ดังนี้

สุนยี ภูพันธ (2546, หนา 13-14) กลาววา องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร คอื
1.xจุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวัง

ที่ตองการใหเกดิขึ้นในตัวผูที่จะผานหลักสูตร
2.xเนื้อหา (Content) หมายถึง การเลือกประสบการณการเรียนรูตาง ๆ ซึ่งคาดวาจะ

ชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดหมายที่กําหนดไว  โดยไดดําเนินการตั้งแตการเลือกเนื้อหาและ
ประสบการณ การเรยีงลําดับเนื้อหาสาระ พรอมทัง้การกําหนดเวลาเรยีนที่เหมาะสม

3.xการนําหลักสูตรไปใช(Curriculum Implementation) ไดแก
3.1xการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การจัดทํา

วัสดุหลักสูตร เชน คูมือครู เอกสารหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู แนวการสอนและแบบเรียน
เปนตน

3.2xการจัดเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชน หองเรียน โตะ
เกาอี้ วัสดุอุปกรณในการเรยีน จํานวนครู และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ

3.3xการดําเนินการสอน  เปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดในขั้นการนําหลักสูตรไปใช
เพราะการใชหลักสูตรจะใชไดผลขึ้นอยูกับพฤตกิรรมการสอนของครู

สุธา  พงศถาวรภญิโญ(2546, หนา 13) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรมี 4 อยาง
ไดแกจุดมุงหมาย เนื้อหา กระบวนการจัดประสบการณหรือกิจกรรมการเรียนรู และการ
ประเมนิผล ซึ่งองคประกอบแตละอยางมคีวามสัมพันธและมอีทิธพิลซึ่งกันและกัน

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 1) กลาววา องคประกอบสําคัญของหลักสูตรประกอบ
ดวยวสิัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการ
เรียนรูและตัวช้ีวัด โครงสรางเวลา การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผูเรียน
เกณฑการจบการศกึษา เอกสารแสดงหลักฐานทางการศกึษา

จากความคดิเห็นของนักวชิาการเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตร สรุปวา หลักสูตร
มอีงคประกอบที่สําคัญ ไดแก จุดมุงหมาย มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด โครงสรางเวลาเรียน
การจัดทําสาระหลักสูตร ความพรอมของบุคลากร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมนิผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอน
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แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดทําขึ้นเพื่อใหเขตพื้นที่

การศึกษา หนวยงานระดับทองถิ่นและสถานศึกษาทุกสังกัดที่ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไดนําไปใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
เด็กและเยาชนไทยทุกคนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน

ความเปนมาของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา 1) กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกําหนด
จุดหมายและ มาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีระดับโลก
พรอมกันนี้ไดปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับเจตนารมณแหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
ที่มุงเนนการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหทองถิ่นและสถานศึกษา  ไดมีบทบาทและมีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถิ่น ตามที่
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาและคณะทํางาน  ไดรวมกันวิจัยและติดตามประเมินผล
การใชหลักสูตรในชวงระยะ 6 ปที่ผานมา พบวา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544
มีจุดดีหลายประการ เชน ชวยสงเสริมการกระจายอํานาจทางการศึกษาทําใหทองถิ่นและ
สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ
ของทองถิ่น และมีแนวคิดและหลักการในการสงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยาง
ชัดเจน และผลการศกึษาดังกลาวยังไดสะทอนใหเห็นถงึประเด็นที่เปนปญหาและความไมชัดเจน
ของหลักสูตรหลายประการ ทั้งในสวนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ
และผลผลิตที่ เกิดจากการใชหลักสูตร ไดแก ปญหาความสับสนของผูปฏิบัติในระดับ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาสวนใหญกําหนดสาระและผลการ
เรียนรูที่คาดหวังไวมาก ทําใหเกิดปญหาหลักสูตรแนน การวัดและประเมินผลไมสะทอน
มาตรฐาน สงผลตอปญหาการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน
รวมทัง้ปญหาคุณภาพของผูเรียนในดานความรู ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค
อันยังไมเปนที่นาพอใจ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)ไดช้ีใหเห็นถึง
ความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให มีคุณธรรม และ
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มีความรอบรูอยางเทาทัน  ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และศีลธรรม
สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางมั่นคง แนวการพัฒนาคน
ดังกลาวมุงเตรยีมเด็กและเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมีสมรรถนะ
ทักษะและความรูพื้นฐานที่จําเปนในการดํารงชีวิต อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน
(สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549, หนา 34-35)  ซึ่งแนวทางดังกลาวสอดคลอง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21
โดยมุงสงเสรมิผูเรยีนมคีุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห  สรางสรรค มีทักษะ
ดานเทคโนโลยี สามารถทํางานรวมกับผูอื่น และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยาง
สันติ

สรุปไดวา จากการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 ที่ผานมา ประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 10 เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการใน
การพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษที่ 21 จงึเกดิการทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช
2544 เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มี
ความเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ษะและ
กระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏบิัต ิ โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญ
ของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพื่อใชเปน
ทศิทางในการจัดทําหลักสูตร การเรยีนการสอนในแตละระดับ นอกจากนั้นไดกําหนดโครงสราง
เวลาเรียนขั้นต่ําของแตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละช้ันปไวในหลักสูตรแกนกลาง และเปด
โอกาสใหสถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนไดตามความพรอมและจุดเนน อีกทั้งไดปรับ
กระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน เกณฑการจบการศึกษาแตละระดับ และเอกสารแสดง
หลักฐานทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ของหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

องคประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ

มเีปาหมายและกระบวนการ(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 4-34) ดังนี้
วสิัยทัศน
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติให

เปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย
และเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
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ประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถ
เรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ

หลักการ
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มหีลักการที่สําคัญ  ดังนี้
1.xเปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรยีนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม
บนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล

2.xเปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยาง
เสมอภาค และมคีุณภาพ

3.xเปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น

4.xเปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลาและการ
จัดการเรยีนรู

5.xเปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ
6.xเปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู และประสบการณ
จุดหมาย
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มปีญญา
มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศกึษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกดิ กับผูเรยีน เมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้
1. มคีุณธรรม  จรยิธรรม  และคานยิมทีพ่งึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง

2. มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี
และมทีักษะชีวติ

3. มสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีมสีุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย
4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข
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5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันใน
สังคมอยางมคีวามสุข

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค
การพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียนให

มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอัน
พงึประสงค ดังนี้

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ

ดังนี้
1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรม

ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม
รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลอืกรับหรือไมรับขอมูล
ขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตองตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพ
โดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม

2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห
การคิด อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสราง
องคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม

3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค
ตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูล
สารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหา
ความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ
โดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ
ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน
และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอันดรีะหวางบุคคล การจัดการปญหา
และความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไมพงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น
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5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใชเทคโนโลยี
ดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดาน
การเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมคีุณธรรม

คุณลักษณะอันพงึประสงค
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุงพฒันาผูเรียนใหมคีุณลักษณะอันพึง

ประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข ในฐานะเปนพลเมอืงไทยและ
พลโลก ดังนี้

1. รักชาติ ศาสน กษัตรยิ
2.  ซื่อสัตยสุจรติ
3. มวีนิัย
4.  ใฝเรยีนรู
5.  อยูอยางพอเพยีง
6. มุงมั่นในการทํางาน
7. รักความเปนไทย
8. มจีติสาธารณะ
นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมให

สอดคลองตามบรบิทและจุดเนนของตนเอง
มาตรฐานการเรยีนรู
การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ

พหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระ
การเรยีนรู ดังนี้

1. ภาษาไทย
2. คณติศาสตร
3. วทิยาศาสตร
4. สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
5. สุขศกึษาและพลศกึษา
6. ศลิปะ
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี
8. ภาษาตางประเทศ
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ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของ
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งที่ผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได มีคุณธรรม
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู
ยังเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะ
สะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอนอยางไร และประเมินอยางไร รวมทั้งเปนเครื่องมือใน
การตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและ
การประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการทดสอบ
ระดับชาต ิระบบการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสะทอนภาพการ
จัดการศกึษาวาสามารถพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามที่มาตรฐานการเรยีนรูกําหนดเพยีงใด

ตัวชี้วัด
ตัวช้ีวัดระบุสิ่งที่นักเร ียนพึงรูและปฏิบัติได รวมทั้งคุณลักษณะของผูเรียนในแตละ

ระดับช้ันซึ่งสะทอนถงึมาตรฐานการเรยีนรู มคีวามเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม  นําไปใช
ในการกําหนดเนื้อหา  จัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญสําหรับ
การวัดประเมนิผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรยีน

1.xตัวช้ีวัดช้ันป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละช้ันปในระดับการศึกษาภาค
บังคับ(ประถมศกึษาปที่ 1 – มัธยมศกึษาปที่ 3)

2.xตัวช้ีวัดชวงช้ัน เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(มัธยมศกึษาปที่ 4- มัธยมศกึษาปที่ 6)

สาระการเรยีนรู
สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรูและ

คุณลักษณะอันพงึประสงค  ซึ่งกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจําเปนตอง
เรยีนรู โดยแบงเปน 8 กลุมสาระการเรยีนรู ดังนี้
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ภาพ 1 แสดงองคความรู ทักษะสําคัญและคุณลักษณะในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

ที่มา: กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 10)

องคความรู ทักษะสาํคัญและ
คุณลักษณะในหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน

วิทยาศาสตร : การนําความรูและ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรไปใช
ในการศกึษา คนควาหาความรู และ
แกปญหาอยางเปนระบบ การคดิ
อยางเปนเหตุเปนผล  คดิวเิคราะห
คดิสรางสรรค  และจติวทิยาศาสตร

สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
: การอยูรวมกันในสงัคมไทยและสังคม
โลกอยางสันตสิขุ  การเปนพลเมอืงดี
ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา
การเห็นคุณคาของทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม ความรักชาต ิและภูมใิจ
ในความเปนไทย

ศิลปะ : ความรูและทกัษะในการคดิ
ริเร่ิม จนิตนาการ สรางสรรคงาน
ศลิปะ สุนทรียภาพและการเห็นคุณคา
ทางศลิปะ

ภาษาไทย : ความรู  ทักษะและ
วัฒนธรรมการใชภาษา เพื่อการ
สื่อสาร ความชื่นชม การเหน็คุณคา
ภูมิปญญา ไทย และภูมใิจในภาษาประจํา
ชาติ

ภาษาตางประเทศ : ความรูทักษะ
เจตคต ิและวัฒนธรรม การใช
ภาษาตางประเทศในการสื่อสาร การ
แสวงหาความรู
และการประกอบอาชพี

การงานอาชพีและเทคโนโลยี :
ความรู  ทักษะ และเจตคตใินการทํางาน
การจัดการ การดํารงชวีติ  การประกอบ
อาชพี และการใชเทคโนโลยี

สุขศึกษาและพลศึกษา :
ความรู ทักษะและเจตคตใินการ
สรางเสริมสุขภาพพลานามัยของ
ตนเองและผูอื่น  การปองกันและ
ปฏบิัตติอสิ่งตาง ๆ  ที่มผีลตอ
สุขภาพอยางถกูวธิแีละทักษะใน
การดําเนนิชวีติ

คณิตศาสตร : การนําความรูทักษะ
และกระบวนการทางคณิตศาสตรไปใช
ใน การแกปญหา การดําเนนิชวีติ
และศกึษาตอ การมเีหตุมผีล มเีจต
คตทิี่ดตีอคณิตศาสตร พัฒนาการคดิ
อยางเปนระบบและสรางสรรค
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กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน
1. กจิกรรมแนะแนว
2. กจิกรรมนักเรียน
3. กจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน

ภาพ 2 แสดงความสัมพันธของการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ที่มา: กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร(2551, หนา 11)

วิสัยทัศน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย

ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน

ผูเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ

จุดหมาย
1. มคีุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง   มวีนิัยและปฏบิตัตินตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถอื  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
2. มคีวามรูอันเปนสากลและมคีวามสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมทีกัษะชวีติ
3. มสีุขภาพกายและสขุภาพจติที่ด ีมสีุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย
4. มคีวามรักชาต ิมจีติสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก ยึดมั่นในวถิชีวีติและการปกครองในระบอบประชาธปิไตย

อันมพีระมหากษตัริยทรงเปนประมุข
5. มจีติสํานกึในการอนุรักษวฒันธรรมและภูมปิญญาไทย การอนุรักษและพฒันาสิ่งแวดลอม มจีติสาธารณะที่มุงทําประโยชน

และสรางสิง่ที่ดงีามในสงัคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข

คุณลักษณะอันพงึประสงค
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 2. ซื่อสัตยสุจริต
3. มวีนิัย 4.  ใฝเรียนรู
5. อยูอยางพอเพยีง 6. มุงมั่นในการทํางาน
7. รักความเปนไทย 8. มจีติสาธารณะ

สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน
1. ความสามารถในการสื่อสาร
2. ความสามารถในการคดิ
3. ความสามารถในการแกปญหา
4. ความสามารถในการใชทักษะชวีติ
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

มาตรฐานการเรยีนรูและตัวชี้วัด 8 กลุมสาระการเรยีนรู
1. ภาษาไทย 2. คณิตศาสตร              3. วทิยาศาสตร
4. สังคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 5. สุขศกึษาและพลศกึษา
6. ศลิปะ     7. การงานอาชพีและเทคโนโลยี   8. ภาษาตางประเทศ

คุณภาพของผูเรยีนระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน
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สาระและมาตรฐานการเรียนรู
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูใน 8 กลุมสาระ

การเรยีนรู จํานวน 67 มาตรฐาน ดังนี้
ภาษาไทย
สาระที่ 1 การอาน
มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพื่อนําไปใช

ตัดสนิใจ แกปญหาในการดําเนินชีวติและมนีสิัยรักการอาน
สาระที่ 2 การเขยีน
มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ และ

เขียนเรื่องราวในรูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควา
อยางมปีระสทิธภิาพ

สาระที่ 3 การฟง  การดู  และการพูด
มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู

ความคดิ ความรูสกึในโอกาสตางๆ อยางมวีจิารณญาณ และสรางสรรค
สาระที่ 4 หลักการใชภาษาไทย
มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของ

ภาษาและพลังของภาษา ภูมปิญญาทางภาษา และรักษา ภาษาไทยไวเปนสมบัตขิองชาติ
สาระที่ 5 วรรณคดแีละวรรณกรรม
มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดี และวรรณกรรม

ไทยอยางเห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวติจรงิ
คณิตศาสตร
สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนินการ
มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวน

ในชีวติจรงิ
มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจถงึผลที่เกดิขึ้นจากการดําเนินการของจํานวนและความสัมพันธ

ระหวาง การดําเนนิการตาง ๆ และใชการดําเนนิการในการแกปญหา
มาตรฐาน ค 1.3 ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหา
มาตรฐาน ค 1.4 เขาใจระบบจํานวนและนําสมบัตเิกี่ยวกับจํานวนไปใช
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สาระที่ 2 การวัด
มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่

ตองการวัด
มาตรฐาน ค 2.2 แกปญหาเกี่ยวกับการวัด
สาระที่ 3 เรขาคณิต
มาตรฐาน ค 3.1 อธบิายและวเิคราะหรูปเรขาคณติสองมติแิละสามมติิ
มาตรฐาน ค 3.2 ใชการนึกภาพ (visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ (spatial

reasoning) และใชแบบจําลองทางเรขาคณติ (geometric model) ในการแกปญหา
สาระที่ 4 พชีคณิต
มาตรฐาน ค 4.1 เขาใจและวเิคราะหแบบรูป (pattern) ความสัมพันธ และฟงกชัน
มาตรฐาน ค 4.2 ใชนิพจน สมการ  อสมการ  กราฟ  และตัวแบบเชิงคณิตศาสตร

(mathematical model) อื่นๆ แทนสถานการณตางๆ ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแกปญหา
สาระที่ 5 การวเิคราะหขอมูลและความนาจะเปน
มาตรฐาน ค 5.1 เขาใจและใชวธิกีารทางสถติใินการวิเคราะหขอมูล
มาตรฐาน ค 5.2 ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนในการ

คาดการณไดอยางสมเหตุสมผล
มาตรฐาน ค 5.3 ใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปนชวยในการตัดสินใจและ

แกปญหา
สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร
มาตรฐาน ค 6.1 มคีวามสามารถในการแกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อ

ความหมายทางคณติศาสตร และการนําเสนอ การเช่ือมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรและ
เช่ือมโยงคณติศาสตรกับศาสตรอื่นๆ และมคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค

วทิยาศาสตร
สาระที่ 1 สิ่งมชีวีติกับกระบวนการดํารงชวีติ
มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธของโครงสราง และ

หนาที่ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู
สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและดูแลสิ่งมชีีวติ
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มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะทาง
พันธุกรรมวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพที่มี
ผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอมมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร
สื่อสาร สิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน

สาระที่ 2 ชวีติกับสิ่งแวดลอม
มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับ

สิ่งมชีีวติความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติตาง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรูและ
จติวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน

มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิการใชทรัพยากรธรรมชาติ
ในระดับทองถิ่น ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื

สาระที่ 3 สารและสมบัตขิองสาร
มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับ

โครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยา
ศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู นําความรูไปใชประโยชน

มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร
การเกดิสารละลาย การเกดิปฏกิริยิา มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสาร
สิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน

สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่
มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนิวเคลียร

มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางถูกตอง
และมคีุณธรรม

มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ
มีกระบวนการ สืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชน

สาระที่ 5 พลังงาน
มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยน

รูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและ
สิ่งแวดลอม มกีระบวน การสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน
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สาระที่ 6 : กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก
มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่ เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก

ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และ
สัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนํา
ความรูไปใชประโยชน

สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ
มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพการ

ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จติวทิยาศาสตร  การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน

มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชในการสํารวจ
อวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการสืบเสาะ หา
ความรูและจติวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอ
ชีวติและสิ่งแวดลอม

สาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจติวทิยาศาสตรในการสบืเสาะหา

ความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นสวนใหญมีรูปแบบ ที่แนนอน
สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือที่มีอยูในชวงเวลานั้นๆ เขาใจวา
วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอม มคีวามเกี่ยวของสัมพันธกัน

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม
มาตรฐาน ส 1.1 รูและเขาใจประวัต ิความสําคัญ ศาสดาหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

หรอืศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถูกตอง ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่อ
อยูรวมกันอยางสันตสิุข

มาตรฐาน ส 1.2 เขาใจ  ตระหนักและปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดี และธํารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื

สาระที่ 2 หนาที่พลเมอืง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชวีติในสังคม
มาตรฐาน ส 2.1 เขาใจและปฏบิัตตินตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีคานิยมที่ดีงาม

และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย  ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทย และ สังคมโลก
อยางสันตสิุข
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มาตรฐาน  ส 2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน  ยึดมั่น
ศรัทธา  และธํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข

สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร
มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบรหิารจัดการทรัพยากรในการผลติและการบริโภค

การใช ทรัพยากรที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมทั้งเขาใจหลักการของ
เศรษฐกจิพอเพียง เพื่อการดํารงชีวติอยางมดีุลยภาพ

มาตรฐาน ส 3.2 เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธทาง
เศรษฐกจิ และความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก

สาระที่ 4 ประวัตศิาสตร
มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจความหมาย  ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทาง

ประวัติศาสตร  สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตางๆ  อยางเปน
ระบบ

มาตรฐาน ส 4.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ในดาน
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึงความสําคัญและ
สามารถวเิคราะหผลกระทบที่เกดิขึ้น

มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรัก
ความภูมใิจและธํารงความเปนไทย

สาระที่ 5 ภูมศิาสตร
มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธของสรรพสิ่ง

ซึ่งมผีลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร ในการคนหา
วเิคราะห สรุป และใชขอมูลภูมสิารสนเทศอยางมปีระสทิธภิาพ

มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพที่
กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม มีจิตสํานึก และมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื

สุขศึกษาและพลศึกษา
สาระที่ 1 การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย
มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย
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สาระที่ 2 ชวีติและครอบครัว
มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะใน

การดําเนนิชีวติ
สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬา

สากล
มาตรฐาน พ 3.1 เขาใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกมและ

กฬีา
มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบัติเปน

ประจําอยางสม่ําเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณการแขงขัน
และช่ืนชมในสุนทรยีภาพของการกฬีา

สาระที่ 4 การสรางเสรมิสุขภาพ  สมรรถภาพและการปองกันโรค
มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดํารงสุขภาพ

การปองกันโรคและการสรางเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ
สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชวีติ
มาตรฐาน พ 5.1 ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ

อุบัตเิหตุ การใชยาสารเสพตดิ และความรุนแรง
ศิลปะ
สาระที่ 1 ทัศนศิลป
มาตรฐาน ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศลิปตามจินตนาการ และความคิดสรางสรรค

วิเคราะห วิพากษ วิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดตองานศิลปะ
อยางอสิระ ช่ืนชม และประยุกตใชในชีวติประจําวัน

มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป  ประวัติศาสตร  และ
วัฒนธรรม เห็นคุณคางานทัศนศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญา
ไทยและสากล

สาระที่ 2 ดนตรี
มาตรฐาน ศ 2.1 เขาใจและแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค วิ เคราะห

วิพากษวิจารณคุณคาดนตรี ถายทอดความรูสึก ความคิดตอดนตรีอยางอิสระ ช่ืนชม และ
ประยุกตใชในชีวติประจําวัน

มาตรฐาน ศ 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม
เห็นคุณคาของดนตรทีี่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่นภูมปิญญาไทยและสากล
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สาระที่ 3 นาฏศิลป
มาตรฐาน ศ 3.1 เขาใจ และแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะห

วพิากษ วจิารณคุณคานาฏศลิป ถายทอดความรูสกึ ความคิดอยางอิสระช่ืนชม และประยุกตใช
ในชีวติประจําวัน

มาตรฐาน ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป  ประวัติศาสตรและ
วัฒนธรรมเห็นคุณคา ของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย
และสากล

การงานอาชพีและเทคโนโลยี
สาระที่ 1 การดํารงชวีติและครอบครัว
มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะกระบวนการ

ทํางาน ทักษะ การจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะ
การแสวงหาความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน
ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม เพื่อการดํารงชีวติและครอบครัว

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี
มาตรฐาน ง 2.2 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสราง

สิ่งของเครื่องใช หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใช
เทคโนโลยใีนทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยี
ที่ยั่งยนื

สาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบคนขอมูล  การเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ
ประสทิธผิล และมคีุณธรรม

สาระที่ 4 การอาชพี
มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ

ใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรม และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพ
ภาษาตางประเทศ
สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร
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มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตคีวามเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภทตาง ๆ และแสดง
ความคิดเห็นอยางมเีหตุผล

มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
แสดงความรูสกึและความคดิเห็นอยางมปีระสทิธภิาพ

มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอขอมูลขาวสาร  ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นใน
เรื่องตางๆ โดยการพูดและการเขยีน

สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม
มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา

และนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ
มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรม

ของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางถูกตองและเหมาะสม
สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น
มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรู

อื่น และเปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน
สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก
มาตรฐาน ต 4.1 ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตาง ๆ ทัง้ในสถานศกึษา ชุมชน และ

สังคม
มาตรฐาน ต 4.2 ใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาตอการ

ประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสังคมโลก
กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบ

ดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทัง้รางกาย สตปิญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปน
ผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อ
สังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมคีวามสุข

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน แบงเปน 3 ลักษณะ ดังน้ี
1. กจิกรรมแนะแนว

เปนกจิกรรมที่สงเสรมิและพัฒนาผูเรยีนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถ
คิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และอาชีพ สามารถ
ปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ทั้งยังเปนกิจกรรม
ที่ชวยเหลอืและใหคําปรกึษาแกผูปกครองในการมสีวนรวมพัฒนาผูเรยีน
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2. กจิกรรมนักเรยีน
เปนกจิกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดีความรับผิดชอบ

การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือ
แบงปนกัน เอื้ออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน
ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตามความ
เหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น กิจกรรม
นักเรยีนประกอบดวย

2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชา
ทหาร

2.2 กจิกรรมชุมนุม ชมรม
3. กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน

เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และ
ทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความ
เสยีสละตอสังคม มจีติสาธารณะ เชน กจิกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ  กจิกรรมสรางสรรคสังคม

ระดับการศึกษา
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน จัดระดับการศกึษาเปน 3 ระดับ ดังนี้
1. ระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 6) การศึกษาระดับนี้เปนชวงแรก

ของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะ
การคิดพื้นฐาน การติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคม และพื้นฐานความเปนมนุษย
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม
และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) เปนชวงสุดทายของ
การศึกษาภาคบังคับ มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง สงเสริม
การพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ  คิดสรางสรรค และคิดแกปญหา
มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจใน
ความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรอืการศกึษาตอ

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) การศึกษาระดับนี้เนน
การเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน สนองตอบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
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ผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ  มีทักษะในการใชวิทยาการและเทคโนโลยี ทักษะ
กระบวนการคิดขั้นสูง สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ มุงพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการ
ชุมชนในดานตาง ๆ

การจัดเวลาเรยีน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ํา

สําหรับกลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุม และกจิกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมได
ตามความพรอมและจุดเนน  โดยสามารถปรับใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพ
ของผูเรยีน ดังนี้

1. ระดับช้ันประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมี
เวลาเรยีนวันละ ไมเกนิ 5 ช่ัวโมง

2. ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค
มีเวลาเรียนวันละไมเกิน 6 ช่ัวโมง คิดน้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ช่ัวโมง
ตอภาคเรยีน มคีาน้ําหนักวชิา เทากับ 1 หนวยกติ

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค
มีเวลาเรียน วันละไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง คิดน้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ
40 ช่ัวโมงตอภาคเรยีน มคีาน้ําหนักวชิา เทากับ 1 หนวยกติ
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โครงสรางเวลาเรยีน

กลุมสาระการเรยีนรู/
กิจกรรม

เวลาเรยีน

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย
ป. 1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4-6

 กลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120 120 120 240

คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 120 120 120 240

วทิยาศาสตร 80 80 80 80 80 80 120 120 120 240

สังคมศกึษาฯ 80 80 80 80 80 80 120 120 120 240

สุขศกึษาและพลศกึษา 80 80 80 80 80 80 80 80 80 120

ศลิปะ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 120

การงานอาชพีแล
เทคโนโลยี

40 40 40 80 80 80 80 80 80 120

ภาษาตางประเทศ 40 40 40 80 80 80 120 120 120 240

รวมเวลาเรยีน
(พื้นฐาน)

800 800 800 800 800 800 840 840 840 1,560

 กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360

รายวิชา / กิจกรรมท่ี
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม

ปละไมเกนิ 80 ชั่วโมง ปละไมเกนิ 240 ชั่วโมง ไมนอยกวา 1,560
ชั่วโมง

รวมเวลาเรยีนท้ังหมด ไมเกิน 1,000 ชั่วโมง/ป ไมเกิน 1,000 ชั่วโมง/ป รวม 3 ปไมนอย
กวา 3,600 ชั่วโมง

ภาพ 3 แสดงกรอบโครงสรางเวลาเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551

ที่มา: กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 23)
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การกําหนดโครงสรางเวลาเรยีนพื้นฐาน และเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถดําเนินการ
ดังนี้

ระดับประถมศึกษา  สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรู
ไดตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ ตองมีเวลาเรียนรวมตามที่กําหนดไวในโครงสรางเวลาเรียน
พื้นฐาน และผูเรยีนตองมคีุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัดที่กําหนด

ระดับมัธยมศึกษา  ตองจัดโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐานใหเปนไปตามที่กําหนดและ
สอดคลองกับเกณฑการจบหลักสูตร

สําหรับเวลาเรยีนเพิ่มเตมิ ทั้งในระดับประถมศกึษาและมัธยมศกึษา ใหจัดเปนรายวิชา
เพิ่มเตมิหรอืกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนโดยพจิารณาใหสอดคลองกับความพรอมจุดเนนของ
สถานศกึษาและเกณฑการจบหลักสูตร  เฉพาะระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1-3 สถานศกึษาอาจ
จัดใหเปนเวลาสําหรับสาระ   การเรยีนรูพื้นฐานในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยและกลุมสาระ
การเรยีนรูคณติศาสตร

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่กําหนดไวในช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ป
ละ 120 ช่ัวโมง และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 360 ช่ัวโมงนั้น   เปนเวลาสําหรับปฏิบัติ
กิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  ในสวน
กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใหสถานศกึษาจัดสรรเวลาใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม
ดังนี้

ระดับประถมศกึษา (ป.1-6) รวม 6 ป จํานวน 60 ช่ัวโมง
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน (ม.1-3) รวม 3 ป จํานวน 45 ช่ัวโมง
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ป จํานวน 60 ช่ัวโมง
การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ
การจัดการศึกษาบางประเภทสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การศึกษาเฉพาะทาง

การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส
การศึกษาตามอัธยาศัย สามารถนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปรับใชไดตาม
ความเหมาะสม กับสภาพและบริบทของแตละกลุมเปาหมาย โดยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่กําหนด ทัง้นี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กระทรวงศกึษาธกิารกําหนด

การจัดการเรยีนรู
การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญและ
คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรยีน เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน
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ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามเปาหมายหลักสูตร  ผูสอนพยายามคัดสรร
กระบวนการเรียนรู จัดการเรียนรูโดยชวยใหผูเรียนเรียนรูผานสาระที่กําหนดไวในหลักสูตร 8
กลุมสาระการเรียนรู  รวมทั้งปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค พัฒนาทักษะตาง ๆ
อันเปนสมรรถนะสําคัญใหผูเรยีนบรรลุตามเปาหมาย

1. หลักการจัดการเรยีนรู
การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู

สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เช่ือวาทุกคนมีความสามารถ
เรยีนรูและพัฒนาตนเองได ยดึประโยชนที่เกดิกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริม
ใหผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและพัฒนาการทางสมองเนนใหความสําคัญทัง้ความรู และคุณธรรม

2. กระบวนการเรยีนรู
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่

หลากหลาย เปนเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่
จําเปนสําหรับผูเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู
กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา
กระบวนการเรยีนรู จากประสบการณจรงิ กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ
กระบวนการวจัิย กระบวนการเรยีนรูการเรยีนรูของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนสิัย

กระบวนการเหลานี้เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับการฝกฝน
พัฒนา เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังนั้น
ผูสอน จงึจําเปนตองศกึษาทําความเขาใจในกระบวนการเรยีนรูตาง ๆ เพื่อใหสามารถเลือกใชใน
การจัดกระบวนการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ

3. การออกแบบการจัดการเรยีนรู
ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัด

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค  และสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน  แลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน
สื่อ/แหลงเรยีนรู การวัดและประเมนิผล เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนด
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4. บทบาทของผูสอนและผูเรยีน
การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร ทั้งผูสอน

และผูเรยีนควรมบีทบาท ดังนี้
4.1 บทบาทของผูสอน

4.1.1 ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  แลวนําขอมูลมาใชในการวางแผน
การจัดการเรยีนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรยีน

4.1.2 กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ดานความรูและทักษะ
กระบวนการ ที่เปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ รวมทั้งคุณลักษณะอัน
พงึประสงค

4.1.3 ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนําผูเรยีนไปสูเปาหมาย

4.1.4 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู  และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการ
เรยีนรู

4.1.5 จัดเตรียมและเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรม  นําภูมิปญญาทองถิ่น
เทคโนโลยทีี่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอน

4.1.6 ความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ
ของวชิาและระดับพัฒนาการของผูเรยีน

4.1.7 วเิคราะหผลการประเมนิมาใชในการซอมเสรมิและพัฒนาผูเรียนรวมทั้ง
ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง

4.2  บทบาทของผูเรยีน
4.2.1 กําหนดเปาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรยีนรูของตนเอง
4.2.2 เสาะแสวงหาความรู เขาถงึแหลงการเรยีนรู  วเิคราะห สังเคราะห
4.2.3 ขอความรู ตั้งคําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวทางแกปญหาดวยวิธีการ

ตาง ๆ  ลงมือปฏิบัติจริง  สรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณ
ตาง  ๆ

4.2.4 มปีฏสิัมพันธ ทํางาน ทํากจิกรรมรวมกับกลุมและครู
4.2.5 ประเมนิและพัฒนากระบวนการเรยีนรูของตนเองอยางตอเนื่อง

สื่อการเรยีนรู
สื่อการเรยีนรูเปนเครื่องมอืสงเสรมิสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียน

เขาถึงความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรูมีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี
และเครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่มีในทองถิ่น การเลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความเหมาะสมกับ
ระดับพัฒนาการ และลลีาการเรยีนรูที่หลากหลายของผูเรยีน

การจัดหาสื่อการเรยีนรู ผูเรยีนและผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาขึ้นเอง หรือปรับปรุง
เลือกใชอยางมีคุณภาพจากสื่อตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัวเพื่อนํามาใชประกอบในการจัดการเรียนรูที่
สามารถสงเสริมและสื่อสารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยสถานศึกษาควรจัดใหมีอยางพอเพียง
เพื่อพัฒนาใหผูเรียน เกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานที่
เกี่ยวของและผูมหีนาที่จัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน  ควรดําเนนิการดังนี้

1.  จัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรู ระบบสารสนเทศการเรียนรู และ
เครอืขายการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควา และ
การแลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรู ระหวางสถานศกึษา ทองถิ่น ชุมชน สังคมโลก

2.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน เสริมความรูให
ผูสอน   รวมทัง้จัดหาสิ่งที่มอียูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรยีนรู

3.  เลือกและใชสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย
สอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรยีน

4.  ประเมนิคุณภาพของสื่อการเรยีนรูที่เลอืกใชอยางเปนระบบ
5.  ศึกษาคนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู

ของผูเรยีน
6.  จัดใหมกีารกํากับ ตดิตาม ประเมนิคุณภาพและประสทิธภิาพเกี่ยวกับสื่อและการ

ใชสื่อการเรยีนรูเปนระยะ ๆ และสม่ําเสมอ
ในการจัดทํา การเลือกใช และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรูที่ใชในสถานศึกษา

ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของสื่อการเรียนรู เชน ความสอดคลองกับหลักสูตร วัตถุประสงค
การเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดประสบการณใหผูเรียน เนื้อหามีความ
ถูกตองและทันสมัย ไมกระทบความมั่นคงของชาติ ไมขัดตอศีลธรรม มีการใชภาษาที่ถูกตอง
รูปแบบการนําเสนอที่เขาใจงาย และนาสนใจ

การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู
การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ

คอื การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู
ของผูเรียนใหประสบผลสําเร็จนั้น  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัด
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เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปน
ระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผล
การเรยีนรู เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศ
ที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการสงเสรมิใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับช้ันเรียน ระดับ
สถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และระดับชาติ มรีายละเอยีด ดังนี้

1.  การประเมินระดับชั้นเรียน เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการ
จัดการเรยีนรู ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสม่ําเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนิคการ
ประเมินอยางหลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน
การประเมนิช้ินงาน/ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ ฯลฯ โดยผูสอนเปนผูประเมิน
เองหรอืเปดโอกาสใหผูเรยีนประเมนิตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณี
ที่ไมผานตัวช้ีวัดใหมกีารสอนซอมเสรมิ

การประเมนิระดับช้ันเรียนเปนการตรวจสอบวา ผูเรียนมีพัฒนาการความกาวหนา
ในการเรยีนรู  อันเปนผลมาจากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหรือไม และมากนอยเพียงใด
มสีิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสรมิในดานใด นอกจากนี้ยังเปนขอมูลใหผูสอนใช
ปรับปรุงการเรยีนการสอนของตนดวย ทัง้นี้โดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด

2.  การประเมินระดับสถานศึกษา เปนการประเมินที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อ
ตัดสินผลการเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและ
เขียน  คุณลักษณะ อันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  นอกจากนี้เพื่อใหไดขอมูล
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมาย
หรือไม ผูเรียนมีจุดพัฒนาในดานใด รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษา
เปรยีบเทยีบกับเกณฑระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศ
เพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพื่อ
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  ผูปกครองและชุมชน

3.  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามภาระ
ความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดวยขอสอบ
มาตรฐานที่จัดทําและดําเนนิการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตน
สังกัด ในการดําเนนิการจัดสอบ นอกจากนี้ยังไดจากการตรวจสอบทบทวนขอมลูจากการประเมิน
ระดับสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศกึษา

4.  การประเมินระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตาม
มาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียน
ทุกคนที่เรียนในช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียง
คุณภาพการศกึษาในระดับตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสนิใจในระดับนโยบายของประเทศ

ขอมูลการประเมินในระดับตาง ๆ ขางตน เปนประโยชนตอสถานศึกษาในการ
ตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตอง
จัดระบบดูแลชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตางระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ
ไดแก กลุมผูเรยีนทั่วไป กลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ํา กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนที่มี
ปญหาทางเศรษฐกจิและสงัคม กลุมพกิารทางรางกายและสตปิญญา เปนตน ขอมูลจากการประเมิน
จึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงที ปดโอกาสใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรยีน

สถานศกึษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศกึษา จะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
ที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย
ถอืปฏบิัตริวมกัน

เกณฑการวัดและประเมนิผลการเรยีน
1. การตัดสนิ การใหระดับและการรายงานผลการเรยีน

1.1 การตัดสนิผลการเรยีน
ในการตัดสนิผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การอาน คิดวิเคราะหและ

เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น ผูสอนตองคํานึงถึงการพัฒนา
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ผูเรียนแตละคนเปนหลัก และตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องในแต
ละภาคเรยีน รวมทัง้สอนซอมเสรมิผูเรียนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ

ระดับประถมศึกษา
1. ผูเรยีนตองมเีวลาเรยีนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรยีนทัง้หมด
2. ผูเรยีนตองไดรับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด
3. ผูเรยีนตองไดรับการตัดสนิผลการเรยีนทุกรายวชิา
4. ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่

สถานศกึษากําหนด ในการอาน คดิวเิคราะหและเขยีน คุณลักษณะอันพงึประสงค และกิจกรรม
พัฒนาผูเรยีน

ระดับมัธยมศึกษา
1. ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม

นอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรยีนทัง้หมดในรายวชิานัน้ ๆ
2. ผูเรยีนตองไดรับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด
3. ผูเรยีนตองไดรับการตัดสนิผลการเรยีนทุกรายวชิา
4. ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่

สถานศกึษากําหนด ในการอาน คดิวเิคราะหและเขยีน คุณลักษณะอันพงึประสงค และกิจกรรม
พัฒนาผูเรยีน

การพิจารณาเลื่อนช้ันทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ถาผูเรียนมี
ขอบกพรองเพยีงเล็กนอย และสถานศกึษาพจิารณาเห็นวาสามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมได
ใหอยูในดุลพนิจิของสถานศกึษาที่จะผอนผันใหเลื่อนช้ันได แตหากผูเรียนไมผานรายวิชาจํานวน
มาก และมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับช้ันที่สูงขึ้น สถานศึกษาอาจตั้ง
คณะกรรมการพจิารณาใหเรยีนซ้ําช้ันได ทัง้นี้ใหคํานงึถงึวุฒภิาวะและความรูความสามารถของ
ผูเรยีนเปนสําคัญ

1.2  การใหระดับผลการเรยีน
ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษา

สามารถใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน เปนระบบตัวเลข ระบบ
ตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน
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การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น
ใหระดับผลการประเมนิเปน ดเียี่ยม ดี และผาน

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวม
กจิกรรม การปฏบิัตกิจิกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และใหผล
การเขารวมกจิกรรมเปนผาน และไมผาน

ระดับมัธยมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา ใหใช
ตัวเลขแสดงระดับผลการเรยีนเปน 8 ระดับ

การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค
นัน้ ใหระดับผลการประเมนิเปน ดเียี่ยม  ดี และผาน

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวม
กจิกรรม การปฏบิัตกิจิกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และใหผล
การเขารวมกจิกรรมเปนผาน และไมผาน

1.3  การรายงานผลการเรยีน
การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบ

ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมินและจัดทํา
เอกสารรายงานใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ หรอือยางนอยภาคเรยีนละ 1 ครัง้

การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติของ
ผูเรยีนที่สะทอนมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรู

2. เกณฑการจบการศึกษา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดเกณฑกลางสําหรับการจบ

การศึกษาเปน 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย

2.1  เกณฑการจบระดับประถมศึกษา
2.1.1 ผู เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติมตาม

โครงสรางเวลาเรยีน ที่หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานกําหนด
2.1.2 ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผานเกณฑการประเมิน

ตามที่สถานศกึษากําหนด
2.1.3 ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผาน

เกณฑการประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด
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2.1.4 ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑ
การประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด

2.1.5 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑ
การประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด

2.2  เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน
2.2.1 ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมเกิน 81 หนวยกิต โดยเปน

รายวชิาพื้นฐาน 63 หนวยกติ และรายวชิาเพิ่มเตมิตามที่สถานศกึษากําหนด
2.2.2 ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปน

รายวชิาพื้นฐาน 63 หนวยกิต และรายวชิาเพิ่มเตมิไมนอยกวา 14 หนวยกติ
2.2.3 ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผาน

เกณฑการประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด
2.2.4 ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในระดับผานเกณฑ

การประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด
2.2.5 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑ

การประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด
2.3 เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

2.3.1 ผูเรยีนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม ไมนอยกวา 81 หนวยกิต โดย
เปนรายวชิาพื้นฐาน 39 หนวยกติ และรายวชิาเพิ่มเติมตามที่สถานศกึษากําหนด

2.3.2 ผูเรยีนตองไดหนวยกิตตลอดหลกัสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปน
รายวชิาพื้นฐาน 39 หนวยกติ และรายวชิาเพิ่มเตมิ ไมนอยวา 38 หนวยกติ

2.3.3 ผูเรยีนมผีลการประเมนิ การอาน คดิวเิคราะหและเขยีน ในระดับผาน
เกณฑการประเมินตามทีส่ถานศกึษากําหนด

2.3.4 ผูเรยีนมผีลการประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค ในระดับผานเกณฑ
การประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด

2.3.5 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑ
การประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด

สําหรับการจบการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การศึกษาเฉพาะทาง
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส
การศกึษาตามอัธยาศัยใหคณะกรรมการของสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และผูที่เกี่ยวของ
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ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักเกณฑในแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล
การเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ

เอกสารหลักฐานการศึกษา
เอกสารหลักฐานการศึกษา เปนเอกสารสําคัญที่บันทึกผลการเรียน ขอมูลและ

สารสนเทศที่เกี่ยวของกับพัฒนาการของผูเรยีนในดานตาง ๆ แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้
1.  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธกิารกําหนด

1.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน เปนเอกสารแสดงผลการเรียนและรับรองผล
การเรยีนของผูเรียนตามรายวิชาผลการประเมินการอานคิด วิเคราะหและเขียนผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาและผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
สถานศึกษาจะตองบันทึกขอมูลและออกเอกสารนี้ใหผูเรียนเปนรายบุคคล เมื่อผูเรียนจบ
การศกึษาระดับประถมศกึษา (ช้ันประถมศกึษาปที่ 6) จบการศึกษาภาคบังคับ (ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 3) จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6) หรือเมื่อลาออกจากสถานศึกษาในทุก
กรณี

1.2  ประกาศนียบัตร เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพื่อรับรองศักดิ์และสิทธิ์
ของผูจบการศึกษา ที่สถานศึกษาใหไวแกผูจบการศึกษาภาคบังคับ และผูจบการศึกษาขั้น
พื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน

1.3 แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา เปนเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตรโดย
บันทึกรายช่ือและขอมูลของผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปที่ 6)
ผูจบการศกึษาภาคบังคับ (ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3) และผูจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน (ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 6)

2. เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากําหนด
เปนเอกสารที่สถานศกึษาจัดทําขึ้นเพื่อบันทกึพัฒนาการ ผลการเรียนรู และขอมูล

สําคัญ เกี่ยวกับผูเรียน เชน แบบรายงานประจําตัวนักเรียน แบบบันทึกผลการเรียนประจํา
รายวิชา ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียน และเอกสารอื่น ๆ ตามวัตถุประสงคของการนํา
เอกสารไปใช

การเทยีบโอนผลการเรยีน
สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนในกรณีตาง ๆ ไดแก การยาย

สถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การออกกลางคันและขอกลับเขา
รับการศึกษาตอ การศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ นอกจากนี้
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ยังสามารถเทยีบโอนความรู ทกัษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรูอื่น ๆ เชน สถานประกอบการ
สถาบันศาสนา สถาบันการฝกอบรมอาชีพ การจัดการศกึษาโดยครอบครัว

การเทียบโอนผลการเรียนควรดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรก หรือตนภาค
เรียนแรกที่สถานศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนผูเรียน ทั้งนี้ ผูเรียนทีไ่ดรับการเทียบโอนผลการเรียน
ตองศึกษาตอเนื่องในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอยางนอย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับ
ผูเรียนจากการเทียบโอนควรกําหนดรายวิชา/จํานวนหนวยกิต  ที่จะรับเทียบโอนตามความ
เหมาะสม

การพจิารณาการเทยีบโอน สามารถดําเนนิการได  ดังนี้
1.  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา และเอกสารอื่น ๆ ที่ใหขอมูลแสดงความรู

ความสามารถของผูเรยีน
2.  พิจารณาจากความรู ความสามารถของผูเรียนโดยการทดสอบดวยวิธีการตาง ๆ

ทัง้ภาคความรูและภาคปฏบิัติ
3.  พจิารณาจากความสามารถและการปฏบิัตใินสภาพจริง
การเทียบโอนผลการเรียนใหเปนไปตามประกาศหรือแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ

สรุปไดวา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ
ที่สถานศึกษาจะตองนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับสถานศึกษาแตละแหง เพราะหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีรายละเอียดที่ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของการนําหลักสูตรไปใช
จะตองคํานึงถึง เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เหมาะสมการจัดเวลาเรียน การเรียน
การสอนเพื่อบรรลุตามวัตถุประสงคของแตละกลุมสาระ ซึ่งเปนเรื่องที่ผูมีสวนเกี่ยวของทุกคน
ตองเอาใจใส และดําเนนิการบรหิารจัดการใหเกดิประโยชนสูงสุดสําหรับผูเรยีน

สาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 11) ไดกลาวถึง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 วาเปนโครงสรางปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับ
ปรับปรุง) ที่ยังคงยึดมาตรฐานการเรียนรู และหลักการเดิม แตมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิด
ความชัดเจนในการนําไปสูการปฏบิัตใินกระเด็นสําคัญ ไดแก

1. กําหนดวิสัยทัศนหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใชอยูในปจจุบัน
กําหนดใหสถานศึกษาจัดทําวิสัยทัศนของหลักสูตรในระดับสถานศึกษา แตขาดการกําหนด
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วิสัยทัศนในระดับชาติ ทําใหเปาหมายทิศทางของการจัดการศึกษา ขาดความเปนเอกภาพใน
การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ จึงมีการกําหนดวิสัยทัศนหลักสูตรในระดับชาติขึ้น เพื่อใหเปน
เปาหมายที่ชัดเจนตรงกันในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติ

2. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน มกีารกําหนดสมรรถนะสําคัญ 5 ดาน เพื่อเปนจุดเนน
ในการพัฒนาผูเรยีนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน ไดแก

2.1  ความสามารถในการสื่อสาร
2.2 การคดิอยางมวีจิารณญาณ
2.3 ทักษะการแกปญหา
2.4  ทักษะชีวติ
2.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนตองปลูกฝงและพัฒนาใหผูเรียนเกิด

สมรรถนะเหลานี้ในทุกกลุมสาระการเรยีนรู
3. จัดทําตัวช้ีวัดช้ันป ไดมีการกําหนดตัวช้ีวัดช้ันปสําหรับการศึกษาภาคบังคับจาก

เดิมที่มีการกําหนดมาตรฐานชวงช้ันกวาง ๆ แลวใหโรงเรียนกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังแต
ละปเอง ทําใหเกิดความซ้ําซอน และมีความแตกตางระหวางหลักสูตรของสถานศึกษาแตละ
แหงมาก การกําหนดตัวช้ีวัดช้ันปจะชวยใหเกิดความเปนเอกภาพ และมีความชัดเจนในการ
จัดการเรียนการสอนและประสิทธิผลในแตละระดับช้ัน รวมทั้งชวยแกปญหาการเทียบโอน
ระหวางสถานศึกษา อยางไรก็ตาม ตัวช้ีวัดที่กําหนดนี้ผูเรียนแตละระดับช้ันควรพัฒนาใหถึง
คุณภาพดังกลาว โรงเรยีนสามารถเพิ่มเตมิไดตามศักยภาพความพรอม

4. กําหนดสาระการเรียนรูแกนกลาง แตเดิมสวนกลางกําหนดสาระการเรียนรูในแต
ละกลุมสาระไวในลักษณะของผังมโนทัศน เพื่อเปนแนวทางสําหรับสถานศึกษานําไปพิจารณา
จัดทําหลัดสูตรสถานศึกษา หลายกลุมสาระไดตัวอยางเนื้อหาแนนมาก และมีความซ้ําซอนกัน
ในระหวางช้ัน กอใหเกิดปญหาเมื่อสถานศึกษานําไปใชในการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน
การปรับปรุงหลักสูตรครัง้นี้ไดกําหนดสาระการเรียนแกนกลาง ซึ่งเปนจุดรวมที่ผูเรียนในทุกคน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตองเรียนรู ชวยใหเกิดความเปนเอกภาพในการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาเยาวชนในชาตมิากขึ้น

5. ปรับโครงสรางเวลาเรียน ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ สวนกลางกําหนดเวลา
เรียนขั้นต่ําในแตละปไว โดยเปดชองใหสถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มเติมไดตามความ
เหมาะสม ซึ่งจะชวยใหการจัดหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับผูเรียนในระดับช้ันตาง ๆ และในกลุม
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สาระตาง ๆ มีความเหมาะสม สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในการพัฒนาผูเรยีนมากขึ้น

6. ปรับเกณฑการวัดผลประเมินผล มีการปรับปรุงเกี่ยวกับการวัดประเมินผลใน
ประเด็นสําคัญ คอื

6.1 จากเดมินั้นกําหนดให ระดับช้ัน ป.1 – ม.3 ตัดสินผลการเรียนเปนรายป และ
มัธยมศึกษาตอนปลายตัดสินผลเปนรายภาค ในการปรับปรุงครั้งนี้ระดับประถมศึกษา (ป.1–ป.6)
ยังคงตัดสนิผลการเรยีนเปนรายปเชนเดมิ แตระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดเปลี่ยนเปนการตัดสิน
ผลการเรยีนเปนรายภาคใหสอดคลองกับระดับมะยมศกึษาตอนปลาย เพื่อรองรับระบบหนวยกิจ

6.2 กําหนดใหการบริหารสังคม เปนสวนหนึ่งของกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนและตอง
ไดรับการประเมนิผลอยางชัดเจนเปนรูปธรรม

แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551

ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษาเปนหนวยงานที่จัดการศึกษา เปนแหลงของการแสวงหาความรูจึงตอง

มีหลักสูตรเปนของตนเอง คือ หลักสูตรสถานศึกษาตองครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษา
ทุกดาน หลักสูตรสถานศึกษาจึงประกอบดวยการเรียนรูทั้งมวลเปนประสบการณอื่น ๆ
ที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของบุคคลและ
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของหลักสูตร
สถานศกึษาไว ดังนี้

ปญญา  แกวกียูร และสุภัทร  พันธพัฒนากุล (2545, หนา 26) ไดใหความหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษาไววา หมายถึง หลักสูตรที่โรงเรียนไดดําเนินการจัดทําหรือพัฒนาขึ้น
โดยจัดทําองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรใหเปนไปตามขอบขายที่กําหนดไวในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน  แลวจัดทําสาระหรือรายละเอียดใหสอดคลองกับสภาพปญหา
ของโรงเรยีน  ชุมชนและทองถิ่น รวมทัง้คงวามถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน
หลักสูตรของแตละโรงเรียนจึงมีสวนที่เปนแกนกลางเหมือนกัน แตตางกันในสวนที่เพิ่มเติม
วสิัยทัศนและความตองการของบุคคลตาง ๆ ที่มสีวนเกี่ยวของ

กรมวชิาการ (2546, หนา 4) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไววา เปนแผน
หรอืแนวทางหรอืขอกําหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ
โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นของมวล
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ประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูสะสม  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติได
ประสบความสําเร็จในการเรยีนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และ
โลกอยางมีความสุขดังนั้น หลักสูตรสถานศึกษาจึงประกอบดวย การเรียนรูและประสบการณ
อื่น ๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผน เพื่อพัฒนาผูเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกคนทุก
ภาคเรยีนและกําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคจากจุดหมายของหลักสูตร

จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตร
ที่โรงเรียนจัดทําขึ้นเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถเกิดการเรียนรู สามารถนํา
ความรูไปสูการปฏบิัตจินมชีีวติอยูในโรงเรยีน ชุมชน สังคม และโลกอยางมคีวามสุข

จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

มาตรา 27 ไดกําหนดใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูกําหนดหลักสูตรแกนกลาง
และใหสถานศึกษามีหนาที่จัดทําหลักสูตรตามวัตถุประสงค ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหา
ในชุมชนและสังคม ภูมปิญญาทองถิน่ คุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เรียกวา “หลักสูตรสถานศึกษา ” ในการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาจงึตองคํานงึถึงสิ่งสําคัญตาง ๆ ดังนี้

1. หลักสูตรสถานศกึษา  ควรพัฒนาผูเรยีนใหเรยีนรูอยางมีความสุข  เพื่อใหมีความรู
ความสามารถ  มทีักษะการเรยีนรูที่สําคัญ ๆ มกีระบวนการคิดอยางมีเหตุผล มีโอกาสใชขอมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสาร  หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น
สรางความมั่นใจและใหกําลังใจในการเรยีนรู และเปนบุคคลที่สามารถเรยีนรูไดตลอดเวลา

2. หลักสูตรสถานศึกษา  ควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม
และวัฒนธรรม  โดยเฉพาะพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจและศรัทธาในความเช่ือมั่นของตนเอง
ความเช่ือและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน มีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคม สถานศึกษาตองพัฒนา
หลักธรรมและความเปนอิสระของผูเรียน มีความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมี
ขอมูลและเปนอสิระ เขาใจในความรับผิดชอบที่มีตอสังคมโดยรวม สามารถชวยพัฒนาสังคมให
เปนธรรม มคีวามเสมอภาค มีความตระหนัก เขาใจและยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู
ยึดมั่นในขอตกลงรวมกันตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติ
และระดับโลก

3. หลักสูตรสถานศึกษา ควรเกิดจากการที่สถานศึกษานําสภาพตาง ๆ ที่เปนปญหา
จุดเดน เอกลักษณของชุมชน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอัน
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พึงประสงค เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มากําหนด
เปนสาระและจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน บนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลางและเพิ่มเติม
สาระและมาตรฐานการเรียนรูหรือรายวิชาไดตามความถนัด ความสนใจของผูเรียน โดยความ
รวมมือของทุกคนในโรงเรียนและชุมชน มีการกําหนดวิสัยทัศนและแผนพัฒนาคุณภาพ เพื่อ
นําไปสูการออกแบบหลักสูตรสถานศกึษาใหมคีุณภาพ

4. หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนามาจากขอมูลสารสนเทศดานตาง ๆ ของสถานศึกษา
และชุมชน ใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการระดมทรัพยากรทั้งของ
สถานศกึษาและชุมชนมาใชอยางคุมคา เต็มตามศักยภาพ

สรุปไดวา  หลักสูตรสถานศึกษาเกิดจากการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีแนวคิด
ที่วาสถานศึกษาแตละแหงมีสภาพแวดลอมและสภาพชุมชนตางกัน ความตองการของผูเรียน
ตางกันโยการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่ดี ไมไดกําหนดจากสวนกลางเพียงอยางเดียว
แตจะตองเปนการกําหนดรวมกันระหวางผูที่ใกลชิดและมีสวนเกี่ยวของกับนักเรียนมากที่สุด
คอื คณะครู  ผูปกครองนักเรยีน และชุมชน

องคประกอบสําคัญของหลักสตูรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 38) ไดกลาววา หลักสูตร
สถานศกึษาถอืเปนเอกสารสําคัญ  ที่ครูจะใชสําหรับการจัดทําหนวยการเรียนรูจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอน และการประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน  ดังนั้นเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาควรมี
ขอมูลที่ชัดเจนในการนําไปสูการปฏบิัต ิ องคประกอบที่สําคญัของหลักสูตรสถานศกึษา ไดแก

1.xสวนนํา ขอมูลในสวนนี้ชวยใหครูผูสอนทราบถึงเปาหมายโดยรวมของสถานศึกษา
ในการพัฒนาผูเรยีน เชน วสิัยทัศน สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรแกนกลาง เปนตน

2.xโครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา เปนสวนที่ใหขอมูลเกี่ยวกับการกําหนดรายวิชาที่
จัดสอนในแตละป/ภาคเรยีน  ซึ่งประกอบดวย รายวชิาพื้นฐาน รายวชิาเพิ่มเตมิ กิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน  ผูเรยีนพรอมทัง้จํานวนเวลาเรยีน หรอืหนวยกติของรายวชิาเหลานัน้

3.xคําอธบิายรายวชิา สวนนี้เปนรายละเอียดที่ชวยใหทราบวาผูเรียนจะเรียนรูอะไร จาก
รายวิชานั้น ๆ ในคําอธิบายรายวิชาจะประกอบไปดวย รหัสวิชา ช่ือรายวิชา ประเภทรายวิชา
(พื้นฐาน/เพิ่มเตมิ) กลุมสาระการเรยีนรู ระดับช้ันที่สอน พรอมทั้งคําอธิบายใหทราบวาเมื่อเรียน
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รายวิชานั้นแลวผูเรียนจะมีความรู ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร ซึ่งอาจระบุใหทราบถึง
กระบวนการเรยีนรู หรอืประสบการณที่ผูเรยีนจะไดรับดวยก็ได

4.xเกณฑการวัดประเมนิผลและจบหลักสูตร เปนสวนที่สถานศึกษากําหนดคุณสมบัติ
ของผูที่จะจบการศกึษาในแตละระดับ โดยพัฒนาเกณฑดังกลาวใหสอดคลองสัมพันธกับเกณฑ
การจบหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

ความหมายของการบรหิารจัดการหลักสูตร
ความสําเร็จหรือความลมเหลวของหลักสูตร บางครั้งไมไดอยูที่ตัวของหลักสูตรเอง

ถงึแมวาหลักสูตรนัน้จะดหีรอืทันสมัยเพยีงใดก็ตาม หากไมมกีารบรหิารจัดการกับหลักสูตรแลว
ก็จะทําใหไมบรรลุเปาประสงคได จึงมีนักวิชาการ นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของ
การบรหิารจัดการหลักสูตร ไวดังนี้

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล และคณะ (2545, หนา 27) ไดกลาววา การบริหารจัดการ
หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพ
และประสิทธิภาพหรือไม ขึ้นอยูกับปจจัยการบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบนั่นเอง
บทบาทสําคัญประการหนึ่งของสถานศึกษา คือ สถานศึกษาตองสรางหลักสูตรของตนเอง
เรียกวา หลักสูตรสถานศึกษา ทําใหผูบริหารและครูตองทําหนาที่เปนผูพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง
หมายถึง การสราง การใช และปรับปรุงหลักสูตรนอกเหนือจากหนาที่ในการสอน เมื่อ
สถานศกึษาสรางหลักสูตรแลวในขึ้นตอนตอไป เปนการนําหลักสูตรไปใช ซึ่งตองมีกระบวนการ
บรหิารจัดการหลักสูตรเพื่อการใชหลักสูตร อยางมปีระสทิธภิาพ

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535, หนา 23) ไดกลาววา การบริหารจัดการหลักสูตร
หมายถึง กระบวนการบริหารงานการใชหลักสูตร 3 ขั้นตอน คือ การเตรียมการหลักสูตร
การดําเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมนิผลหลักสูตร

วิชัย วงษใหญ (2538, หนา 32) ไดกลาววา การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
หมายถงึ การวางแผนการควบคุมกํากับดูแล การจัดระบบขอมูลเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียน
การสอนโครงการวิชาการที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อสงเสริมการใชหลักสูตรและการสอน
โดยสอดคลองกับการพัฒนาผู เรียนตามลักษณะธรรมชาติการเรียนรู  และตอบสนอง
เจตนารมณของหลักสูตร
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ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ (2539, หนา 19)  ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรวาเปนการบริหารและดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนดไวในหลักสูตร ผูบริหารจะเปนจะเปนแกนนําโดยมีผูชวยในฝายตาง ๆ ครูวิชาการ
ครูผูสอน และหนวยงานอื่น ๆ  ที่สงเสริมการบริหารหลักสูตร เชน กรรมการสถานศึกษา
กรรมการบรหิารหลักสูตร เปนตน

กลาวโดยสรุปไดวา การบรหิารจัดการหลักสูตร หมายถึง กระบวนการนําหลักสูตรไป
ปฏิบัติตามแผนที่วางไวตามกระบวนการบริหาร นั่นก็คือ การเตรียมการหลักสูตรการดําเนินการ
หลักสูตร การประเมนิผลหลักสูตร และการปรับปรุงแกไขหลักสูตร เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหดีขึ้น
เพื่อใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย
การใชทรัพยากรคน เงิน วัสดุอุปกรณ และวิธีการที่เหมาะสม โดยมีบุคคลที่เกี่ยวของในการ
บรหิารหลักสูตร ไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร ครูวิชาการ ครูผูสอนสามารถนําหลักสูตรไปใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดถึงการประเมินเพื่อพัฒนาใหสนองตอบตอการ
เปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดาน ไดอยางมปีระสทิธภิาพในครัง้ตอไป
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สวนที่ 2 การสรุปภาพรวมผลการเรียนของผูเรียน เพื่อบงช้ีถึงผลการใชหลักสูตร
ดังนั้นการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาควรมีภาระหลักที่สําคัญ 7 ประการ ซึ่งสรุปไดตาม
แผนภูม ิดังนี้

ภาพ 4 แสดงการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ที่มา: กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2545, หนา 7)

1. การเตรยีมความ
พรอม
- สรางความตระหนัก
- พัฒนาบุคลากร
- แตงตัง้คณะกรรมการ

สถานศึกษา
- จัดทําขอมูล

สารสนเทศ
- จัดทําแผนพัฒนา
- คุณภาพ

2. การจัดทาํสาระ
หลักสูตร
- วเิคราะหขอมูล
- กําหนดวสิัยทัศน ภารกจิ
- เปาหมาย
- กําหนดคุณลักษณะอัน

พงึประสงค
- กําหนดโครงสราง
- จัดทําสาระเปนรายป
- กําหนดเวลาเรียน
- จัดทําคําอธิบายรายวชิา
- จัดทําหนวยการเรียนรู
- จัดทําแผนการเรียนรู
- จัดทํากจิกรรมพัฒนา

ผูเรียน

3. วางแผนการใชหลักสูตร
- สรางบรรยากาศ
- การเรียนรู
- จัดหา จัดทํา ใชและ

พัฒนาสื่อ
- จัดกระบวนการเรียนรู
- กจิกรรมพัฒนาผูเรียน
- วัดผลและประเมนิผล
- แนะแนว
- นเิทศ กํากับ ตดิตาม
- วจิัยเพื่อพัฒนา

7. ปรับปรุงและพัฒนา

6. สรุปผลการดําเนนิงาน 4. ดําเนนิการบริหาร
หลักสูตร

5. กํากับ ตดิตาม
ประเมินผล
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แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 1) ไดกลาวถึง การบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา เปนการบริหารงานที่มีขอบขายกวางขวางครอบคลุมหลายมิติ
เกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย และตองอาศัยองคประกอบปจจัยเกื้อหนุนตาง ๆ มากมาย
เปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด การดําเนินการในโรงเรียนซึ่งถือเปนหนวยงาน
สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใหไดผลดี บรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองมีแนวทางการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาที่ชัดเจน ซึ่งประเด็นที่สําคัญในเรื่องการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาได
กําหนดแนวทางไว 3 ดาน ดังตอไปนี้

1.  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 37-60) ไดกลาววาการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เปนกระบวนการที่ตองอาศัยการมีสวนรวมของฝายตาง ๆ อาทิ
ฝายบรหิาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน โดยทั่วไปนัน้มกีารดําเนนิการใน 2 สวน คอื

1.1  การดําเนินการระดับสถานศึกษา ดําเนินการโดยองคคณะบุคคล ในระดับ
สถานศกึษา ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
เพื่อพจิารณาจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา รวมทั้งแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ระเบียบการ
วัดประเมินผลการเรียน รวมทั้งพิจารณาเกี่ยวกับเอกสารบันทึกและรายงานผลการเรียน
ซึ่งตองใชรวมกันในสถานศกึษานัน้ ๆ

สรางความตระหนักใหแกบุคลากร ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษา
ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน ทั้งนี้เพื่อใหเห็นความสําคัญ ความจําเปนที่จะตอง
รวมมอืกันบรหิารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานของสถานศกึษา

แนวทางการดําเนินการ
1.1.1 สํารวจสภาพปจจุบันของบุคลากร โดยอาจจัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ความรู ความเขาใจหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน
1.1.2 จัดทําเอกสารเผยแพรความรู เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน
1.1.3 ประชุมช้ีแจง/ประชุมปฏิบัติการ เพื่อทําความเขาใจหลักสูตรการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน
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1.1.4 ศกึษาดูงานจากแหลงความรูที่หลากหลาย สื่อเอกสารหรอืศกึษาจาก
กระทรวงศกึษาธกิารหรอืระดับเขตพื้นที่การศกึษา

1.2  การดําเนินการระดับช้ันเรียน ดําเนินการโดยครูผูสอนแตละคนออกแบบ
หนวยการเรียนรูและจัดการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลอง เหมาะสมกันกับผูเรียนแตละกลุม
ซึ่งอาจมีความแตกตางกันได ดังนั้นครูผูสอนรายวิชาเดียวกัน ระดับช้ันเดียวกัน อาจพิจารณา
ออกแบบหนวยการเรยีนรูที่แตกตางกันได เพราะผูเรียนที่ครูแตละคนรับผิดชอบนั้นอาจมีความ
ตองการและความสามารถแตกตางกัน ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู หรืองานที่มอบหมายให
ผูเรียนปฏิบัติสื่อการสอน หรือ วิธีการวัดประเมินผลอาจตองปรับใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละ
กลุม

ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยทั่วไปนั้นดําเนินการโดยคณะกรรมการ หรือ

คณะทํางาน ซึ่งมขีัน้ตอนการดําเนนิการโดยสังเขป ดังนี้
1.  แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วชิาการของสถานศกึษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนของสถานศึกษาตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และคณะกรรมการอื่น ๆ ตามความจําเปน

แนวทางการดําเนินการ
1.1  แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและงานวชิาการสถานศกึษา
1.2  แตงตั้งคณะกรรมการระดับกลุมสาระการเรียนรู รวมทั้งกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน
1.3  จัดทําระบบสารสนเทศของสถานศกึษา

2. วิเคราะหขอมูลจากแหลงตาง ๆ มีแหลงขอมูลสําคัญมากมายที่เปนประโยชนตอ
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา อาทิ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น ขอมูลจากการวิเคราะห สภาพปญหา จุดเนน ความตองการของ
ชุมชนและของสถานศึกษาแตละแหง ตลอดจนความตองการของผูเรยีน

แนวทางการดําเนินการ
1.  กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสนองนโยบาย
กฎและระเบยีบตาง ๆ
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1.1 จัดทําเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชเปนแผนแมบทการดําเนินการจัดการศึกษา
ของสถานศกึษาในชวงระยะเวลาที่กําหนด โดยกําหนดเปนแผนพัฒนางานอยางตอเนื่อง

1.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานองคกร ในชุมชน
ทุกฝายไดรับทราบและไดขอความรวมมอืใหการบรหิารจัดการหลักสูตรของสถานศกึษา

2. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานั้นจะตองศึกษาและ
วเิคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับองคประกอบสําคัญ ไดแก วสิัยทัศน ภารกิจ เปาหมายของการจัด
การศึกษาของโรงเรียน สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษา (เวลาเรียน รายวิชาพื้นฐาน/เพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) คําอธิบาย
รายวิชา และเกณฑการจบหลักสูตร พรอมกันนี้สถานศึกษาจะตองจัดทําเอกสารระเบียบการ
วัดผลและประเมนิผลเพื่อใชควบคูกับหลักสูตรสถานศกึษาซึ่งสิ่งตาง ๆ ที่กลาวมานี้ตองคํานึงถึง
ความเหมาะสมและองคประกอบของสถานศกึษานัน้ ๆ

3. คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ นําเสนอรางเอกสารหลักสูตร
สถานศกึษา และระเบยีบการวัดและประเมินผล ตอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบ หากมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ก็นําขอเสนอแนะดังกลาวไปพิจารณา
ปรับปรุงรางหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น กอนการอนุมัติใชหลักสูตร
เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาแลว ใหจัดทําเปนประกาศหรือคําสั่ง
เรื่องใหใชหลักสูตรสถานศกึษา โดยผูบรหิารสถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษาเปน
ผูลงนาม

4. ใชหลักสูตรสถานศึกษา ครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศึกษาไปกําหนดโครงสราง
รายวชิาและออกแบบหนวยการเรยีนรู เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามเปาหมาย

5. วิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร ดําเนินการติดตามผลการใชหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องเปนระยะ ๆ เพื่อนําผลจากการติดตามมาใชเปนขอมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพและมคีวามเหมาะสมยิ่งขึ้น

การดําเนินการระดับชั้นเรยีน
สํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 59) ไดกลาววา ในระดับช้ัน

เรียนครูผูสอนแตละคนมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําโครงสรางรายวิชาและออกแบบหนวย
การเรยีนรูซึ่งในทางปฏบิัตแิลวหากรายวชิาใดมผูีสอนมากกวาหนึ่งคน ครูอาจรวมมือกันทํางาน
เปนทมีเพื่อวางแผนและออกแบบการเรยีนการสอนใหมคีุณภาพและประสทิธภิาพ
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1. การจัดทําโครงสรางรายวชิา
รายวชิาแตละรายวชิานัน้ประกอบดวย หนวยการเรียนรูหลายหนวย ซึ่งไดวางแผน

และออกแบบไวเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย ดังนั้นเพื่อที่จะชวยใหผูสอนและ
ผูเกี่ยวของเก็บภาพรวมของแตละรายวิชา จําเปนตองมีการจัดทําโครงสรางรายวิชา เพื่อใหได
ทราบวารายวชิานัน้ประกอบดวย หนวยการเรยีนรูจํานวนเทาใด เรื่องใดบาง แตละหนวยพัฒนา
ผูผูเรยีนบรรลุตัวช้ีวัด โดยใชเวลาในการจัดการเรยีนการสอนเทาใด สัดสวนการเก็บคะแนนของ
รายวชิานั้นเปนอยางไร

2. หนวยการเรยีนรูบูรณาการ
หนวยการเรียนรูบางหนวย อาจเปนหนวยที่บูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู

การออกแบบหนวยการเรียนรูลักษณะนี้ ครูผูสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของควรรวมกันออกแบบ
และวางแผนการสอนและการวัดประเมินผลหนวยนั้น ๆ รวมกัน ดังตัวอยางหนวยการเรียนรู
บานเราเปนหนวยการเรียนรูที่บูรณาการ 3 รายวิชา คือ 1) สุขศึกษา2  2) ภาษาไทย2 และ 3)
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 ครูที่รับผิดชอบสอนรายวิชาที่เกี่ยวของ ควรไดมีการวางแผน
รวมกันในการออกแบบการจัดการเรยีนรูสําหรับหนวยนัน้ สําหรับการประเมนิผลนั้น เกณฑที่ใช
ประเมนิตามตัวช้ีวัดของรายวชิาใด ก็นําคะแนนกลับไปรายงานในรายวชิานัน้

สรุปไดวา ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานั้น จะตองศึกษาและวิเคราะห
ขอมูลที่เกี่ยวของโดยการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายของการจัดการศึกษาของโรงเรียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง เวลาเรียน จัดคําอธิบายรายวิชา จัดทําหนวยการเรียนรู
จัดทําแผนการเรียนรู จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และมีการกําหนดวิธีการ วัดและประเมินผล
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสิ่งตาง ๆ ที่กลาวมานี้ตองคํานึงความเหมาะสมและ
องคประกอบของสถานศึกษานั้น ๆ มีการจัดกระบวนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี
แผนการวัดผลและประเมนิผล

สงเสรมิสนับสนุนระดับสถานศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 61-63) ไดกลาวไววา

สถานศึกษาเปนหนวยงานที่นําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ทําใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนจึง
จําเปนตองจัดมาตรการสงเสรมิ สนับสนุนการใชหลักสูตรในดานตาง ๆ ที่สําคัญ ไดแก

1. การพัฒนาบุคลากร
การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญมาก ตอการพัฒนาหลักสูตรและใชหลักสูตรซึ่ง

ในที่สุดจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาและใชหลักสูตร
แบบอิงมาตรฐานใหประสบความสําเร็จ สถานศึกษาจะตองพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ
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ตอเนื่องเนนการสรางความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนใน
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู รวมทั้งการวัดประเมินผลโดยมีมาตรฐานและตัวช้ีวัด เปน
เปาหมายการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การฝกทักษะการทํางานรวมกันเปนทีม รูปแบบ
การพัฒนาบุคลากรจะตองใชการนิเทศแบบกลุม และเปนรายบุคคล โดยการสอนแนะการศึกษา
ดูงาน การฝกอบรมและจะตองไดรับการประเมินผลเปนระยะ ๆ เพื่อปรับปรุงการพัฒนาบุคลากร
ใหมคีุณภาพและประสทิธภิาพ สถานศกึษาควรกําหนดขัน้ตอนการพัฒนาบุคลากร ดังนี้

1.1  มอบหมายใหคณะทํางานดานการพัฒนาบุคลากร ซึ่งตองดําเนินงานและมี
บทบาทในเรื่องนี้อยางจรงิจังและตอเนื่อง

1.2  ประเมินความตองการ ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร และวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรใหเปนรูปธรรม ทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะยาว

1.3  ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน ซึ่งอาจดําเนินการไดหลายลักษณะ เชน
การประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร การศกึษาดูงาน โดยเฉพาะเนนการพัฒนาครูผูสอน
ซึ่งเปนตัวจักรที่สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปใช ครูจะตองสามารถจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตรและการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม สิ่งเหลานี้เปนปจจัย
สําคัญที่จะสงผลใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุเปาหมาย

1.4 สงเสริม สนับสนุน ใหมีมุมหรือศูนยรวมความรูเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการ
เรยีนรูแบบองิมาตรฐาน เพื่อการศกึษาคนควาเพิ่มเตมิดวยตนเอง

1.5  สงเสริมใหครูไดมีโอกาสเขาอบรม แลกเปลี่ยนความรูอยางตอเนื่องผูบริหาร
จะตองเปนที่ปรึกษาของครู ในกรณีที่มีปญหาทางดานวิชาการหรือบริหารจัดการ และควรจัด
ใหมกีารประชุมเพื่อแกปญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใชหลักสูตร
ใหมปีระสทิธภิาพ

นอกจากนั้น สถานศึกษาควรสนับสนุนสงเสริมใหครูทําการวิจัยปฏิบัติการเพื่อ
แกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยการวิจัยนั้นอาจเริ่มตนจากการ
เลือกปญหาการวิจัย ที่มีความสําคัญและสงผลกระทบตอผูเรียนมากที่สุดกอน และที่มาของ
ปญหาการวิจัยอาจเกิดจากผูเรียน เชน ปญหาพฤติกรรม ปญหาการเรียนรู เปนตน หรืออาจ
เกดิจากการจัดการเรยีนการสอนของครูไมเหมาะสมสอบคลองกับผูเรยีน เมื่อไดปญหาการวิจัย
แลวจงึดําเนนิการตามขัน้ตอนการวจัิยตอไป

2.  การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน เปนการปรับกระบวน

ทัศนการจัดหลักสูตรการสอนที่แตกตางไปจากเดิม จําเปนอยางยิ่งที่สถานศึกษาตองจัด
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ทรัพยากรและปจจัยที่เอื้อตอการสงเสริมและสนับสนุน ใหเกิดความสําเร็จตอการนําหลักสูตร
ไปใชอยางมปีระสทิธภิาพ ไดแก

2.1  จัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอสําหรับการพัฒนาหลักสูตร และติดตาม
ประเมินผลการใชหลักสูตร รวมทั้งงบประมาณเพื่อใชในการพัฒนาบุคลากรและจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ ที่จะชวยสงเสรมิสนับสนุนการจัดการเรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพ

2.2  สงเสริมสนับสนุนใหมีสื่อวัสดุอุปกรณและเอกสารตาง ๆ อยางเพียงพอเปน
ปจจุบันและสอดคลองกับความตองการ ใหมีหองเรียน สถานที่เรียน และหองพิเศษตาง ๆ
อยางเพียงพอ เชน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองเรียนคอมพิวเตอร โรงฝกงาน
หองสมุด แหลงเรยีนรูที่หลากหลาย หองประชุมขนาดตาง ๆ สนามกฬีา และโรงยมิ เปนตน

แนวทางการดําเนินการ
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตร

สถานศึกษา มุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใช
เวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมีความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาตผูิเรยีนสามารถเรยีนรูไดตลอดเวลา ทุกสถานที่และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและ
แหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งจากเครือขายการเรียนรูตาง ๆ  ที่มีอยูรอบตัวและในระบบ
สารสนเทศมาใชในการเรียนรู  โดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชสื่อและแหลงความรู
โดยเฉพาะหนังสอืเรยีน ควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงช้ัน สื่อสิ่งพิมพควรจัดใหมีอยาง
เพยีงพอ ทัง้นี้ควรใหผูเรยีนสามารถยมืไดจากศูนยสื่อหรอืหองสมุดของสถานศกึษา

ลักษณะของสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรูที่จะนํามาใชใน
การจัดการเรียนรู ควรมีความหลากหลาย ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และสื่อ
ตาง ๆ ซึ่งชวยสงเสริมใหการเรียนรูเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและผู
มหีนาที่จัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ควรดําเนนิการดังนี้

1.xจัดทําและจัดหาสิ่งที่มอียูในทองถิ่น มาประยุกตใชเปนสื่อการเรยีนรู
2.xศกึษา คนควา วจัิย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการ

เรยีนรูของผูเรยีน
3.xจัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและ

สําหรับเสรมิความรูของผูสอน
4.xศึกษาวิธีการเลือกและการใชสื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิ์ภาพเหมาะสม

หลากหลาย และสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรยีน
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5.xศกึษาวธิวีเิคราะหและประเมนิคุณภาพมาตรฐาน สื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้น
เอง และที่เลอืกนํามาใชประกอบการเรยีนรู โดยมีการวิเคราะหประเมินสื่อการเรียนรูที่ใชอยูนั้น
อยางสม่ําเสมอ

6.xจัดหาหรือจัดใหมีแหลงเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรู ที่มีประสิทธิภาพใน
สถานศกึษาและในชุมชน เพื่อการศกึษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และพัฒนา
สื่อการเรยีนรู

7.xจัดใหมีเครือขายการเรียนรู เพื่อเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรู
ระหวางสถานศกึษาทองถิ่น ชุมชน และสังคมอื่น

8.xจัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสื่อและ
การใชสื่อการเรยีนรูเปนระยะ ๆ

2.3 จัดสรรการใชทรัพยากรของสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมและคุมคา
โดยเฉพาะดานการใชอาคารสถานที่ตาง ๆ เชน คํานึงถึงขนาดของหองเรียนและจํานวน
หองเรียน หองสมุด ที่เอื้ออํานวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายที่ตองการ

2.4 บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ เชน การจัดครูเขาสอนเปนสิ่งที่
จะตองพิจารณาอยางรอบคอบ เพราะครูจะเปนผูที่มีบทบาทอยางมากในการจัดประสบการณ
การเรียนรูจึงควรจัดใหครูไดสอนตรงตามความรู ความสามารถ และความถนัด รวมทั้งการ
พัฒนาครูอยางตอเนื่องตลอดเวลา

3. การดําเนนิงานแบบมสีวนรวม
การจะสง เสริมใหการจัดทําและใชหลักสูตรเปนไปอยางมีคุณภาพและ

ประสทิธภิาพ ตองคํานงึถงึการมีสวนรวมของฝายตาง ๆ ภายในสถานศึกษาและสรางเครือขาย
ระหวางสถานศกึษา

3.1 ใหฝายตาง ๆ ทัง้ผูปกครอง ชุมชน ผูบรหิาร ครู และนักเรียน ซึ่งเปนผูไดรับผล
โดยตรงจากากรใชหลักสูตร ไดมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศกึษา

3.2 ผูบริหารสถานศึกษาตองสรางบรรยากาศการรวมกันคิด รวมกันทําสถานศึกษา
ควรจัดสรรเวลาใหครูไดวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกัน มีการพูดคุย มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณกัน ทํางานโดยใชกระบวนการกลุม พยายามลดภาระงานอื่น ๆ ของครู โดยใหมุง
ที่งานสอนเปนหลัก
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3.3  สรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวม และการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
ซึ่งอาจเปนเครือขายภายใจ เชน เครือขายผูปกครอง หรือเครือขายภายนอก เชน เครือขาย
สถานศึกษา เครือขายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งสามารถจะสนับสนุนและสงเสริมใหมี
ทรัพยากรและปจจัยเพิ่มขึ้น ในการบรหิารจัดการหลักสูตรใหมคีุณภาพและประสทิธภิาพ

4. การสงเสรมิสนับสนุนทางวชิาการ
ความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ขึ้นอยูกับบรรยากาศทาง

วชิาการ ซึ่งสถานศกึษาจะตองสงเสรมิและสนับสนุนใหเกดิขึ้น โดยดําเนนิการ ดังนี้
4.1  จัดระบบการบริหารงานทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ ทั้งเรื่องการจัดกลุม

ผูเรียนและโครงการที่จะสงเสริมการเรียนรูและคุณธรรม การจัดตารางสอนของสถานศึกษา
การลงโทษและใหรางวัลผูเรยีน

4.1.1 การบรหิารจัดการกจิกรรมการเรยีนรู
แนวทางการดําเนินการ
ผูบริหารทําความเขาใจกับครู ใหทําการพัฒนาตนเองและวางแผน

ดําเนินการรวมกันในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในเรื่องตอไปนี้ การเรียนรูที่เนนผูเรียน
สําคัญที่สุด การใชแหลงการเรยีนรูที่หลากหลาย การใชสื่อการเรยีนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การสรางบรรยากาศการเรยีนรู การสอนซอมเสรมิ การวจัิยเพื่อพัฒนา เปนตน

4.1.2 การบรหิารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน
แนวทางการดําเนินการ
1) รวมกันวางแผน ใหครูทุกคนสามารถดําเนินการแนะแนวผูเรียน ทั้ง

ในการศกึษาตออาชีพและภูมิปญญาทองถิ่นอื่น ๆ ใหกับผูเรียนหรืออาจจัดตั้งศูนยแนะแนวของ
สถานศกึษา

2) รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรม ที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศึกษา
ในลักษณะการจัดกจิกรรมดังตอไปนี้ ไดแก

2.1) บริการฝกงานที่เปนประโยชน เชน บริการแนะแนวชุมชน
สหกรณหองพยาบาล หองสมุด คอมพวิเตอร เปนตน

2.2) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน ลูกเสือ
เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน รักษาดนิแดน เปนตน

2.3) สนับสนุนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เชนชุมนุม
วรรณศลิป  ชุมนุมภาษาอังกฤษ ชุมนุมคณติศาสตร ชุมนุมวทิยาศาสตร
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2.4) สนองความสนใจและความสามารถของผูเรียน เชน ชุมนุมกีฬา
ชุมนุมดนตรี ชุมนุมโตวาที ชุมนุมเกษตร ชุมนุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและชุมนุมแนะแนว
เปนตน

4.1.3 การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และกิจกรรม
พัฒนาผูเรยีน

แนวทางการดําเนินการ
1) ระดมทรัพยากรมาใชใหคุมคา
2) จัดใหมเีครอืขายการเรยีนรูในและนอกสถานศกึษา
3) มสีื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
4) สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู

4.1.4 สงเสรมิการทําวจัิยเพื่อพัฒนา
4.1.5 นเิทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง

4.2 สรางบรรยากาศการเรียนรู ทั้งหองสมุด แหลงการเรียนรู มุมคนควาแก
ครูผูสอนและนักเรยีน การพัฒนาสื่ออุปกรณการเรยีนการสอน

4.3 สนับสนุนใหมีระบบขอมูลพื้นฐานที่จําเปน เพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร
รวมทั้งขอมูลเกี่ยวกับสภาพความเปนอยู ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชีพ และความตองการของ
ทองถิ่นเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ครูสามารถนําสภาพปญหาตาง ๆ บูรณาการ
เขาสูกระบวนการเรยีนรูในหองเรยีน

4.4 สงเสรมิสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา เพื่อบรหิารจัดการความรูในสวนที่เปนประสบการณในตัวครู นํามาใชใหเกิดประโยชนใน
การจัดการเรียนรูหรือบริหารช้ันเรียนอยางเหมาะสมอีกทั้งเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนา
ทักษะกระบวนการทํางานเปนทมี

4.5 สงเสริมสนับสนุน  ใหมีการนําเสนอหรือเผยแพรผลงานทางวิชาการเพื่อ
ถายทอดประสบการณใหเพื่อครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูนวัตกรรมใหม ๆ อีกทั้ง
ยังเปนการสงเสรมิความเปนนักวชิาการแกครูและบุคลากรทางการศกึษาอกีดวย

สรุปไดวา ดานการสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษานั้น
จะตองมีการเตรียมความพรอมดานบุคลากรผูเกี่ยวของ ผูซึ่งเปนหัวใจสําคัญในกระบวนการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยการพัฒนาบุคลากร ฝกอบรม หรือศึกษาดูงานใหมี
ความรู ความเขาใจและมีความตระหนักเห็นความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา เตรียม
งบประมาณในการบริหารจัดการ เตรียมอาคารสถานที่ โดยสรางบรรยากาศการเรียนรู การมี
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สวนรวมของบุคลากรรวมไปถงึการจัดหา วัสดุอุปกรณ จัดหา เลือกใช ทําและพัฒนาสื่อ มีการ
จัดกระบวนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีแผนการวัดผลและประเมินผล จัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษา และจัดใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนามีการเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรและการวางแผน
การดําเนนิงานที่เปนระบบดวย

3.  กํากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศกึษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 63-66) ไดกลาววา

การกํากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจแกพอแม ผูปกครอง และ
ชุมชนวาผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามที่คาดหวัง ตามที่กําหนดในมาตรฐานการเรียนรู
และเปนสมาชิกที่ดีของชุมชนตามความคาดหวังของสถานศึกษา การกํากับดูแลคุณภาพของ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใชจึงเปนสิ่งจําเปน การดําเนินการ
บริหารหลักสูตรซึ่งสถานศึกษาไดกําหนดไว คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางมีระบบ โดยปฏิบัติตามแผนที่วางไว และ
การบรหิารจัดการที่ใชโรงเรยีนเปนฐานสถานศกึษาสามารถดําเนินการไดหลายแนวทาง ไดแก

3.1  การนเิทศ ตดิตาม การใชหลักสูตร
การนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตร เปนกระบวนการสําคัญที่สถานศึกษาใชใน

การควบคุมคุณภาพ โดยใชเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการ
ติดตาม เชน การตรวจเยี่ยมและการสังเกตการณในช้ันเรียน การเสนอแนะ การตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู การบันทึกรายงานหลังการสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน
สถานศกึษาควรจัดใหมแีผนนเิทศ กํากับ ตดิตาม การใชหลักสูตรอยางเปนระบบ

แนวทางการดําเนินการ
3.1.1  แตงตัง้คณะกรรมการนเิทศภายในของสถานศกึษา
3.1.2  จัดทําแผนงาน/โครงการนเิทศ กํากับ ติดตาในสถานศกึษา
3.1.3  จัดทําเอกสารหลักฐานการดําเนินงานบริหารัดการหลักสูตรที่เปน

ปจจุบัน
3.1.4  จัดระบบกํากับ ตดิตาม และประเมนิผลการใชหลักสูตร
การดําเนินการใหกระบวนการนิเทศ เปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครู

และบุคลากรทางการศกึษา บนพื้นฐานความรูสึกที่เปนกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึง
กันและกันและยอมรับการเปลี่ยนสถานภาพ ระหวางการเปนผูนิเทศและเปนผูรับการนิเทศ ซึ่ง
จะเกิดขึ้นไดตลอดเวลา เพื่อใหเกิดระบบการนิเทศ ติดตาม ที่ เปนกัลยาณมิตร มีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกันและยอมรับการเปลี่ยนสถานะภาพ ระหวางการเปนผูนิเทศและ
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เปนผูรับการนิเทศ ซึ่งจะเกิดขึ้นไดตลอดเวลา เพื่อใหเกิดระบบการนิเทศ ติดตาม ที่เปน
กัลยาณมติรดังกลาวแลว ควรดําเนนิการ ดังนี้

3.1.1  รวมกันกําหนดความตองการในการรับการนิเทศ หรือ กํากับ ติดตาม
เพื่อเฝาระวังมิใหคุณภาพการจัดทําและใชหลักสูตรเกิดปญหา อุปสรรคและสงผลกระทบตอ
คุณภาพผูเรยีน

3.1.2  สรางความเขาใจและทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใช
หลักสูตรในเชิงบวกแกครูและบุคลากรทางการศึกษาวามิไดเปนกระบวนการจับผิด แตเปน
กระบวนการดูแลชวยเหลอื เพื่อใหการใชหลักสูตรที่มคีุณภาพและประสทิธภิาพ

3.1.3  กําหนดขอตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การนิเทศ ติดตามรวมกันและ มี
แผนการดําเนนิการอยางชัดเจน เปนรูปธรรม

3.1.4  ผูบริหารสถานศึกษาตองดําเนินการใหมีการนิเทศ ติดตาม อยางเปน
ระบบครบวงจร ทัง้ในระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา อยางตอเนื่องและครอบคลุม

สรุปไดวา การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาแตละแหง
จะตองดําเนนิการ โดยการแตงตั้งคณะกรรมการในการนิเทศ สรางเครื่องมือในการประเมินผล
มีการวางแผนการนิเทศ สรางเครื่องมือในการประเมินผล ดําเนินการนิเทศโดยการนิเทศ ทั้ง
ภายในและภายในแลวเก็บรวบรวม วเิคราะหและสรุปผลและรายงาน

3.2  การประกันคุณภาพภายใน
พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหสถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในและการเตรียม
ความพรอมสําหรับประกันคุณภาพภายนอก เปนระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษา
ตองใชเปนกลไกสําคัญในการสรางความมั่นใจตอพอแม ผูปกครอง และชุมชน วาจะสามารถจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ สถานศึกษาตองจัดระบบประกันคุณภาพที่เนนการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ดังนั้นตองมีการดําเนินการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพ
มีเปาหมายการพัฒนาที่ชัดเจน แผนปฏิบัติการจะตองเนนผลคุณภาพผูเรียน มีการรายงานผล
เปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง และนําผลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน

3.3  การวิจัย และตดิตามผลการใชหลักสูตร
การวิจัยจะเปนที่มาของขอมูลขาวสารที่แมนตรง แสดงจุดแข็ง จุดออน

ปญหา สาเหตุ และแนวทางปรับปรุงพัฒนา ใหสถานศึกษาสามารถจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ สถานศกึษาควรดําเนนิการวจัิย ดังนี้
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3.3.1  การวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไดมุงเนนการวิจัยเพื่อนําผลมา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม สอดคลองกับผูเรียน และความ
ตองการของผูปกครองชุมชน เชน

1) การประเมินตัวหลักสูตร โดยมีหัวขอในการพิจารณา เชน ความ
ครบถวนขององคประกอบหลักสูตร ความสอดคลองของแตละองคประกอบ ความสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางและกรอบหลักสูตรทองถิ่น ความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
พอแม ผูปกครอง และชุมชน ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอน การจัด
กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน และระบบการวัดและประเมนิผล เปนตน

2)xการประเมินความตองการจําเปนในการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพ ของนักเรยีนในอนาคต เพื่อนํามาใชกําหนดโปรแกรมการเรยีนและเวลาเรยีน

3) การประเมินความตองการของพอแมผูปกครอง และชุมชนในการ
พัฒนาผูเรยีน เพื่อนํามาใชกําหนดโปรแกรมการเรยีน และโครงการตาง ๆ

3.3.2 การวิจัย ประเมินผลการใชหลักสูตร การประเมินผลการใชหลักสูตร
เปนสวนสําคัญสวนหึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสถานศึกษาจะตองมีความตระหนัก
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพื่อเปนหลักประกันวาผูเรียนจะไดรับการ
พัฒนาทั้งดานสติปญญา รางกาย คุณธรรม บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูระดับชาติและ
สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข กระบวนการประเมินผลการใชหลักสูตรสามารถ
ดําเนินการไดทั้งระหวางการใชหลักสูตรและเมื่อนําหลักสูตรไปใชเรียบรอยแลว หรือการ
ติดตามจากผลผลิตของหลักสูตร คือ ผูเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรนั่นเอง เพื่อใหการ
ประเมนิผลการใชหลักสูตรบรรลุเปาหมายของการควบคุมคุณภาพ สถานศึกษาควรจัดใหมีการ
ประเมนิทัง้ระบบ คอื

1) สถานศึกษากําหนดใหมีการประเมินการใชหลักสูตร เพื่อเปน
กจิกรรมหลักของสถานศกึษา

2) สถานศึกษาสรางความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการใชหลักสูตร
ดวยตนเองใหเกดิขึ้นกับคณะครู

3) สถานศึกษาวางระบบเครือขายการทํางาน และมอบหมายงาน
การประเมนิใหคณะผูปฏบิัตงิานแตละคณะดําเนนิการประเมนิเปนระยะ ๆ โดยกําหนดใหชัดเจน
วาคณะใดตองประเมนิรายการใดบาง
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4) สถานศกึษานําผลการดําเนนิการ รวมทั้งปญหา/ขอเสนอแนะตาง ๆ
มาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร
ใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น

การประเมินผลการใชหลักสูตร มีแนวทางการดําเนินการที่สําคัญ คือ
พิจารณาองคประกอบของหลักสูตรที่จะประเมิน พิจารณาหลักเกณฑที่จะใชในการประเมิน
ออกแบบการจัดเก็บขอมูลดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล เพื่อใชพิจารณา
ตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป สําหรับประเด็นในการประเมินนั้น สามารถประเมินได
ทั้งเรื่องปจจัยที่มีผลตอการใชหลักสูตร กระบวนการใชหลักสูตร และผลจากการใชหลักสูตร
อยางไรก็ตามสถานศึกษาควรมุงเนนการประเมิน สวนที่เกี่ยวของตอคุณภาพของผูเรียนเปน
สําคัญ และควรคํานึงถึงทั้งผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและคุณลักษณะของผูเรียน สถานศึกษา
จะตองใหความสําคัญ โดยนําผลการประเมินระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ระดับชาติ มาพิจารณาทั้งผลการประเมินในภาพรวม และผลการประเมินที่แยกรายวิชาและ
แยกรายมาตรฐาน หากผลการประเมินไมเปนไปตามเปาหมายที่คาดหวัง ควรศึกษาวิเคราะห
เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริง ซึ่งสาเหตุยอมเกิดมาจากปจจัยและกระบวนการใชหลักสูตรนั่นเอง
จากนัน้จงึหาวธิแีกปญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพตอไป

3.4  การจัดประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยองคกรภายนอก ดําเนินการ
รายงานผลการเรยีนรูของผูเรยีนตอชุมชนเปนประจําป (ป/ภาค)

แนวทางการดําเนินงาน
3.4.1  การนเิทศ  กํากับ ตดิตาม และประเมนิผลการบริหารหลักสูตรและงาน

วชิาการภายในสถานศกึษา
3.4.2  การนเิทศ กํากับ ตดิตาม และประเมินผลการบริหารหลักสูตรและงาน

วชิาการภายนอกสถานศกึษา
สรุปไดวา ดานกํากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาไดมีการนิเทศ กํากับ

ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาแตละแหง จะตองดําเนินการโดยการแตงตั้งคณะกรรมการ
ในการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล มีการวางแผนการนิเทศ สรางเครื่องมือในการ
ประเมินผล ดําเนินการนิเทศโดยการนิเทศทั้งภายในและภายนอก แลวเก็บรวบรวม วิเคราะห
และสรุปรายงานมีการจัดระบบการประเมินคุณภาพภายในและคุณภาพภายนอก และมีการ
รายงานผลการปฏบิัตจัิดใหมกีารวจัิยเพื่อพัฒนา รวมทัง้การนเิทศกํากับ ติดตามการดําเนินการ
ใชหลักสูตร ซึ่งขอมูลจากการประเมินนี้ไปใชปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
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หลักสูตร และจัดการรายงานประเมินผล เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของและ
ชุมชนไดรับทราบ

จากการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สรุปไดวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
นัน้ตองใหทุกฝายที่เกี่ยวของตองมคีวามเขาใจที่ชัดเจนตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร รวมทั้งเขาใจถึง
บทบาทหนาที่ของตนเอง และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีขั้นตอนการดําเนินงาน 3 ดาน ไดแก ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดานการสนับสนุน
สงเสริมหลักสูตร และดานกํากับ ดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้นจะเห็นไดวาการ
บรหิารหลักสูตรสถานศกึษาใหไดผลด ีบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ
นัน้ ตองมแีนวทางการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาที่ชัดเจน

บทบาทผูที่เกี่ยวของกับการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช 2551

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2551, หนา 7) ไดกลาวถงึ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ไดมุงเนนการ
กระจายอํานาจและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยใหหนวยงานตาง ๆ ทุกระดับ ทั้ง
ระดับชาต ิเขตพื้นที่การศกึษา สถานศกึษา ตลอดจนชุมชนและผูที่เกี่ยวของ ไดเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร ดังนั้นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหบรรลุ
จุดมุงหมายได หนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ตองมีการประสานสัมพันธ
และความรวมมอืกับภาคสวนตาง ๆ ผูมสีวนไดสวนเสีย ซึ่งรวมถึงภาคธุรกิจเอกชน บิดามารดา
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนอยางตอเนื่อง เพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพผูที่มีสวนเกี่ยวของในการบริหารจัดการหลักสูตร จะตองทราบถึง
บทบาทและหนาที่ในการจัดการหลักสูตรสถานศกึษา ดังนี้

บทบาทของผูบรหิารสถานศึกษา
ผูบรหิารสถานศกึษาที่ตระหนักถงึความสําคัญของการศึกษา เขาใจบทบาทหนาที่ของ

ผูบริหารอยางถองแกและนําไปปฏิบัติอยางจริงจังแบบตอเนื่อง จะชวยใหการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาประสบผลสําเร็จไดอยางมีคุณภาพ ผูบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาตอง
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ปรับเปลี่ยนบทบาทจากการสั่งการมาเปนผูรวม คือ รวมวางแผนและรวมปฏิบัติ ผูบริหาร
สถานศกึษาจงึควรมบีทบาท ดังนี้

1. จัดทําแผนพัฒนาสถานศกึษาเพื่อใชในการดําเนนิการจัดการศกึษา
2. เปนผูนําในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมประสานกับบุคลากรทุกฝาย

เพื่อกําหนดวิสัยทัศน คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ตลอดจนสาระตามหลักสูตร
สถานศกึษา

3. ประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศกึษา
4. สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายของสถานศึกษา มีความรู และความสามารถในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศกึษา รวมทัง้พัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรยีนรู
5. มีการนิเทศภายใน เพื่อทําการนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษา

อยางมรีะบบ
6. จัดใหมีการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อปรับปรุง พัฒนาสาระของ

หลักสูตรสถานศกึษาใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน ชุมชน และทองถิ่น
บทบาทของครูผูสอน
ครูผูสอนมีบทบาทโดยตรงในการรวมพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู  ครูเปนผู

เอื้ออํานวยความสะดวกตอการเรียนรูของผูเรียน โดยการช้ีแนวทางการนําความรูจากแหลงตาง ๆ
ทําใหผูเรยีนรูวธิกีารเขาถงึแหลงขอมูล มทีักษะในการใชสื่อ ทัง้สื่อสิ่งพมิพและสื่ออิเล็กทรอนิกส
ในการสืบคนขอมูลมาใชไดสะดวก วิธีการที่ครูสามารถทําไดในฐานะผูเอื้ออํานวยความสะดวก
ที่ด ีเชน ใหโอกาสผูเรยีนเขาไปใชบริหารสืบคนขอมูลจากหองสมุดของโรงเรียน บอกแหลงที่มา
ของขอมูลใหผูเรยีนที่สนใจสามารถสบืคนไดจากซดีรีอม หรอืจากโฮมเพจในอินเทอรเน็ต เปนตน

ครูจะทําหนาที่เปนผูใหคําแนะนํา ปรึกษาแกนักเรียนและเปนผูเอื้อตอการเรียนรูของ
ผูเรียนได ก็ตอเมื่อครูเปนผูที่เรียนรูมากอน นั่นหมายความวา ครูจะตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหกระตือรือรนในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ เปนคนชางสังเกตและคิดแตกฉาน กับ
ขอมูลและความรูที่ผานเขามาในสมอง ดวยการตั้งคําถามและหาทางพิสูจนเรื่องเหลานี้ใหได
ขอสรุปที่ชัดเจน ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูไมเพียงแตจะมีบทบาทหนาที่ในการ
จัดการเรยีนรูเทานัน้ แตครูยงัตองมบีทบาทในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ดังตอไปนี้

1. ศกึษาหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานจนเขาใจกระจาง
2. ศกึษาหลักการ วธิกีารพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา
3. รวมวางแผนและรวมพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา
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4. ตรวจสอบความสอดคลองสัมพันธกันของสาระที่จัดทําขึ้นตามสภาพปญหา/ความ
ตองการของชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น กับมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาและมาตรฐาน
หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน

5. วางแผนการจัดการเรียนการสอน ตามขอบขายเนื้อหาสาระมาตรฐาน สัดสวนของ
เวลาและหนวยการเรยีนรู

6. นําหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผลในหองเรียน โดยเลือกใชกระบวนการเรียนรู
ที่หลากหลาย สอดคลองกับธรรมชาตขิองสาระการเรยีนรุและเหมาะสมกับผูเรยีน

7. วางแผนและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ใหไดขอมูลที่แสดงความสามารถ
ที่แทจริงของผูเรียน ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงนั้น
และนําผลการประเมนิมาพัฒนาผูเรยีนตอไป

8. รวมประเมนิผลการใชหลักสูตรกับสถานศกึษา
บทบาทของผูเรยีน
เนื่องจากผูเรียนเปนศูนยกลางของการกําหนดจุดมุงหมาย ของการพัฒนาหลักสูตร

ทุกหลักสูตรขึ้นเพื่อสนองความตองการของผูเรียนโดยตรง ผูเรียนจึงควรมีสวนรวมแสดงความ
คดิเห็นและใหขอมูลที่สะทอนความตองการที่แทจริงของผูเรียนใหผูรับผิดชอบ พัฒนาหลักสูตร
ไดทราบและเนื่องจากผูเรยีนเปนผลผลิตของการจัดการศึกษาโดยตรง ผูเรียนจะมี คุณลักษณะ
อันพึงประสงคคือ เปนคนดี มีปญญา และมีความสุขได ผูเรียนจะตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การเรียนรูของตนจากการเปนผูรับ มาเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง มีความมุงมั่นในการ
พัฒนาตนเอง มีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู ที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ
และความสามารถของตนเอง

บทบาทหนาที่ของผูเรยีนตามหลักสตูรการศกึษาขัน้พื้นฐาน มดีังนี้
1. มสีวนรวมในการวางแผนการจัดกระบวนการเรยีนรู รวมกับผูปกครอง และครูวางแผน

การเรยีนรูของตนเองตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตนเอง
2. มีความรับผิดชอบ ใชเวลาวางใหเปนประโยชน และบริหารจัดการเรียนรูของ

ตนเองใหมคีุณภาพ
3. ปฏิบัติตนเปนบุคคลแหงการเรียนรู รูวิธีแสวงหาความรู พรอมทั้งสามารถสราง

องคความรูดวยตนเอง
4. มกีารประเมนิและพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยางตอเนื่อง
5. มปีฏสิัมพันธที่ดกีับครูและเพื่อน โดยชวยเหลอืเอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน
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บทบาทของผูปกครอง
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดเปดโอกาสใหบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุก
ฝายรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานที่ เกี่ยวของ รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ
(มาตรา 24) ฉะนัน้บดิา มารดาและผูปกครอง จะตองปรับเปลี่ยนความคิดในการฝากบุตรหลาน
ไวในความดูแลของครูมาเปนผูรวมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยผูปกครองควรจะมีบทบาท
ดังนี้

1. กําหนดแผนการเรยีนรูของผูเรยีนรวมกับครูและผูเรยีน
2. มีสวนรวมในการกําหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษาและกําหนดแผนพัฒนา

สถานศกึษาหรอืธรรมนูญสถานศกึษา
3. สงเสรมิสนับสนุนกจิกรรมของสถานศกึษา เพื่อพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ
4. อบรมเลี้ยงดู เอาใจใส ใหความรักความอบอุน สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการ

ดานตาง ๆ ของผูเรยีน
5.xสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษาตามความเหมาะสม
6.xรวมมือกับครูและผูเกี่ยวของประสานงาน ปองกันและแกไขปญหาเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของผูเรยีน
7. พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูคูคุณธรรม เปนแบบอยางที่ดี

เพื่อนําครอบครัวไปสูสถาบันแหงการเรยีนรู
8. มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน และการประเมินการจัด

การศกึษาของสถานศกึษา
บทบาทของชุมชน
พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

ไดเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร และบริหารจัดการใหเกิดวัฒนธรรม
การเรียนรูที่กลมกลืนกับทองถิ่น และรวมกับสถานศึกษาพัฒนากระบวนกาเรียนรูของผูเรียน
โดยมบีทบาท ดังนี้

1. มสีวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศกึษาหรือธรรมนูญของสถานศกึษา
2. มีสวนรวมในการกําหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชนและสังคม
3. เปนแหลงการเรียนรู สรางเครือขายการเรียนรูใหผูเรียน ไดรับประสบการณจาก

สถานการณจรงิ
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4. ใหการสนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของสถานศกึษา
5. มีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ

ใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา
บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2545 มาตรา 40 กําหนดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทําหนาที่กํากับและ
สงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทน
องคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ
โดยมีผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทัง้นี้ใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนด

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน
1. กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศกึษา
2. ใหความเห็นชอบแผนปฏบิัตกิารประจําปของสถานศกึษา
3. ใหความเห็นชอบการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น
4. ใหความเห็นชอบการแตงตัง้คณะทํางาน ที่สถานศกึษาแตงตัง้
5. สนับสนุน สงเสรมิใหการบรหิารดานวชิาการของสถานศกึษา
6. สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และ

ภูมปิญญาทองถิ่น เพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี
ศลิปวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติ

7. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับ
องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาทานของชุมชน และมีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น

สรุปไดวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาเปนเรื่องที่ทุกฝายตองให
ความสําคัญรวมมือรวมใจ เสียสละที่ตองเขามามีสวนรวมในการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดีขึ้น และบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตอนักเรยีน
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งานวจัิยที่เกี่ยวของ
จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง จึงขอเสนอ
งานวจัิยที่เกี่ยวของ ดังนี้

ถาวร  คําทะแจม (2545) ทําการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร จังหวดลําพูน  ไดขอสรุปวา
การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนเครือขายการ
ใชหลักสูตรทั้ง 7 ดานคือ ดานการเตรียมความพรอม ดานการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา
ดานการวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร และดานการดําเนินการบริหารหลักสูตร (การใช
หลักสูตร) ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม ดานการสรุปผลการดําเนินงานและดานการปรับปรุง
พัฒนา มีการปฏิบัติในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดทํา
สาระหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ดานการเตรียมวามพรอม สวนดานที่มีการปฏิบัติ
ระดับปานกลาง คือ ดานการสรุปผลการดําเนินงาน สวนปญหา คือ เวลาในการเรียนความ
พรอมมีนอย บุคลากรความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรยังไมชัดเจน การจัดทําแผนของ
โรงเรียนไมสอดคลองกับสภาพปจจุบันและปญหา ครูไมมีความมั่นใจการนําหลักสูตรไปใช
โรงเรียนขาดการวางแผน การนิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียนอยูระหวางดําเนินการใชหลักสูตร
การสรุปผลการดําเนนิงานจึงไมครบทุกขั้นตอน และการเขามีสวนรวมจากทุกฝายยังขาดความ
เขาใจถึงวิธีการ กระบวนการ ขั้นตอน ในการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ  คือ ควรใหระยะเวลาที่
เพยีงพอในการศกึษาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อใหมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ
วิธีการ โครงสราง จุดมุงหมาย การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ควรสรางความตระหนักให
ผูเกี่ยวของทุกฝายเห็นความสําคัญของหลักสูตร ควรมีการจัดทําขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา
ตาง ๆ ภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรู และควรใหการสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอตอการ
ดําเนนิงาน

วสันต เพชรวิวรรธน (2545) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรยีนนํารอง ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ผลการศึกษาพบวา 1) ความคิดเห็น
ของผูบริหาร ครูวิชาการและครูผูสอนเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาโดย
ภาพรวมพบวา อยูในระดับมาก และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอนของครู อยูใน
ระดับมาก 2) ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูวิชาการและครูผูสอนเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา เมื่อจําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวม พบวา มีความแตกตาง
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กันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความแตกตาง
ตามขนาดของโรงเรยีนในทุกดาน

รพีพร เลาหกุล (2548) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 1 ไดขอสรุปวา สภาพการใชกระบวนการ
คุณภาพในการบริการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา
ลําพูน เขต 1 ในภาพรวมสถานศึกษามีการดําเนินการใชกระบวนการคุณภาพในการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศกึษาครบวงจรคุณภาพ (PDCA) ทั้งดานการวางแผนการดําเนินการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศกึษา (Plan) โดยมีการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา
ใหกับบุคลากรหรือผูปกครอง/ชุมชน การจัดตั้งกรรมการ/บุคลากรรับผิดชอบที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ
สื่อที่เกี่ยวของกับหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและการดําเนินการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ ดานการดําเนินการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา (Do) โดยมีการสงเสริมการปฏิบัติการบริหารหลักสูตร
สถานศกึษา การปฏบิัตกิารใชหลักสูตรสถานศึกษาและการปฏิบัติการนิเทศ กํากับ ติดตามการใช
หลักสูตรภายในสถานศึกษา ดานการตรวจสอบและรายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศกึษา (Check) และดานการปรับปรงุพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา (Act)
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดการปฏิบัติแตละกระบวนการยังมีการปฏิบัติไมสมบูรณโดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานการตรวจสอบและรายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา (Check)
ดังนั้นผูบริหารควรมีการตรวจสอบและวิเคราะหกระบวนการคุณภาพ PDCA ของโรงเรียนใหมี
การปฏิบัติแตละกระบวนการใหสมบูรณ เพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปอยาง
มปีระสทิธภิาพ

สําหรับปญหาที่พบมากที่สุด คือ ปญหาดานการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา โดยปญหาที่มากที่สุด คือ ครูขาดความชํานาญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
มีเวลาในการจัดทําหลักสูตรนอย ผูปกครอง/ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษานอย หลักสูตรมรีายวชิาและเนื้อหาสาระมากเกนิไป และการเรยีนการสอนไมเปนไป
ตามแผนการสอนที่วางไว สวนขอเสนอแนะในการแกไขปญหา คือ ควรพัฒนาครูในการจัดทํา
หลักสูตรอยางตอเนื่อง ควรจัดคาบวางใหตรงกันหรือดําเนินการในชวงปดภาคเรียน ควรมี
การประชุมผูปกครองเพื่อสรางความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษาและการมีสวนรวม ควร
บูรณาการการเรยีนการสอนเนื้อหาวชิาที่สัมพันธกันเปนกลุมสาระเดียวกัน และควรมีการนิเทศ
บอย ๆ
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นุดา  นามแกว (2549) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ปญหาและแนวทางการปรับปรุงการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูนไดขอสรุปวา
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ทั้ง 7 ดานคือ การเตรียม
ความพรอมกอนจัดทําหลักสูตร ดานการจัดทําสาระหลักสูตร ดานการวางแผน การใช
หลักสูตร ดานการนําหลักสูตรไปใช ดานการกํากับ นเิทศ ติดตาม ดานประเมินการใชหลักสูตร
และดานการพัฒนาหลักสูตร มีปญหาในภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง คือ ดานการพัฒนา
หลักสูตร รองลงมาคือ ดานการเตรียมความพรอมกอนจัดทําหลักสูตร และดานการนํา
หลักสูตรไปใช ปญหา คือ การจัดเตรียมงบประมาณ หรือปจจัยสนับสนุนอื่น ๆ เพื่อจัดทํา
หลักสูตรไมเพียงพอ ครูขาดความชํานาญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เวลาในการจัดทํา
หลักสูตรมีนอย ผูปกครองและชุมชนมีสวนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานอย หลักสูตร
มีรายวิชา และเนื้อหาสาระมากเกินไป และการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนที่วางไว สวน
ขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร คือ ควรมีการประชุมช้ีแจงผูที่
เกี่ยวของกับการจัดการศกึษา เพื่อสรางความเขาใจในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา และการมีสวนรวม
ในการกํากับนิเทศ ติดตาม การใชหลักสูตร รวมถึงการจัดหางประมาณ หรือสื่อวัสดุอุปกรณที่
ทันสมัยใหเพียงพอตอการดําเนินงาน และสถานศึกษาควรมีการรวบรวมขอคิดเห็นของครู
นักเรียน ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อนําไปใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศกึษาตอไป

วิริยะ สูเสงื่ยม (2549) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
โรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ผลการศึกษาพบวา 1) การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายดาน
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ ดานการเตรียม
ความพรอมและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล
ดานการดําเนินการใชหลักสูตรและดานการวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา
มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑล
ราชบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ ไดแก ดานการวางแผน
ดําเนินการใชหลักสูตร ดานการดําเนินการใชหลักสูตร และดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผล ผูบริหาร ครูผูสอนและผูปกครอง มีความคิดเห็นไมแตกตางกันและบุคลากรที่มี
ประสบการณการทํางานดานการศกึษาแตกตางกัน ก็มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ในโรงเรยีนสังกัดสังฆมณฑลราชบุร ีไมแตกตางกัน
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ธนศักดิ์ เปาริก (2550) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2
ผลการศึกษาพบวา 1) ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรยีน ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพจิารณาแตละขัน้ตอน พบวา ทุกขั้นตอนอยูระดับ
มาก เรียงตามลําดับการดําเนินงานจากมากไปหานอยได ดังนี้ 1) ผูบริหารสถานศึกษา เห็นวา
สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาแตละขั้นตอน พบวา ทุกขั้นตอนอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับการดําเนินการจาก
มากไปหานอยไดดังนี้ 1.1) การดําเนินการการใชหลักสูตรสถานศึกษา 1.2) การจัดทําสาระของ
หลักสูตรสถานศกึษา 1.3) การวางแผนดําเนนิการใชหลักสูตรสถานศกึษา 1.4) การเตรียมความ
พรอมของสถานศึกษา 1.5) การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา 1.6) การปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และ 1.7) การสรุปผล
การดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 2) ผูบริหารสถานศึกษา เห็นวา ปญหาการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมอยูในระดับนอยและเมื่อพิจารณาแตละขั้นตอน
พบวา ทุกขั้นตอนมีปญหาอยูในระดับนอย ไดดังนี้ 2.1) การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา
2.2) การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 2.3) การปรังปรุง
พัฒนาการบรหิารหลักสูตรสถานศกึษา 2.4) การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 2.5) การสรุปผล
การดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 2.6) การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา
และ 2.7) การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศกึษา

สุธาสินี แมนญาติ (2550) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดขอนแกน ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศกึษา โดยภาพรวมพบวา มกีารปฏบิัตอิยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาโดย
ลําดับคาเฉลี่ย พบวา ดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา สวนดาน
ที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด คอื การสรุปผลการดําเนนิงานบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 2) ปญหา
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาล โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
เมื่อพจิารณาโดยลําดับคาเฉลี่ย พบวา ดานที่มคีาเฉลี่ยของปญหาสูงสุด คือ การเตรียมความพรอม
ของสถานศกึษา รองลงมา คอื กรรมการวางแผนบริการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สวนดาน
ที่มีคาเฉลี่ยของปญหาต่ําสุด คือ การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา 3) พนักงานครูเทศบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับภาวะผูนําทางวิชาการของ
ผูบรหิารโรงเรยีนเทศบาล โดยภาพรวมอยูในระดับสูง เมื่อพจิารณารายขอ พบวา ทุกขอมีระดับ
ภาวะผูนําอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณาโดยลําดับคาเฉลี่ย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของระดับภาวะ
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ผูนําสูงสุด คือ ผูบริหารไดยึดถือผูเรียนเปนหัวใจสําคัญของการบริหารวิชาการ สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ผูบริหารใหความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรียนรูแกเด็กพิเศษใน
โรงเรียน 4) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล จังหวัดขอนแกน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน
พบวา ไมแตกตางกัน ยกเวนดานการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 5) ผลการเปรียบเทียบปญหา
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดขอนแกน จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผน
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการสรุปผลการดําเนินงานบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศกึษา แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 6)
ผลการเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล จังหวัดขอนแกน จําแนกตามภาวะผูนําทางวิชาการโดยรวมและรายดาน พบวา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 7) ผลการเปรียบเทียบสภาพและปญหาการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาล จังหวัดขอนแกน จําแนกตามขนาด
โรงเรยีน โดยภาพรวมและรายดานพบวา ไมแตกตางกัน

กริดา โชตชิวง (2553) ทําการวจัิยเรื่อง ปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี
เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ของโรงเรยีนตนแบบในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจันทบุร ีเขต 2 โดยรวมและรายดานมี
ปญหาอยูในระดับมาก โดยดานที่มีปญหามากที่สุด คือ ดานการเตรียมและการใชหลักสูตร
ดานการบริการแหลงวิทยากร และดานการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร การเปรียบปญหา
การใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามประสบการณ
ตําแหนง หนาที่ และขนาดโรงเรยีน พบวา มปีญหาการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถติิ (p <.05)

กัญญาภัค สิทธิบุศย (2553) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความพรอมใชในการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจันทบุร ีผลการวจัิยพบวา
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ความพรอมในการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี  โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก ดานบุคลากร ดานหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรและดานการ
บริหารจัดการ ตามลําดับ และเปรียบเทียบความพรอมในการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาจันทบุร ีโดยจําแนกตาม ตําแหนง สังกัด ประสบการณการทํางานและขนาดโรงเรียน
พบวาโดยรวมและรายดานทุกดาน  ไดแก หลักสูตรดานบุคลากร  ดานอาคารสถานที่และ
แหลงวิทยากร และดานการบริหารจัดการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
แตเมื่อจําแนกตามวุฒกิารศกึษา โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญ ทางสถิติ
ที่ระดับ .05

ปรฉิัตร สุราช (2553) ไดศกึษา สภาพปจจุบันและปญหาในการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับสถานศึกษาในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดขอนแกน ผลการศึกษาพบวา
สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษาในโรงเรียนตนแบบการใช
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดขอนแกน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยที่มีการ
ปฏิบัติจากมากไปนอย ดังนี้ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การดําเนินการระดับช้ันเรียนและ
การสงเสริมสนับสนุนระดับสถานศึกษา และการดานการกํากับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา
สวนปญหาในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดขอนแกน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากคาความถี่จากมากไป
นอย ดังนี้ การวจัิยเพื่อตดิตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนยังไมมีการ
ทําวิจัยหลักสูตรสถานศึกษาอยางจริงจัง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ชุมชนขาด
การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น และการใชหลักสูตรการเรียนการสอนระดับช้ัน
เรียนและระดับสถานศึกษา ครูยังยึดการสอนตามหลักสูตรเดิม ยังไมปรับเปลี่ยนนําหลักสูตร
แกนกลางมาใชในการจัดการเรยีนการสอนอยางจรงิจังุน

มาลินี หมื่นไวย (2553) ไดศึกษา การศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนนํารอง ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 ไดขอสรุปวา
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การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรยีนนํารอง ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับ ผลการเปรียบเทียบ
การศกึษาการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรยีนนํารอง ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 ที่มีสถานภาพการดํารงตําแหนง ประสบการณการทํางาน
และขนาดของโรงเรียนแตกตางกัน ที่ผูบริหารและครูในโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาด
เล็ก มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และที่ไดรับการอบรม
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมและเกือบทุกดานแตกตางจากผูบริหารและครู
ที่ไมไดรับการอบรมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีเพียงดาน
การกํากับดูแลคุณภาพ ดานเดยีวที่ผูบรหิารและครูทัง้สองกลุม มคีวามคิดเห็นแตกตางกันอยาง
ไมมนีัยสําคัญทางสถติิ

วิไลวรรณ หมขวา (2553) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนชุมแพ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 ผลการศึกษาพบวา สภาพการดําเนินการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา ดานการสงเสริม สนับสนุน มีการจัดทําแผนพัฒนาครูและจัด
อบรมเรื่องหลักสูตรอยางตอเนื่อง มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานประจําป อยางเหมาะสม
และเพียงพอ ทรัพยากรตางๆ มีความพรอมและนํามาบริหารจัดการไดอยางเหมาะสมคุมคา
สงเสริมการมีสวนรวมมีการทํางานเปนทีม ไดรับความรวมมือเปนอยางดี ครูและนักเรียนมี
ผลงานทางดานวิชาการเปนที่ประจักษ ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการวางแผน
เตรยีมความพรอม ดําเนินการเปนขั้นตอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
ไดเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาที่สมบูรณ การใชหลักสูตรระดับช้ันเรียน ครูมีการวางแผนการ
จัดการเรียนรู นําไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ดําเนินการติดตามการใชหลักสูตร
อยางเปนระบบและดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ มีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร ครบทุกกลุม
สาระการเรียนรู  ตลอดจนจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ
ซึ่งโรงเรยีนชุมแพศกึษาสามารถดําเนนิการไดดใีนระดับหนึ่ง

สภาพปญหา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ยังมีสวนรวมนอย
ครูบางสวนยังไมพรอมสําหรับการใชหลักสูตรใหม 2551 และยังไมมีการวิจัยติดตามการใช
หลักสูตรที่ชัดเจน
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สุเมธ สุวอ (2553) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช Balanced Scorecard ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร:
กรณศีกึษาโรงเรยีนน้ําพอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ขอนแกน เขต 4 ผลการศึกษา
พบวา

โรงเรียนน้ําพอง ไดนํา Balanced Scorecard มาประยุกตใหกับการบริหารจัดการหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อยางสมดุล ทั้ง 4 มุมมอง ตามภารกิจ 5 ดาน
ของการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เมื่อแยกเปน
รายดานพบวา

1. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนน้ําพอง มีการสรางความตระหนักและ
พัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาใหมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร ครู นักเรียน
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานอยาง
เหมาะสม และทรัพยากรตาง ๆ มีเพียงพอสามารถนํามาบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ
และคุมคา

2. การวางแผนและดําเนินการใชหลักสูตรโรงเรียนมีการกําหนดแนวทางการใชหลักสูตร
ที่ชัดเจน มกีารสรางบรรยากาศการเรียนรู ที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน ทั้งดานกายภาพ ภูมิทัศน
ของโรงเรียน และดานบรรยากาศการจัดการเรียนรู ในช้ันเรียน มีสื่อการเรียนรูที่ทันสมัย
มีแผนการจัดการเรียนรู ที่สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของ
สถานศกึษา และเนนใหครูออกแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะการคิดและหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง

3. การเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการการศึกษาและพัฒนา โรงเรียนยังไมมี
กระบวนการวจัิยมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ชัดเจน แตที่เดนชัดคือมีการสงเสริม
สนับสนุนใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน และถือวาการวิจัยใน
ช้ันเรยีนเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลการประเมินดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะหและเขียน และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน โดยนําขอมูลมาพัฒนา

4.xการประเมนิการใชหลักสูตร โรงเรยีนมกีารวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม การใช
หลักสูตรอยางเปนระบบ มีการแตงตั้ง คณะกรรมการวางแผนการนิเทศ การสรางเครื่องมือ
ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รวบรวม วิเคราะห สรุปและรายงานผล มีกระบวนการ
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นเิทศที่เปนวัฒนธรรมในการปฏบิัตงิานของครู บนพื้นฐานความรูสกึที่เปนกัลยาณมติร
5.xการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนไดมีการนําผลการประเมินการใช 

หลักสูตร ไปใชในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาโดยมี
การการติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษามาวางแผนการใชหลักสูตรสถานศึกษา และนําผล
การติดตามการใช หลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให มีคุณภาพและ
ประสทิธภิาพหลักสูตรสถานศกึษาตอไป

มนพัทธ ทองนวม (2554) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับ ปญหาและแนวทางพัฒนาการใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากาญจนบุร ีผลการวจัิยพบวา

1.xปญหาและแนวทางพัฒนาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี โดยรวม
และรายดาน อยูในระดับปานกลาง

2. เปรยีบเทยีบปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี จําแนกตาม
สถานภาพโดยรวมมคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

3. เปรยีบเทยีบปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี จําแนกตาม
ประเภทของโรงเรยีนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยโรงเรียน
ประถมศกึษา มปีญหามากกวาโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาและโรงเรยีนมัธยมศกึษา

4. แนวทางพัฒนาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
โรงเรยีนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากาญจนบุรี

วารี พงษราศ ี(2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับ การศกึษาปญหาการบริหารจัดการ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 5 ไดขอสรุปวา

ระดับปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 โดย
ภาพรวมมปีญหาอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด
คือ ดานการสงเสริม สนับสนุน รองลงมา ไดแก ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ และดานการจัดทํา
หลักสูตรสถานศกึษา ตามลําดับ

1. ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณา
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เปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงที่สุด คือ การจัดหางบประมาณ และการระดมทรัพยากร
ทั้งภาครัฐและชุมชน ในการสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตร รองลงมา ไดแก การสนับสนุน
ใหมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ และเอกสารตาง ๆ อยางเพียงพอ และเปนปจจุบัน และการจัดใหมีหองเรียน
และหองพเิศษ

2. ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหามากที่สุด คือ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
โดยการมีสวนรวมของบุคลากร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน สอดคลองกับ
สภาพของทองถิ่น รองลงมา ไดแก การกําหนดแนวการวัดผลประเมินผลอยางหลากหลายตาม
สภาพจริง มีหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน และการติดตามการใชหลักสูตรอยางตอเนื่องและ
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น ตามลําดับแหลงเรียนรูทั้งภายใน
และภายนอกอยางเพยีงพอ

3. ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ ในภาพรวมมีป ญหาอยู ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหามากที่สุด คือ การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม
และประเมนิผลการบรหิารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบ ตอเนื่อง ครบวงจร รองลงมา ไดแก
การนิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรและงานวิชาการภายในสถานศึกษาอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง และบุคลากร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนมีสวนรวม
ในการนเิทศกํากับ ตดิตาม และประเมนิผลการใชหลักสูตร
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วิธดีําเนนิการศึกษา

การศึกษาเรื่องการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว  จังหวัดลําปาง ผูศึกษามุงศึกษา ในดาน 1) การบริหาร
จัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขาย
อําเภองาว จังหวัดลําปาง 2) ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว
จังหวัดลําปาง โดยดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้

1. ประชากรที่ใชในการศกึษา
2. เครือ่งมอืที่ใชในการศกึษา
3. การสรางเครื่องมือในการศกึษา
4. การเก็บรวบรวมขอมูล
5. การวเิคราะหขอมูลและสถติทิี่ใช

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการศกึษาครัง้นี้ไดแก  ผูบรหิารโรงเรียน จํานวน  35  คน ครูวิชาการ

โรงเรียน จํานวน  35  คน รวม 70 คน ในกลุมเครือขายอําเภองาว อําเภองาว  จังหวัดลําปาง
ปการศกึษา 2554

เครื่องมอืที่ใชในการศึกษา
เครื่องมอืที่ใชในการศกึษา ครัง้นี้ไดแก แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list)  จํานวน 5 ขอ
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูวิชาการในภารกิจทั้ง 3 ดาน คือ ดานการสงเสริมสนับสนุน ดานการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาและดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating
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Scale) จํานวน 25 ขอ และปญหา ขอเสนอแนะเปนแบบปลายเปด (Open ended) โดยพิจารณา
จากเกณฑตอไปนี้

5 หมายถงึ ปฏบิัตใินระดับมากที่สุด
4 หมายถงึ ปฏบิัตใินระดับมาก
3 หมายถงึ ปฏบิัตใินระดับปานกลาง
2 หมายถงึ ปฏบิัตใินระดับนอย
1 หมายถงึ ปฏบิัตใินระดับนอยที่สุด
การสรางเครื่องมอืในการศึกษา
การสรางเครื่องมอืที่ใชในการรวบรวมขอมูล มีขัน้ตอนดังนี้
1.  ศกึษาเอกสาร ตํารา หลักสูตร และการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทาง

ในการสรางเครื่องมือ และปรับปรุงแบบสอบถาม โดยศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา การศึกษา
และงานวจัิยที่เกี่ยวของ

2. สรางแบบสอบถามใหเหมาะสม และครอบคลุมเนื้อหา ขอบเขตที่จะศกึษา
3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นนําเสนออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาแบบอิสระ

เพื่อพจิารณาตรวจสอบ แกไขใหขอเสนอแนะ ดานความถูกตองเหมาะสมของเนื้อหาสาระ
4. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง

ของเนื้อหา ครอบคลุมเนื้อหาและภาษาที่ใชแลวนํามาแกไขปรับปรุง
5. นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อ

ตรวจสอบและพจิารณาใหความเห็นชอบ
6. นําแบบสอบถามไปใชในการศกึษา

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูศกึษาดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผูอํานวยการโรงเรียนใน

เขตโรงเรียนเครือขายอําเภองาว  จังหวัดลําปาง เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล
กับผูอํานวยการโรงเรยีนและครูวชิาการโรงเรยีน

2. นําแบบสอบถามแจกใหประชากร เปนรายสถานศึกษาดวยตนเอง จํานวนทั้งสิ้น
70 ฉบับ โดยนัดหมายเวลาในการขอรับคนื

3. นําขอมูลมาจัดเรยีบเรยีงและจัดหมูเพื่อดําเนนิการวเิคราะหขอมูล
การวเิคราะหขอมูล
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ผูศกึษาทําการวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป และนําเสนอขอมูลดังนี้
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชคาความถี่ คารอยละ

นําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย
ตอนที่ 2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )
นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ปญหา ขอเสนแนะการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศกึษาวเิคราะหโดยใชคาความถี่ ในการวเิคราะหขอมูลดังกลาวผูศึกษาไดกําหนดการแปล
ความหมายของคาเฉลี่ยเปนชวง ๆ ดังนี้

คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถงึ ไดปฏบิัตใินระดับมากที่สุด
คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถงึ ไดปฏบิัตใินระดับมาก
คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถงึ ไดปฏบิัตใินระดับปานกลาง
คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถงึ ไดปฏบิัตใินระดับนอย
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถงึ ไดปฏบิัตใินระดับนอยที่สุด



บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การศกึษาครัง้นี้ มจุีดมุงหมายเพื่อศกึษาการดําเนินการในการบริหารจัดการหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว
จังหวัดลําปาง ดังนี้ 1. ดานการสงเสริมสนับสนุน  2. ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 3
ดานการกํากับดูแลคุณภาพ นําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน 3 ดาน คอื ดานการสงเสรมิสนับสนุน ดานการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา ดานการกํากับดูแลคุณภาพและปญหา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศกึษา

ผลการวเิคราะหขอมูล

ตาราง 1 แสดงรอยละ ของขอมูลท่ัวไป จําแนกตามตําแหนง เพศ ประสบการณ ใน
ดานการบริหารหลักสูตร วุฒิทางการศึกษาและการไดรับการอบรมจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา

รายการ จํานวน (คน) รอยละ
1. ตําแหนง

ผูบรหิารโรงเรยีน 35.00 50.00
ครูวชิาการโรงเรยีน 35.00 50.00
รวม 70.00 100.00

2. เพศ
ชาย 43.00 61.40
หญงิ 27.00 38.60
รวม 70.00 100.00
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ตาราง 1 (ตอ)
รายการ จํานวน (คน) รอยละ

3.  ประสบการณในดานการบรหิารหลักสูตร
1 – 5  ป 2.00 2.90
6 – 10  ป 4.00 5.70
11 – 20  ป 14.00 20.00
มากกวา  20 ป 50.00 71.40
รวม 70.00 100.00

4.  วุฒทิางการศกึษา
ต่ํากวาปรญิญาตรี 1.00 1.40
ปรญิญาตรี 39.00 55.70
ปรญิญาโท 30.00 42.90
ปรญิญาเอก 0.00 0.00
รวม 70.00 100.00

การไดรับการอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา
ไดรับการอบรม 70.00 100.00
ไมไดรับการอบรม 0.00 0.00
รวม 70.00 100.00

จากตาราง 1 พบวา เปนผูบริหารโรงเรียนรอยละ 50 และครูผูสอนรอยละ 50
เปนเพศชายรอยละ 61.40 เปนเพศหญิงรอยละ 38.60 เปนผูมีที่มีประสบการณในดานการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา 1-5 ป รอยละ 2.90 เปนผูมีที่มีประสบการณในดานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา 6 -10 ป รอยละ 5.70 เปนผูมีที่มีประสบการณในดานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา 11-20 ป รอยละ 20.00 เปนผูมีที่มีประสบการณในดานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษามากกวา 20 ป รอยละ 71.40 เปนผูมีวุฒิทางการศึกษา ต่ํากวาปริญญา
ตรี รอยละ 1.40 เปนผูมวีุฒทิางการศกึษาปริญญาตรี รอยละ 55.70 เปนผูมีวุฒิทางการศึกษา
ปรญิญาโท รอยละ 42.90 เปนผูไดรับการอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา รอยละ 100
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ตาราง 2 แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบรหิารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551
ของโรงเรยีนกลุม เครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง ในภาพรวม

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา µ  ระดับการ
ปฏบิัติ

อันดับที่

1. ดานการสงเสริมสนับสนุน
2. ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา
3. ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ

4.15
4.19
3.82

0.70
0.69
0.76

มาก
มาก
มาก

2
1
3

รวม 4.05 0.72 มาก

จากตาราง 2 พบวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ในภาพรวมทั้ง 3 ดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ=4.19) รองลงมา คือ ดานการ
สงเสรมิ สนับสนุน (µ=4.15) และดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด
(µ=3.82) ตามลําดับ

ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551
ของโรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง ดานการสงเสรมิ

สนับสนุน
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
µ  ระดับการ

ปฏบิัติ
อันดับที่

1. โรงเรยีนสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรไดมี
โอกาสเขาอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรยีนรู แสดง
ความคดิเห็นและแสวงหาวิธกีารใชหลักสูตร
สถานศกึษาใหมปีระสทิธภิาพ

4.64 0.62 มากที่สุด 1
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ตาราง 3 (ตอ)
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
µ  ระดับการ

ปฏบิัติ
อันดับที่

2. โรงเรยีนมกีารสงเสรมิ สนับสนุนใหมมีุมสื่อ
หรอืศูนยรวมความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษา
และการจัดการเรยีนรูแบบองิมาตรฐาน เพื่อ
การศกึษาคนควาเพิ่มเตมิดวยตนเอง
3. โรงเรยีนจัดสรรงบประมาณอยางเพยีงพอ
สําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ตดิตาม
ประเมนิผลการใชหลักสูตรสถานศกึษาและการ
พัฒนาครูและบุคลากร
4. โรงเรยีนสงเสรมิ สนับสนุนใหมสีื่อ วัสดุ
อุปกรณและเอกสารตางๆ อยางพอเพยีง เปน
ปจจุบันและสอดคลอง
5. โรงเรยีนจัดสรรการใชทรัพยากรของ
สถานศกึษาไดอยางเหมาะสมและคุมคา
เอื้ออํานวยใหการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ
และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตองการ

4.06

4.23

4.07

4.14

0.83

0.71

0.69

0.62

มาก

มากที่สุด

มาก

มาก

9

3

8

5

6. โรงเรยีนบรหิารทรัพยากรบุคคลอยางมี
ประสทิธภิาพ ไดแก การจัดครูเขาสอนไดตรงตาม
ความรู ความสามารถ ความถนัดและพัฒนาครู
อยางตอเนื่องตลอดเวลา
7. โรงเรยีนเปดโอกาสใหผูบรหิาร ครู ผูปกครอง
และนักเรยีน ไดมสีวนรวมในการวางแผน พัฒนา
หลักสูตรสถานศกึษาและตรวจสอบคุณภาพการ
จัดการศกึษา

4.24

4.01

0.81

0.89

มากที่สุด

มาก

2

10
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ตาราง 3 (ตอ)
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
µ  ระดับการ

ปฏบิัติ
อันดับที่

8. โรงเรยีนไดใหครูมกีารวางแผนการจัดการ
เรยีนรู รวมคดิ รวมทําและพูดคุย แลกเปลี่ยน
เรยีนรู ระหวางครูและบุคลากรทางการศกึษา
เพื่อนํามาจัดกระบวนการเรียนรู ตามสาระการ
เรยีนรูไดอยางเหมาะสม
9. โรงเรยีนสรางเครอืขายใหเกดิการมสีวนรวม
และระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ในการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศกึษาใหมคีุณภาพและ
ประสทิธภิาพ
10. โรงเรยีนจัดระบบการบรหิารวิชาการอยางมี
ประสทิธภิาพ ไดแก กจิกรรมการเรยีนรู กิจกรรม
สงเสรมิการเรยีนรูและกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน

4.14

3.89

4.07

0.77

0.65

0.52

มาก

มาก

มาก

5

11

8

11. โรงเรยีนมกีารสรางบรรยากาศการเรยีนรู
ไดแก หองสมุดมชีีวิต แหลงเรยีนรูภายในและ
ภายนอกหองเรยีน มมีุมคนควาแกครูผูสอนและ
ผูเรยีนที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ
12. โรงเรยีนมกีารสนับสนุนระบบขอมูลพื้นฐานที่
จําเปนเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา
รวมทัง้ขอมูลเกี่ยวกับสภาพความเปนอยู
ทรัพยากร เศรษฐกจิ และความตองการของ
ทองถิ่นในการจัดการเรยีนรู
13. โรงเรยีนมกีารสงเสริมสนับสนุน ใหมกีาร
นําเสนอหรอืเผยแพรผลงานทางวชิาการแกครู
และบุคลากรทางการศกึษา

4.13

4.11

4.21

0.70

0.65

0.66

มาก

มาก

มากที่สุด

6

7

4

รวม 4.15 0.70 มาก
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จากตาราง 3 พบวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ดานการสงเสริม สนับสนุน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (µ=4.15) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา โรงเรียนมีการสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรไดมีโอกาสเขาอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู แสดงความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ=4.64) รองลงมา คือ โรงเรียนบริหารทรัพยากรบุคคลอยาง
มีประสิทธิภาพ ไดแก การจัดครูเขาสอนไดตรงตามความรู ความสามารถ ความถนัดและ
พัฒนาครูอยางตอเนื่องตลอดเวลา (µ=4.23) โรงเรียนจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอสําหรับ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ตดิตามประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนา
ครูและบุคลากร (µ=4.23) และโรงเรียนสรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวม มีการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพและ
ประสทิธภิาพ มกีารปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด (µ=3.89)

ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551
ของโรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

µ  ระดับการ
ปฏบิัติ

อันดับที่

1. โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจงใหบุคลากรใน
โรงเรยีนมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศกึษา
2.  โรงเรยีนแตงตัง้คณะกรรมการ/คณะทํางาน
บรหิารหลักสูตรและงานวชิาการของโรงเรยีน
ไดแก ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน
3. โรงเรยีนมกีารศกึษาวเิคราะหสภาพปจจุบัน
ปญหา จุดเนน ความตองการของโรงเรยีน ผูเรยีน
และชุมชน

4.33

4.20

4.16

0.63

0.75

0.77

มากที่สุด

มาก

มาก

1

3

4
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ตาราง 4 (ตอ)
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
µ  ระดับการ

ปฏบิัติ
อันดับที่

4. โรงเรยีนจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา โดยมี
องคประกอบสําคัญ ไดแก สวนนํา(วสิัยทัศน,
สมรรถนะของผูเรยีน, คุณลักษณะอันพงึประสงค)
โครงสรางหลักสูตร, คําอธิบายรายวชิา, กจิกรรม
พัฒนาผูเรยีนและเกณฑการวัดประเมนิผลและ
เกณฑการจบหลักสูตร
5. โรงเรยีนมกีารพจิารณาคุณภาพ ความถูกตอง
เหมาะสม ของหลักสูตรสถานศกึษา จาก
ผูเช่ียวชาญและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข
หลักสูตรสถานศกึษาใหสมบูรณ
6. โรงเรยีนไดเสนอหลักสูตรสถานศกึษาและ
ระเบยีบการวัดผลประเมนิผล ตอคณะกรรมการ
สถานศกึษาพจิารณาใหความเห็นชอบ และนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม

4.33

4.09

4.07

0.63

0.72

0.71

มากที่สุด

มาก

มาก

1

6

7

7. โรงเรยีนไดนําหลักสูตรสถานศกึษาไปกําหนด
โครงสรางรายวิชาและออกแบบหนวยการเรยีนรู
เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามเปาหมาย
8.โรงเรยีนไดตดิตามผลการใชหลักสูตร
สถานศกึษาอยางตอเนื่องและนําผลมาใชเปน
ขอมูลพจิารณาปรับปรุง แกไขหลักสูตร
สถานศกึษาใหมคีุณภาพและ มคีวามเหมาะสม

4.24

4.10

0.65

0.66

มากที่สุด

มาก

2

5

รวม 4.19 0.69 มาก

จากตาราง 4 พบวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (µ=4.19) เมื่อพิจารณาเปน
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รายขอ พบวา โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรสถานศกึษามกีารจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีองคประกอบสําคัญ ไดแก สวนนํา
(วิสัยทัศน, สมรรถนะของผูเรียน, คุณลักษณะอันพึงประสงค) โครงสรางหลักสูตร, คําอธิบาย
รายวิชา, กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและเกณฑการวัดประเมินผลและเกณฑการจบหลักสูตร
มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ=4.33) รองลงมา คือ โรงเรียนไดนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปกําหนดโครงสรางรายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
เปาหมาย (µ=4.24) โรงเรยีนมกีารแตงตัง้คณะกรรมการ/คณะทํางาน บริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการของโรงเรียน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน (µ=4.20) และโรงเรียนไดเสนอ
หลักสูตรสถานศกึษาและระเบยีบการวัดผลประเมนิผล ตอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา
ใหความเห็นชอบและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย
ที่สุด (µ=4.07)

ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบรหิารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551
ของโรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ

µ  ระดับการ
ปฏบิัติ

อันดับที่

1. โรงเรยีนมกีารกําหนดขอตกลงในการนเิทศ
ตดิตาม การใชหลักสูตรสถานศกึษา อยางเปน
ระบบและตอเนื่อง
2. โรงเรยีนมกีารจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศกึษาอยางตอเนื่อง  โดยมแีผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาและแผนปฏบิัตกิาร ที่เนนคุณภาพผูเรียน
และมกีารรายงานเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง นําผล
มาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนใหมี
ประสทิธภิาพ

4.01

4.03

0.71

0.74

มาก

มาก

2

1
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ตาราง 5 (ตอ)
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ
µ  ระดับการ

ปฏบิัติ
อันดับที่

3. โรงเรยีนมกีารวจัิยพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา
ที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตร
ทองถิ่นและความสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรยีนและชุมชน
4. โรงเรียนมีการวจัิยประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศกึษา สรุปผลการประเมนิและนําผลการ
ประเมนิมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศกึษา

3.66

3.57

0.79

0.77

มาก

มาก

3

4

รวม 3.82 0.76 มาก

จากตาราง 5 พบวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (µ=3.82) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา โรงเรียนมีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ที่เนนคุณภาพผูเรียนและมีการรายงานเปนระยะ ๆ อยาง
ตอเนื่อง นําผลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมากที่สุด (µ=4.03) รองลงมา คือ โรงเรียนมีการกําหนดขอตกลงในการนิเทศ ติดตาม
การใชหลักสูตรสถานศึกษา อยางเปนระบบและตอเนื่อง (µ=4.01) และโรงเรียนมีการวิจัย
ประเมนิผลการใชหลักสูตรสถานศกึษา สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา มกีารปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด (µ=3.57)
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ตาราง 6 แสดงปญหาและขอเสนอแนะการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน
กลุมเครอืขายอําเภองาว  จังหวัดลําปาง

ปญหา
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ขอเสนอแนะ
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
1. ขาดการพจิารณาคุณภาพ ความถูกตอง
เหมาะสมของหลักสูตรสถานศกึษา
2. ขาดการเสนอหลักสูตรสถานศกึษาตอ
คณะกรรมการสถานศกึษาพจิารณาใหความ
เห็นชอบ
3. ขาดการขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญและ
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร
สถานศกึษาใหสมบูรณ
ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
1. ขาดการสรางเครอืขายใหเกดิการมสีวน
รวม
2. ขาดทรัพยากรเพื่อการศึกษา ในการ
บรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาใหมี
คุณภาพและประสทิธภิาพ
ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ
1. ขาดการวจัิยและประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศกึษา
2. ไมนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรของสถานศกึษาใหเหมาะสม

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
1. ควรมกีารพิจารณาคุณภาพ ความถูกตอง
เหมาะสม ของหลักสูตรสถานศกึษา
2. ควรเสนอหลักสูตรสถานศกึษาตอ
คณะกรรมการสถานศกึษาพจิารณาใหความ
เห็นชอบ
3. ควรขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญและนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรให
สมบูรณ
ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
1. ควรมกีารสรางเครอืขายใหเกดิการมสีวน
รวม
2. ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ในการ
บรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาใหมี
คุณภาพและประสทิธภิาพ
ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ
1. ควรมกีารวิจัยและประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศกึษา สรุปผลการประเมนิ
2. ควรนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหเหมาะสม



บทท่ี 5

บทสรุป

การศึกษาคนควาครั้งนี้ มุงศึกษาการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขาย
อําเภองาว จังหวัดลําปาง ประชากรที่ใชในการศึกษา รวม 70 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการ
โรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในภารกิจ
3 ดาน คือ ดานการสงเสริมสนับสนุน  ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและดานการกํากับดู
และคุณภาพ เปนแบบสอบ ถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และปญหา ขอเสนอแนะ
เปนแบบปลายเปด (Open ended) ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ใน 3 ดาน คอื ดานการสงเสริมสนับสนุน ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
และดานการกํากับดูแลคุณภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)
และปญหา ขอเสนอแนะเปนแบบปลายเปด (Open ended) นําขอมูลมาวิเคราะห คาความถี่
คารอยละ คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) และนําเสนอในรูปตารางประกอบ
คําบรรยาย

สรุปผลการศึกษา
จากการศึกษา เรื่องการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
สรุปผลการศกึษาได ดังนี้

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง พบวา ในภาพรวมมี
การปฏบิัตอิยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานการสงเสริมสนับสนุน และดานการกํากับ
ดูแลคุณภาพมกีารปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด ตามลําดับ ดังนี้
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ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรสถานศึกษา จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีองคประกอบสําคัญ ไดแก สวนนํา
(วิสัยทัศน, สมรรถนะของผูเรียน, คุณลักษณะอันพึงประสงค) โครงสรางหลักสูตรคําอธิบาย
รายวิชา, กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและเกณฑการวัดประเมินผลและเกณฑการจบหลักสูตรมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ไดนําหลักสูตรสถานศึกษาไปกําหนดโครงสราง
รายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย และ
โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียน ไดแก
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ตามลําดับ และโรงเรียนไดเสนอหลักสูตรสถานศึกษาและ
ระเบยีบการวัดผลประเมนิผล ตอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ และนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม มกีารปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด

ดานการสงเสริม สนับสนุน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา โรงเรียนมีการสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรไดมีโอกาสเขาอบรม สัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู แสดงความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ โรงเรียนมีการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมี
ประสทิธภิาพ ไดแก การจัดครูเขาสอนไดตรงตามความรู ความสามารถ ความถนัดและพัฒนา
ครูอยางตอเนื่องตลอดเวลา และมีการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอสําหรับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาครูและ
บุคลากร ตามลําดับและ โรงเรียนมีการสรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวม และระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพและ
ประสทิธภิาพ มกีารปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด

ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา โรงเรียนมีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ที่เนนคุณภาพผูเรียนและมีการรายงานเปนระยะ ๆ อยาง
ตอเนื่องและนําผลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติ
อยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ โรงเรียนมีการกําหนดขอตกลงในการนิเทศ ติดตาม การใช
หลักสูตรสถานศึกษา อยางเปนระบบและตอเนื่อง และโรงมีการวิ จัยพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 หลักสูตรทองถิ่นและความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน ตามลําดับ
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และโรงเรียนมีการวิจัยประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สรุปผลการประเมินและนําผล
การประเมนิมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา มกีารปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด

ปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้ พุทธศักราช 2551 ของกลุมโรงเรียนเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ดังนี้

ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ
โรงเรียนขาดการติดตามวิจัยและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สรุปผล

การประเมินและนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหเหมาะสม
ขอเสนอแนะ โรงเรียนควรมีการวิจัย ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา นําผล
การประเมนิมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรของสถานศกึษาใหเหมาะสม

ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
โรงเรียนขาดการสรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวม และการระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ขอเสนอแนะ
โรงเรยีนควรมีการสรางเครือขายการมีสวนรวม และระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ในการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศกึษาใหมคีุณภาพและประสทิธิภาพ

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา
โรงเรียนขาดการพิจารณาคุณภาพ ความถูกตอง เหมาะสม ของหลักสูตรสถานศึกษา

และขาดการแนะนําจากผูเช่ียวชาญและขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรสถานศึกษาให
สมบูรณ ขอเสนอแนะ โรงเรียนควรมีการพิจารณาคุณภาพ ความถูกตอง เหมาะสม ของ
หลักสูตรสถานศึกษา และขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข
หลักสูตรใหสมบูรณ

อภปิรายผลการศึกษา
จากผลการศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ผูศกึษาพบวา  ประเด็นที่นํามาอภปิรายผล ตามวัตถุประสงคของการศกึษา ดังนี้

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง ผลการศึกษาพบวา
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานการสงเสริม
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สนับสนุน และดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด ตามลําดับ ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะวา ผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการสวนใหญไดเขารับการอบรมและไดรับความรู
เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ซึ่งสอดคลองคลองกับงานของวสันต เพชรวิวรรธน (2545) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารอง ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ผลการวิจัย
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูวิชาการและครูผูสอนเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศกึษา โดยภาพรวม พบวาอยูในระดับมาก และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน
การจัดทําหลักสูตร อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของสุธาสินี  แมนญาติ (2550) ได
วิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลใน
จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวม
พบวา มกีารปฏบิัตอิยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาโดยลําดับคาเฉลี่ย พบวา ดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด
คือ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การสรุปผลการดําเนินงาน
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของวิริยะ สูเสงี้ยม (2549) ไดวิจัยเรื่อง
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกัดสังฆมณทลราชบุรี ผลการวิจัยพบวา
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนสังกัดสังฆมณทลราชบุรี อยูในระดับมาก
เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนศักดิ์
เปาริก (2550) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 ผลการวิจัย
พบวา สภาพการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากและ
เมื่อพจิารณาแตละดานพบวาอยูในระดับมาก

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา
กลุมโรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรสถานศึกษา จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีองคประกอบสําคัญ ไดแก สวนนํา
(วิสัยทัศน, สมรรถนะของผูเรียน, คุณลักษณะอันพึงประสงค) โครงสรางหลักสูตร, คําอธิบาย
รายวิชา, กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและเกณฑการวัดประเมินผลและเกณฑการจบหลักสูตร
โรงเรียนไดนําหลักสูตรสถานศึกษาไปกําหนดโครงสรางรายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีการ
ปฏบิัตอิยูในระดับมาก เนื่องจากกลุมโรงเรยีนมกีารวางแผนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ
ดําเนินการเปนขั้นตอน และไดเขารับการประชุม อบรมจากหนวยงานตนสังกัดทุกคน ซึ่งสอดคลอง
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กับกรมวิชาการ (2546) ไดติดตามและประเมินผลการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียน นํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2545 ผลการศึกษาพบวา
โรงเรยีนสวนใหญเตรยีมบุคลากรโดยใชการประชุมช้ีแจง/อบรมผูเกี่ยวของ และพบวาบุคลากรมี
ความรูความเขาใจการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมาก และโรงเรียนสวนใหญมากกวา
รอยละ 77 ไดดําเนนิการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและสอดคลองกับ รพีพร เลาหกุล (2548)
ไดศกึษาเกี่ยวกับ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่
การศึกษาลําพูน เขต 1 มีการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาใหกับ
บุคลากรหรือผูปกครอง/ชุมชน มีการจัดตั้งกรรมการ/บุคลากรรับผิดชอบที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตรสถานศึกษา และสอดคลองกับ วิไลวรรณ  หมขวา (2553) ไดศึกษาเรื่อง การบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศกึษา ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 โรงเรียนชุมแพ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 ผลการศึกษา
พบวา ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการวางแผนเตรียมความพรอม ดําเนินการเปน
ขัน้ตอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ไดเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาที่
สมบูรณ การใชหลักสูตรระดับช้ันเรยีน ครูมกีารวางแผนการจัดการเรียนรู นําไปใชจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีคุณภาพและสอดคลองกับสุเมธ สุวอ (2553) ไดศึกษาเรื่อง การบริหาร
จัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช Balanced Scorecard
ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร: กรณีศึกษาโรงเรียนน้ําพอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษา ขอนแกน เขต 4 ผลการศกึษาพบวา การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนน้ําพอง
มีการสรางความตระหนักและพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของซึ่ง
ประกอบดวย ผูบริหาร ครู นักเรียน

ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
โรงเรยีนมกีารสงเสรมิ สนับสนุน ใหบคุลากรไดมีโอกาสเขาอบรม สัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู แสดงความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
โรงเรียนบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การจัดครูเขาสอนไดตรงตาม
ความรู ความสามารถ ความถนัดและพัฒนาครูอยางตอเนื่องตลอดเวลาและมีการจัดสรร
งบประมาณอยางเพียงพอสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ติดตามประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศกึษาและการพัฒนาครูและบุคลากร มกีารปฏบิัตอิยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลอง
กับ วไิลวรรณ  หมขวา (2553) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนชุมแพ
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 ผลการศึกษาพบวา มีการสงเสริม สนับสนุน ให
บุคลากรไดอบรมและพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนตามแนว
ทางการปฏริูปการศกึษาอยางตอเนื่องทุกภาคเรยีน

ดานการกํากับและดูแลคุณภาพ
โรงเรียนมีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยมีแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาและแผนปฏบิัตกิาร ที่เนนคุณภาพผูเรยีนและมกีารรายงานเปนระยะ ๆ อยาง
ตอเนื่อง นําผลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมี
การกําหนดขอตกลงในการนิเทศ ติดตาม การใชหลักสูตรสถานศึกษา อยางเปนระบบและ
ตอเนื่องและโรงเรียนมีการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรทองถิ่นและสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและชุมชนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ สุเมธ สุวอ (2553)
ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
โดยใช Balanced Scorecard ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร: กรณีศึกษาโรงเรียนน้ําพอง
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ขอนแกน เขต 4 ผลการศกึษาพบวา

โรงเรียนมีการวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล รวบรวม วิเคราะห สรุป
และรายงานผล มีกระบวนการนิเทศที่เปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครู บนพื้นฐาน
ความรูสึกที่เปนกัลยาณมิตร โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ไดนําผลการประเมิน
การใชหลักสูตรไปใชในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
โดยมีการนําผลการติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษามาวางแผนการใชหลักสูตรสถานศึกษา
และนําผลการตดิตามการใชหลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพและ
ประสทิธภิาพ

ขอเสนอแนะ
จากการศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขาย อําเภองาว จังหวัด
ลําปาง มขีอเสนอแนะแนวทางในการบรหิารจัดการหลักสูตร ดังนี้

ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช
1.xโรงเรียนควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สรุปผล

การประเมินและนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและ
ดําเนินการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
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เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุถึงคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ
ของชุมชนและทองถิ่น

2.xโรงเรียนควรมีการสรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวม และระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา อาจเปน เครือขายภายใน ไดแก เครือขายผูปกครอง หรือเครือขายภายนอก เชน
เครือขายสถานศึกษา เครือขายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สนับสนุนและสงเสริมใหมี
ทรัพยากรและปจจัยเพิ่มขึ้น ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพและ
ประสทิธภิาพ

3.xโรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียนและชุมชน ไดมีสวนรวม
ในการวางแผน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา สอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและทองถิ่น

ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป
1.xควรมีการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหหลักสูตรสถานศึกษา

มคีุณภาพและประสทิธภิาพ
2.xควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาอสิระ
เรื่อง

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง

คําชี้แจง
แบบสอบถามฉบับนี้  จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อตองการศึกษาการบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครูวิชาการโรงเรียน โดยขอมูลที่ไดจะนําไปวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น  ซึ่งไมมี
ผลตอการตอบของทานแตอยางใด  ขอมูลที่ทานตอบ  ผูศึกษาจะเก็บเปนความลับและใชเฉพาะใน
ขอบเขตทางวิชาการเพื่อการคนควาครั้งนี้เทานั้น  ดังนั้นผูศึกษาจึงใครขอความรวมมือจากทาน
โปรดตอบใหตรงกับความเปนจรงิมากทีสุ่ด

แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน  3  ดาน  ดังนี้  1) การสงเสริมสนับสนุน  2) การจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา  3) การกํากับ ดูแลคุณภาพและปญหา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศกึษา

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้
สุรยิวัฒน   วันดี

นสิติปรญิญาโท สาขาการบรหิารการศกึษา
มหาวทิยาลัยพะเยา
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   (     )  ตามสภาพที่เปนจรงิ
1. ตําแหนง

(      )   ผูบรหิารโรงเรยีน
(      )   ครูวชิาการโรงเรยีน

2. เพศ
(      ) ชาย
(      ) หญงิ

3. ประสบการณในดานการบรหิารหลักสูตร
(      ) 1 – 5 ป
(      ) 6 – 10 ป
(      ) 11 – 20 ป
(      ) มากกวา 20 ป

4. วุฒทิางการศกึษา
(      ) ต่ํากวาปรญิญาตรี
(      ) ปรญิญาตรี
(      ) ปรญิญาโท
(      ) ปรญิญาเอก

5. การไดรับการอบรมจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา
(      ) ไดรับการอบรม
(      ) ไมไดรับการอบรม
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ตอนที่ 2 การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของทาน เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนของ
ทานขอใหทานพจิารณาวาการดําเนนิการที่ผานมามกีารบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา อยูใน
ระดับใด ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองใหตรงกับความเปนจริง โดยใชเกณฑการพิจารณา
ดังนี้

5 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับมากที่สุด
4 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับมาก
3 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับปานกลาง
2 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับนอย
1 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับนอยที่สุด



ขอที่ การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา
ระดับการปฏบิัติ

ปญหา ขอเสนอแนะมาก
ท่ีสุด

5
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4
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3

นอย

2

นอย
ท่ีสุด

1

1.
ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
โรงเรียนสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรไดมโีอกาสเขา
อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู แสดงความคดิเห็นและ
แสวงหาวธีิการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหมปีระสทิธิภาพ

2. โรงเรียนมกีารสงเสริม สนับสนุนใหมมุีมสื่อ หรือศูนยรวม
ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ
เรียนรูแบบอิงมาตรฐาน เพื่อการศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ
ดวยตนเอง

3. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณอยางเพยีงพอสําหรับการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ตดิตามประเมนิผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาครูและบุคลากร

4. โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนใหมสีื่อ วัสดุ อุปกรณและ
เอกสารตางๆ อยางพอเพยีง เปนปจจุบันและสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน



ขอที่ การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา
ระดับการปฏบิัติ
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1
5. โรงเรียนจัดสรรการใชทรัพยากรของสถานศึกษาไดอยาง

เหมาะสมและคุมคา เอื้ออํานวยใหการเรียนการสอนมี
ประสทิธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีตองการ

6. โรงเรียนบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมปีระสทิธิภาพ
ไดแก การจัดครูเขาสอนไดตรงตามความรู ความสามารถ
ความถนัดและพัฒนาครูอยางตอเนื่องตลอดเวลา

7. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน
ไดมสีวนรวมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา

8. โรงเรียนไดใหครูมกีารวางแผนการจัดการเรียนรู รวมคดิ
รวมทําและพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อนํามาจัดกระบวนการเรียนรู
ตามสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสม



ขอที่ การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา
ระดับการปฏบิัติ

ปญหา ขอเสนอแนะมาก
ท่ีสุด

5
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2

นอย
ท่ีสุด

1
9. โรงเรียนสรางเครือขายใหเกดิการมสีวนรวม และระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ในการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาใหมคีุณภาพและประสทิธิภาพ

10. โรงเรียนจัดระบบการบริหารวชิาการอยางมปีระสทิธิภาพ
ไดแก กจิกรรมการเรียนรู กจิกรรมสงเสริมการเรียนรูและ
กจิกรรมพัฒนาผูเรียน

11. โรงเรียนมกีารสรางบรรยากาศการเรียนรู  ไดแก
หองสมุด มชีีวติ แหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองเรียน
มมุีมคนควาแกครูผูสอนและผูเรียนท่ีเหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพ

12. โรงเรียนมกีารสนับสนุนระบบขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนเพื่อใช
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมท้ังขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพความเปนอยู ทรัพยากร เศรษฐกจิ และความ
ตองการของทองถิ่นในการจัดการเรียนรู



ขอที่ การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา
ระดับการปฏบิัติ
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13. โรงเรียนมกีารสงเสริมสนับสนุน ใหมกีารนําเสนอหรือ

เผยแพรผลงานทางวชิาการแกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

1.
ดานการจัดทาํหลักสูตรสถานศกึษา
โรงเรียนมกีารประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในโรงเรียนมคีวามรู
ความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษา

2. โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการ/คณะทํางาน บริหาร
หลักสูตรและงานวชิาการของโรงเรียน ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน

3. โรงเรียนมกีารศึกษาวเิคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา
จุดเนน ความตองการของโรงเรียน ผูเรียนและชุมชน



ขอที่ การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา
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1
4. โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยมอีงคประกอบ

สําคัญ ไดแก สวนนํา(วสิัยทัศน, สมรรถนะของผูเรียน,
คุณลักษณะอันพงึประสงค) โครงสรางหลักสูตร,
คําอธิบายรายวชิา, กจิกรรมพัฒนาผูเรียนและเกณฑการ
วัดประเมนิผลและเกณฑการจบหลักสูตร

5. โรงเรียนมกีารพจิารณาคุณภาพ ความถูกตอง เหมาะสม
ของหลักสูตรสถานศึกษา จากผูเช่ียวชาญและนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรสถานศึกษาให
สมบูรณ

6. โรงเรียนไดเสนอหลักสูตรสถานศึกษาและระเบียบการ
วัดผลประเมนิผล ตอคณะกรรมการสถานศึกษาพจิารณา
ใหความเห็นชอบ และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขให
เหมาะสม



ขอที่ การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา
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7. โรงเรียนไดนําหลักสูตรสถานศึกษาไปกําหนดโครงสราง

รายวชิาและออกแบบหนวยการเรียนรู เพือ่พัฒนาผูเรียน
ใหมคีุณภาพตามเปาหมาย

8. โรงเรียนไดตดิตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่องและนําผลมาใชเปนขอมูลพจิารณาปรับปรุง แกไข
หลักสูตรสถานศึกษาใหมคีุณภาพและมคีวามเหมาะสม

1.
ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ
โรงเรียนมกีารกําหนดขอตกลงในการนเิทศ ตดิตาม การ
ใชหลักสูตรสถานศึกษา อยางเปนระบบและตอเนื่อง

2. โรงเรียนมกีารจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง  โดยมแีผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏบัิตกิาร ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนและมกีารรายงาน
เปนระยะๆ อยางตอเนื่อง นําผลมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนใหมปีระสทิธิภาพ
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2. โรงเรียนมกีารจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง  โดยมแีผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏบัิตกิาร ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนและมกีารรายงานเปน
ระยะๆ อยางตอเนื่อง นําผลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนใหมปีระสทิธิภาพ

3. โรงเรียนมกีารวจิัยพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 หลักสูตรทองถิ่นและความสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียนและชุมชน

4. โรงเรียนมกีารวจิัยประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา
สรุปผลการประเมนิและนําผลการประเมนิมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา



ประวัติผูศึกษาคนควา



ประวัติผูศึกษาคนควา

ชื่อ นามสกุล สุรยิวัฒน วันดี
วัน เดอืน ป เกดิ 22  มนีาคม  2517
ที่อยูปจจุบัน 51  บานรองเห็ด  ตําบลบานแหง  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง

52110
ที่ทํางานปจจุบัน โรงเรยีนบานหวยอูน  ถนนพหลโยธนิ ตําบลปงเตา อําเภองาว

จังหวัดลําปาง 52110
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน ครโูรงเรยีนบานหวยอูน  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง
ประสบการณการทํางาน

พ.ศ. 2555 ครู โรงเรยีนบานหวยอนู  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลําปาง เขต 1
จังหวัดลําปาง

ประวัตกิารศึกษา
พ.ศ. 2540 ค.บ. (วทิยาศาสตรทั่วไป) มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง
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