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โดย คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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พิจารณาคุณภาพ ความถูกตอง เหมาะสม และขอคําแนะนําผูเช่ียวชาญ ขาดการเสนอหลักสูตร
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สรุปผล และนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไขและพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา



Title CURRICULUM ADMINISTRATION BASED ON BASIC EDUCATION
CORE CURRICULUM B.E. 2551 OF SCHOOL NETWORK IN
NGAO DISTRICT, LAMPANG PROVINCE

Author Mr. Suriyawat Wandee
Advisor Banjong Chairinkom, Ph.D.
Academic Paper Independent Study M.Ed. in Educational Administration,

University of Phayao, 2012
Keywords Curriculum Administration Based

ABSTRACT

This independent study aimed to investigate curriculum administration based on
Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 of School Network in Ngao District, Lampang
Province and explore problems as well as recommendations towards 3 aspects of the
curriculum administration based on Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 including
promotion, reinforcement of curriculum planning and quality control. The samples consisted
of 70 school administrators and academic teachers.  The data was gathered by using
rating scale questionnaire and analyzed by using descriptive statistics frequency,
percentage, mean and standard deviation.

The results were found that the overall curriculum administration based on Basic
Education Core Curriculum B.E. 2551 of School Network in Ngao District was at high level
in 3 aspects. When considering each aspect, it indiceted demonstrated that the curriculum
planning was at highest level, followed by promotion, reinforcement and quality control at
lowest level, respectively.

To the problem and recommendation towards the curriculum administration based
on Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 of School Network in Ngao District, Lampang
Province, the lacked of participation of school committee, parents and community.  Thus,
these parties should take part in determining the curriculum.  Additional, there were no
quality consideration, precision, suitability and expert advice.  Therefore, the school should
consider the quality, precision and suitability as well as ask for more professional



suggestions. Besides, there were no a proposal of school curriculum and practice of
measurement and evaluation to the school committee.  Consequently, the school curriculum
and practice of measurement and evaluation should be provided for the school committee’s
deliberation.  The network building was also insufficient to stimulate the participation of
effective and quality school curriculum. The school network should be generated to
encourage the participation of school curriculum. Finally, it lacked research, evaluation,
summarization and improvement on the school curriculum.  As a result, the research,
evaluation, summarization and improvement should be conducted to develop the school
curriculum.
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บทท่ี 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ระบบการศึกษามีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษา มีบทบาทในการ

พัฒนาหลักสูตรนั้น กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 29) ไดกลาวถึงบทบาทในระดับทองถิ่น
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เปนตัวกลางที่
จะเช่ือมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กําหนดในระดับชาติ ใหสอดคลองกับสภาพ
และความตองการของทองถิ่น เพื่อนําไปสูการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา สงเสริมการใชและ
พัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษา ใหประสบความสําเร็จ โดยมีภารกิจสําคัญ คือ กําหนด
เปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ในระดับทองถิ่นโดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่
เปนความตองการในระดับชาติ พัฒนาสาระการเรียนรูทองถิ่น ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับ
ทองถิ่น รวมทั้งเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร
สนับสนุน สงเสริม ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห และรายงานผลคุณภาพของผูเรียน พรอมทั้ง
สถานศึกษาจึงมีหนาที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วางแผนและดําเนินการใช
หลักสูตรการเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร จัดทําระเบียบการวัดผลและประเมินผล ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตอง
พิจารณาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายละเอียดที่เขตพื้นที่
การศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ ในระดับทองถิ่นไดจัดทําเพิ่มเติม รวมทั้งสถานศึกษา
สามารถเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่นและความ
ตองการของผูเรียน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 กําหนดใหบุคคล มี
สทิธเิสมอกัน ในการรับการศกึษาขัน้พื้นฐานไมนอยกวาสบิสองป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและ
มีคุณภาพโดยไมตองเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวม
ขององคกรปกครองทองถิ่นและชุมชน ในมาตรา 50 ไดบัญญัติวา รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและ
สนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับ
การศกึษาแหงชาต ิปรับปรุงการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง สนับสนุนคนควาวิจัยศิลปะ
วิทยาการตาง ๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพ
ครูและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมของชาติ (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย,
2550, หนา 15)
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พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2545 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไวในหมวด 4 มาตรา 22 วา การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ และมาตรา 27 กําหนดไววา ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต
และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่
จัดการทําสาระหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่ง ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาใน
ชุมชนและสังคมภูมปิญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครับ
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2546, หนา 13-15)

นอกจากนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)
ไดช้ีใหเห็นถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมี
คุณธรรม และมีความรอบรูอยางเทาทัน ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณและ
ศลีธรรม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางมั่นคง แนวการพัฒนา
คนดังกลาวมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมี
สมรรถนะ ทักษะและความรูพื้นฐานที่จําเปนในการดํารงชีวติ อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ
แบบยั่งยนื (สภาพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ 2549, หนา 47)

ธงชัย ชอพฤกษา (2548, หนา 4) ไดกลาวไววา หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญตอการจัด
การศึกษาเปนการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู เพื่อใหเยาวชนแตละระดับการศึกษา ไดรับ
การศึกษาที่มี คุณภาพทัดเทียมกัน หลักสูตรเปนเสมือนแมบทที่มีความสําคัญมากตอการจัด
การศึกษาทุกรูปแบบและทุกระบบการศึกษา ทั้งระดับชาติ และระดับสถานศึกษา การจัดการ
ศึกษาทุกระดับจะตองมีขอกําหนดวาผูเรียนจะเรียนทําไม เรียนอะไร เรียนอยางไร จะทราบได
อยางไรวาผูเรียนบรรลุตามขอกําหนดหรือไม การที่จะพัฒนาคนใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม
จําเปนจะตองกําหนดแนวทางไวในหลักสูตร เพื่อจะไดพัฒนาเยาวชนใหเปนบุคคลตามที่สังคม
ตองการ ดังนั้นในแตละครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา จะตองมีหลักสูตรเปนพื้นฐาน
หลักและเปนแกนสําคัญที่ทุกฝายจะตองทําความเขาใจใหตรงกัน เพื่อจะไดใชเปนแนวทางใน
การนําไปสูการจัดการเรยีนรูใหบรรลุจุดประสงคของการจัดการศกึษาตามที่ไดกําหนดไว

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 29) ไดมีการศึกษาวิจัย
และตดิตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ผานมา จึงเกิดการทบทวน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเปาหมายของหลักสูตร
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่
การศกึษาและสถานศกึษา โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพื่อใชเปนทิศทางในการ
จัดทําหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งใหใช
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบและโรงเรียนที่มี
ความพรอมการใชหลักสูตร ในปการศึกษา 2552 และใชในโรงเรียนทั่วประเทศในปการศึกษา
2553 หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรู เปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน การจัดการเรียนรูที่มีมาตรฐานเปนการวัดและประเมินผลที่สะทอนมาตรฐาน เพื่อให
กระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติเปนอยางมีประสิทธิภาพ โดยในมาตรฐานการเรียนรูไดระบุ
สิ่งที่ผูเรยีนพงึรูและปฏบิัตไิด เมื่อสําเร็จการศกึษาขัน้พื้นฐาน

ดังนั้น ผูศึกษาสนใจที่จะศึกษาถึงการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครอืขายอําเภองาว
จังหวัดลําปาง วามกีารบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาอยางไร เพื่อจะไดนําผลการศึกษาไป
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ใหสามารถบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาไดเช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู ตอบสนองตอความตองการ ความถนัด
ความสนใจของผูเรียนและสนองตอบตอความตองการของชุมชนและทองถิ่น ใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพอันจะสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ใหบรรลุจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรสถานศกึษาขัน้พื้นฐานตอไป

วัตถุประสงคของการศึกษา
1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
2. เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขาย อําเภองาว
จังหวัดลําปาง
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ขอบเขตของการศึกษา
การศกึษาคนควา ครั้งนี้มขีอบเขตของการศกึษาในดานตาง ๆ ดังนี้
ขอบเขตดานประชากร
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนและครูวิชาการ

ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาล ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว
จังหวัดลําปาง จํานวน 35 โรงเรยีน จํานวน 70 คน

ขอบเขตดานเน้ือหา
การศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร ปญหาและขอเสนอแนะ

ของหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ของโรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง ในดานตางๆ ดังนี้

1. ดานการสงเสริมสนับสนุน
2. ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา
3. ดานการกํากับดูแลคุณภาพ

นิยามศัพทเฉพาะ
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่โรงเรียนได
ดําเนนิการปฏบิัตใิน 3 ดาน ดังนี้

1. ดานการสงเสรมิ สนับสนุน หมายถงึ การดําเนนิการสงเสริม สนับสนุนปจจัยดาน
พัฒนาบุคลากร การจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร การดําเนินงานแบบมีสวนรวม และการ
สงเสริมสนับสนุนทางวิชาการ ที่เอื้อใหโรงเรียนจัดทําและนําหลักสูตร ไปใชอยางประสบ
ความสําเร็จ มปีระสทิธภิาพ ตามเปาหมายของการจัดการศกึษาใหนักเรยีนมคีุณภาพ

2. ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการโดยการศึกษา
วิเคราะหขอมูล กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ปรัชญาและเปาหมายของการจัดการศึกษาของ
โรงเรยีน กําหนดโครงสรางหลักสูตรแตละช้ันและจัดสัดสวนเวลาเรียน กําหนดมาตรฐานการเรียนรู
และสาระการเรียนรู กําหนดสาระของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดกระบวนการเรียนรู
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กําหนดสื่อการเรียนรู และกําหนดการวัดผลและประเมินผลการ
เรยีนรู
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3. ดานการกํากับดูแลคุณภาพ หมายถึง การนิเทศติดตามการใชหลักสูตรการประกัน
คุณภาพภายใน การวจัิยและตดิตามผลการใชหลักสูตร

หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัด
การศกึษาของโรงเรยีนที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคล
พัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณในการเรียนรูดวย
ตนเอง รูจักตนเอง มชีีวติอยูในโรงเรยีน ชุมชน สังคมและโลกไดอยางมคีวามสุข

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หมายถึง หลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการใหเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานระดับทองถิ่นและสถานศึกษาทุกสังกัดที่
จัดการศึกษาขนพื้นฐาน นําไปใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนา หลักสูตรและจัดการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพดาน
ความรู และทักษะที่จะเปนเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช ณ วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 ตามคําสั่งกระทรวงศกึษาธกิารที่ สพฐ 293/2551

โรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว หมายถงึ โรงเรยีนรัฐใน กลุมเครือขายอําเภองาว
จังหวัดลําปาง

ผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนกลุมเครือขาย
อําเภองาว จังหวัดลําปาง

ครูวิชาการโรงเรียน หมายถึง ครูผูสอนที่ทําหนาที่เปนหัวหนางานหรือปฏิบัติงาน
วชิาการโรงเรยีนในกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง

ประโยชนที่จะไดรับจากการศึกษา
1. ไดทราบขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขาย
อําเภองาว จังหวัดลําปาง

2.xเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูเกี่ยวของนําไปประกอบการพิจารณา แกไข
ปรับปรุง และพัฒนาการบรหิารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความมุงหมาย
ของหลักสูตรสถานศกึษา
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

การศกึษาครั้งนี้ ผูศึกษามุงศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุมโรงเรียนเครือขายอําเภองาว
จังหวัดลําปาง เพื่อใหการศึกษาคนควาอิสระดําเนินไปตามขั้นตอน ผูศึกษาจึงไดศึกษาจาก
เอกสาร ตําราและงานวจัิยตางๆ  เพื่อสนับสนุนการศกึษาคนควา ดังนี้

1. แนวคดิเกี่ยวกับหลักสูตร
1.1 ความหมายของหลักสูตร
1.2 ความสําคัญของหลักสูตร
1.3 องคประกอบของหลักสูตร

2. แนวคดิเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
2.1 ความเปนมาของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
2.2 องคประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
2.3 สาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
3. แนวคิดเกี ่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
3.1 ความหมายของหลักสูตรสถานศกึษา
3.2 จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศกึษา
3.3 องคประกอบสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
4. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลา

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
4.1 ความหมายของการบรหิารจัดการหลักสูตร
4.2 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
5. งานวจัิยที่เกี่ยวของ
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แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร
ความหมายของหลักสูตร
ในการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท สิ่งที่สําคัญนอกเหนือจากครูผูสอน

สื่อและอุปกรณการสอนแลว หลักสูตรเปนสวนที่มคีวามสําคัญตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
เปนอยางยิ่ง หากไมมีหลักสูตรแลว ครูผูสอนก็จะเหมือนกับสอนไปแบบไรทิศทาง ซึ่งจุดหมาย
ปลายทางของการจัดการศึกษา ไมวาจะเปนการใหการศึกษาในระบบโรงเรียนนอกระบบ
โรงเรียน หรือตามอัธยาศัยก็ตาม จําเปนจะตองกําหนดใหมีหลักสูตรขึ้น หลักสูตรจึงเปนทั้ง
ขอกําหนดวาผูเรียนจะเรียนอะไร ผูสอนจะสอนอะไรและอยางไร และการที่จะใหผูเรียน
มีคุณภาพตามวัตถุประสงคไดนั้น จะตองใชตัวกําหนดหรือเกณฑเปนเครื่องมือในการสอบ
ดังนัน้ การใหการศกึษาคอืการพัฒนาผูเรยีนในทุก ๆ ดาน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางที่
สอดคลองกับความมุงหมายที่กําหนด จึงตองใหหลักสูตรเปนตัวกําหนด จึงมีนักการศึกษาและ
นักวชิาการหลายคนไดใหความหมายและความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี้

ปรยีาพร ทวงศอนุตรโรจน (2535, หนา 40) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ
1. หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฏี หลักการ และการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน

ตามที่มุงหมายไว
2. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา เชน ครู นักเรียน วัสดุ

อุปกรณ เปนตน มีกระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีผลผลิต คือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสําเร็จทางการศกึษา เปนตน

3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนให
เปนไปตามเปาหมายที่ตองการ

กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2536, หนา 11) ไดระบุวา หลักสูตรคือ การกระทํา
อยางมีระบบเพื่อที่จะไดมีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน เพราะฉะนั้น หลักสูตรจึงประกอบไป
ดวยประสบการณตางๆ ที่จัดใหเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายขอดรงเรียนนั้นๆ อยางไรก็ดี หลักสูตร
เปนเพยีงสวนหนึ่งเทานัน้ที่มผีลตอพฤตกิรรมของนักเรยีน และ

นพพงษ บุญจิตราดุล (2525, หนา 158) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววามวล
ประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
มทีักษะเกดิความคดิ และทัศนคตทิี่ด ีอันจําเปนตอการดํารงชีวติ

อําภา บุญชวย (2537, หนา 17) ไดสรุปความหมายของหลักสูตรวามี 2 ลักษณะ คือ
ในความหมายที่กวางจะรวบรวมหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนเขาดวยกัน สวนใน
หลักสูตรที่แคบกวามองหลักสูตรเปนเพยีงโครงการ แผนประสบการณ แนวทางในการปฏิบัติให
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เกิดขึ้นกอนสอน เปนความหายที่แยกตัวหลักสูตรออกจากการสอน อยางไรก็ตามในตัว
หลักสูตรหรือแผนประสบการณนี้ประกอบไปดวยวัตถุประสงค เนื้อหาวิชา วิธีการเรียนการสอน
และประเมนิผล เพยีงแตวายังไมไดนําไปใชเทานัน้

สงบ ลักษณะ (2540, หนา 41) กลาวไดวา หลักสูตร คือ มวลประสบการณทั้งปวงที่
จัดไดอยางเปนระเบียบที่ดี เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู มีความรูความสามารถ ทักษะ เจตคติ
และคุณสมบัต ิอันเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร

ชูศร ีสุวรรณโชต ิ(2544, หนา 39) กลาววา หลักสูตร คอื มวลประสบการณทุกชนิดที่
ครูสรางสรรคใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคม
อยางมคีวามสุขและเจรญิงอกงาม

สนอง ศิริกุลวัฒนา และ รุจิร  พุทธสร (2540, หนา 115)  ไดใหความหมายไววา
หลักสูตรคอื ประสบการณทุกอยางทั้งในและนอกหองเรียนที่โรงเรียนตั้งใจจัดใหผูเรียน เพื่อให
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนาซึ่งเรียนกวาการเรียนรู หลักสูตรจึง
หมายความรวมไปถึงกิจกรรมทุกอยางที่โรงเรียนจัดขึ้น ไมวาสถานที่หรือเวลาใดก็ตามเพื่อ
นักเรยีน ดังนัน้ หลักสูตรจงึหมายความถงึสิ่งตอไปนี้พรอมกัน คอื

1. เอกสารหลักสูตร ไดแก หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ แผนการสอน คูมือ
แบบเรยีน แบบฝกหัด ฯลฯ

2. กระบวนการสอนของครู ซึ่งจะทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูของเด็กควบคูไปดวย
เสมอ ถากระบวนการสอนนัน้มคีุณภาพ

3. กจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีนที่จัดใหนักเรยีนเพื่อบรรลุจุดหมายที่ตัง้ไว
ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2540, หนา 3–5) ไดใหความหมายของ หลักสูตรไววา

แผนประสบการณการเรียนนั้น มองหลักสูตรที่เปนเอกสารหรือโครงการของการศึกษาที่สถาบัน
การศึกษาไววางแผนไว เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว หลักสูตรตาม
ความหมายนี้ หมายรวมถึง แผนการเรียนหรือรายวิชาตางๆ ที่กําหนดใหเรียนรวมทั้งเนื้อหา วิชา
ของรายวิชาตางๆ กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่งไดกําหนดไวในแผนความ
คดิเห็นของนักการศกึษากลุมนี้ ไมรวมถงึการนําหลักสูตรไปใชหรือการเรยีนการสอนที่ปฏบิัตจิริง

รุจริ ภูสาระ (2545, หนา 1) ไดใหความหมายของ หลักสูตรไววา หมายถึง แผนการเรียน
ประกอบดวยเปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการเนื้อหา รวมถึงแบบของ
การเรียนการสอนตามจุดประสงค และทายที่สุดจะตองมีการประเมินผลของการเรียนจาก
ความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา หลักสูตร คือ ประสบการณทุกอยางที่ทางโรงเรียนจัด
ใหกับผูเรียน  เพื่อใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผูเรียน ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
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มกีารพัฒนาตนเอง และจะตองเปนไปตามจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง  เนื้อหาของรายวิชา
ยังหมายความรวมถึง สื่อและอุปกรณการเปนการสอนทุกอยาง เพื่อใหผูเรียนนําไปใชใน
ชีวติประจําวัน อยูรวมกับสังคมไดอยางปกตสิุข

ความสําคัญของหลักสูตร
หลักสูตรเปนองคประกอบอันสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการจัดการศึกษา เพราะ

หลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนดไววา  จะใหเด็กไดรับประสบการณอะไรบางจึงจะเปนประโยชน
ตอเด็กและสังคม  หลักสูตรเปนแนวทางที่จะสรางความเจรญิใหแกผูเรียน  นอกจากนี้หลักสูตร
ยังเปนเครื่องช้ีใหเห็นโฉมหนาของสังคมในอนาคตวาเปนอยางไรอกีดวย

ธําร บัวศรี (2532, หนา 6-7) ไดกลาววา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตร
เปนสวนกําหนดมาตรฐานการเรียนรู  เพื่อใหแนใจวาผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมี
รายละเอียดที่บงช้ีวา ผูเรียนควรเรียนรูอะไร มีเนื้อหาสาระมากนอยเพียงไร ควรไดรับการฝกฝน
ใหมีทักษะในดานใด และควรมีพัฒนาการทั้งในสวนของรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา
อยางไร

สุมติร คุณานุกร (2536, หนา 199-200) กลาวถึง ความสําคัญของหลักสูตรวาหลักสูตร
มีความสําคัญ เพราะเปนเครื ่องชี้นําทางหรือเปนบทบัญญัติของรัฐในการจัดการศึกษา
เพื่อใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําไปปฏิบัติ อีกทั้งยังเปนเกณฑมาตรฐานทาง
การศกึษา และควบคุมการจัดการเรยีนการสอนของสถานศกึษา

ปฎล นันทวงศ และไพโรจน ดวงวเิศษ (2543, หนา 9) สรุปความสําคัญของหลักสูตร
วา หลักสูตรมีความสําคัญยิ่งในฐานะที่เปนเอกสารที่กําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียน ซึ่งผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกฝายตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนา
บุคคลใหมปีระสทิธภิาพตามที่พงึประสงคใหแกสังคมและประเทศชาติ

จากความสําคัญของหลักสูตรขางตน สรุปวา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตร
เปนเอกสารซึ่งเปนแผนการหรอืโครงการจัดการศึกษาที่ระบุแนวทาง การจัดมวลประสบการณ
เปนสวนกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําไป
ปฏิบัติ เพื ่อใหผูเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาที่หลักสูตร
กําหนดไว

องคประกอบของหลักสูตร
องคประกอบของหลักสูตร จะชวยใหเห็นโครงสรางของหลักสูตรทั้งระบบไดชัดเจนถึง

สวนประกอบหรือโครงสรางที่สําคัญของหลักสูตร ตลอดจนแนวทางการบริหารและการดําเนินการ
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เกี่ยวกับหลักสูตร นักวิชาการไดใหทัศนะตาง ๆ เกี่ยวกับองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรไว
ดังนี้

สุนยี ภูพันธ (2546, หนา 13-14) กลาววา องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร คอื
1.xจุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวัง

ที่ตองการใหเกดิขึ้นในตัวผูที่จะผานหลักสูตร
2.xเนื้อหา (Content) หมายถึง การเลือกประสบการณการเรียนรูตาง ๆ ซึ่งคาดวาจะ

ชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดหมายที่กําหนดไว  โดยไดดําเนินการตั้งแตการเลือกเนื้อหาและ
ประสบการณ การเรยีงลําดับเนื้อหาสาระ พรอมทัง้การกําหนดเวลาเรยีนที่เหมาะสม

3.xการนําหลักสูตรไปใช(Curriculum Implementation) ไดแก
3.1xการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การจัดทํา

วัสดุหลักสูตร เชน คูมือครู เอกสารหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู แนวการสอนและแบบเรียน
เปนตน

3.2xการจัดเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชน หองเรียน โตะ
เกาอี้ วัสดุอุปกรณในการเรยีน จํานวนครู และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ

3.3xการดําเนินการสอน  เปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดในขั้นการนําหลักสูตรไปใช
เพราะการใชหลักสูตรจะใชไดผลขึ้นอยูกับพฤตกิรรมการสอนของครู

สุธา  พงศถาวรภญิโญ(2546, หนา 13) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรมี 4 อยาง
ไดแกจุดมุงหมาย เนื้อหา กระบวนการจัดประสบการณหรือกิจกรรมการเรียนรู และการ
ประเมนิผล ซึ่งองคประกอบแตละอยางมคีวามสัมพันธและมอีทิธพิลซึ่งกันและกัน

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 1) กลาววา องคประกอบสําคัญของหลักสูตรประกอบ
ดวยวสิัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการ
เรียนรูและตัวช้ีวัด โครงสรางเวลา การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผูเรียน
เกณฑการจบการศกึษา เอกสารแสดงหลักฐานทางการศกึษา

จากความคดิเห็นของนักวชิาการเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตร สรุปวา หลักสูตร
มอีงคประกอบที่สําคัญ ไดแก จุดมุงหมาย มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด โครงสรางเวลาเรียน
การจัดทําสาระหลักสูตร ความพรอมของบุคลากร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมนิผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอน
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แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดทําขึ้นเพื่อใหเขตพื้นที่

การศึกษา หนวยงานระดับทองถิ่นและสถานศึกษาทุกสังกัดที่ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไดนําไปใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
เด็กและเยาชนไทยทุกคนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน

ความเปนมาของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา 1) กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกําหนด
จุดหมายและ มาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีระดับโลก
พรอมกันนี้ไดปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับเจตนารมณแหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
ที่มุงเนนการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหทองถิ่นและสถานศึกษา  ไดมีบทบาทและมีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถิ่น ตามที่
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาและคณะทํางาน  ไดรวมกันวิจัยและติดตามประเมินผล
การใชหลักสูตรในชวงระยะ 6 ปที่ผานมา พบวา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544
มีจุดดีหลายประการ เชน ชวยสงเสริมการกระจายอํานาจทางการศึกษาทําใหทองถิ่นและ
สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ
ของทองถิ่น และมีแนวคิดและหลักการในการสงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยาง
ชัดเจน และผลการศกึษาดังกลาวยังไดสะทอนใหเห็นถงึประเด็นที่เปนปญหาและความไมชัดเจน
ของหลักสูตรหลายประการ ทั้งในสวนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ
และผลผลิตที่ เกิดจากการใชหลักสูตร ไดแก ปญหาความสับสนของผูปฏิบัติในระดับ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาสวนใหญกําหนดสาระและผลการ
เรียนรูที่คาดหวังไวมาก ทําใหเกิดปญหาหลักสูตรแนน การวัดและประเมินผลไมสะทอน
มาตรฐาน สงผลตอปญหาการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน
รวมทัง้ปญหาคุณภาพของผูเรียนในดานความรู ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค
อันยังไมเปนที่นาพอใจ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)ไดช้ีใหเห็นถึง
ความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให มีคุณธรรม และ
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มีความรอบรูอยางเทาทัน  ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และศีลธรรม
สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางมั่นคง แนวการพัฒนาคน
ดังกลาวมุงเตรยีมเด็กและเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมีสมรรถนะ
ทักษะและความรูพื้นฐานที่จําเปนในการดํารงชีวิต อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน
(สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549, หนา 34-35)  ซึ่งแนวทางดังกลาวสอดคลอง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21
โดยมุงสงเสรมิผูเรยีนมคีุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห  สรางสรรค มีทักษะ
ดานเทคโนโลยี สามารถทํางานรวมกับผูอื่น และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยาง
สันติ

สรุปไดวา จากการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 ที่ผานมา ประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 10 เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการใน
การพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษที่ 21 จงึเกดิการทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช
2544 เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มี
ความเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ษะและ
กระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏบิัต ิ โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญ
ของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพื่อใชเปน
ทศิทางในการจัดทําหลักสูตร การเรยีนการสอนในแตละระดับ นอกจากนั้นไดกําหนดโครงสราง
เวลาเรียนขั้นต่ําของแตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละช้ันปไวในหลักสูตรแกนกลาง และเปด
โอกาสใหสถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนไดตามความพรอมและจุดเนน อีกทั้งไดปรับ
กระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน เกณฑการจบการศึกษาแตละระดับ และเอกสารแสดง
หลักฐานทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ของหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

องคประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ

มเีปาหมายและกระบวนการ(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 4-34) ดังนี้
วสิัยทัศน
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติให

เปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย
และเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
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ประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถ
เรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ

หลักการ
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มหีลักการที่สําคัญ  ดังนี้
1.xเปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรยีนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม
บนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล

2.xเปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยาง
เสมอภาค และมคีุณภาพ

3.xเปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น

4.xเปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลาและการ
จัดการเรยีนรู

5.xเปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ
6.xเปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู และประสบการณ
จุดหมาย
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มปีญญา
มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศกึษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกดิ กับผูเรยีน เมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้
1. มคีุณธรรม  จรยิธรรม  และคานยิมทีพ่งึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง

2. มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี
และมทีักษะชีวติ

3. มสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีมสีุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย
4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข
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5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันใน
สังคมอยางมคีวามสุข

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค
การพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียนให

มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอัน
พงึประสงค ดังนี้

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ

ดังนี้
1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรม

ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม
รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลอืกรับหรือไมรับขอมูล
ขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตองตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพ
โดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม

2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห
การคิด อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสราง
องคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม

3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค
ตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูล
สารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหา
ความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ
โดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ
ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน
และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอันดรีะหวางบุคคล การจัดการปญหา
และความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไมพงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น



15

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใชเทคโนโลยี
ดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดาน
การเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมคีุณธรรม

คุณลักษณะอันพงึประสงค
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุงพฒันาผูเรียนใหมคีุณลักษณะอันพึง

ประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข ในฐานะเปนพลเมอืงไทยและ
พลโลก ดังนี้

1. รักชาติ ศาสน กษัตรยิ
2.  ซื่อสัตยสุจรติ
3. มวีนิัย
4.  ใฝเรยีนรู
5.  อยูอยางพอเพยีง
6. มุงมั่นในการทํางาน
7. รักความเปนไทย
8. มจีติสาธารณะ
นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมให

สอดคลองตามบรบิทและจุดเนนของตนเอง
มาตรฐานการเรยีนรู
การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ

พหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระ
การเรยีนรู ดังนี้

1. ภาษาไทย
2. คณติศาสตร
3. วทิยาศาสตร
4. สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
5. สุขศกึษาและพลศกึษา
6. ศลิปะ
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี
8. ภาษาตางประเทศ
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ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของ
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งที่ผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได มีคุณธรรม
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู
ยังเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะ
สะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอนอยางไร และประเมินอยางไร รวมทั้งเปนเครื่องมือใน
การตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและ
การประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการทดสอบ
ระดับชาต ิระบบการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสะทอนภาพการ
จัดการศกึษาวาสามารถพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามที่มาตรฐานการเรยีนรูกําหนดเพยีงใด

ตัวชี้วัด
ตัวช้ีวัดระบุสิ่งที่นักเร ียนพึงรูและปฏิบัติได รวมทั้งคุณลักษณะของผูเรียนในแตละ

ระดับช้ันซึ่งสะทอนถงึมาตรฐานการเรยีนรู มคีวามเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม  นําไปใช
ในการกําหนดเนื้อหา  จัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญสําหรับ
การวัดประเมนิผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรยีน

1.xตัวช้ีวัดช้ันป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละช้ันปในระดับการศึกษาภาค
บังคับ(ประถมศกึษาปที่ 1 – มัธยมศกึษาปที่ 3)

2.xตัวช้ีวัดชวงช้ัน เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(มัธยมศกึษาปที่ 4- มัธยมศกึษาปที่ 6)

สาระการเรยีนรู
สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรูและ

คุณลักษณะอันพงึประสงค  ซึ่งกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจําเปนตอง
เรยีนรู โดยแบงเปน 8 กลุมสาระการเรยีนรู ดังนี้
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ภาพ 1 แสดงองคความรู ทักษะสําคัญและคุณลักษณะในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

ที่มา: กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 10)

องคความรู ทักษะสาํคัญและ
คุณลักษณะในหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน

วิทยาศาสตร : การนําความรูและ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรไปใช
ในการศกึษา คนควาหาความรู และ
แกปญหาอยางเปนระบบ การคดิ
อยางเปนเหตุเปนผล  คดิวเิคราะห
คดิสรางสรรค  และจติวทิยาศาสตร

สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
: การอยูรวมกันในสงัคมไทยและสังคม
โลกอยางสันตสิขุ  การเปนพลเมอืงดี
ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา
การเห็นคุณคาของทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม ความรักชาต ิและภูมใิจ
ในความเปนไทย

ศิลปะ : ความรูและทกัษะในการคดิ
ริเร่ิม จนิตนาการ สรางสรรคงาน
ศลิปะ สุนทรียภาพและการเห็นคุณคา
ทางศลิปะ

ภาษาไทย : ความรู  ทักษะและ
วัฒนธรรมการใชภาษา เพื่อการ
สื่อสาร ความชื่นชม การเหน็คุณคา
ภูมิปญญา ไทย และภูมใิจในภาษาประจํา
ชาติ

ภาษาตางประเทศ : ความรูทักษะ
เจตคต ิและวัฒนธรรม การใช
ภาษาตางประเทศในการสื่อสาร การ
แสวงหาความรู
และการประกอบอาชพี

การงานอาชพีและเทคโนโลยี :
ความรู  ทักษะ และเจตคตใินการทํางาน
การจัดการ การดํารงชวีติ  การประกอบ
อาชพี และการใชเทคโนโลยี

สุขศึกษาและพลศึกษา :
ความรู ทักษะและเจตคตใินการ
สรางเสริมสุขภาพพลานามัยของ
ตนเองและผูอื่น  การปองกันและ
ปฏบิัตติอสิ่งตาง ๆ  ที่มผีลตอ
สุขภาพอยางถกูวธิแีละทักษะใน
การดําเนนิชวีติ

คณิตศาสตร : การนําความรูทักษะ
และกระบวนการทางคณิตศาสตรไปใช
ใน การแกปญหา การดําเนนิชวีติ
และศกึษาตอ การมเีหตุมผีล มเีจต
คตทิี่ดตีอคณิตศาสตร พัฒนาการคดิ
อยางเปนระบบและสรางสรรค
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กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน
1. กจิกรรมแนะแนว
2. กจิกรรมนักเรียน
3. กจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน

ภาพ 2 แสดงความสัมพันธของการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ที่มา: กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร(2551, หนา 11)

วิสัยทัศน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย

ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน

ผูเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ

จุดหมาย
1. มคีุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง   มวีนิัยและปฏบิตัตินตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถอื  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
2. มคีวามรูอันเปนสากลและมคีวามสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมทีกัษะชวีติ
3. มสีุขภาพกายและสขุภาพจติที่ด ีมสีุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย
4. มคีวามรักชาต ิมจีติสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก ยึดมั่นในวถิชีวีติและการปกครองในระบอบประชาธปิไตย

อันมพีระมหากษตัริยทรงเปนประมุข
5. มจีติสํานกึในการอนุรักษวฒันธรรมและภูมปิญญาไทย การอนุรักษและพฒันาสิ่งแวดลอม มจีติสาธารณะที่มุงทําประโยชน

และสรางสิง่ที่ดงีามในสงัคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข

คุณลักษณะอันพงึประสงค
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 2. ซื่อสัตยสุจริต
3. มวีนิัย 4.  ใฝเรียนรู
5. อยูอยางพอเพยีง 6. มุงมั่นในการทํางาน
7. รักความเปนไทย 8. มจีติสาธารณะ

สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน
1. ความสามารถในการสื่อสาร
2. ความสามารถในการคดิ
3. ความสามารถในการแกปญหา
4. ความสามารถในการใชทักษะชวีติ
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

มาตรฐานการเรยีนรูและตัวชี้วัด 8 กลุมสาระการเรยีนรู
1. ภาษาไทย 2. คณิตศาสตร              3. วทิยาศาสตร
4. สังคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 5. สุขศกึษาและพลศกึษา
6. ศลิปะ     7. การงานอาชพีและเทคโนโลยี   8. ภาษาตางประเทศ

คุณภาพของผูเรยีนระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน
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สาระและมาตรฐานการเรียนรู
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูใน 8 กลุมสาระ

การเรยีนรู จํานวน 67 มาตรฐาน ดังนี้
ภาษาไทย
สาระที่ 1 การอาน
มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพื่อนําไปใช

ตัดสนิใจ แกปญหาในการดําเนินชีวติและมนีสิัยรักการอาน
สาระที่ 2 การเขยีน
มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ และ

เขียนเรื่องราวในรูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควา
อยางมปีระสทิธภิาพ

สาระที่ 3 การฟง  การดู  และการพูด
มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู

ความคดิ ความรูสกึในโอกาสตางๆ อยางมวีจิารณญาณ และสรางสรรค
สาระที่ 4 หลักการใชภาษาไทย
มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของ

ภาษาและพลังของภาษา ภูมปิญญาทางภาษา และรักษา ภาษาไทยไวเปนสมบัตขิองชาติ
สาระที่ 5 วรรณคดแีละวรรณกรรม
มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดี และวรรณกรรม

ไทยอยางเห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวติจรงิ
คณิตศาสตร
สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนินการ
มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวน

ในชีวติจรงิ
มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจถงึผลที่เกดิขึ้นจากการดําเนินการของจํานวนและความสัมพันธ

ระหวาง การดําเนนิการตาง ๆ และใชการดําเนนิการในการแกปญหา
มาตรฐาน ค 1.3 ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหา
มาตรฐาน ค 1.4 เขาใจระบบจํานวนและนําสมบัตเิกี่ยวกับจํานวนไปใช
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สาระที่ 2 การวัด
มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่

ตองการวัด
มาตรฐาน ค 2.2 แกปญหาเกี่ยวกับการวัด
สาระที่ 3 เรขาคณิต
มาตรฐาน ค 3.1 อธบิายและวเิคราะหรูปเรขาคณติสองมติแิละสามมติิ
มาตรฐาน ค 3.2 ใชการนึกภาพ (visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ (spatial

reasoning) และใชแบบจําลองทางเรขาคณติ (geometric model) ในการแกปญหา
สาระที่ 4 พชีคณิต
มาตรฐาน ค 4.1 เขาใจและวเิคราะหแบบรูป (pattern) ความสัมพันธ และฟงกชัน
มาตรฐาน ค 4.2 ใชนิพจน สมการ  อสมการ  กราฟ  และตัวแบบเชิงคณิตศาสตร

(mathematical model) อื่นๆ แทนสถานการณตางๆ ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแกปญหา
สาระที่ 5 การวเิคราะหขอมูลและความนาจะเปน
มาตรฐาน ค 5.1 เขาใจและใชวธิกีารทางสถติใินการวิเคราะหขอมูล
มาตรฐาน ค 5.2 ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนในการ

คาดการณไดอยางสมเหตุสมผล
มาตรฐาน ค 5.3 ใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปนชวยในการตัดสินใจและ

แกปญหา
สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร
มาตรฐาน ค 6.1 มคีวามสามารถในการแกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อ

ความหมายทางคณติศาสตร และการนําเสนอ การเช่ือมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรและ
เช่ือมโยงคณติศาสตรกับศาสตรอื่นๆ และมคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค

วทิยาศาสตร
สาระที่ 1 สิ่งมชีวีติกับกระบวนการดํารงชวีติ
มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธของโครงสราง และ

หนาที่ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู
สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและดูแลสิ่งมชีีวติ
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มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะทาง
พันธุกรรมวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพที่มี
ผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอมมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร
สื่อสาร สิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน

สาระที่ 2 ชวีติกับสิ่งแวดลอม
มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับ

สิ่งมชีีวติความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติตาง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรูและ
จติวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน

มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิการใชทรัพยากรธรรมชาติ
ในระดับทองถิ่น ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื

สาระที่ 3 สารและสมบัตขิองสาร
มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับ

โครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยา
ศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู นําความรูไปใชประโยชน

มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร
การเกดิสารละลาย การเกดิปฏกิริยิา มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสาร
สิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน

สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่
มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนิวเคลียร

มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางถูกตอง
และมคีุณธรรม

มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ
มีกระบวนการ สืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชน

สาระที่ 5 พลังงาน
มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยน

รูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและ
สิ่งแวดลอม มกีระบวน การสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน
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สาระที่ 6 : กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก
มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่ เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก

ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และ
สัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนํา
ความรูไปใชประโยชน

สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ
มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพการ

ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จติวทิยาศาสตร  การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน

มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชในการสํารวจ
อวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการสืบเสาะ หา
ความรูและจติวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอ
ชีวติและสิ่งแวดลอม

สาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจติวทิยาศาสตรในการสบืเสาะหา

ความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นสวนใหญมีรูปแบบ ที่แนนอน
สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือที่มีอยูในชวงเวลานั้นๆ เขาใจวา
วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอม มคีวามเกี่ยวของสัมพันธกัน

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม
มาตรฐาน ส 1.1 รูและเขาใจประวัต ิความสําคัญ ศาสดาหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

หรอืศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถูกตอง ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่อ
อยูรวมกันอยางสันตสิุข

มาตรฐาน ส 1.2 เขาใจ  ตระหนักและปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดี และธํารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื

สาระที่ 2 หนาที่พลเมอืง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชวีติในสังคม
มาตรฐาน ส 2.1 เขาใจและปฏบิัตตินตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีคานิยมที่ดีงาม

และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย  ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทย และ สังคมโลก
อยางสันตสิุข
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มาตรฐาน  ส 2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน  ยึดมั่น
ศรัทธา  และธํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข

สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร
มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบรหิารจัดการทรัพยากรในการผลติและการบริโภค

การใช ทรัพยากรที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมทั้งเขาใจหลักการของ
เศรษฐกจิพอเพียง เพื่อการดํารงชีวติอยางมดีุลยภาพ

มาตรฐาน ส 3.2 เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธทาง
เศรษฐกจิ และความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก

สาระที่ 4 ประวัตศิาสตร
มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจความหมาย  ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทาง

ประวัติศาสตร  สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตางๆ  อยางเปน
ระบบ

มาตรฐาน ส 4.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ในดาน
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึงความสําคัญและ
สามารถวเิคราะหผลกระทบที่เกดิขึ้น

มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรัก
ความภูมใิจและธํารงความเปนไทย

สาระที่ 5 ภูมศิาสตร
มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธของสรรพสิ่ง

ซึ่งมผีลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร ในการคนหา
วเิคราะห สรุป และใชขอมูลภูมสิารสนเทศอยางมปีระสทิธภิาพ

มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพที่
กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม มีจิตสํานึก และมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื

สุขศึกษาและพลศึกษา
สาระที่ 1 การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย
มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย
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สาระที่ 2 ชวีติและครอบครัว
มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะใน

การดําเนนิชีวติ
สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬา

สากล
มาตรฐาน พ 3.1 เขาใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกมและ

กฬีา
มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบัติเปน

ประจําอยางสม่ําเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณการแขงขัน
และช่ืนชมในสุนทรยีภาพของการกฬีา

สาระที่ 4 การสรางเสรมิสุขภาพ  สมรรถภาพและการปองกันโรค
มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดํารงสุขภาพ

การปองกันโรคและการสรางเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ
สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชวีติ
มาตรฐาน พ 5.1 ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ

อุบัตเิหตุ การใชยาสารเสพตดิ และความรุนแรง
ศิลปะ
สาระที่ 1 ทัศนศิลป
มาตรฐาน ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศลิปตามจินตนาการ และความคิดสรางสรรค

วิเคราะห วิพากษ วิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดตองานศิลปะ
อยางอสิระ ช่ืนชม และประยุกตใชในชีวติประจําวัน

มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป  ประวัติศาสตร  และ
วัฒนธรรม เห็นคุณคางานทัศนศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญา
ไทยและสากล

สาระที่ 2 ดนตรี
มาตรฐาน ศ 2.1 เขาใจและแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค วิ เคราะห

วิพากษวิจารณคุณคาดนตรี ถายทอดความรูสึก ความคิดตอดนตรีอยางอิสระ ช่ืนชม และ
ประยุกตใชในชีวติประจําวัน

มาตรฐาน ศ 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม
เห็นคุณคาของดนตรทีี่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่นภูมปิญญาไทยและสากล
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สาระที่ 3 นาฏศิลป
มาตรฐาน ศ 3.1 เขาใจ และแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะห

วพิากษ วจิารณคุณคานาฏศลิป ถายทอดความรูสกึ ความคิดอยางอิสระช่ืนชม และประยุกตใช
ในชีวติประจําวัน

มาตรฐาน ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป  ประวัติศาสตรและ
วัฒนธรรมเห็นคุณคา ของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย
และสากล

การงานอาชพีและเทคโนโลยี
สาระที่ 1 การดํารงชวีติและครอบครัว
มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะกระบวนการ

ทํางาน ทักษะ การจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะ
การแสวงหาความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน
ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม เพื่อการดํารงชีวติและครอบครัว

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี
มาตรฐาน ง 2.2 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสราง

สิ่งของเครื่องใช หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใช
เทคโนโลยใีนทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยี
ที่ยั่งยนื

สาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบคนขอมูล  การเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ
ประสทิธผิล และมคีุณธรรม

สาระที่ 4 การอาชพี
มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ

ใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรม และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพ
ภาษาตางประเทศ
สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร
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มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตคีวามเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภทตาง ๆ และแสดง
ความคิดเห็นอยางมเีหตุผล

มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
แสดงความรูสกึและความคดิเห็นอยางมปีระสทิธภิาพ

มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอขอมูลขาวสาร  ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นใน
เรื่องตางๆ โดยการพูดและการเขยีน

สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม
มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา

และนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ
มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรม

ของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางถูกตองและเหมาะสม
สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น
มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรู

อื่น และเปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน
สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก
มาตรฐาน ต 4.1 ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตาง ๆ ทัง้ในสถานศกึษา ชุมชน และ

สังคม
มาตรฐาน ต 4.2 ใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาตอการ

ประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสังคมโลก
กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบ

ดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทัง้รางกาย สตปิญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปน
ผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อ
สังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมคีวามสุข

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน แบงเปน 3 ลักษณะ ดังน้ี
1. กจิกรรมแนะแนว

เปนกจิกรรมที่สงเสรมิและพัฒนาผูเรยีนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถ
คิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และอาชีพ สามารถ
ปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ทั้งยังเปนกิจกรรม
ที่ชวยเหลอืและใหคําปรกึษาแกผูปกครองในการมสีวนรวมพัฒนาผูเรยีน
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2. กจิกรรมนักเรยีน
เปนกจิกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดีความรับผิดชอบ

การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือ
แบงปนกัน เอื้ออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน
ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตามความ
เหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น กิจกรรม
นักเรยีนประกอบดวย

2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชา
ทหาร

2.2 กจิกรรมชุมนุม ชมรม
3. กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน

เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และ
ทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความ
เสยีสละตอสังคม มจีติสาธารณะ เชน กจิกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ  กจิกรรมสรางสรรคสังคม

ระดับการศึกษา
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน จัดระดับการศกึษาเปน 3 ระดับ ดังนี้
1. ระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 6) การศึกษาระดับนี้เปนชวงแรก

ของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะ
การคิดพื้นฐาน การติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคม และพื้นฐานความเปนมนุษย
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม
และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) เปนชวงสุดทายของ
การศึกษาภาคบังคับ มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง สงเสริม
การพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ  คิดสรางสรรค และคิดแกปญหา
มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจใน
ความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรอืการศกึษาตอ

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) การศึกษาระดับนี้เนน
การเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน สนองตอบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ



28

ผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ  มีทักษะในการใชวิทยาการและเทคโนโลยี ทักษะ
กระบวนการคิดขั้นสูง สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ มุงพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการ
ชุมชนในดานตาง ๆ

การจัดเวลาเรยีน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ํา

สําหรับกลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุม และกจิกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมได
ตามความพรอมและจุดเนน  โดยสามารถปรับใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพ
ของผูเรยีน ดังนี้

1. ระดับช้ันประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมี
เวลาเรยีนวันละ ไมเกนิ 5 ช่ัวโมง

2. ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค
มีเวลาเรียนวันละไมเกิน 6 ช่ัวโมง คิดน้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ช่ัวโมง
ตอภาคเรยีน มคีาน้ําหนักวชิา เทากับ 1 หนวยกติ

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค
มีเวลาเรียน วันละไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง คิดน้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ
40 ช่ัวโมงตอภาคเรยีน มคีาน้ําหนักวชิา เทากับ 1 หนวยกติ
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โครงสรางเวลาเรยีน

กลุมสาระการเรยีนรู/
กิจกรรม

เวลาเรยีน

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย
ป. 1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4-6

 กลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120 120 120 240

คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 120 120 120 240

วทิยาศาสตร 80 80 80 80 80 80 120 120 120 240

สังคมศกึษาฯ 80 80 80 80 80 80 120 120 120 240

สุขศกึษาและพลศกึษา 80 80 80 80 80 80 80 80 80 120

ศลิปะ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 120

การงานอาชพีแล
เทคโนโลยี

40 40 40 80 80 80 80 80 80 120

ภาษาตางประเทศ 40 40 40 80 80 80 120 120 120 240

รวมเวลาเรยีน
(พื้นฐาน)

800 800 800 800 800 800 840 840 840 1,560

 กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360

รายวิชา / กิจกรรมท่ี
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม

ปละไมเกนิ 80 ชั่วโมง ปละไมเกนิ 240 ชั่วโมง ไมนอยกวา 1,560
ชั่วโมง

รวมเวลาเรยีนท้ังหมด ไมเกิน 1,000 ชั่วโมง/ป ไมเกิน 1,000 ชั่วโมง/ป รวม 3 ปไมนอย
กวา 3,600 ชั่วโมง

ภาพ 3 แสดงกรอบโครงสรางเวลาเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551

ที่มา: กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 23)
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การกําหนดโครงสรางเวลาเรยีนพื้นฐาน และเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถดําเนินการ
ดังนี้

ระดับประถมศึกษา  สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรู
ไดตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ ตองมีเวลาเรียนรวมตามที่กําหนดไวในโครงสรางเวลาเรียน
พื้นฐาน และผูเรยีนตองมคีุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัดที่กําหนด

ระดับมัธยมศึกษา  ตองจัดโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐานใหเปนไปตามที่กําหนดและ
สอดคลองกับเกณฑการจบหลักสูตร

สําหรับเวลาเรยีนเพิ่มเตมิ ทั้งในระดับประถมศกึษาและมัธยมศกึษา ใหจัดเปนรายวิชา
เพิ่มเตมิหรอืกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนโดยพจิารณาใหสอดคลองกับความพรอมจุดเนนของ
สถานศกึษาและเกณฑการจบหลักสูตร  เฉพาะระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1-3 สถานศกึษาอาจ
จัดใหเปนเวลาสําหรับสาระ   การเรยีนรูพื้นฐานในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยและกลุมสาระ
การเรยีนรูคณติศาสตร

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่กําหนดไวในช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ป
ละ 120 ช่ัวโมง และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 360 ช่ัวโมงนั้น   เปนเวลาสําหรับปฏิบัติ
กิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  ในสวน
กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใหสถานศกึษาจัดสรรเวลาใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม
ดังนี้

ระดับประถมศกึษา (ป.1-6) รวม 6 ป จํานวน 60 ช่ัวโมง
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน (ม.1-3) รวม 3 ป จํานวน 45 ช่ัวโมง
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ป จํานวน 60 ช่ัวโมง
การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ
การจัดการศึกษาบางประเภทสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การศึกษาเฉพาะทาง

การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส
การศึกษาตามอัธยาศัย สามารถนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปรับใชไดตาม
ความเหมาะสม กับสภาพและบริบทของแตละกลุมเปาหมาย โดยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่กําหนด ทัง้นี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กระทรวงศกึษาธกิารกําหนด

การจัดการเรยีนรู
การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญและ
คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรยีน เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน
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ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามเปาหมายหลักสูตร  ผูสอนพยายามคัดสรร
กระบวนการเรียนรู จัดการเรียนรูโดยชวยใหผูเรียนเรียนรูผานสาระที่กําหนดไวในหลักสูตร 8
กลุมสาระการเรียนรู  รวมทั้งปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค พัฒนาทักษะตาง ๆ
อันเปนสมรรถนะสําคัญใหผูเรยีนบรรลุตามเปาหมาย

1. หลักการจัดการเรยีนรู
การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู

สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เช่ือวาทุกคนมีความสามารถ
เรยีนรูและพัฒนาตนเองได ยดึประโยชนที่เกดิกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริม
ใหผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและพัฒนาการทางสมองเนนใหความสําคัญทัง้ความรู และคุณธรรม

2. กระบวนการเรยีนรู
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่

หลากหลาย เปนเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่
จําเปนสําหรับผูเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู
กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา
กระบวนการเรยีนรู จากประสบการณจรงิ กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ
กระบวนการวจัิย กระบวนการเรยีนรูการเรยีนรูของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนสิัย

กระบวนการเหลานี้เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับการฝกฝน
พัฒนา เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังนั้น
ผูสอน จงึจําเปนตองศกึษาทําความเขาใจในกระบวนการเรยีนรูตาง ๆ เพื่อใหสามารถเลือกใชใน
การจัดกระบวนการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ

3. การออกแบบการจัดการเรยีนรู
ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัด

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค  และสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน  แลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน
สื่อ/แหลงเรยีนรู การวัดและประเมนิผล เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนด
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4. บทบาทของผูสอนและผูเรยีน
การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร ทั้งผูสอน

และผูเรยีนควรมบีทบาท ดังนี้
4.1 บทบาทของผูสอน

4.1.1 ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  แลวนําขอมูลมาใชในการวางแผน
การจัดการเรยีนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรยีน

4.1.2 กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ดานความรูและทักษะ
กระบวนการ ที่เปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ รวมทั้งคุณลักษณะอัน
พงึประสงค

4.1.3 ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนําผูเรยีนไปสูเปาหมาย

4.1.4 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู  และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการ
เรยีนรู

4.1.5 จัดเตรียมและเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรม  นําภูมิปญญาทองถิ่น
เทคโนโลยทีี่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอน

4.1.6 ความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ
ของวชิาและระดับพัฒนาการของผูเรยีน

4.1.7 วเิคราะหผลการประเมนิมาใชในการซอมเสรมิและพัฒนาผูเรียนรวมทั้ง
ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง

4.2  บทบาทของผูเรยีน
4.2.1 กําหนดเปาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรยีนรูของตนเอง
4.2.2 เสาะแสวงหาความรู เขาถงึแหลงการเรยีนรู  วเิคราะห สังเคราะห
4.2.3 ขอความรู ตั้งคําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวทางแกปญหาดวยวิธีการ

ตาง ๆ  ลงมือปฏิบัติจริง  สรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณ
ตาง  ๆ

4.2.4 มปีฏสิัมพันธ ทํางาน ทํากจิกรรมรวมกับกลุมและครู
4.2.5 ประเมนิและพัฒนากระบวนการเรยีนรูของตนเองอยางตอเนื่อง

สื่อการเรยีนรู
สื่อการเรยีนรูเปนเครื่องมอืสงเสรมิสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียน

เขาถึงความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรูมีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี
และเครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่มีในทองถิ่น การเลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความเหมาะสมกับ
ระดับพัฒนาการ และลลีาการเรยีนรูที่หลากหลายของผูเรยีน

การจัดหาสื่อการเรยีนรู ผูเรยีนและผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาขึ้นเอง หรือปรับปรุง
เลือกใชอยางมีคุณภาพจากสื่อตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัวเพื่อนํามาใชประกอบในการจัดการเรียนรูที่
สามารถสงเสริมและสื่อสารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยสถานศึกษาควรจัดใหมีอยางพอเพียง
เพื่อพัฒนาใหผูเรียน เกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานที่
เกี่ยวของและผูมหีนาที่จัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน  ควรดําเนนิการดังนี้

1.  จัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรู ระบบสารสนเทศการเรียนรู และ
เครอืขายการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควา และ
การแลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรู ระหวางสถานศกึษา ทองถิ่น ชุมชน สังคมโลก

2.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน เสริมความรูให
ผูสอน   รวมทัง้จัดหาสิ่งที่มอียูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรยีนรู

3.  เลือกและใชสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย
สอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรยีน

4.  ประเมนิคุณภาพของสื่อการเรยีนรูที่เลอืกใชอยางเปนระบบ
5.  ศึกษาคนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู

ของผูเรยีน
6.  จัดใหมกีารกํากับ ตดิตาม ประเมนิคุณภาพและประสทิธภิาพเกี่ยวกับสื่อและการ

ใชสื่อการเรยีนรูเปนระยะ ๆ และสม่ําเสมอ
ในการจัดทํา การเลือกใช และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรูที่ใชในสถานศึกษา

ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของสื่อการเรียนรู เชน ความสอดคลองกับหลักสูตร วัตถุประสงค
การเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดประสบการณใหผูเรียน เนื้อหามีความ
ถูกตองและทันสมัย ไมกระทบความมั่นคงของชาติ ไมขัดตอศีลธรรม มีการใชภาษาที่ถูกตอง
รูปแบบการนําเสนอที่เขาใจงาย และนาสนใจ

การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู
การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ

คอื การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู
ของผูเรียนใหประสบผลสําเร็จนั้น  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัด
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เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปน
ระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผล
การเรยีนรู เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศ
ที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการสงเสรมิใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับช้ันเรียน ระดับ
สถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และระดับชาติ มรีายละเอยีด ดังนี้

1.  การประเมินระดับชั้นเรียน เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการ
จัดการเรยีนรู ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสม่ําเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนิคการ
ประเมินอยางหลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน
การประเมนิช้ินงาน/ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ ฯลฯ โดยผูสอนเปนผูประเมิน
เองหรอืเปดโอกาสใหผูเรยีนประเมนิตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณี
ที่ไมผานตัวช้ีวัดใหมกีารสอนซอมเสรมิ

การประเมนิระดับช้ันเรียนเปนการตรวจสอบวา ผูเรียนมีพัฒนาการความกาวหนา
ในการเรยีนรู  อันเปนผลมาจากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหรือไม และมากนอยเพียงใด
มสีิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสรมิในดานใด นอกจากนี้ยังเปนขอมูลใหผูสอนใช
ปรับปรุงการเรยีนการสอนของตนดวย ทัง้นี้โดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด

2.  การประเมินระดับสถานศึกษา เปนการประเมินที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อ
ตัดสินผลการเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและ
เขียน  คุณลักษณะ อันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  นอกจากนี้เพื่อใหไดขอมูล
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมาย
หรือไม ผูเรียนมีจุดพัฒนาในดานใด รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษา
เปรยีบเทยีบกับเกณฑระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศ
เพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพื่อ
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  ผูปกครองและชุมชน

3.  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน



35

เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามภาระ
ความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดวยขอสอบ
มาตรฐานที่จัดทําและดําเนนิการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตน
สังกัด ในการดําเนนิการจัดสอบ นอกจากนี้ยังไดจากการตรวจสอบทบทวนขอมลูจากการประเมิน
ระดับสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศกึษา

4.  การประเมินระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตาม
มาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียน
ทุกคนที่เรียนในช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียง
คุณภาพการศกึษาในระดับตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสนิใจในระดับนโยบายของประเทศ

ขอมูลการประเมินในระดับตาง ๆ ขางตน เปนประโยชนตอสถานศึกษาในการ
ตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตอง
จัดระบบดูแลชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตางระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ
ไดแก กลุมผูเรยีนทั่วไป กลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ํา กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนที่มี
ปญหาทางเศรษฐกจิและสงัคม กลุมพกิารทางรางกายและสตปิญญา เปนตน ขอมูลจากการประเมิน
จึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงที ปดโอกาสใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรยีน

สถานศกึษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศกึษา จะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
ที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย
ถอืปฏบิัตริวมกัน

เกณฑการวัดและประเมนิผลการเรยีน
1. การตัดสนิ การใหระดับและการรายงานผลการเรยีน

1.1 การตัดสนิผลการเรยีน
ในการตัดสนิผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การอาน คิดวิเคราะหและ

เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น ผูสอนตองคํานึงถึงการพัฒนา



36

ผูเรียนแตละคนเปนหลัก และตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องในแต
ละภาคเรยีน รวมทัง้สอนซอมเสรมิผูเรียนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ

ระดับประถมศึกษา
1. ผูเรยีนตองมเีวลาเรยีนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรยีนทัง้หมด
2. ผูเรยีนตองไดรับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด
3. ผูเรยีนตองไดรับการตัดสนิผลการเรยีนทุกรายวชิา
4. ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่

สถานศกึษากําหนด ในการอาน คดิวเิคราะหและเขยีน คุณลักษณะอันพงึประสงค และกิจกรรม
พัฒนาผูเรยีน

ระดับมัธยมศึกษา
1. ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม

นอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรยีนทัง้หมดในรายวชิานัน้ ๆ
2. ผูเรยีนตองไดรับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด
3. ผูเรยีนตองไดรับการตัดสนิผลการเรยีนทุกรายวชิา
4. ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่

สถานศกึษากําหนด ในการอาน คดิวเิคราะหและเขยีน คุณลักษณะอันพงึประสงค และกิจกรรม
พัฒนาผูเรยีน

การพิจารณาเลื่อนช้ันทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ถาผูเรียนมี
ขอบกพรองเพยีงเล็กนอย และสถานศกึษาพจิารณาเห็นวาสามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมได
ใหอยูในดุลพนิจิของสถานศกึษาที่จะผอนผันใหเลื่อนช้ันได แตหากผูเรียนไมผานรายวิชาจํานวน
มาก และมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับช้ันที่สูงขึ้น สถานศึกษาอาจตั้ง
คณะกรรมการพจิารณาใหเรยีนซ้ําช้ันได ทัง้นี้ใหคํานงึถงึวุฒภิาวะและความรูความสามารถของ
ผูเรยีนเปนสําคัญ

1.2  การใหระดับผลการเรยีน
ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษา

สามารถใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน เปนระบบตัวเลข ระบบ
ตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน
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การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น
ใหระดับผลการประเมนิเปน ดเียี่ยม ดี และผาน

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวม
กจิกรรม การปฏบิัตกิจิกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และใหผล
การเขารวมกจิกรรมเปนผาน และไมผาน

ระดับมัธยมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา ใหใช
ตัวเลขแสดงระดับผลการเรยีนเปน 8 ระดับ

การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค
นัน้ ใหระดับผลการประเมนิเปน ดเียี่ยม  ดี และผาน

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวม
กจิกรรม การปฏบิัตกิจิกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และใหผล
การเขารวมกจิกรรมเปนผาน และไมผาน

1.3  การรายงานผลการเรยีน
การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบ

ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมินและจัดทํา
เอกสารรายงานใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ หรอือยางนอยภาคเรยีนละ 1 ครัง้

การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติของ
ผูเรยีนที่สะทอนมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรู

2. เกณฑการจบการศึกษา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดเกณฑกลางสําหรับการจบ

การศึกษาเปน 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย

2.1  เกณฑการจบระดับประถมศึกษา
2.1.1 ผู เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติมตาม

โครงสรางเวลาเรยีน ที่หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานกําหนด
2.1.2 ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผานเกณฑการประเมิน

ตามที่สถานศกึษากําหนด
2.1.3 ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผาน

เกณฑการประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด
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2.1.4 ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑ
การประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด

2.1.5 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑ
การประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด

2.2  เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน
2.2.1 ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมเกิน 81 หนวยกิต โดยเปน

รายวชิาพื้นฐาน 63 หนวยกติ และรายวชิาเพิ่มเตมิตามที่สถานศกึษากําหนด
2.2.2 ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปน

รายวชิาพื้นฐาน 63 หนวยกิต และรายวชิาเพิ่มเตมิไมนอยกวา 14 หนวยกติ
2.2.3 ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผาน

เกณฑการประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด
2.2.4 ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในระดับผานเกณฑ

การประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด
2.2.5 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑ

การประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด
2.3 เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

2.3.1 ผูเรยีนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม ไมนอยกวา 81 หนวยกิต โดย
เปนรายวชิาพื้นฐาน 39 หนวยกติ และรายวชิาเพิ่มเติมตามที่สถานศกึษากําหนด

2.3.2 ผูเรยีนตองไดหนวยกิตตลอดหลกัสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปน
รายวชิาพื้นฐาน 39 หนวยกติ และรายวชิาเพิ่มเตมิ ไมนอยวา 38 หนวยกติ

2.3.3 ผูเรยีนมผีลการประเมนิ การอาน คดิวเิคราะหและเขยีน ในระดับผาน
เกณฑการประเมินตามทีส่ถานศกึษากําหนด

2.3.4 ผูเรยีนมผีลการประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค ในระดับผานเกณฑ
การประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด

2.3.5 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑ
การประเมนิตามที่สถานศกึษากําหนด

สําหรับการจบการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การศึกษาเฉพาะทาง
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส
การศกึษาตามอัธยาศัยใหคณะกรรมการของสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และผูที่เกี่ยวของ
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ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักเกณฑในแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล
การเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ

เอกสารหลักฐานการศึกษา
เอกสารหลักฐานการศึกษา เปนเอกสารสําคัญที่บันทึกผลการเรียน ขอมูลและ

สารสนเทศที่เกี่ยวของกับพัฒนาการของผูเรยีนในดานตาง ๆ แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้
1.  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธกิารกําหนด

1.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน เปนเอกสารแสดงผลการเรียนและรับรองผล
การเรยีนของผูเรียนตามรายวิชาผลการประเมินการอานคิด วิเคราะหและเขียนผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาและผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
สถานศึกษาจะตองบันทึกขอมูลและออกเอกสารนี้ใหผูเรียนเปนรายบุคคล เมื่อผูเรียนจบ
การศกึษาระดับประถมศกึษา (ช้ันประถมศกึษาปที่ 6) จบการศึกษาภาคบังคับ (ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 3) จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6) หรือเมื่อลาออกจากสถานศึกษาในทุก
กรณี

1.2  ประกาศนียบัตร เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพื่อรับรองศักดิ์และสิทธิ์
ของผูจบการศึกษา ที่สถานศึกษาใหไวแกผูจบการศึกษาภาคบังคับ และผูจบการศึกษาขั้น
พื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน

1.3 แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา เปนเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตรโดย
บันทึกรายช่ือและขอมูลของผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปที่ 6)
ผูจบการศกึษาภาคบังคับ (ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3) และผูจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน (ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 6)

2. เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากําหนด
เปนเอกสารที่สถานศกึษาจัดทําขึ้นเพื่อบันทกึพัฒนาการ ผลการเรียนรู และขอมูล

สําคัญ เกี่ยวกับผูเรียน เชน แบบรายงานประจําตัวนักเรียน แบบบันทึกผลการเรียนประจํา
รายวิชา ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียน และเอกสารอื่น ๆ ตามวัตถุประสงคของการนํา
เอกสารไปใช

การเทยีบโอนผลการเรยีน
สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนในกรณีตาง ๆ ไดแก การยาย

สถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การออกกลางคันและขอกลับเขา
รับการศึกษาตอ การศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ นอกจากนี้
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ยังสามารถเทยีบโอนความรู ทกัษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรูอื่น ๆ เชน สถานประกอบการ
สถาบันศาสนา สถาบันการฝกอบรมอาชีพ การจัดการศกึษาโดยครอบครัว

การเทียบโอนผลการเรียนควรดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรก หรือตนภาค
เรียนแรกที่สถานศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนผูเรียน ทั้งนี้ ผูเรียนทีไ่ดรับการเทียบโอนผลการเรียน
ตองศึกษาตอเนื่องในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอยางนอย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับ
ผูเรียนจากการเทียบโอนควรกําหนดรายวิชา/จํานวนหนวยกิต  ที่จะรับเทียบโอนตามความ
เหมาะสม

การพจิารณาการเทยีบโอน สามารถดําเนนิการได  ดังนี้
1.  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา และเอกสารอื่น ๆ ที่ใหขอมูลแสดงความรู

ความสามารถของผูเรยีน
2.  พิจารณาจากความรู ความสามารถของผูเรียนโดยการทดสอบดวยวิธีการตาง ๆ

ทัง้ภาคความรูและภาคปฏบิัติ
3.  พจิารณาจากความสามารถและการปฏบิัตใินสภาพจริง
การเทียบโอนผลการเรียนใหเปนไปตามประกาศหรือแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ

สรุปไดวา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ
ที่สถานศึกษาจะตองนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับสถานศึกษาแตละแหง เพราะหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีรายละเอียดที่ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของการนําหลักสูตรไปใช
จะตองคํานึงถึง เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เหมาะสมการจัดเวลาเรียน การเรียน
การสอนเพื่อบรรลุตามวัตถุประสงคของแตละกลุมสาระ ซึ่งเปนเรื่องที่ผูมีสวนเกี่ยวของทุกคน
ตองเอาใจใส และดําเนนิการบรหิารจัดการใหเกดิประโยชนสูงสุดสําหรับผูเรยีน

สาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 11) ไดกลาวถึง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 วาเปนโครงสรางปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับ
ปรับปรุง) ที่ยังคงยึดมาตรฐานการเรียนรู และหลักการเดิม แตมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิด
ความชัดเจนในการนําไปสูการปฏบิัตใินกระเด็นสําคัญ ไดแก

1. กําหนดวิสัยทัศนหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใชอยูในปจจุบัน
กําหนดใหสถานศึกษาจัดทําวิสัยทัศนของหลักสูตรในระดับสถานศึกษา แตขาดการกําหนด
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วิสัยทัศนในระดับชาติ ทําใหเปาหมายทิศทางของการจัดการศึกษา ขาดความเปนเอกภาพใน
การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ จึงมีการกําหนดวิสัยทัศนหลักสูตรในระดับชาติขึ้น เพื่อใหเปน
เปาหมายที่ชัดเจนตรงกันในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติ

2. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน มกีารกําหนดสมรรถนะสําคัญ 5 ดาน เพื่อเปนจุดเนน
ในการพัฒนาผูเรยีนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน ไดแก

2.1  ความสามารถในการสื่อสาร
2.2 การคดิอยางมวีจิารณญาณ
2.3 ทักษะการแกปญหา
2.4  ทักษะชีวติ
2.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนตองปลูกฝงและพัฒนาใหผูเรียนเกิด

สมรรถนะเหลานี้ในทุกกลุมสาระการเรยีนรู
3. จัดทําตัวช้ีวัดช้ันป ไดมีการกําหนดตัวช้ีวัดช้ันปสําหรับการศึกษาภาคบังคับจาก

เดิมที่มีการกําหนดมาตรฐานชวงช้ันกวาง ๆ แลวใหโรงเรียนกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังแต
ละปเอง ทําใหเกิดความซ้ําซอน และมีความแตกตางระหวางหลักสูตรของสถานศึกษาแตละ
แหงมาก การกําหนดตัวช้ีวัดช้ันปจะชวยใหเกิดความเปนเอกภาพ และมีความชัดเจนในการ
จัดการเรียนการสอนและประสิทธิผลในแตละระดับช้ัน รวมทั้งชวยแกปญหาการเทียบโอน
ระหวางสถานศึกษา อยางไรก็ตาม ตัวช้ีวัดที่กําหนดนี้ผูเรียนแตละระดับช้ันควรพัฒนาใหถึง
คุณภาพดังกลาว โรงเรยีนสามารถเพิ่มเตมิไดตามศักยภาพความพรอม

4. กําหนดสาระการเรียนรูแกนกลาง แตเดิมสวนกลางกําหนดสาระการเรียนรูในแต
ละกลุมสาระไวในลักษณะของผังมโนทัศน เพื่อเปนแนวทางสําหรับสถานศึกษานําไปพิจารณา
จัดทําหลัดสูตรสถานศึกษา หลายกลุมสาระไดตัวอยางเนื้อหาแนนมาก และมีความซ้ําซอนกัน
ในระหวางช้ัน กอใหเกิดปญหาเมื่อสถานศึกษานําไปใชในการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน
การปรับปรุงหลักสูตรครัง้นี้ไดกําหนดสาระการเรียนแกนกลาง ซึ่งเปนจุดรวมที่ผูเรียนในทุกคน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตองเรียนรู ชวยใหเกิดความเปนเอกภาพในการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาเยาวชนในชาตมิากขึ้น

5. ปรับโครงสรางเวลาเรียน ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ สวนกลางกําหนดเวลา
เรียนขั้นต่ําในแตละปไว โดยเปดชองใหสถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มเติมไดตามความ
เหมาะสม ซึ่งจะชวยใหการจัดหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับผูเรียนในระดับช้ันตาง ๆ และในกลุม
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สาระตาง ๆ มีความเหมาะสม สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในการพัฒนาผูเรยีนมากขึ้น

6. ปรับเกณฑการวัดผลประเมินผล มีการปรับปรุงเกี่ยวกับการวัดประเมินผลใน
ประเด็นสําคัญ คอื

6.1 จากเดมินั้นกําหนดให ระดับช้ัน ป.1 – ม.3 ตัดสินผลการเรียนเปนรายป และ
มัธยมศึกษาตอนปลายตัดสินผลเปนรายภาค ในการปรับปรุงครั้งนี้ระดับประถมศึกษา (ป.1–ป.6)
ยังคงตัดสนิผลการเรยีนเปนรายปเชนเดมิ แตระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดเปลี่ยนเปนการตัดสิน
ผลการเรยีนเปนรายภาคใหสอดคลองกับระดับมะยมศกึษาตอนปลาย เพื่อรองรับระบบหนวยกิจ

6.2 กําหนดใหการบริหารสังคม เปนสวนหนึ่งของกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนและตอง
ไดรับการประเมนิผลอยางชัดเจนเปนรูปธรรม

แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551

ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษาเปนหนวยงานที่จัดการศึกษา เปนแหลงของการแสวงหาความรูจึงตอง

มีหลักสูตรเปนของตนเอง คือ หลักสูตรสถานศึกษาตองครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษา
ทุกดาน หลักสูตรสถานศึกษาจึงประกอบดวยการเรียนรูทั้งมวลเปนประสบการณอื่น ๆ
ที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของบุคคลและ
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของหลักสูตร
สถานศกึษาไว ดังนี้

ปญญา  แกวกียูร และสุภัทร  พันธพัฒนากุล (2545, หนา 26) ไดใหความหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษาไววา หมายถึง หลักสูตรที่โรงเรียนไดดําเนินการจัดทําหรือพัฒนาขึ้น
โดยจัดทําองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรใหเปนไปตามขอบขายที่กําหนดไวในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน  แลวจัดทําสาระหรือรายละเอียดใหสอดคลองกับสภาพปญหา
ของโรงเรยีน  ชุมชนและทองถิ่น รวมทัง้คงวามถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน
หลักสูตรของแตละโรงเรียนจึงมีสวนที่เปนแกนกลางเหมือนกัน แตตางกันในสวนที่เพิ่มเติม
วสิัยทัศนและความตองการของบุคคลตาง ๆ ที่มสีวนเกี่ยวของ

กรมวชิาการ (2546, หนา 4) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไววา เปนแผน
หรอืแนวทางหรอืขอกําหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ
โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นของมวล
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ประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูสะสม  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติได
ประสบความสําเร็จในการเรยีนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และ
โลกอยางมีความสุขดังนั้น หลักสูตรสถานศึกษาจึงประกอบดวย การเรียนรูและประสบการณ
อื่น ๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผน เพื่อพัฒนาผูเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกคนทุก
ภาคเรยีนและกําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคจากจุดหมายของหลักสูตร

จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตร
ที่โรงเรียนจัดทําขึ้นเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถเกิดการเรียนรู สามารถนํา
ความรูไปสูการปฏบิัตจินมชีีวติอยูในโรงเรยีน ชุมชน สังคม และโลกอยางมคีวามสุข

จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

มาตรา 27 ไดกําหนดใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูกําหนดหลักสูตรแกนกลาง
และใหสถานศึกษามีหนาที่จัดทําหลักสูตรตามวัตถุประสงค ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหา
ในชุมชนและสังคม ภูมปิญญาทองถิน่ คุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เรียกวา “หลักสูตรสถานศึกษา ” ในการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาจงึตองคํานงึถึงสิ่งสําคัญตาง ๆ ดังนี้

1. หลักสูตรสถานศกึษา  ควรพัฒนาผูเรยีนใหเรยีนรูอยางมีความสุข  เพื่อใหมีความรู
ความสามารถ  มทีักษะการเรยีนรูที่สําคัญ ๆ มกีระบวนการคิดอยางมีเหตุผล มีโอกาสใชขอมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสาร  หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น
สรางความมั่นใจและใหกําลังใจในการเรยีนรู และเปนบุคคลที่สามารถเรยีนรูไดตลอดเวลา

2. หลักสูตรสถานศึกษา  ควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม
และวัฒนธรรม  โดยเฉพาะพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจและศรัทธาในความเช่ือมั่นของตนเอง
ความเช่ือและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน มีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคม สถานศึกษาตองพัฒนา
หลักธรรมและความเปนอิสระของผูเรียน มีความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมี
ขอมูลและเปนอสิระ เขาใจในความรับผิดชอบที่มีตอสังคมโดยรวม สามารถชวยพัฒนาสังคมให
เปนธรรม มคีวามเสมอภาค มีความตระหนัก เขาใจและยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู
ยึดมั่นในขอตกลงรวมกันตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติ
และระดับโลก

3. หลักสูตรสถานศึกษา ควรเกิดจากการที่สถานศึกษานําสภาพตาง ๆ ที่เปนปญหา
จุดเดน เอกลักษณของชุมชน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอัน
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พึงประสงค เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มากําหนด
เปนสาระและจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน บนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลางและเพิ่มเติม
สาระและมาตรฐานการเรียนรูหรือรายวิชาไดตามความถนัด ความสนใจของผูเรียน โดยความ
รวมมือของทุกคนในโรงเรียนและชุมชน มีการกําหนดวิสัยทัศนและแผนพัฒนาคุณภาพ เพื่อ
นําไปสูการออกแบบหลักสูตรสถานศกึษาใหมคีุณภาพ

4. หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนามาจากขอมูลสารสนเทศดานตาง ๆ ของสถานศึกษา
และชุมชน ใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการระดมทรัพยากรทั้งของ
สถานศกึษาและชุมชนมาใชอยางคุมคา เต็มตามศักยภาพ

สรุปไดวา  หลักสูตรสถานศึกษาเกิดจากการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีแนวคิด
ที่วาสถานศึกษาแตละแหงมีสภาพแวดลอมและสภาพชุมชนตางกัน ความตองการของผูเรียน
ตางกันโยการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่ดี ไมไดกําหนดจากสวนกลางเพียงอยางเดียว
แตจะตองเปนการกําหนดรวมกันระหวางผูที่ใกลชิดและมีสวนเกี่ยวของกับนักเรียนมากที่สุด
คอื คณะครู  ผูปกครองนักเรยีน และชุมชน

องคประกอบสําคัญของหลักสตูรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 38) ไดกลาววา หลักสูตร
สถานศกึษาถอืเปนเอกสารสําคัญ  ที่ครูจะใชสําหรับการจัดทําหนวยการเรียนรูจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอน และการประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน  ดังนั้นเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาควรมี
ขอมูลที่ชัดเจนในการนําไปสูการปฏบิัต ิ องคประกอบที่สําคญัของหลักสูตรสถานศกึษา ไดแก

1.xสวนนํา ขอมูลในสวนนี้ชวยใหครูผูสอนทราบถึงเปาหมายโดยรวมของสถานศึกษา
ในการพัฒนาผูเรยีน เชน วสิัยทัศน สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรแกนกลาง เปนตน

2.xโครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา เปนสวนที่ใหขอมูลเกี่ยวกับการกําหนดรายวิชาที่
จัดสอนในแตละป/ภาคเรยีน  ซึ่งประกอบดวย รายวชิาพื้นฐาน รายวชิาเพิ่มเตมิ กิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน  ผูเรยีนพรอมทัง้จํานวนเวลาเรยีน หรอืหนวยกติของรายวชิาเหลานัน้

3.xคําอธบิายรายวชิา สวนนี้เปนรายละเอียดที่ชวยใหทราบวาผูเรียนจะเรียนรูอะไร จาก
รายวิชานั้น ๆ ในคําอธิบายรายวิชาจะประกอบไปดวย รหัสวิชา ช่ือรายวิชา ประเภทรายวิชา
(พื้นฐาน/เพิ่มเตมิ) กลุมสาระการเรยีนรู ระดับช้ันที่สอน พรอมทั้งคําอธิบายใหทราบวาเมื่อเรียน
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รายวิชานั้นแลวผูเรียนจะมีความรู ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร ซึ่งอาจระบุใหทราบถึง
กระบวนการเรยีนรู หรอืประสบการณที่ผูเรยีนจะไดรับดวยก็ได

4.xเกณฑการวัดประเมนิผลและจบหลักสูตร เปนสวนที่สถานศึกษากําหนดคุณสมบัติ
ของผูที่จะจบการศกึษาในแตละระดับ โดยพัฒนาเกณฑดังกลาวใหสอดคลองสัมพันธกับเกณฑ
การจบหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

ความหมายของการบรหิารจัดการหลักสูตร
ความสําเร็จหรือความลมเหลวของหลักสูตร บางครั้งไมไดอยูที่ตัวของหลักสูตรเอง

ถงึแมวาหลักสูตรนัน้จะดหีรอืทันสมัยเพยีงใดก็ตาม หากไมมกีารบรหิารจัดการกับหลักสูตรแลว
ก็จะทําใหไมบรรลุเปาประสงคได จึงมีนักวิชาการ นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของ
การบรหิารจัดการหลักสูตร ไวดังนี้

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล และคณะ (2545, หนา 27) ไดกลาววา การบริหารจัดการ
หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพ
และประสิทธิภาพหรือไม ขึ้นอยูกับปจจัยการบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบนั่นเอง
บทบาทสําคัญประการหนึ่งของสถานศึกษา คือ สถานศึกษาตองสรางหลักสูตรของตนเอง
เรียกวา หลักสูตรสถานศึกษา ทําใหผูบริหารและครูตองทําหนาที่เปนผูพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง
หมายถึง การสราง การใช และปรับปรุงหลักสูตรนอกเหนือจากหนาที่ในการสอน เมื่อ
สถานศกึษาสรางหลักสูตรแลวในขึ้นตอนตอไป เปนการนําหลักสูตรไปใช ซึ่งตองมีกระบวนการ
บรหิารจัดการหลักสูตรเพื่อการใชหลักสูตร อยางมปีระสทิธภิาพ

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535, หนา 23) ไดกลาววา การบริหารจัดการหลักสูตร
หมายถึง กระบวนการบริหารงานการใชหลักสูตร 3 ขั้นตอน คือ การเตรียมการหลักสูตร
การดําเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมนิผลหลักสูตร

วิชัย วงษใหญ (2538, หนา 32) ไดกลาววา การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
หมายถงึ การวางแผนการควบคุมกํากับดูแล การจัดระบบขอมูลเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียน
การสอนโครงการวิชาการที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อสงเสริมการใชหลักสูตรและการสอน
โดยสอดคลองกับการพัฒนาผู เรียนตามลักษณะธรรมชาติการเรียนรู  และตอบสนอง
เจตนารมณของหลักสูตร
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ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ (2539, หนา 19)  ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรวาเปนการบริหารและดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนดไวในหลักสูตร ผูบริหารจะเปนจะเปนแกนนําโดยมีผูชวยในฝายตาง ๆ ครูวิชาการ
ครูผูสอน และหนวยงานอื่น ๆ  ที่สงเสริมการบริหารหลักสูตร เชน กรรมการสถานศึกษา
กรรมการบรหิารหลักสูตร เปนตน

กลาวโดยสรุปไดวา การบรหิารจัดการหลักสูตร หมายถึง กระบวนการนําหลักสูตรไป
ปฏิบัติตามแผนที่วางไวตามกระบวนการบริหาร นั่นก็คือ การเตรียมการหลักสูตรการดําเนินการ
หลักสูตร การประเมนิผลหลักสูตร และการปรับปรุงแกไขหลักสูตร เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหดีขึ้น
เพื่อใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย
การใชทรัพยากรคน เงิน วัสดุอุปกรณ และวิธีการที่เหมาะสม โดยมีบุคคลที่เกี่ยวของในการ
บรหิารหลักสูตร ไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร ครูวิชาการ ครูผูสอนสามารถนําหลักสูตรไปใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดถึงการประเมินเพื่อพัฒนาใหสนองตอบตอการ
เปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดาน ไดอยางมปีระสทิธภิาพในครัง้ตอไป
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สวนที่ 2 การสรุปภาพรวมผลการเรียนของผูเรียน เพื่อบงช้ีถึงผลการใชหลักสูตร
ดังนั้นการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาควรมีภาระหลักที่สําคัญ 7 ประการ ซึ่งสรุปไดตาม
แผนภูม ิดังนี้

ภาพ 4 แสดงการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ที่มา: กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2545, หนา 7)

1. การเตรยีมความ
พรอม
- สรางความตระหนัก
- พัฒนาบุคลากร
- แตงตัง้คณะกรรมการ

สถานศึกษา
- จัดทําขอมูล

สารสนเทศ
- จัดทําแผนพัฒนา
- คุณภาพ

2. การจัดทาํสาระ
หลักสูตร
- วเิคราะหขอมูล
- กําหนดวสิัยทัศน ภารกจิ
- เปาหมาย
- กําหนดคุณลักษณะอัน

พงึประสงค
- กําหนดโครงสราง
- จัดทําสาระเปนรายป
- กําหนดเวลาเรียน
- จัดทําคําอธิบายรายวชิา
- จัดทําหนวยการเรียนรู
- จัดทําแผนการเรียนรู
- จัดทํากจิกรรมพัฒนา

ผูเรียน

3. วางแผนการใชหลักสูตร
- สรางบรรยากาศ
- การเรียนรู
- จัดหา จัดทํา ใชและ

พัฒนาสื่อ
- จัดกระบวนการเรียนรู
- กจิกรรมพัฒนาผูเรียน
- วัดผลและประเมนิผล
- แนะแนว
- นเิทศ กํากับ ตดิตาม
- วจิัยเพื่อพัฒนา

7. ปรับปรุงและพัฒนา

6. สรุปผลการดําเนนิงาน 4. ดําเนนิการบริหาร
หลักสูตร

5. กํากับ ตดิตาม
ประเมินผล
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แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 1) ไดกลาวถึง การบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา เปนการบริหารงานที่มีขอบขายกวางขวางครอบคลุมหลายมิติ
เกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย และตองอาศัยองคประกอบปจจัยเกื้อหนุนตาง ๆ มากมาย
เปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด การดําเนินการในโรงเรียนซึ่งถือเปนหนวยงาน
สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใหไดผลดี บรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองมีแนวทางการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาที่ชัดเจน ซึ่งประเด็นที่สําคัญในเรื่องการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาได
กําหนดแนวทางไว 3 ดาน ดังตอไปนี้

1.  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 37-60) ไดกลาววาการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เปนกระบวนการที่ตองอาศัยการมีสวนรวมของฝายตาง ๆ อาทิ
ฝายบรหิาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน โดยทั่วไปนัน้มกีารดําเนนิการใน 2 สวน คอื

1.1  การดําเนินการระดับสถานศึกษา ดําเนินการโดยองคคณะบุคคล ในระดับ
สถานศกึษา ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
เพื่อพจิารณาจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา รวมทั้งแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ระเบียบการ
วัดประเมินผลการเรียน รวมทั้งพิจารณาเกี่ยวกับเอกสารบันทึกและรายงานผลการเรียน
ซึ่งตองใชรวมกันในสถานศกึษานัน้ ๆ

สรางความตระหนักใหแกบุคลากร ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษา
ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน ทั้งนี้เพื่อใหเห็นความสําคัญ ความจําเปนที่จะตอง
รวมมอืกันบรหิารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานของสถานศกึษา

แนวทางการดําเนินการ
1.1.1 สํารวจสภาพปจจุบันของบุคลากร โดยอาจจัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ความรู ความเขาใจหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน
1.1.2 จัดทําเอกสารเผยแพรความรู เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน
1.1.3 ประชุมช้ีแจง/ประชุมปฏิบัติการ เพื่อทําความเขาใจหลักสูตรการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน
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1.1.4 ศกึษาดูงานจากแหลงความรูที่หลากหลาย สื่อเอกสารหรอืศกึษาจาก
กระทรวงศกึษาธกิารหรอืระดับเขตพื้นที่การศกึษา

1.2  การดําเนินการระดับช้ันเรียน ดําเนินการโดยครูผูสอนแตละคนออกแบบ
หนวยการเรียนรูและจัดการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลอง เหมาะสมกันกับผูเรียนแตละกลุม
ซึ่งอาจมีความแตกตางกันได ดังนั้นครูผูสอนรายวิชาเดียวกัน ระดับช้ันเดียวกัน อาจพิจารณา
ออกแบบหนวยการเรยีนรูที่แตกตางกันได เพราะผูเรียนที่ครูแตละคนรับผิดชอบนั้นอาจมีความ
ตองการและความสามารถแตกตางกัน ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู หรืองานที่มอบหมายให
ผูเรียนปฏิบัติสื่อการสอน หรือ วิธีการวัดประเมินผลอาจตองปรับใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละ
กลุม

ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยทั่วไปนั้นดําเนินการโดยคณะกรรมการ หรือ

คณะทํางาน ซึ่งมขีัน้ตอนการดําเนนิการโดยสังเขป ดังนี้
1.  แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วชิาการของสถานศกึษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนของสถานศึกษาตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และคณะกรรมการอื่น ๆ ตามความจําเปน

แนวทางการดําเนินการ
1.1  แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและงานวชิาการสถานศกึษา
1.2  แตงตั้งคณะกรรมการระดับกลุมสาระการเรียนรู รวมทั้งกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน
1.3  จัดทําระบบสารสนเทศของสถานศกึษา

2. วิเคราะหขอมูลจากแหลงตาง ๆ มีแหลงขอมูลสําคัญมากมายที่เปนประโยชนตอ
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา อาทิ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น ขอมูลจากการวิเคราะห สภาพปญหา จุดเนน ความตองการของ
ชุมชนและของสถานศึกษาแตละแหง ตลอดจนความตองการของผูเรยีน

แนวทางการดําเนินการ
1.  กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสนองนโยบาย
กฎและระเบยีบตาง ๆ
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1.1 จัดทําเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชเปนแผนแมบทการดําเนินการจัดการศึกษา
ของสถานศกึษาในชวงระยะเวลาที่กําหนด โดยกําหนดเปนแผนพัฒนางานอยางตอเนื่อง

1.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานองคกร ในชุมชน
ทุกฝายไดรับทราบและไดขอความรวมมอืใหการบรหิารจัดการหลักสูตรของสถานศกึษา

2. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานั้นจะตองศึกษาและ
วเิคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับองคประกอบสําคัญ ไดแก วสิัยทัศน ภารกิจ เปาหมายของการจัด
การศึกษาของโรงเรียน สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษา (เวลาเรียน รายวิชาพื้นฐาน/เพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) คําอธิบาย
รายวิชา และเกณฑการจบหลักสูตร พรอมกันนี้สถานศึกษาจะตองจัดทําเอกสารระเบียบการ
วัดผลและประเมนิผลเพื่อใชควบคูกับหลักสูตรสถานศกึษาซึ่งสิ่งตาง ๆ ที่กลาวมานี้ตองคํานึงถึง
ความเหมาะสมและองคประกอบของสถานศกึษานัน้ ๆ

3. คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ นําเสนอรางเอกสารหลักสูตร
สถานศกึษา และระเบยีบการวัดและประเมินผล ตอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบ หากมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ก็นําขอเสนอแนะดังกลาวไปพิจารณา
ปรับปรุงรางหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น กอนการอนุมัติใชหลักสูตร
เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาแลว ใหจัดทําเปนประกาศหรือคําสั่ง
เรื่องใหใชหลักสูตรสถานศกึษา โดยผูบรหิารสถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษาเปน
ผูลงนาม

4. ใชหลักสูตรสถานศึกษา ครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศึกษาไปกําหนดโครงสราง
รายวชิาและออกแบบหนวยการเรยีนรู เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามเปาหมาย

5. วิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร ดําเนินการติดตามผลการใชหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องเปนระยะ ๆ เพื่อนําผลจากการติดตามมาใชเปนขอมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพและมคีวามเหมาะสมยิ่งขึ้น

การดําเนินการระดับชั้นเรยีน
สํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 59) ไดกลาววา ในระดับช้ัน

เรียนครูผูสอนแตละคนมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําโครงสรางรายวิชาและออกแบบหนวย
การเรยีนรูซึ่งในทางปฏบิัตแิลวหากรายวชิาใดมผูีสอนมากกวาหนึ่งคน ครูอาจรวมมือกันทํางาน
เปนทมีเพื่อวางแผนและออกแบบการเรยีนการสอนใหมคีุณภาพและประสทิธภิาพ
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1. การจัดทําโครงสรางรายวชิา
รายวชิาแตละรายวชิานัน้ประกอบดวย หนวยการเรียนรูหลายหนวย ซึ่งไดวางแผน

และออกแบบไวเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย ดังนั้นเพื่อที่จะชวยใหผูสอนและ
ผูเกี่ยวของเก็บภาพรวมของแตละรายวิชา จําเปนตองมีการจัดทําโครงสรางรายวิชา เพื่อใหได
ทราบวารายวชิานัน้ประกอบดวย หนวยการเรยีนรูจํานวนเทาใด เรื่องใดบาง แตละหนวยพัฒนา
ผูผูเรยีนบรรลุตัวช้ีวัด โดยใชเวลาในการจัดการเรยีนการสอนเทาใด สัดสวนการเก็บคะแนนของ
รายวชิานั้นเปนอยางไร

2. หนวยการเรยีนรูบูรณาการ
หนวยการเรียนรูบางหนวย อาจเปนหนวยที่บูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู

การออกแบบหนวยการเรียนรูลักษณะนี้ ครูผูสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของควรรวมกันออกแบบ
และวางแผนการสอนและการวัดประเมินผลหนวยนั้น ๆ รวมกัน ดังตัวอยางหนวยการเรียนรู
บานเราเปนหนวยการเรียนรูที่บูรณาการ 3 รายวิชา คือ 1) สุขศึกษา2  2) ภาษาไทย2 และ 3)
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 ครูที่รับผิดชอบสอนรายวิชาที่เกี่ยวของ ควรไดมีการวางแผน
รวมกันในการออกแบบการจัดการเรยีนรูสําหรับหนวยนัน้ สําหรับการประเมนิผลนั้น เกณฑที่ใช
ประเมนิตามตัวช้ีวัดของรายวชิาใด ก็นําคะแนนกลับไปรายงานในรายวชิานัน้

สรุปไดวา ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานั้น จะตองศึกษาและวิเคราะห
ขอมูลที่เกี่ยวของโดยการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายของการจัดการศึกษาของโรงเรียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง เวลาเรียน จัดคําอธิบายรายวิชา จัดทําหนวยการเรียนรู
จัดทําแผนการเรียนรู จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และมีการกําหนดวิธีการ วัดและประเมินผล
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสิ่งตาง ๆ ที่กลาวมานี้ตองคํานึงความเหมาะสมและ
องคประกอบของสถานศึกษานั้น ๆ มีการจัดกระบวนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี
แผนการวัดผลและประเมนิผล

สงเสรมิสนับสนุนระดับสถานศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 61-63) ไดกลาวไววา

สถานศึกษาเปนหนวยงานที่นําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ทําใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนจึง
จําเปนตองจัดมาตรการสงเสรมิ สนับสนุนการใชหลักสูตรในดานตาง ๆ ที่สําคัญ ไดแก

1. การพัฒนาบุคลากร
การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญมาก ตอการพัฒนาหลักสูตรและใชหลักสูตรซึ่ง

ในที่สุดจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาและใชหลักสูตร
แบบอิงมาตรฐานใหประสบความสําเร็จ สถานศึกษาจะตองพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ
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ตอเนื่องเนนการสรางความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนใน
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู รวมทั้งการวัดประเมินผลโดยมีมาตรฐานและตัวช้ีวัด เปน
เปาหมายการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การฝกทักษะการทํางานรวมกันเปนทีม รูปแบบ
การพัฒนาบุคลากรจะตองใชการนิเทศแบบกลุม และเปนรายบุคคล โดยการสอนแนะการศึกษา
ดูงาน การฝกอบรมและจะตองไดรับการประเมินผลเปนระยะ ๆ เพื่อปรับปรุงการพัฒนาบุคลากร
ใหมคีุณภาพและประสทิธภิาพ สถานศกึษาควรกําหนดขัน้ตอนการพัฒนาบุคลากร ดังนี้

1.1  มอบหมายใหคณะทํางานดานการพัฒนาบุคลากร ซึ่งตองดําเนินงานและมี
บทบาทในเรื่องนี้อยางจรงิจังและตอเนื่อง

1.2  ประเมินความตองการ ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร และวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรใหเปนรูปธรรม ทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะยาว

1.3  ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน ซึ่งอาจดําเนินการไดหลายลักษณะ เชน
การประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร การศกึษาดูงาน โดยเฉพาะเนนการพัฒนาครูผูสอน
ซึ่งเปนตัวจักรที่สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปใช ครูจะตองสามารถจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตรและการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม สิ่งเหลานี้เปนปจจัย
สําคัญที่จะสงผลใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุเปาหมาย

1.4 สงเสริม สนับสนุน ใหมีมุมหรือศูนยรวมความรูเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการ
เรยีนรูแบบองิมาตรฐาน เพื่อการศกึษาคนควาเพิ่มเตมิดวยตนเอง

1.5  สงเสริมใหครูไดมีโอกาสเขาอบรม แลกเปลี่ยนความรูอยางตอเนื่องผูบริหาร
จะตองเปนที่ปรึกษาของครู ในกรณีที่มีปญหาทางดานวิชาการหรือบริหารจัดการ และควรจัด
ใหมกีารประชุมเพื่อแกปญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใชหลักสูตร
ใหมปีระสทิธภิาพ

นอกจากนั้น สถานศึกษาควรสนับสนุนสงเสริมใหครูทําการวิจัยปฏิบัติการเพื่อ
แกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยการวิจัยนั้นอาจเริ่มตนจากการ
เลือกปญหาการวิจัย ที่มีความสําคัญและสงผลกระทบตอผูเรียนมากที่สุดกอน และที่มาของ
ปญหาการวิจัยอาจเกิดจากผูเรียน เชน ปญหาพฤติกรรม ปญหาการเรียนรู เปนตน หรืออาจ
เกดิจากการจัดการเรยีนการสอนของครูไมเหมาะสมสอบคลองกับผูเรยีน เมื่อไดปญหาการวิจัย
แลวจงึดําเนนิการตามขัน้ตอนการวจัิยตอไป

2.  การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน เปนการปรับกระบวน

ทัศนการจัดหลักสูตรการสอนที่แตกตางไปจากเดิม จําเปนอยางยิ่งที่สถานศึกษาตองจัด
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ทรัพยากรและปจจัยที่เอื้อตอการสงเสริมและสนับสนุน ใหเกิดความสําเร็จตอการนําหลักสูตร
ไปใชอยางมปีระสทิธภิาพ ไดแก

2.1  จัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอสําหรับการพัฒนาหลักสูตร และติดตาม
ประเมินผลการใชหลักสูตร รวมทั้งงบประมาณเพื่อใชในการพัฒนาบุคลากรและจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ ที่จะชวยสงเสรมิสนับสนุนการจัดการเรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพ

2.2  สงเสริมสนับสนุนใหมีสื่อวัสดุอุปกรณและเอกสารตาง ๆ อยางเพียงพอเปน
ปจจุบันและสอดคลองกับความตองการ ใหมีหองเรียน สถานที่เรียน และหองพิเศษตาง ๆ
อยางเพียงพอ เชน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองเรียนคอมพิวเตอร โรงฝกงาน
หองสมุด แหลงเรยีนรูที่หลากหลาย หองประชุมขนาดตาง ๆ สนามกฬีา และโรงยมิ เปนตน

แนวทางการดําเนินการ
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตร

สถานศึกษา มุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใช
เวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมีความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาตผูิเรยีนสามารถเรยีนรูไดตลอดเวลา ทุกสถานที่และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและ
แหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งจากเครือขายการเรียนรูตาง ๆ  ที่มีอยูรอบตัวและในระบบ
สารสนเทศมาใชในการเรียนรู  โดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชสื่อและแหลงความรู
โดยเฉพาะหนังสอืเรยีน ควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงช้ัน สื่อสิ่งพิมพควรจัดใหมีอยาง
เพยีงพอ ทัง้นี้ควรใหผูเรยีนสามารถยมืไดจากศูนยสื่อหรอืหองสมุดของสถานศกึษา

ลักษณะของสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรูที่จะนํามาใชใน
การจัดการเรียนรู ควรมีความหลากหลาย ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และสื่อ
ตาง ๆ ซึ่งชวยสงเสริมใหการเรียนรูเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและผู
มหีนาที่จัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ควรดําเนนิการดังนี้

1.xจัดทําและจัดหาสิ่งที่มอียูในทองถิ่น มาประยุกตใชเปนสื่อการเรยีนรู
2.xศกึษา คนควา วจัิย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการ

เรยีนรูของผูเรยีน
3.xจัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและ

สําหรับเสรมิความรูของผูสอน
4.xศึกษาวิธีการเลือกและการใชสื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิ์ภาพเหมาะสม

หลากหลาย และสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรยีน
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5.xศกึษาวธิวีเิคราะหและประเมนิคุณภาพมาตรฐาน สื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้น
เอง และที่เลอืกนํามาใชประกอบการเรยีนรู โดยมีการวิเคราะหประเมินสื่อการเรียนรูที่ใชอยูนั้น
อยางสม่ําเสมอ

6.xจัดหาหรือจัดใหมีแหลงเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรู ที่มีประสิทธิภาพใน
สถานศกึษาและในชุมชน เพื่อการศกึษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และพัฒนา
สื่อการเรยีนรู

7.xจัดใหมีเครือขายการเรียนรู เพื่อเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรู
ระหวางสถานศกึษาทองถิ่น ชุมชน และสังคมอื่น

8.xจัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสื่อและ
การใชสื่อการเรยีนรูเปนระยะ ๆ

2.3 จัดสรรการใชทรัพยากรของสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมและคุมคา
โดยเฉพาะดานการใชอาคารสถานที่ตาง ๆ เชน คํานึงถึงขนาดของหองเรียนและจํานวน
หองเรียน หองสมุด ที่เอื้ออํานวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายที่ตองการ

2.4 บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ เชน การจัดครูเขาสอนเปนสิ่งที่
จะตองพิจารณาอยางรอบคอบ เพราะครูจะเปนผูที่มีบทบาทอยางมากในการจัดประสบการณ
การเรียนรูจึงควรจัดใหครูไดสอนตรงตามความรู ความสามารถ และความถนัด รวมทั้งการ
พัฒนาครูอยางตอเนื่องตลอดเวลา

3. การดําเนนิงานแบบมสีวนรวม
การจะสง เสริมใหการจัดทําและใชหลักสูตรเปนไปอยางมีคุณภาพและ

ประสทิธภิาพ ตองคํานงึถงึการมีสวนรวมของฝายตาง ๆ ภายในสถานศึกษาและสรางเครือขาย
ระหวางสถานศกึษา

3.1 ใหฝายตาง ๆ ทัง้ผูปกครอง ชุมชน ผูบรหิาร ครู และนักเรียน ซึ่งเปนผูไดรับผล
โดยตรงจากากรใชหลักสูตร ไดมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศกึษา

3.2 ผูบริหารสถานศึกษาตองสรางบรรยากาศการรวมกันคิด รวมกันทําสถานศึกษา
ควรจัดสรรเวลาใหครูไดวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกัน มีการพูดคุย มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณกัน ทํางานโดยใชกระบวนการกลุม พยายามลดภาระงานอื่น ๆ ของครู โดยใหมุง
ที่งานสอนเปนหลัก
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3.3  สรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวม และการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
ซึ่งอาจเปนเครือขายภายใจ เชน เครือขายผูปกครอง หรือเครือขายภายนอก เชน เครือขาย
สถานศึกษา เครือขายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งสามารถจะสนับสนุนและสงเสริมใหมี
ทรัพยากรและปจจัยเพิ่มขึ้น ในการบรหิารจัดการหลักสูตรใหมคีุณภาพและประสทิธภิาพ

4. การสงเสรมิสนับสนุนทางวชิาการ
ความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ขึ้นอยูกับบรรยากาศทาง

วชิาการ ซึ่งสถานศกึษาจะตองสงเสรมิและสนับสนุนใหเกดิขึ้น โดยดําเนนิการ ดังนี้
4.1  จัดระบบการบริหารงานทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ ทั้งเรื่องการจัดกลุม

ผูเรียนและโครงการที่จะสงเสริมการเรียนรูและคุณธรรม การจัดตารางสอนของสถานศึกษา
การลงโทษและใหรางวัลผูเรยีน

4.1.1 การบรหิารจัดการกจิกรรมการเรยีนรู
แนวทางการดําเนินการ
ผูบริหารทําความเขาใจกับครู ใหทําการพัฒนาตนเองและวางแผน

ดําเนินการรวมกันในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในเรื่องตอไปนี้ การเรียนรูที่เนนผูเรียน
สําคัญที่สุด การใชแหลงการเรยีนรูที่หลากหลาย การใชสื่อการเรยีนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การสรางบรรยากาศการเรยีนรู การสอนซอมเสรมิ การวจัิยเพื่อพัฒนา เปนตน

4.1.2 การบรหิารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน
แนวทางการดําเนินการ
1) รวมกันวางแผน ใหครูทุกคนสามารถดําเนินการแนะแนวผูเรียน ทั้ง

ในการศกึษาตออาชีพและภูมิปญญาทองถิ่นอื่น ๆ ใหกับผูเรียนหรืออาจจัดตั้งศูนยแนะแนวของ
สถานศกึษา

2) รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรม ที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศึกษา
ในลักษณะการจัดกจิกรรมดังตอไปนี้ ไดแก

2.1) บริการฝกงานที่เปนประโยชน เชน บริการแนะแนวชุมชน
สหกรณหองพยาบาล หองสมุด คอมพวิเตอร เปนตน

2.2) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน ลูกเสือ
เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน รักษาดนิแดน เปนตน

2.3) สนับสนุนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เชนชุมนุม
วรรณศลิป  ชุมนุมภาษาอังกฤษ ชุมนุมคณติศาสตร ชุมนุมวทิยาศาสตร
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2.4) สนองความสนใจและความสามารถของผูเรียน เชน ชุมนุมกีฬา
ชุมนุมดนตรี ชุมนุมโตวาที ชุมนุมเกษตร ชุมนุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและชุมนุมแนะแนว
เปนตน

4.1.3 การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และกิจกรรม
พัฒนาผูเรยีน

แนวทางการดําเนินการ
1) ระดมทรัพยากรมาใชใหคุมคา
2) จัดใหมเีครอืขายการเรยีนรูในและนอกสถานศกึษา
3) มสีื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
4) สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู

4.1.4 สงเสรมิการทําวจัิยเพื่อพัฒนา
4.1.5 นเิทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง

4.2 สรางบรรยากาศการเรียนรู ทั้งหองสมุด แหลงการเรียนรู มุมคนควาแก
ครูผูสอนและนักเรยีน การพัฒนาสื่ออุปกรณการเรยีนการสอน

4.3 สนับสนุนใหมีระบบขอมูลพื้นฐานที่จําเปน เพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร
รวมทั้งขอมูลเกี่ยวกับสภาพความเปนอยู ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชีพ และความตองการของ
ทองถิ่นเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ครูสามารถนําสภาพปญหาตาง ๆ บูรณาการ
เขาสูกระบวนการเรยีนรูในหองเรยีน

4.4 สงเสรมิสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา เพื่อบรหิารจัดการความรูในสวนที่เปนประสบการณในตัวครู นํามาใชใหเกิดประโยชนใน
การจัดการเรียนรูหรือบริหารช้ันเรียนอยางเหมาะสมอีกทั้งเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนา
ทักษะกระบวนการทํางานเปนทมี

4.5 สงเสริมสนับสนุน  ใหมีการนําเสนอหรือเผยแพรผลงานทางวิชาการเพื่อ
ถายทอดประสบการณใหเพื่อครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูนวัตกรรมใหม ๆ อีกทั้ง
ยังเปนการสงเสรมิความเปนนักวชิาการแกครูและบุคลากรทางการศกึษาอกีดวย

สรุปไดวา ดานการสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษานั้น
จะตองมีการเตรียมความพรอมดานบุคลากรผูเกี่ยวของ ผูซึ่งเปนหัวใจสําคัญในกระบวนการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยการพัฒนาบุคลากร ฝกอบรม หรือศึกษาดูงานใหมี
ความรู ความเขาใจและมีความตระหนักเห็นความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา เตรียม
งบประมาณในการบริหารจัดการ เตรียมอาคารสถานที่ โดยสรางบรรยากาศการเรียนรู การมี
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สวนรวมของบุคลากรรวมไปถงึการจัดหา วัสดุอุปกรณ จัดหา เลือกใช ทําและพัฒนาสื่อ มีการ
จัดกระบวนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีแผนการวัดผลและประเมินผล จัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษา และจัดใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนามีการเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรและการวางแผน
การดําเนนิงานที่เปนระบบดวย

3.  กํากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศกึษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา 63-66) ไดกลาววา

การกํากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจแกพอแม ผูปกครอง และ
ชุมชนวาผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามที่คาดหวัง ตามที่กําหนดในมาตรฐานการเรียนรู
และเปนสมาชิกที่ดีของชุมชนตามความคาดหวังของสถานศึกษา การกํากับดูแลคุณภาพของ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใชจึงเปนสิ่งจําเปน การดําเนินการ
บริหารหลักสูตรซึ่งสถานศึกษาไดกําหนดไว คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางมีระบบ โดยปฏิบัติตามแผนที่วางไว และ
การบรหิารจัดการที่ใชโรงเรยีนเปนฐานสถานศกึษาสามารถดําเนินการไดหลายแนวทาง ไดแก

3.1  การนเิทศ ตดิตาม การใชหลักสูตร
การนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตร เปนกระบวนการสําคัญที่สถานศึกษาใชใน

การควบคุมคุณภาพ โดยใชเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการ
ติดตาม เชน การตรวจเยี่ยมและการสังเกตการณในช้ันเรียน การเสนอแนะ การตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู การบันทึกรายงานหลังการสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน
สถานศกึษาควรจัดใหมแีผนนเิทศ กํากับ ตดิตาม การใชหลักสูตรอยางเปนระบบ

แนวทางการดําเนินการ
3.1.1  แตงตัง้คณะกรรมการนเิทศภายในของสถานศกึษา
3.1.2  จัดทําแผนงาน/โครงการนเิทศ กํากับ ติดตาในสถานศกึษา
3.1.3  จัดทําเอกสารหลักฐานการดําเนินงานบริหารัดการหลักสูตรที่เปน

ปจจุบัน
3.1.4  จัดระบบกํากับ ตดิตาม และประเมนิผลการใชหลักสูตร
การดําเนินการใหกระบวนการนิเทศ เปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครู

และบุคลากรทางการศกึษา บนพื้นฐานความรูสึกที่เปนกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึง
กันและกันและยอมรับการเปลี่ยนสถานภาพ ระหวางการเปนผูนิเทศและเปนผูรับการนิเทศ ซึ่ง
จะเกิดขึ้นไดตลอดเวลา เพื่อใหเกิดระบบการนิเทศ ติดตาม ที่ เปนกัลยาณมิตร มีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกันและยอมรับการเปลี่ยนสถานะภาพ ระหวางการเปนผูนิเทศและ
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เปนผูรับการนิเทศ ซึ่งจะเกิดขึ้นไดตลอดเวลา เพื่อใหเกิดระบบการนิเทศ ติดตาม ที่เปน
กัลยาณมติรดังกลาวแลว ควรดําเนนิการ ดังนี้

3.1.1  รวมกันกําหนดความตองการในการรับการนิเทศ หรือ กํากับ ติดตาม
เพื่อเฝาระวังมิใหคุณภาพการจัดทําและใชหลักสูตรเกิดปญหา อุปสรรคและสงผลกระทบตอ
คุณภาพผูเรยีน

3.1.2  สรางความเขาใจและทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใช
หลักสูตรในเชิงบวกแกครูและบุคลากรทางการศึกษาวามิไดเปนกระบวนการจับผิด แตเปน
กระบวนการดูแลชวยเหลอื เพื่อใหการใชหลักสูตรที่มคีุณภาพและประสทิธภิาพ

3.1.3  กําหนดขอตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การนิเทศ ติดตามรวมกันและ มี
แผนการดําเนนิการอยางชัดเจน เปนรูปธรรม

3.1.4  ผูบริหารสถานศึกษาตองดําเนินการใหมีการนิเทศ ติดตาม อยางเปน
ระบบครบวงจร ทัง้ในระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา อยางตอเนื่องและครอบคลุม

สรุปไดวา การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาแตละแหง
จะตองดําเนนิการ โดยการแตงตั้งคณะกรรมการในการนิเทศ สรางเครื่องมือในการประเมินผล
มีการวางแผนการนิเทศ สรางเครื่องมือในการประเมินผล ดําเนินการนิเทศโดยการนิเทศ ทั้ง
ภายในและภายในแลวเก็บรวบรวม วเิคราะหและสรุปผลและรายงาน

3.2  การประกันคุณภาพภายใน
พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหสถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในและการเตรียม
ความพรอมสําหรับประกันคุณภาพภายนอก เปนระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษา
ตองใชเปนกลไกสําคัญในการสรางความมั่นใจตอพอแม ผูปกครอง และชุมชน วาจะสามารถจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ สถานศึกษาตองจัดระบบประกันคุณภาพที่เนนการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ดังนั้นตองมีการดําเนินการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพ
มีเปาหมายการพัฒนาที่ชัดเจน แผนปฏิบัติการจะตองเนนผลคุณภาพผูเรียน มีการรายงานผล
เปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง และนําผลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน

3.3  การวิจัย และตดิตามผลการใชหลักสูตร
การวิจัยจะเปนที่มาของขอมูลขาวสารที่แมนตรง แสดงจุดแข็ง จุดออน

ปญหา สาเหตุ และแนวทางปรับปรุงพัฒนา ใหสถานศึกษาสามารถจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ สถานศกึษาควรดําเนนิการวจัิย ดังนี้
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3.3.1  การวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไดมุงเนนการวิจัยเพื่อนําผลมา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม สอดคลองกับผูเรียน และความ
ตองการของผูปกครองชุมชน เชน

1) การประเมินตัวหลักสูตร โดยมีหัวขอในการพิจารณา เชน ความ
ครบถวนขององคประกอบหลักสูตร ความสอดคลองของแตละองคประกอบ ความสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางและกรอบหลักสูตรทองถิ่น ความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
พอแม ผูปกครอง และชุมชน ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอน การจัด
กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน และระบบการวัดและประเมนิผล เปนตน

2)xการประเมินความตองการจําเปนในการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพ ของนักเรยีนในอนาคต เพื่อนํามาใชกําหนดโปรแกรมการเรยีนและเวลาเรยีน

3) การประเมินความตองการของพอแมผูปกครอง และชุมชนในการ
พัฒนาผูเรยีน เพื่อนํามาใชกําหนดโปรแกรมการเรยีน และโครงการตาง ๆ

3.3.2 การวิจัย ประเมินผลการใชหลักสูตร การประเมินผลการใชหลักสูตร
เปนสวนสําคัญสวนหึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสถานศึกษาจะตองมีความตระหนัก
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพื่อเปนหลักประกันวาผูเรียนจะไดรับการ
พัฒนาทั้งดานสติปญญา รางกาย คุณธรรม บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูระดับชาติและ
สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข กระบวนการประเมินผลการใชหลักสูตรสามารถ
ดําเนินการไดทั้งระหวางการใชหลักสูตรและเมื่อนําหลักสูตรไปใชเรียบรอยแลว หรือการ
ติดตามจากผลผลิตของหลักสูตร คือ ผูเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรนั่นเอง เพื่อใหการ
ประเมนิผลการใชหลักสูตรบรรลุเปาหมายของการควบคุมคุณภาพ สถานศึกษาควรจัดใหมีการ
ประเมนิทัง้ระบบ คอื

1) สถานศึกษากําหนดใหมีการประเมินการใชหลักสูตร เพื่อเปน
กจิกรรมหลักของสถานศกึษา

2) สถานศึกษาสรางความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการใชหลักสูตร
ดวยตนเองใหเกดิขึ้นกับคณะครู

3) สถานศึกษาวางระบบเครือขายการทํางาน และมอบหมายงาน
การประเมนิใหคณะผูปฏบิัตงิานแตละคณะดําเนนิการประเมนิเปนระยะ ๆ โดยกําหนดใหชัดเจน
วาคณะใดตองประเมนิรายการใดบาง
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4) สถานศกึษานําผลการดําเนนิการ รวมทั้งปญหา/ขอเสนอแนะตาง ๆ
มาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร
ใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น

การประเมินผลการใชหลักสูตร มีแนวทางการดําเนินการที่สําคัญ คือ
พิจารณาองคประกอบของหลักสูตรที่จะประเมิน พิจารณาหลักเกณฑที่จะใชในการประเมิน
ออกแบบการจัดเก็บขอมูลดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล เพื่อใชพิจารณา
ตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป สําหรับประเด็นในการประเมินนั้น สามารถประเมินได
ทั้งเรื่องปจจัยที่มีผลตอการใชหลักสูตร กระบวนการใชหลักสูตร และผลจากการใชหลักสูตร
อยางไรก็ตามสถานศึกษาควรมุงเนนการประเมิน สวนที่เกี่ยวของตอคุณภาพของผูเรียนเปน
สําคัญ และควรคํานึงถึงทั้งผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและคุณลักษณะของผูเรียน สถานศึกษา
จะตองใหความสําคัญ โดยนําผลการประเมินระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ระดับชาติ มาพิจารณาทั้งผลการประเมินในภาพรวม และผลการประเมินที่แยกรายวิชาและ
แยกรายมาตรฐาน หากผลการประเมินไมเปนไปตามเปาหมายที่คาดหวัง ควรศึกษาวิเคราะห
เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริง ซึ่งสาเหตุยอมเกิดมาจากปจจัยและกระบวนการใชหลักสูตรนั่นเอง
จากนัน้จงึหาวธิแีกปญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพตอไป

3.4  การจัดประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยองคกรภายนอก ดําเนินการ
รายงานผลการเรยีนรูของผูเรยีนตอชุมชนเปนประจําป (ป/ภาค)

แนวทางการดําเนินงาน
3.4.1  การนเิทศ  กํากับ ตดิตาม และประเมนิผลการบริหารหลักสูตรและงาน

วชิาการภายในสถานศกึษา
3.4.2  การนเิทศ กํากับ ตดิตาม และประเมินผลการบริหารหลักสูตรและงาน

วชิาการภายนอกสถานศกึษา
สรุปไดวา ดานกํากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาไดมีการนิเทศ กํากับ

ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาแตละแหง จะตองดําเนินการโดยการแตงตั้งคณะกรรมการ
ในการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล มีการวางแผนการนิเทศ สรางเครื่องมือในการ
ประเมินผล ดําเนินการนิเทศโดยการนิเทศทั้งภายในและภายนอก แลวเก็บรวบรวม วิเคราะห
และสรุปรายงานมีการจัดระบบการประเมินคุณภาพภายในและคุณภาพภายนอก และมีการ
รายงานผลการปฏบิัตจัิดใหมกีารวจัิยเพื่อพัฒนา รวมทัง้การนเิทศกํากับ ติดตามการดําเนินการ
ใชหลักสูตร ซึ่งขอมูลจากการประเมินนี้ไปใชปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
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หลักสูตร และจัดการรายงานประเมินผล เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของและ
ชุมชนไดรับทราบ

จากการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สรุปไดวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
นัน้ตองใหทุกฝายที่เกี่ยวของตองมคีวามเขาใจที่ชัดเจนตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร รวมทั้งเขาใจถึง
บทบาทหนาที่ของตนเอง และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีขั้นตอนการดําเนินงาน 3 ดาน ไดแก ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดานการสนับสนุน
สงเสริมหลักสูตร และดานกํากับ ดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้นจะเห็นไดวาการ
บรหิารหลักสูตรสถานศกึษาใหไดผลด ีบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ
นัน้ ตองมแีนวทางการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาที่ชัดเจน

บทบาทผูที่เกี่ยวของกับการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช 2551

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2551, หนา 7) ไดกลาวถงึ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ไดมุงเนนการ
กระจายอํานาจและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยใหหนวยงานตาง ๆ ทุกระดับ ทั้ง
ระดับชาต ิเขตพื้นที่การศกึษา สถานศกึษา ตลอดจนชุมชนและผูที่เกี่ยวของ ไดเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร ดังนั้นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหบรรลุ
จุดมุงหมายได หนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ตองมีการประสานสัมพันธ
และความรวมมอืกับภาคสวนตาง ๆ ผูมสีวนไดสวนเสีย ซึ่งรวมถึงภาคธุรกิจเอกชน บิดามารดา
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนอยางตอเนื่อง เพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพผูที่มีสวนเกี่ยวของในการบริหารจัดการหลักสูตร จะตองทราบถึง
บทบาทและหนาที่ในการจัดการหลักสูตรสถานศกึษา ดังนี้

บทบาทของผูบรหิารสถานศึกษา
ผูบรหิารสถานศกึษาที่ตระหนักถงึความสําคัญของการศึกษา เขาใจบทบาทหนาที่ของ

ผูบริหารอยางถองแกและนําไปปฏิบัติอยางจริงจังแบบตอเนื่อง จะชวยใหการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาประสบผลสําเร็จไดอยางมีคุณภาพ ผูบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาตอง
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ปรับเปลี่ยนบทบาทจากการสั่งการมาเปนผูรวม คือ รวมวางแผนและรวมปฏิบัติ ผูบริหาร
สถานศกึษาจงึควรมบีทบาท ดังนี้

1. จัดทําแผนพัฒนาสถานศกึษาเพื่อใชในการดําเนนิการจัดการศกึษา
2. เปนผูนําในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมประสานกับบุคลากรทุกฝาย

เพื่อกําหนดวิสัยทัศน คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ตลอดจนสาระตามหลักสูตร
สถานศกึษา

3. ประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศกึษา
4. สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายของสถานศึกษา มีความรู และความสามารถในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศกึษา รวมทัง้พัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรยีนรู
5. มีการนิเทศภายใน เพื่อทําการนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษา

อยางมรีะบบ
6. จัดใหมีการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อปรับปรุง พัฒนาสาระของ

หลักสูตรสถานศกึษาใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน ชุมชน และทองถิ่น
บทบาทของครูผูสอน
ครูผูสอนมีบทบาทโดยตรงในการรวมพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู  ครูเปนผู

เอื้ออํานวยความสะดวกตอการเรียนรูของผูเรียน โดยการช้ีแนวทางการนําความรูจากแหลงตาง ๆ
ทําใหผูเรยีนรูวธิกีารเขาถงึแหลงขอมูล มทีักษะในการใชสื่อ ทัง้สื่อสิ่งพมิพและสื่ออิเล็กทรอนิกส
ในการสืบคนขอมูลมาใชไดสะดวก วิธีการที่ครูสามารถทําไดในฐานะผูเอื้ออํานวยความสะดวก
ที่ด ีเชน ใหโอกาสผูเรยีนเขาไปใชบริหารสืบคนขอมูลจากหองสมุดของโรงเรียน บอกแหลงที่มา
ของขอมูลใหผูเรยีนที่สนใจสามารถสบืคนไดจากซดีรีอม หรอืจากโฮมเพจในอินเทอรเน็ต เปนตน

ครูจะทําหนาที่เปนผูใหคําแนะนํา ปรึกษาแกนักเรียนและเปนผูเอื้อตอการเรียนรูของ
ผูเรียนได ก็ตอเมื่อครูเปนผูที่เรียนรูมากอน นั่นหมายความวา ครูจะตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหกระตือรือรนในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ เปนคนชางสังเกตและคิดแตกฉาน กับ
ขอมูลและความรูที่ผานเขามาในสมอง ดวยการตั้งคําถามและหาทางพิสูจนเรื่องเหลานี้ใหได
ขอสรุปที่ชัดเจน ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูไมเพียงแตจะมีบทบาทหนาที่ในการ
จัดการเรยีนรูเทานัน้ แตครูยงัตองมบีทบาทในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ดังตอไปนี้

1. ศกึษาหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานจนเขาใจกระจาง
2. ศกึษาหลักการ วธิกีารพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา
3. รวมวางแผนและรวมพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา
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4. ตรวจสอบความสอดคลองสัมพันธกันของสาระที่จัดทําขึ้นตามสภาพปญหา/ความ
ตองการของชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น กับมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาและมาตรฐาน
หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน

5. วางแผนการจัดการเรียนการสอน ตามขอบขายเนื้อหาสาระมาตรฐาน สัดสวนของ
เวลาและหนวยการเรยีนรู

6. นําหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผลในหองเรียน โดยเลือกใชกระบวนการเรียนรู
ที่หลากหลาย สอดคลองกับธรรมชาตขิองสาระการเรยีนรุและเหมาะสมกับผูเรยีน

7. วางแผนและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ใหไดขอมูลที่แสดงความสามารถ
ที่แทจริงของผูเรียน ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงนั้น
และนําผลการประเมนิมาพัฒนาผูเรยีนตอไป

8. รวมประเมนิผลการใชหลักสูตรกับสถานศกึษา
บทบาทของผูเรยีน
เนื่องจากผูเรียนเปนศูนยกลางของการกําหนดจุดมุงหมาย ของการพัฒนาหลักสูตร

ทุกหลักสูตรขึ้นเพื่อสนองความตองการของผูเรียนโดยตรง ผูเรียนจึงควรมีสวนรวมแสดงความ
คดิเห็นและใหขอมูลที่สะทอนความตองการที่แทจริงของผูเรียนใหผูรับผิดชอบ พัฒนาหลักสูตร
ไดทราบและเนื่องจากผูเรยีนเปนผลผลิตของการจัดการศึกษาโดยตรง ผูเรียนจะมี คุณลักษณะ
อันพึงประสงคคือ เปนคนดี มีปญญา และมีความสุขได ผูเรียนจะตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การเรียนรูของตนจากการเปนผูรับ มาเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง มีความมุงมั่นในการ
พัฒนาตนเอง มีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู ที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ
และความสามารถของตนเอง

บทบาทหนาที่ของผูเรยีนตามหลักสตูรการศกึษาขัน้พื้นฐาน มดีังนี้
1. มสีวนรวมในการวางแผนการจัดกระบวนการเรยีนรู รวมกับผูปกครอง และครูวางแผน

การเรยีนรูของตนเองตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตนเอง
2. มีความรับผิดชอบ ใชเวลาวางใหเปนประโยชน และบริหารจัดการเรียนรูของ

ตนเองใหมคีุณภาพ
3. ปฏิบัติตนเปนบุคคลแหงการเรียนรู รูวิธีแสวงหาความรู พรอมทั้งสามารถสราง

องคความรูดวยตนเอง
4. มกีารประเมนิและพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยางตอเนื่อง
5. มปีฏสิัมพันธที่ดกีับครูและเพื่อน โดยชวยเหลอืเอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน
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บทบาทของผูปกครอง
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดเปดโอกาสใหบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุก
ฝายรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานที่ เกี่ยวของ รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ
(มาตรา 24) ฉะนัน้บดิา มารดาและผูปกครอง จะตองปรับเปลี่ยนความคิดในการฝากบุตรหลาน
ไวในความดูแลของครูมาเปนผูรวมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยผูปกครองควรจะมีบทบาท
ดังนี้

1. กําหนดแผนการเรยีนรูของผูเรยีนรวมกับครูและผูเรยีน
2. มีสวนรวมในการกําหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษาและกําหนดแผนพัฒนา

สถานศกึษาหรอืธรรมนูญสถานศกึษา
3. สงเสรมิสนับสนุนกจิกรรมของสถานศกึษา เพื่อพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ
4. อบรมเลี้ยงดู เอาใจใส ใหความรักความอบอุน สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการ

ดานตาง ๆ ของผูเรยีน
5.xสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษาตามความเหมาะสม
6.xรวมมือกับครูและผูเกี่ยวของประสานงาน ปองกันและแกไขปญหาเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของผูเรยีน
7. พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูคูคุณธรรม เปนแบบอยางที่ดี

เพื่อนําครอบครัวไปสูสถาบันแหงการเรยีนรู
8. มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน และการประเมินการจัด

การศกึษาของสถานศกึษา
บทบาทของชุมชน
พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

ไดเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร และบริหารจัดการใหเกิดวัฒนธรรม
การเรียนรูที่กลมกลืนกับทองถิ่น และรวมกับสถานศึกษาพัฒนากระบวนกาเรียนรูของผูเรียน
โดยมบีทบาท ดังนี้

1. มสีวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศกึษาหรือธรรมนูญของสถานศกึษา
2. มีสวนรวมในการกําหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชนและสังคม
3. เปนแหลงการเรียนรู สรางเครือขายการเรียนรูใหผูเรียน ไดรับประสบการณจาก

สถานการณจรงิ
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4. ใหการสนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของสถานศกึษา
5. มีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ

ใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา
บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2545 มาตรา 40 กําหนดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทําหนาที่กํากับและ
สงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทน
องคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ
โดยมีผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทัง้นี้ใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนด

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน
1. กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศกึษา
2. ใหความเห็นชอบแผนปฏบิัตกิารประจําปของสถานศกึษา
3. ใหความเห็นชอบการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น
4. ใหความเห็นชอบการแตงตัง้คณะทํางาน ที่สถานศกึษาแตงตัง้
5. สนับสนุน สงเสรมิใหการบรหิารดานวชิาการของสถานศกึษา
6. สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และ

ภูมปิญญาทองถิ่น เพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี
ศลิปวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติ

7. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับ
องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาทานของชุมชน และมีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น

สรุปไดวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาเปนเรื่องที่ทุกฝายตองให
ความสําคัญรวมมือรวมใจ เสียสละที่ตองเขามามีสวนรวมในการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดีขึ้น และบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตอนักเรยีน
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งานวจัิยที่เกี่ยวของ
จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง จึงขอเสนอ
งานวจัิยที่เกี่ยวของ ดังนี้

ถาวร  คําทะแจม (2545) ทําการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร จังหวดลําพูน  ไดขอสรุปวา
การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนเครือขายการ
ใชหลักสูตรทั้ง 7 ดานคือ ดานการเตรียมความพรอม ดานการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา
ดานการวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร และดานการดําเนินการบริหารหลักสูตร (การใช
หลักสูตร) ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม ดานการสรุปผลการดําเนินงานและดานการปรับปรุง
พัฒนา มีการปฏิบัติในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดทํา
สาระหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ดานการเตรียมวามพรอม สวนดานที่มีการปฏิบัติ
ระดับปานกลาง คือ ดานการสรุปผลการดําเนินงาน สวนปญหา คือ เวลาในการเรียนความ
พรอมมีนอย บุคลากรความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรยังไมชัดเจน การจัดทําแผนของ
โรงเรียนไมสอดคลองกับสภาพปจจุบันและปญหา ครูไมมีความมั่นใจการนําหลักสูตรไปใช
โรงเรียนขาดการวางแผน การนิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียนอยูระหวางดําเนินการใชหลักสูตร
การสรุปผลการดําเนนิงานจึงไมครบทุกขั้นตอน และการเขามีสวนรวมจากทุกฝายยังขาดความ
เขาใจถึงวิธีการ กระบวนการ ขั้นตอน ในการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ  คือ ควรใหระยะเวลาที่
เพยีงพอในการศกึษาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อใหมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ
วิธีการ โครงสราง จุดมุงหมาย การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ควรสรางความตระหนักให
ผูเกี่ยวของทุกฝายเห็นความสําคัญของหลักสูตร ควรมีการจัดทําขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา
ตาง ๆ ภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรู และควรใหการสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอตอการ
ดําเนนิงาน

วสันต เพชรวิวรรธน (2545) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรยีนนํารอง ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ผลการศึกษาพบวา 1) ความคิดเห็น
ของผูบริหาร ครูวิชาการและครูผูสอนเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาโดย
ภาพรวมพบวา อยูในระดับมาก และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอนของครู อยูใน
ระดับมาก 2) ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูวิชาการและครูผูสอนเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา เมื่อจําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวม พบวา มีความแตกตาง



67

กันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความแตกตาง
ตามขนาดของโรงเรยีนในทุกดาน

รพีพร เลาหกุล (2548) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 1 ไดขอสรุปวา สภาพการใชกระบวนการ
คุณภาพในการบริการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา
ลําพูน เขต 1 ในภาพรวมสถานศึกษามีการดําเนินการใชกระบวนการคุณภาพในการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศกึษาครบวงจรคุณภาพ (PDCA) ทั้งดานการวางแผนการดําเนินการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศกึษา (Plan) โดยมีการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา
ใหกับบุคลากรหรือผูปกครอง/ชุมชน การจัดตั้งกรรมการ/บุคลากรรับผิดชอบที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ
สื่อที่เกี่ยวของกับหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและการดําเนินการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ ดานการดําเนินการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา (Do) โดยมีการสงเสริมการปฏิบัติการบริหารหลักสูตร
สถานศกึษา การปฏบิัตกิารใชหลักสูตรสถานศึกษาและการปฏิบัติการนิเทศ กํากับ ติดตามการใช
หลักสูตรภายในสถานศึกษา ดานการตรวจสอบและรายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศกึษา (Check) และดานการปรับปรงุพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา (Act)
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดการปฏิบัติแตละกระบวนการยังมีการปฏิบัติไมสมบูรณโดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานการตรวจสอบและรายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา (Check)
ดังนั้นผูบริหารควรมีการตรวจสอบและวิเคราะหกระบวนการคุณภาพ PDCA ของโรงเรียนใหมี
การปฏิบัติแตละกระบวนการใหสมบูรณ เพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปอยาง
มปีระสทิธภิาพ

สําหรับปญหาที่พบมากที่สุด คือ ปญหาดานการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา โดยปญหาที่มากที่สุด คือ ครูขาดความชํานาญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
มีเวลาในการจัดทําหลักสูตรนอย ผูปกครอง/ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษานอย หลักสูตรมรีายวชิาและเนื้อหาสาระมากเกนิไป และการเรยีนการสอนไมเปนไป
ตามแผนการสอนที่วางไว สวนขอเสนอแนะในการแกไขปญหา คือ ควรพัฒนาครูในการจัดทํา
หลักสูตรอยางตอเนื่อง ควรจัดคาบวางใหตรงกันหรือดําเนินการในชวงปดภาคเรียน ควรมี
การประชุมผูปกครองเพื่อสรางความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษาและการมีสวนรวม ควร
บูรณาการการเรยีนการสอนเนื้อหาวชิาที่สัมพันธกันเปนกลุมสาระเดียวกัน และควรมีการนิเทศ
บอย ๆ
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นุดา  นามแกว (2549) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ปญหาและแนวทางการปรับปรุงการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูนไดขอสรุปวา
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ทั้ง 7 ดานคือ การเตรียม
ความพรอมกอนจัดทําหลักสูตร ดานการจัดทําสาระหลักสูตร ดานการวางแผน การใช
หลักสูตร ดานการนําหลักสูตรไปใช ดานการกํากับ นเิทศ ติดตาม ดานประเมินการใชหลักสูตร
และดานการพัฒนาหลักสูตร มีปญหาในภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง คือ ดานการพัฒนา
หลักสูตร รองลงมาคือ ดานการเตรียมความพรอมกอนจัดทําหลักสูตร และดานการนํา
หลักสูตรไปใช ปญหา คือ การจัดเตรียมงบประมาณ หรือปจจัยสนับสนุนอื่น ๆ เพื่อจัดทํา
หลักสูตรไมเพียงพอ ครูขาดความชํานาญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เวลาในการจัดทํา
หลักสูตรมีนอย ผูปกครองและชุมชนมีสวนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานอย หลักสูตร
มีรายวิชา และเนื้อหาสาระมากเกินไป และการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนที่วางไว สวน
ขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร คือ ควรมีการประชุมช้ีแจงผูที่
เกี่ยวของกับการจัดการศกึษา เพื่อสรางความเขาใจในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา และการมีสวนรวม
ในการกํากับนิเทศ ติดตาม การใชหลักสูตร รวมถึงการจัดหางประมาณ หรือสื่อวัสดุอุปกรณที่
ทันสมัยใหเพียงพอตอการดําเนินงาน และสถานศึกษาควรมีการรวบรวมขอคิดเห็นของครู
นักเรียน ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อนําไปใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศกึษาตอไป

วิริยะ สูเสงื่ยม (2549) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
โรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ผลการศึกษาพบวา 1) การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายดาน
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ ดานการเตรียม
ความพรอมและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล
ดานการดําเนินการใชหลักสูตรและดานการวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา
มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑล
ราชบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ ไดแก ดานการวางแผน
ดําเนินการใชหลักสูตร ดานการดําเนินการใชหลักสูตร และดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผล ผูบริหาร ครูผูสอนและผูปกครอง มีความคิดเห็นไมแตกตางกันและบุคลากรที่มี
ประสบการณการทํางานดานการศกึษาแตกตางกัน ก็มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ในโรงเรยีนสังกัดสังฆมณฑลราชบุร ีไมแตกตางกัน
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ธนศักดิ์ เปาริก (2550) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2
ผลการศึกษาพบวา 1) ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรยีน ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพจิารณาแตละขัน้ตอน พบวา ทุกขั้นตอนอยูระดับ
มาก เรียงตามลําดับการดําเนินงานจากมากไปหานอยได ดังนี้ 1) ผูบริหารสถานศึกษา เห็นวา
สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาแตละขั้นตอน พบวา ทุกขั้นตอนอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับการดําเนินการจาก
มากไปหานอยไดดังนี้ 1.1) การดําเนินการการใชหลักสูตรสถานศึกษา 1.2) การจัดทําสาระของ
หลักสูตรสถานศกึษา 1.3) การวางแผนดําเนนิการใชหลักสูตรสถานศกึษา 1.4) การเตรียมความ
พรอมของสถานศึกษา 1.5) การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา 1.6) การปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และ 1.7) การสรุปผล
การดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 2) ผูบริหารสถานศึกษา เห็นวา ปญหาการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมอยูในระดับนอยและเมื่อพิจารณาแตละขั้นตอน
พบวา ทุกขั้นตอนมีปญหาอยูในระดับนอย ไดดังนี้ 2.1) การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา
2.2) การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 2.3) การปรังปรุง
พัฒนาการบรหิารหลักสูตรสถานศกึษา 2.4) การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 2.5) การสรุปผล
การดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 2.6) การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา
และ 2.7) การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศกึษา

สุธาสินี แมนญาติ (2550) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดขอนแกน ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศกึษา โดยภาพรวมพบวา มกีารปฏบิัตอิยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาโดย
ลําดับคาเฉลี่ย พบวา ดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา สวนดาน
ที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด คอื การสรุปผลการดําเนนิงานบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 2) ปญหา
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาล โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
เมื่อพจิารณาโดยลําดับคาเฉลี่ย พบวา ดานที่มคีาเฉลี่ยของปญหาสูงสุด คือ การเตรียมความพรอม
ของสถานศกึษา รองลงมา คอื กรรมการวางแผนบริการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สวนดาน
ที่มีคาเฉลี่ยของปญหาต่ําสุด คือ การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา 3) พนักงานครูเทศบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับภาวะผูนําทางวิชาการของ
ผูบรหิารโรงเรยีนเทศบาล โดยภาพรวมอยูในระดับสูง เมื่อพจิารณารายขอ พบวา ทุกขอมีระดับ
ภาวะผูนําอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณาโดยลําดับคาเฉลี่ย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของระดับภาวะ
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ผูนําสูงสุด คือ ผูบริหารไดยึดถือผูเรียนเปนหัวใจสําคัญของการบริหารวิชาการ สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ผูบริหารใหความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรียนรูแกเด็กพิเศษใน
โรงเรียน 4) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล จังหวัดขอนแกน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน
พบวา ไมแตกตางกัน ยกเวนดานการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 5) ผลการเปรียบเทียบปญหา
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดขอนแกน จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผน
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการสรุปผลการดําเนินงานบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศกึษา แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 6)
ผลการเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล จังหวัดขอนแกน จําแนกตามภาวะผูนําทางวิชาการโดยรวมและรายดาน พบวา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 7) ผลการเปรียบเทียบสภาพและปญหาการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาล จังหวัดขอนแกน จําแนกตามขนาด
โรงเรยีน โดยภาพรวมและรายดานพบวา ไมแตกตางกัน

กริดา โชตชิวง (2553) ทําการวจัิยเรื่อง ปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี
เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ของโรงเรยีนตนแบบในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจันทบุร ีเขต 2 โดยรวมและรายดานมี
ปญหาอยูในระดับมาก โดยดานที่มีปญหามากที่สุด คือ ดานการเตรียมและการใชหลักสูตร
ดานการบริการแหลงวิทยากร และดานการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร การเปรียบปญหา
การใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามประสบการณ
ตําแหนง หนาที่ และขนาดโรงเรยีน พบวา มปีญหาการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถติิ (p <.05)

กัญญาภัค สิทธิบุศย (2553) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความพรอมใชในการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจันทบุร ีผลการวจัิยพบวา
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ความพรอมในการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี  โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก ดานบุคลากร ดานหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรและดานการ
บริหารจัดการ ตามลําดับ และเปรียบเทียบความพรอมในการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาจันทบุร ีโดยจําแนกตาม ตําแหนง สังกัด ประสบการณการทํางานและขนาดโรงเรียน
พบวาโดยรวมและรายดานทุกดาน  ไดแก หลักสูตรดานบุคลากร  ดานอาคารสถานที่และ
แหลงวิทยากร และดานการบริหารจัดการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
แตเมื่อจําแนกตามวุฒกิารศกึษา โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญ ทางสถิติ
ที่ระดับ .05

ปรฉิัตร สุราช (2553) ไดศกึษา สภาพปจจุบันและปญหาในการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับสถานศึกษาในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดขอนแกน ผลการศึกษาพบวา
สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษาในโรงเรียนตนแบบการใช
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดขอนแกน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยที่มีการ
ปฏิบัติจากมากไปนอย ดังนี้ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การดําเนินการระดับช้ันเรียนและ
การสงเสริมสนับสนุนระดับสถานศึกษา และการดานการกํากับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา
สวนปญหาในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดขอนแกน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากคาความถี่จากมากไป
นอย ดังนี้ การวจัิยเพื่อตดิตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนยังไมมีการ
ทําวิจัยหลักสูตรสถานศึกษาอยางจริงจัง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ชุมชนขาด
การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น และการใชหลักสูตรการเรียนการสอนระดับช้ัน
เรียนและระดับสถานศึกษา ครูยังยึดการสอนตามหลักสูตรเดิม ยังไมปรับเปลี่ยนนําหลักสูตร
แกนกลางมาใชในการจัดการเรยีนการสอนอยางจรงิจังุน

มาลินี หมื่นไวย (2553) ไดศึกษา การศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนนํารอง ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 ไดขอสรุปวา
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การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรยีนนํารอง ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับ ผลการเปรียบเทียบ
การศกึษาการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรยีนนํารอง ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 ที่มีสถานภาพการดํารงตําแหนง ประสบการณการทํางาน
และขนาดของโรงเรียนแตกตางกัน ที่ผูบริหารและครูในโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาด
เล็ก มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และที่ไดรับการอบรม
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมและเกือบทุกดานแตกตางจากผูบริหารและครู
ที่ไมไดรับการอบรมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีเพียงดาน
การกํากับดูแลคุณภาพ ดานเดยีวที่ผูบรหิารและครูทัง้สองกลุม มคีวามคิดเห็นแตกตางกันอยาง
ไมมนีัยสําคัญทางสถติิ

วิไลวรรณ หมขวา (2553) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนชุมแพ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 ผลการศึกษาพบวา สภาพการดําเนินการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา ดานการสงเสริม สนับสนุน มีการจัดทําแผนพัฒนาครูและจัด
อบรมเรื่องหลักสูตรอยางตอเนื่อง มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานประจําป อยางเหมาะสม
และเพียงพอ ทรัพยากรตางๆ มีความพรอมและนํามาบริหารจัดการไดอยางเหมาะสมคุมคา
สงเสริมการมีสวนรวมมีการทํางานเปนทีม ไดรับความรวมมือเปนอยางดี ครูและนักเรียนมี
ผลงานทางดานวิชาการเปนที่ประจักษ ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการวางแผน
เตรยีมความพรอม ดําเนินการเปนขั้นตอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
ไดเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาที่สมบูรณ การใชหลักสูตรระดับช้ันเรียน ครูมีการวางแผนการ
จัดการเรียนรู นําไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ดําเนินการติดตามการใชหลักสูตร
อยางเปนระบบและดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ มีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร ครบทุกกลุม
สาระการเรียนรู  ตลอดจนจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ
ซึ่งโรงเรยีนชุมแพศกึษาสามารถดําเนนิการไดดใีนระดับหนึ่ง

สภาพปญหา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ยังมีสวนรวมนอย
ครูบางสวนยังไมพรอมสําหรับการใชหลักสูตรใหม 2551 และยังไมมีการวิจัยติดตามการใช
หลักสูตรที่ชัดเจน
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สุเมธ สุวอ (2553) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช Balanced Scorecard ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร:
กรณศีกึษาโรงเรยีนน้ําพอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ขอนแกน เขต 4 ผลการศึกษา
พบวา

โรงเรียนน้ําพอง ไดนํา Balanced Scorecard มาประยุกตใหกับการบริหารจัดการหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อยางสมดุล ทั้ง 4 มุมมอง ตามภารกิจ 5 ดาน
ของการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เมื่อแยกเปน
รายดานพบวา

1. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนน้ําพอง มีการสรางความตระหนักและ
พัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาใหมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร ครู นักเรียน
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานอยาง
เหมาะสม และทรัพยากรตาง ๆ มีเพียงพอสามารถนํามาบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ
และคุมคา

2. การวางแผนและดําเนินการใชหลักสูตรโรงเรียนมีการกําหนดแนวทางการใชหลักสูตร
ที่ชัดเจน มกีารสรางบรรยากาศการเรียนรู ที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน ทั้งดานกายภาพ ภูมิทัศน
ของโรงเรียน และดานบรรยากาศการจัดการเรียนรู ในช้ันเรียน มีสื่อการเรียนรูที่ทันสมัย
มีแผนการจัดการเรียนรู ที่สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของ
สถานศกึษา และเนนใหครูออกแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะการคิดและหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง

3. การเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการการศึกษาและพัฒนา โรงเรียนยังไมมี
กระบวนการวจัิยมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ชัดเจน แตที่เดนชัดคือมีการสงเสริม
สนับสนุนใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน และถือวาการวิจัยใน
ช้ันเรยีนเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลการประเมินดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะหและเขียน และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน โดยนําขอมูลมาพัฒนา

4.xการประเมนิการใชหลักสูตร โรงเรยีนมกีารวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม การใช
หลักสูตรอยางเปนระบบ มีการแตงตั้ง คณะกรรมการวางแผนการนิเทศ การสรางเครื่องมือ
ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รวบรวม วิเคราะห สรุปและรายงานผล มีกระบวนการ
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นเิทศที่เปนวัฒนธรรมในการปฏบิัตงิานของครู บนพื้นฐานความรูสกึที่เปนกัลยาณมติร
5.xการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนไดมีการนําผลการประเมินการใช 

หลักสูตร ไปใชในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาโดยมี
การการติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษามาวางแผนการใชหลักสูตรสถานศึกษา และนําผล
การติดตามการใช หลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให มีคุณภาพและ
ประสทิธภิาพหลักสูตรสถานศกึษาตอไป

มนพัทธ ทองนวม (2554) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับ ปญหาและแนวทางพัฒนาการใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากาญจนบุร ีผลการวจัิยพบวา

1.xปญหาและแนวทางพัฒนาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี โดยรวม
และรายดาน อยูในระดับปานกลาง

2. เปรยีบเทยีบปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี จําแนกตาม
สถานภาพโดยรวมมคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

3. เปรยีบเทยีบปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี จําแนกตาม
ประเภทของโรงเรยีนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยโรงเรียน
ประถมศกึษา มปีญหามากกวาโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาและโรงเรยีนมัธยมศกึษา

4. แนวทางพัฒนาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
โรงเรยีนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากาญจนบุรี

วารี พงษราศ ี(2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับ การศกึษาปญหาการบริหารจัดการ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 5 ไดขอสรุปวา

ระดับปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 โดย
ภาพรวมมปีญหาอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด
คือ ดานการสงเสริม สนับสนุน รองลงมา ไดแก ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ และดานการจัดทํา
หลักสูตรสถานศกึษา ตามลําดับ

1. ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณา
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เปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงที่สุด คือ การจัดหางบประมาณ และการระดมทรัพยากร
ทั้งภาครัฐและชุมชน ในการสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตร รองลงมา ไดแก การสนับสนุน
ใหมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ และเอกสารตาง ๆ อยางเพียงพอ และเปนปจจุบัน และการจัดใหมีหองเรียน
และหองพเิศษ

2. ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหามากที่สุด คือ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
โดยการมีสวนรวมของบุคลากร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน สอดคลองกับ
สภาพของทองถิ่น รองลงมา ไดแก การกําหนดแนวการวัดผลประเมินผลอยางหลากหลายตาม
สภาพจริง มีหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน และการติดตามการใชหลักสูตรอยางตอเนื่องและ
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น ตามลําดับแหลงเรียนรูทั้งภายใน
และภายนอกอยางเพยีงพอ

3. ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ ในภาพรวมมีป ญหาอยู ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหามากที่สุด คือ การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม
และประเมนิผลการบรหิารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบ ตอเนื่อง ครบวงจร รองลงมา ไดแก
การนิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรและงานวิชาการภายในสถานศึกษาอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง และบุคลากร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนมีสวนรวม
ในการนเิทศกํากับ ตดิตาม และประเมนิผลการใชหลักสูตร



บทท่ี 3

วิธดีําเนนิการศึกษา

การศึกษาเรื่องการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว  จังหวัดลําปาง ผูศึกษามุงศึกษา ในดาน 1) การบริหาร
จัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขาย
อําเภองาว จังหวัดลําปาง 2) ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว
จังหวัดลําปาง โดยดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้

1. ประชากรที่ใชในการศกึษา
2. เครือ่งมอืที่ใชในการศกึษา
3. การสรางเครื่องมือในการศกึษา
4. การเก็บรวบรวมขอมูล
5. การวเิคราะหขอมูลและสถติทิี่ใช

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการศกึษาครัง้นี้ไดแก  ผูบรหิารโรงเรียน จํานวน  35  คน ครูวิชาการ

โรงเรียน จํานวน  35  คน รวม 70 คน ในกลุมเครือขายอําเภองาว อําเภองาว  จังหวัดลําปาง
ปการศกึษา 2554

เครื่องมอืที่ใชในการศึกษา
เครื่องมอืที่ใชในการศกึษา ครัง้นี้ไดแก แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list)  จํานวน 5 ขอ
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูวิชาการในภารกิจทั้ง 3 ดาน คือ ดานการสงเสริมสนับสนุน ดานการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาและดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating
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Scale) จํานวน 25 ขอ และปญหา ขอเสนอแนะเปนแบบปลายเปด (Open ended) โดยพิจารณา
จากเกณฑตอไปนี้

5 หมายถงึ ปฏบิัตใินระดับมากที่สุด
4 หมายถงึ ปฏบิัตใินระดับมาก
3 หมายถงึ ปฏบิัตใินระดับปานกลาง
2 หมายถงึ ปฏบิัตใินระดับนอย
1 หมายถงึ ปฏบิัตใินระดับนอยที่สุด
การสรางเครื่องมอืในการศึกษา
การสรางเครื่องมอืที่ใชในการรวบรวมขอมูล มีขัน้ตอนดังนี้
1.  ศกึษาเอกสาร ตํารา หลักสูตร และการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทาง

ในการสรางเครื่องมือ และปรับปรุงแบบสอบถาม โดยศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา การศึกษา
และงานวจัิยที่เกี่ยวของ

2. สรางแบบสอบถามใหเหมาะสม และครอบคลุมเนื้อหา ขอบเขตที่จะศกึษา
3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นนําเสนออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาแบบอิสระ

เพื่อพจิารณาตรวจสอบ แกไขใหขอเสนอแนะ ดานความถูกตองเหมาะสมของเนื้อหาสาระ
4. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง

ของเนื้อหา ครอบคลุมเนื้อหาและภาษาที่ใชแลวนํามาแกไขปรับปรุง
5. นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อ

ตรวจสอบและพจิารณาใหความเห็นชอบ
6. นําแบบสอบถามไปใชในการศกึษา

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูศกึษาดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผูอํานวยการโรงเรียนใน

เขตโรงเรียนเครือขายอําเภองาว  จังหวัดลําปาง เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล
กับผูอํานวยการโรงเรยีนและครูวชิาการโรงเรยีน

2. นําแบบสอบถามแจกใหประชากร เปนรายสถานศึกษาดวยตนเอง จํานวนทั้งสิ้น
70 ฉบับ โดยนัดหมายเวลาในการขอรับคนื

3. นําขอมูลมาจัดเรยีบเรยีงและจัดหมูเพื่อดําเนนิการวเิคราะหขอมูล
การวเิคราะหขอมูล
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ผูศกึษาทําการวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป และนําเสนอขอมูลดังนี้
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชคาความถี่ คารอยละ

นําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย
ตอนที่ 2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )
นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ปญหา ขอเสนแนะการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศกึษาวเิคราะหโดยใชคาความถี่ ในการวเิคราะหขอมูลดังกลาวผูศึกษาไดกําหนดการแปล
ความหมายของคาเฉลี่ยเปนชวง ๆ ดังนี้

คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถงึ ไดปฏบิัตใินระดับมากที่สุด
คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถงึ ไดปฏบิัตใินระดับมาก
คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถงึ ไดปฏบิัตใินระดับปานกลาง
คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถงึ ไดปฏบิัตใินระดับนอย
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถงึ ไดปฏบิัตใินระดับนอยที่สุด



บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การศกึษาครัง้นี้ มจุีดมุงหมายเพื่อศกึษาการดําเนินการในการบริหารจัดการหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว
จังหวัดลําปาง ดังนี้ 1. ดานการสงเสริมสนับสนุน  2. ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 3
ดานการกํากับดูแลคุณภาพ นําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน 3 ดาน คอื ดานการสงเสรมิสนับสนุน ดานการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา ดานการกํากับดูแลคุณภาพและปญหา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศกึษา

ผลการวเิคราะหขอมูล

ตาราง 1 แสดงรอยละ ของขอมูลท่ัวไป จําแนกตามตําแหนง เพศ ประสบการณ ใน
ดานการบริหารหลักสูตร วุฒิทางการศึกษาและการไดรับการอบรมจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา

รายการ จํานวน (คน) รอยละ
1. ตําแหนง

ผูบรหิารโรงเรยีน 35.00 50.00
ครูวชิาการโรงเรยีน 35.00 50.00
รวม 70.00 100.00

2. เพศ
ชาย 43.00 61.40
หญงิ 27.00 38.60
รวม 70.00 100.00
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ตาราง 1 (ตอ)
รายการ จํานวน (คน) รอยละ

3.  ประสบการณในดานการบรหิารหลักสูตร
1 – 5  ป 2.00 2.90
6 – 10  ป 4.00 5.70
11 – 20  ป 14.00 20.00
มากกวา  20 ป 50.00 71.40
รวม 70.00 100.00

4.  วุฒทิางการศกึษา
ต่ํากวาปรญิญาตรี 1.00 1.40
ปรญิญาตรี 39.00 55.70
ปรญิญาโท 30.00 42.90
ปรญิญาเอก 0.00 0.00
รวม 70.00 100.00

การไดรับการอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา
ไดรับการอบรม 70.00 100.00
ไมไดรับการอบรม 0.00 0.00
รวม 70.00 100.00

จากตาราง 1 พบวา เปนผูบริหารโรงเรียนรอยละ 50 และครูผูสอนรอยละ 50
เปนเพศชายรอยละ 61.40 เปนเพศหญิงรอยละ 38.60 เปนผูมีที่มีประสบการณในดานการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา 1-5 ป รอยละ 2.90 เปนผูมีที่มีประสบการณในดานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา 6 -10 ป รอยละ 5.70 เปนผูมีที่มีประสบการณในดานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา 11-20 ป รอยละ 20.00 เปนผูมีที่มีประสบการณในดานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษามากกวา 20 ป รอยละ 71.40 เปนผูมีวุฒิทางการศึกษา ต่ํากวาปริญญา
ตรี รอยละ 1.40 เปนผูมวีุฒทิางการศกึษาปริญญาตรี รอยละ 55.70 เปนผูมีวุฒิทางการศึกษา
ปรญิญาโท รอยละ 42.90 เปนผูไดรับการอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา รอยละ 100
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ตาราง 2 แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบรหิารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551
ของโรงเรยีนกลุม เครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง ในภาพรวม

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา µ  ระดับการ
ปฏบิัติ

อันดับที่

1. ดานการสงเสริมสนับสนุน
2. ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา
3. ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ

4.15
4.19
3.82

0.70
0.69
0.76

มาก
มาก
มาก

2
1
3

รวม 4.05 0.72 มาก

จากตาราง 2 พบวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ในภาพรวมทั้ง 3 ดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ=4.19) รองลงมา คือ ดานการ
สงเสรมิ สนับสนุน (µ=4.15) และดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด
(µ=3.82) ตามลําดับ

ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551
ของโรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง ดานการสงเสรมิ

สนับสนุน
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
µ  ระดับการ

ปฏบิัติ
อันดับที่

1. โรงเรยีนสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรไดมี
โอกาสเขาอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรยีนรู แสดง
ความคดิเห็นและแสวงหาวิธกีารใชหลักสูตร
สถานศกึษาใหมปีระสทิธภิาพ

4.64 0.62 มากที่สุด 1
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ตาราง 3 (ตอ)
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
µ  ระดับการ

ปฏบิัติ
อันดับที่

2. โรงเรยีนมกีารสงเสรมิ สนับสนุนใหมมีุมสื่อ
หรอืศูนยรวมความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษา
และการจัดการเรยีนรูแบบองิมาตรฐาน เพื่อ
การศกึษาคนควาเพิ่มเตมิดวยตนเอง
3. โรงเรยีนจัดสรรงบประมาณอยางเพยีงพอ
สําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ตดิตาม
ประเมนิผลการใชหลักสูตรสถานศกึษาและการ
พัฒนาครูและบุคลากร
4. โรงเรยีนสงเสรมิ สนับสนุนใหมสีื่อ วัสดุ
อุปกรณและเอกสารตางๆ อยางพอเพยีง เปน
ปจจุบันและสอดคลอง
5. โรงเรยีนจัดสรรการใชทรัพยากรของ
สถานศกึษาไดอยางเหมาะสมและคุมคา
เอื้ออํานวยใหการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ
และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตองการ

4.06

4.23

4.07

4.14

0.83

0.71

0.69

0.62

มาก

มากที่สุด

มาก

มาก

9

3

8

5

6. โรงเรยีนบรหิารทรัพยากรบุคคลอยางมี
ประสทิธภิาพ ไดแก การจัดครูเขาสอนไดตรงตาม
ความรู ความสามารถ ความถนัดและพัฒนาครู
อยางตอเนื่องตลอดเวลา
7. โรงเรยีนเปดโอกาสใหผูบรหิาร ครู ผูปกครอง
และนักเรยีน ไดมสีวนรวมในการวางแผน พัฒนา
หลักสูตรสถานศกึษาและตรวจสอบคุณภาพการ
จัดการศกึษา

4.24

4.01

0.81

0.89

มากที่สุด

มาก

2

10
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ตาราง 3 (ตอ)
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
µ  ระดับการ

ปฏบิัติ
อันดับที่

8. โรงเรยีนไดใหครูมกีารวางแผนการจัดการ
เรยีนรู รวมคดิ รวมทําและพูดคุย แลกเปลี่ยน
เรยีนรู ระหวางครูและบุคลากรทางการศกึษา
เพื่อนํามาจัดกระบวนการเรียนรู ตามสาระการ
เรยีนรูไดอยางเหมาะสม
9. โรงเรยีนสรางเครอืขายใหเกดิการมสีวนรวม
และระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ในการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศกึษาใหมคีุณภาพและ
ประสทิธภิาพ
10. โรงเรยีนจัดระบบการบรหิารวิชาการอยางมี
ประสทิธภิาพ ไดแก กจิกรรมการเรยีนรู กิจกรรม
สงเสรมิการเรยีนรูและกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน

4.14

3.89

4.07

0.77

0.65

0.52

มาก

มาก

มาก

5

11

8

11. โรงเรยีนมกีารสรางบรรยากาศการเรยีนรู
ไดแก หองสมุดมชีีวิต แหลงเรยีนรูภายในและ
ภายนอกหองเรยีน มมีุมคนควาแกครูผูสอนและ
ผูเรยีนที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ
12. โรงเรยีนมกีารสนับสนุนระบบขอมูลพื้นฐานที่
จําเปนเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา
รวมทัง้ขอมูลเกี่ยวกับสภาพความเปนอยู
ทรัพยากร เศรษฐกจิ และความตองการของ
ทองถิ่นในการจัดการเรยีนรู
13. โรงเรยีนมกีารสงเสริมสนับสนุน ใหมกีาร
นําเสนอหรอืเผยแพรผลงานทางวชิาการแกครู
และบุคลากรทางการศกึษา

4.13

4.11

4.21

0.70

0.65

0.66

มาก

มาก

มากที่สุด

6

7

4

รวม 4.15 0.70 มาก
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จากตาราง 3 พบวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ดานการสงเสริม สนับสนุน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (µ=4.15) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา โรงเรียนมีการสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรไดมีโอกาสเขาอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู แสดงความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ=4.64) รองลงมา คือ โรงเรียนบริหารทรัพยากรบุคคลอยาง
มีประสิทธิภาพ ไดแก การจัดครูเขาสอนไดตรงตามความรู ความสามารถ ความถนัดและ
พัฒนาครูอยางตอเนื่องตลอดเวลา (µ=4.23) โรงเรียนจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอสําหรับ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ตดิตามประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนา
ครูและบุคลากร (µ=4.23) และโรงเรียนสรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวม มีการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพและ
ประสทิธภิาพ มกีารปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด (µ=3.89)

ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551
ของโรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

µ  ระดับการ
ปฏบิัติ

อันดับที่

1. โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจงใหบุคลากรใน
โรงเรยีนมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศกึษา
2.  โรงเรยีนแตงตัง้คณะกรรมการ/คณะทํางาน
บรหิารหลักสูตรและงานวชิาการของโรงเรยีน
ไดแก ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน
3. โรงเรยีนมกีารศกึษาวเิคราะหสภาพปจจุบัน
ปญหา จุดเนน ความตองการของโรงเรยีน ผูเรยีน
และชุมชน

4.33

4.20

4.16

0.63

0.75

0.77

มากที่สุด

มาก

มาก

1

3

4
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ตาราง 4 (ตอ)
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
µ  ระดับการ

ปฏบิัติ
อันดับที่

4. โรงเรยีนจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา โดยมี
องคประกอบสําคัญ ไดแก สวนนํา(วสิัยทัศน,
สมรรถนะของผูเรยีน, คุณลักษณะอันพงึประสงค)
โครงสรางหลักสูตร, คําอธิบายรายวชิา, กจิกรรม
พัฒนาผูเรยีนและเกณฑการวัดประเมนิผลและ
เกณฑการจบหลักสูตร
5. โรงเรยีนมกีารพจิารณาคุณภาพ ความถูกตอง
เหมาะสม ของหลักสูตรสถานศกึษา จาก
ผูเช่ียวชาญและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข
หลักสูตรสถานศกึษาใหสมบูรณ
6. โรงเรยีนไดเสนอหลักสูตรสถานศกึษาและ
ระเบยีบการวัดผลประเมนิผล ตอคณะกรรมการ
สถานศกึษาพจิารณาใหความเห็นชอบ และนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม

4.33

4.09

4.07

0.63

0.72

0.71

มากที่สุด

มาก

มาก

1

6

7

7. โรงเรยีนไดนําหลักสูตรสถานศกึษาไปกําหนด
โครงสรางรายวิชาและออกแบบหนวยการเรยีนรู
เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามเปาหมาย
8.โรงเรยีนไดตดิตามผลการใชหลักสูตร
สถานศกึษาอยางตอเนื่องและนําผลมาใชเปน
ขอมูลพจิารณาปรับปรุง แกไขหลักสูตร
สถานศกึษาใหมคีุณภาพและ มคีวามเหมาะสม

4.24

4.10

0.65

0.66

มากที่สุด

มาก

2

5

รวม 4.19 0.69 มาก

จากตาราง 4 พบวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (µ=4.19) เมื่อพิจารณาเปน
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รายขอ พบวา โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรสถานศกึษามกีารจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีองคประกอบสําคัญ ไดแก สวนนํา
(วิสัยทัศน, สมรรถนะของผูเรียน, คุณลักษณะอันพึงประสงค) โครงสรางหลักสูตร, คําอธิบาย
รายวิชา, กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและเกณฑการวัดประเมินผลและเกณฑการจบหลักสูตร
มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ=4.33) รองลงมา คือ โรงเรียนไดนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปกําหนดโครงสรางรายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
เปาหมาย (µ=4.24) โรงเรยีนมกีารแตงตัง้คณะกรรมการ/คณะทํางาน บริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการของโรงเรียน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน (µ=4.20) และโรงเรียนไดเสนอ
หลักสูตรสถานศกึษาและระเบยีบการวัดผลประเมนิผล ตอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา
ใหความเห็นชอบและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย
ที่สุด (µ=4.07)

ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบรหิารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551
ของโรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ

µ  ระดับการ
ปฏบิัติ

อันดับที่

1. โรงเรยีนมกีารกําหนดขอตกลงในการนเิทศ
ตดิตาม การใชหลักสูตรสถานศกึษา อยางเปน
ระบบและตอเนื่อง
2. โรงเรยีนมกีารจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศกึษาอยางตอเนื่อง  โดยมแีผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาและแผนปฏบิัตกิาร ที่เนนคุณภาพผูเรียน
และมกีารรายงานเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง นําผล
มาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนใหมี
ประสทิธภิาพ

4.01

4.03

0.71

0.74

มาก

มาก

2

1
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ตาราง 5 (ตอ)
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ
µ  ระดับการ

ปฏบิัติ
อันดับที่

3. โรงเรยีนมกีารวจัิยพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา
ที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตร
ทองถิ่นและความสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรยีนและชุมชน
4. โรงเรียนมีการวจัิยประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศกึษา สรุปผลการประเมนิและนําผลการ
ประเมนิมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศกึษา

3.66

3.57

0.79

0.77

มาก

มาก

3

4

รวม 3.82 0.76 มาก

จากตาราง 5 พบวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (µ=3.82) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา โรงเรียนมีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ที่เนนคุณภาพผูเรียนและมีการรายงานเปนระยะ ๆ อยาง
ตอเนื่อง นําผลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมากที่สุด (µ=4.03) รองลงมา คือ โรงเรียนมีการกําหนดขอตกลงในการนิเทศ ติดตาม
การใชหลักสูตรสถานศึกษา อยางเปนระบบและตอเนื่อง (µ=4.01) และโรงเรียนมีการวิจัย
ประเมนิผลการใชหลักสูตรสถานศกึษา สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา มกีารปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด (µ=3.57)
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ตาราง 6 แสดงปญหาและขอเสนอแนะการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน
กลุมเครอืขายอําเภองาว  จังหวัดลําปาง

ปญหา
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ขอเสนอแนะ
การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
1. ขาดการพจิารณาคุณภาพ ความถูกตอง
เหมาะสมของหลักสูตรสถานศกึษา
2. ขาดการเสนอหลักสูตรสถานศกึษาตอ
คณะกรรมการสถานศกึษาพจิารณาใหความ
เห็นชอบ
3. ขาดการขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญและ
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร
สถานศกึษาใหสมบูรณ
ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
1. ขาดการสรางเครอืขายใหเกดิการมสีวน
รวม
2. ขาดทรัพยากรเพื่อการศึกษา ในการ
บรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาใหมี
คุณภาพและประสทิธภิาพ
ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ
1. ขาดการวจัิยและประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศกึษา
2. ไมนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรของสถานศกึษาใหเหมาะสม

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
1. ควรมกีารพิจารณาคุณภาพ ความถูกตอง
เหมาะสม ของหลักสูตรสถานศกึษา
2. ควรเสนอหลักสูตรสถานศกึษาตอ
คณะกรรมการสถานศกึษาพจิารณาใหความ
เห็นชอบ
3. ควรขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญและนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรให
สมบูรณ
ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
1. ควรมกีารสรางเครอืขายใหเกดิการมสีวน
รวม
2. ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ในการ
บรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาใหมี
คุณภาพและประสทิธภิาพ
ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ
1. ควรมกีารวิจัยและประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศกึษา สรุปผลการประเมนิ
2. ควรนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหเหมาะสม



บทท่ี 5

บทสรุป

การศึกษาคนควาครั้งนี้ มุงศึกษาการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขาย
อําเภองาว จังหวัดลําปาง ประชากรที่ใชในการศึกษา รวม 70 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการ
โรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในภารกิจ
3 ดาน คือ ดานการสงเสริมสนับสนุน  ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและดานการกํากับดู
และคุณภาพ เปนแบบสอบ ถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และปญหา ขอเสนอแนะ
เปนแบบปลายเปด (Open ended) ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ใน 3 ดาน คอื ดานการสงเสริมสนับสนุน ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
และดานการกํากับดูแลคุณภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)
และปญหา ขอเสนอแนะเปนแบบปลายเปด (Open ended) นําขอมูลมาวิเคราะห คาความถี่
คารอยละ คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) และนําเสนอในรูปตารางประกอบ
คําบรรยาย

สรุปผลการศึกษา
จากการศึกษา เรื่องการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
สรุปผลการศกึษาได ดังนี้

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง พบวา ในภาพรวมมี
การปฏบิัตอิยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานการสงเสริมสนับสนุน และดานการกํากับ
ดูแลคุณภาพมกีารปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด ตามลําดับ ดังนี้
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ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรสถานศึกษา จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีองคประกอบสําคัญ ไดแก สวนนํา
(วิสัยทัศน, สมรรถนะของผูเรียน, คุณลักษณะอันพึงประสงค) โครงสรางหลักสูตรคําอธิบาย
รายวิชา, กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและเกณฑการวัดประเมินผลและเกณฑการจบหลักสูตรมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ไดนําหลักสูตรสถานศึกษาไปกําหนดโครงสราง
รายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย และ
โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียน ไดแก
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ตามลําดับ และโรงเรียนไดเสนอหลักสูตรสถานศึกษาและ
ระเบยีบการวัดผลประเมนิผล ตอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ และนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม มกีารปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด

ดานการสงเสริม สนับสนุน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา โรงเรียนมีการสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรไดมีโอกาสเขาอบรม สัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู แสดงความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ โรงเรียนมีการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมี
ประสทิธภิาพ ไดแก การจัดครูเขาสอนไดตรงตามความรู ความสามารถ ความถนัดและพัฒนา
ครูอยางตอเนื่องตลอดเวลา และมีการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอสําหรับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาครูและ
บุคลากร ตามลําดับและ โรงเรียนมีการสรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวม และระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพและ
ประสทิธภิาพ มกีารปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด

ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา โรงเรียนมีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ที่เนนคุณภาพผูเรียนและมีการรายงานเปนระยะ ๆ อยาง
ตอเนื่องและนําผลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติ
อยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ โรงเรียนมีการกําหนดขอตกลงในการนิเทศ ติดตาม การใช
หลักสูตรสถานศึกษา อยางเปนระบบและตอเนื่อง และโรงมีการวิ จัยพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 หลักสูตรทองถิ่นและความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน ตามลําดับ
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และโรงเรียนมีการวิจัยประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สรุปผลการประเมินและนําผล
การประเมนิมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา มกีารปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด

ปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้ พุทธศักราช 2551 ของกลุมโรงเรียนเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ดังนี้

ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ
โรงเรียนขาดการติดตามวิจัยและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สรุปผล

การประเมินและนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหเหมาะสม
ขอเสนอแนะ โรงเรียนควรมีการวิจัย ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา นําผล
การประเมนิมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรของสถานศกึษาใหเหมาะสม

ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
โรงเรียนขาดการสรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวม และการระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ขอเสนอแนะ
โรงเรยีนควรมีการสรางเครือขายการมีสวนรวม และระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ในการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศกึษาใหมคีุณภาพและประสทิธิภาพ

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา
โรงเรียนขาดการพิจารณาคุณภาพ ความถูกตอง เหมาะสม ของหลักสูตรสถานศึกษา

และขาดการแนะนําจากผูเช่ียวชาญและขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรสถานศึกษาให
สมบูรณ ขอเสนอแนะ โรงเรียนควรมีการพิจารณาคุณภาพ ความถูกตอง เหมาะสม ของ
หลักสูตรสถานศึกษา และขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข
หลักสูตรใหสมบูรณ

อภปิรายผลการศึกษา
จากผลการศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง
ผูศกึษาพบวา  ประเด็นที่นํามาอภปิรายผล ตามวัตถุประสงคของการศกึษา ดังนี้

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง ผลการศึกษาพบวา
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานการสงเสริม
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สนับสนุน และดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด ตามลําดับ ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะวา ผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการสวนใหญไดเขารับการอบรมและไดรับความรู
เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ซึ่งสอดคลองคลองกับงานของวสันต เพชรวิวรรธน (2545) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารอง ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ผลการวิจัย
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูวิชาการและครูผูสอนเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศกึษา โดยภาพรวม พบวาอยูในระดับมาก และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน
การจัดทําหลักสูตร อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของสุธาสินี  แมนญาติ (2550) ได
วิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลใน
จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวม
พบวา มกีารปฏบิัตอิยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาโดยลําดับคาเฉลี่ย พบวา ดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด
คือ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การสรุปผลการดําเนินงาน
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของวิริยะ สูเสงี้ยม (2549) ไดวิจัยเรื่อง
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกัดสังฆมณทลราชบุรี ผลการวิจัยพบวา
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนสังกัดสังฆมณทลราชบุรี อยูในระดับมาก
เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนศักดิ์
เปาริก (2550) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 ผลการวิจัย
พบวา สภาพการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากและ
เมื่อพจิารณาแตละดานพบวาอยูในระดับมาก

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา
กลุมโรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรสถานศึกษา จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีองคประกอบสําคัญ ไดแก สวนนํา
(วิสัยทัศน, สมรรถนะของผูเรียน, คุณลักษณะอันพึงประสงค) โครงสรางหลักสูตร, คําอธิบาย
รายวิชา, กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและเกณฑการวัดประเมินผลและเกณฑการจบหลักสูตร
โรงเรียนไดนําหลักสูตรสถานศึกษาไปกําหนดโครงสรางรายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีการ
ปฏบิัตอิยูในระดับมาก เนื่องจากกลุมโรงเรยีนมกีารวางแผนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ
ดําเนินการเปนขั้นตอน และไดเขารับการประชุม อบรมจากหนวยงานตนสังกัดทุกคน ซึ่งสอดคลอง
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กับกรมวิชาการ (2546) ไดติดตามและประเมินผลการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียน นํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2545 ผลการศึกษาพบวา
โรงเรยีนสวนใหญเตรยีมบุคลากรโดยใชการประชุมช้ีแจง/อบรมผูเกี่ยวของ และพบวาบุคลากรมี
ความรูความเขาใจการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมาก และโรงเรียนสวนใหญมากกวา
รอยละ 77 ไดดําเนนิการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและสอดคลองกับ รพีพร เลาหกุล (2548)
ไดศกึษาเกี่ยวกับ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่
การศึกษาลําพูน เขต 1 มีการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาใหกับ
บุคลากรหรือผูปกครอง/ชุมชน มีการจัดตั้งกรรมการ/บุคลากรรับผิดชอบที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตรสถานศึกษา และสอดคลองกับ วิไลวรรณ  หมขวา (2553) ไดศึกษาเรื่อง การบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศกึษา ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 โรงเรียนชุมแพ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 ผลการศึกษา
พบวา ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการวางแผนเตรียมความพรอม ดําเนินการเปน
ขัน้ตอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ไดเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาที่
สมบูรณ การใชหลักสูตรระดับช้ันเรยีน ครูมกีารวางแผนการจัดการเรียนรู นําไปใชจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีคุณภาพและสอดคลองกับสุเมธ สุวอ (2553) ไดศึกษาเรื่อง การบริหาร
จัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช Balanced Scorecard
ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร: กรณีศึกษาโรงเรียนน้ําพอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษา ขอนแกน เขต 4 ผลการศกึษาพบวา การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนน้ําพอง
มีการสรางความตระหนักและพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของซึ่ง
ประกอบดวย ผูบริหาร ครู นักเรียน

ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
โรงเรยีนมกีารสงเสรมิ สนับสนุน ใหบคุลากรไดมีโอกาสเขาอบรม สัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู แสดงความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
โรงเรียนบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การจัดครูเขาสอนไดตรงตาม
ความรู ความสามารถ ความถนัดและพัฒนาครูอยางตอเนื่องตลอดเวลาและมีการจัดสรร
งบประมาณอยางเพียงพอสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ติดตามประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศกึษาและการพัฒนาครูและบุคลากร มกีารปฏบิัตอิยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลอง
กับ วไิลวรรณ  หมขวา (2553) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนชุมแพ
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 ผลการศึกษาพบวา มีการสงเสริม สนับสนุน ให
บุคลากรไดอบรมและพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนตามแนว
ทางการปฏริูปการศกึษาอยางตอเนื่องทุกภาคเรยีน

ดานการกํากับและดูแลคุณภาพ
โรงเรียนมีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยมีแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาและแผนปฏบิัตกิาร ที่เนนคุณภาพผูเรยีนและมกีารรายงานเปนระยะ ๆ อยาง
ตอเนื่อง นําผลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมี
การกําหนดขอตกลงในการนิเทศ ติดตาม การใชหลักสูตรสถานศึกษา อยางเปนระบบและ
ตอเนื่องและโรงเรียนมีการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรทองถิ่นและสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและชุมชนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ สุเมธ สุวอ (2553)
ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
โดยใช Balanced Scorecard ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร: กรณีศึกษาโรงเรียนน้ําพอง
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ขอนแกน เขต 4 ผลการศกึษาพบวา

โรงเรียนมีการวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล รวบรวม วิเคราะห สรุป
และรายงานผล มีกระบวนการนิเทศที่เปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครู บนพื้นฐาน
ความรูสึกที่เปนกัลยาณมิตร โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ไดนําผลการประเมิน
การใชหลักสูตรไปใชในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
โดยมีการนําผลการติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษามาวางแผนการใชหลักสูตรสถานศึกษา
และนําผลการตดิตามการใชหลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพและ
ประสทิธภิาพ

ขอเสนอแนะ
จากการศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนกลุมเครือขาย อําเภองาว จังหวัด
ลําปาง มขีอเสนอแนะแนวทางในการบรหิารจัดการหลักสูตร ดังนี้

ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช
1.xโรงเรียนควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สรุปผล

การประเมินและนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและ
ดําเนินการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
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เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุถึงคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ
ของชุมชนและทองถิ่น

2.xโรงเรียนควรมีการสรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวม และระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา อาจเปน เครือขายภายใน ไดแก เครือขายผูปกครอง หรือเครือขายภายนอก เชน
เครือขายสถานศึกษา เครือขายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สนับสนุนและสงเสริมใหมี
ทรัพยากรและปจจัยเพิ่มขึ้น ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพและ
ประสทิธภิาพ

3.xโรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียนและชุมชน ไดมีสวนรวม
ในการวางแผน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา สอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและทองถิ่น

ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป
1.xควรมีการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหหลักสูตรสถานศึกษา

มคีุณภาพและประสทิธภิาพ
2.xควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาอสิระ
เรื่อง

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรยีนกลุมเครอืขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง

คําชี้แจง
แบบสอบถามฉบับนี้  จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อตองการศึกษาการบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภองาว จังหวัดลําปาง ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครูวิชาการโรงเรียน โดยขอมูลที่ไดจะนําไปวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น  ซึ่งไมมี
ผลตอการตอบของทานแตอยางใด  ขอมูลที่ทานตอบ  ผูศึกษาจะเก็บเปนความลับและใชเฉพาะใน
ขอบเขตทางวิชาการเพื่อการคนควาครั้งนี้เทานั้น  ดังนั้นผูศึกษาจึงใครขอความรวมมือจากทาน
โปรดตอบใหตรงกับความเปนจรงิมากทีสุ่ด

แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน  3  ดาน  ดังนี้  1) การสงเสริมสนับสนุน  2) การจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา  3) การกํากับ ดูแลคุณภาพและปญหา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศกึษา

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้
สุรยิวัฒน   วันดี

นสิติปรญิญาโท สาขาการบรหิารการศกึษา
มหาวทิยาลัยพะเยา
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   (     )  ตามสภาพที่เปนจรงิ
1. ตําแหนง

(      )   ผูบรหิารโรงเรยีน
(      )   ครูวชิาการโรงเรยีน

2. เพศ
(      ) ชาย
(      ) หญงิ

3. ประสบการณในดานการบรหิารหลักสูตร
(      ) 1 – 5 ป
(      ) 6 – 10 ป
(      ) 11 – 20 ป
(      ) มากกวา 20 ป

4. วุฒทิางการศกึษา
(      ) ต่ํากวาปรญิญาตรี
(      ) ปรญิญาตรี
(      ) ปรญิญาโท
(      ) ปรญิญาเอก

5. การไดรับการอบรมจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา
(      ) ไดรับการอบรม
(      ) ไมไดรับการอบรม
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ตอนที่ 2 การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของทาน เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนของ
ทานขอใหทานพจิารณาวาการดําเนนิการที่ผานมามกีารบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา อยูใน
ระดับใด ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองใหตรงกับความเปนจริง โดยใชเกณฑการพิจารณา
ดังนี้

5 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับมากที่สุด
4 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับมาก
3 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับปานกลาง
2 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับนอย
1 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับนอยที่สุด



ขอที่ การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา
ระดับการปฏบิัติ

ปญหา ขอเสนอแนะมาก
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5
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4
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3

นอย

2

นอย
ท่ีสุด

1

1.
ดานการสงเสรมิ สนับสนุน
โรงเรียนสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรไดมโีอกาสเขา
อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู แสดงความคดิเห็นและ
แสวงหาวธีิการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหมปีระสทิธิภาพ

2. โรงเรียนมกีารสงเสริม สนับสนุนใหมมุีมสื่อ หรือศูนยรวม
ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ
เรียนรูแบบอิงมาตรฐาน เพื่อการศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ
ดวยตนเอง

3. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณอยางเพยีงพอสําหรับการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ตดิตามประเมนิผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาครูและบุคลากร

4. โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนใหมสีื่อ วัสดุ อุปกรณและ
เอกสารตางๆ อยางพอเพยีง เปนปจจุบันและสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน
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5. โรงเรียนจัดสรรการใชทรัพยากรของสถานศึกษาไดอยาง

เหมาะสมและคุมคา เอื้ออํานวยใหการเรียนการสอนมี
ประสทิธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีตองการ

6. โรงเรียนบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมปีระสทิธิภาพ
ไดแก การจัดครูเขาสอนไดตรงตามความรู ความสามารถ
ความถนัดและพัฒนาครูอยางตอเนื่องตลอดเวลา

7. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน
ไดมสีวนรวมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา

8. โรงเรียนไดใหครูมกีารวางแผนการจัดการเรียนรู รวมคดิ
รวมทําและพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อนํามาจัดกระบวนการเรียนรู
ตามสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสม
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9. โรงเรียนสรางเครือขายใหเกดิการมสีวนรวม และระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ในการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาใหมคีุณภาพและประสทิธิภาพ

10. โรงเรียนจัดระบบการบริหารวชิาการอยางมปีระสทิธิภาพ
ไดแก กจิกรรมการเรียนรู กจิกรรมสงเสริมการเรียนรูและ
กจิกรรมพัฒนาผูเรียน

11. โรงเรียนมกีารสรางบรรยากาศการเรียนรู  ไดแก
หองสมุด มชีีวติ แหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองเรียน
มมุีมคนควาแกครูผูสอนและผูเรียนท่ีเหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพ

12. โรงเรียนมกีารสนับสนุนระบบขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนเพื่อใช
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมท้ังขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพความเปนอยู ทรัพยากร เศรษฐกจิ และความ
ตองการของทองถิ่นในการจัดการเรียนรู
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ระดับการปฏบิัติ

ปญหา ขอเสนอแนะมาก
ท่ีสุด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

นอย

2

นอย
ท่ีสุด

1
13. โรงเรียนมกีารสงเสริมสนับสนุน ใหมกีารนําเสนอหรือ

เผยแพรผลงานทางวชิาการแกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

1.
ดานการจัดทาํหลักสูตรสถานศกึษา
โรงเรียนมกีารประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในโรงเรียนมคีวามรู
ความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษา

2. โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการ/คณะทํางาน บริหาร
หลักสูตรและงานวชิาการของโรงเรียน ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน

3. โรงเรียนมกีารศึกษาวเิคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา
จุดเนน ความตองการของโรงเรียน ผูเรียนและชุมชน
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4. โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยมอีงคประกอบ

สําคัญ ไดแก สวนนํา(วสิัยทัศน, สมรรถนะของผูเรียน,
คุณลักษณะอันพงึประสงค) โครงสรางหลักสูตร,
คําอธิบายรายวชิา, กจิกรรมพัฒนาผูเรียนและเกณฑการ
วัดประเมนิผลและเกณฑการจบหลักสูตร

5. โรงเรียนมกีารพจิารณาคุณภาพ ความถูกตอง เหมาะสม
ของหลักสูตรสถานศึกษา จากผูเช่ียวชาญและนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรสถานศึกษาให
สมบูรณ

6. โรงเรียนไดเสนอหลักสูตรสถานศึกษาและระเบียบการ
วัดผลประเมนิผล ตอคณะกรรมการสถานศึกษาพจิารณา
ใหความเห็นชอบ และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขให
เหมาะสม
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7. โรงเรียนไดนําหลักสูตรสถานศึกษาไปกําหนดโครงสราง

รายวชิาและออกแบบหนวยการเรียนรู เพือ่พัฒนาผูเรียน
ใหมคีุณภาพตามเปาหมาย

8. โรงเรียนไดตดิตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่องและนําผลมาใชเปนขอมูลพจิารณาปรับปรุง แกไข
หลักสูตรสถานศึกษาใหมคีุณภาพและมคีวามเหมาะสม

1.
ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ
โรงเรียนมกีารกําหนดขอตกลงในการนเิทศ ตดิตาม การ
ใชหลักสูตรสถานศึกษา อยางเปนระบบและตอเนื่อง

2. โรงเรียนมกีารจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง  โดยมแีผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏบัิตกิาร ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนและมกีารรายงาน
เปนระยะๆ อยางตอเนื่อง นําผลมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนใหมปีระสทิธิภาพ
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2. โรงเรียนมกีารจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง  โดยมแีผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏบัิตกิาร ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนและมกีารรายงานเปน
ระยะๆ อยางตอเนื่อง นําผลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนใหมปีระสทิธิภาพ

3. โรงเรียนมกีารวจิัยพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 หลักสูตรทองถิ่นและความสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียนและชุมชน

4. โรงเรียนมกีารวจิัยประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา
สรุปผลการประเมนิและนําผลการประเมนิมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา



ประวัติผูศึกษาคนควา



ประวัติผูศึกษาคนควา

ชื่อ นามสกุล สุรยิวัฒน วันดี
วัน เดอืน ป เกดิ 22  มนีาคม  2517
ที่อยูปจจุบัน 51  บานรองเห็ด  ตําบลบานแหง  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง

52110
ที่ทํางานปจจุบัน โรงเรยีนบานหวยอูน  ถนนพหลโยธนิ ตําบลปงเตา อําเภองาว

จังหวัดลําปาง 52110
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน ครโูรงเรยีนบานหวยอูน  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง
ประสบการณการทํางาน

พ.ศ. 2555 ครู โรงเรยีนบานหวยอนู  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลําปาง เขต 1
จังหวัดลําปาง

ประวัตกิารศึกษา
พ.ศ. 2540 ค.บ. (วทิยาศาสตรทั่วไป) มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง
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