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บทคัดยอ 

 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาการด าเนินงานด้านการบริหารงานการเงิน

และการคลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง ตามเกณฑ์

มาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริหารการเงินและการคลัง

แบบเก่าเปรียบเทียบกับแบบใหม่ เพื่อหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงการด าเนินงานซึ่งท าการศึกษา

จากข้าราชการ ลูกจ้าง และสมาชิก อบต. โดยรวบรวมข้อมูลทั้งหมดจ านวน 60 ตัวอย่างจาก

กลุ่มประชากรทั้งหมด จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ด้วยค่า

ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี       

มีประสบการณ์ในการท างานร่วมกับท้องถิ่นตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี 

การประเมินประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ปี 2553 พบว่า อบต.มีหลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษี

โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ มีประสิทธิภาพสูงสุด ส าหรับการประเมินประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์ปี 2554 พบว่า ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุ อบต.มีการใช้สถานที่กลางส าหรับ

ปิดประกาศรับซอง เปิดซองสอบราคา ในการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to examine the operation management in financial 

and treasury of Sobprab local government, Sobprab district, Lampang province according to 

standard criteria of operation of local government in financial and treasury management 

comparing old version and new version to find the solution and improve the operation.   

The sampling of the study was 60 officers, employees and local government members. 

The statistics used were percentage, mean and standard deviation. 

The result of the study revealed that the majority of subjects were male, age 

range 31 – 40 years, bachelor degree, experienced in working with local government from 

5 years or more. Performance evaluation by the year 2010 found that local government 

had tax rules and procedures by using various media most effectively. Performance 

evaluation by the year 2011 found that local government used central biding location for 

seal auction in purchasing according to budget provision most effectively. 
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บทที่ 1 

 

บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การปกครองท้องถิ่น (Local Government) เป็นรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ท าหน้าที่ในการฝึกฝนให้การศึกษาเกี่ยวกับการเมืองแก่ประชาชน  โดยให้ประชาชนได้เข้ามา     

มีสว่นร่วมในการปกครองตนเอง เกิดส านึกและเห็นความส าคัญ คุ้นเคยกับการใช้สิทธิทางการเมือง 

ท าหน้าที่พลเมืองอันจะน าไปสู่ความศรัทธาและความเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตยประเทศไทย

ถึงแม้วา่จะมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองในส่วนที่เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นมาแล้วหลายครั้ง 

เช่นเมื่อ พ.ศ. 2495 มีการตั้งสุขาภิบาลขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศไทย ต่อมา พ.ศ. 2498 มีประกาศ

จัดตั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัดและหลังจากนั้นใน พ.ศ. 2499 มีการจัดตั้งเทศบาลและสภาต าบล

ขึ้นเป็นครั้งแรก แต่การปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านมายังอยู่ภายในการควบคุมจากส่วนกลาง

หรือรัฐบาลกลาง มาโดยตลอด เป็นการควบคุมทั้งในด้านบุคลากร ด้านงบประมาณและด้าน

การคลัง โดยอาศัยเหตุในการควบคุมว่าประชาชนในท้องถิ่นยังขาดความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และเทคนิคในการด าเนินกิจการต่าง ๆ ได้เอง ซึ่งยังจ าเป็นจะต้องอาศัยความรู้

และเทคนิคต่าง ๆ จากส่วนกลาง โดยส่วนกลางหรือรัฐบาลกลาง ยังใช้อ านาจในการควบคุม 

เช่น การสั่งยุบสภาท้องถิ่น การสั่งให้ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ้นจากต าแหน่ง 

หรอืการก าหนดเกี่ยวกับการใชจ้า่ยงบประมาณ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เช่น ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท างบประมาณ ตามวิธีการและตามแบบที่ส่วนกลางก าหนดไว้  

หรือแม้แต่การก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง จัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามสัดส่วน

ที่ส่วนกลางก าหนดหรือวางระเบียบไว้ ดังนั้น การปกครองท้องถิ่นจึงเป็นส่วนหนึ่งของการจัดระบบ

การปกครองภายในประเทศไทย ซึ่งได้มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงมาตามล าดับจนถึงปัจจุบัน 

โดยเป็นแนวความคิดในการใหป้ระชาชน ได้ปกครองและบริหารกันเอง ซึ่งมีความสัมพันธ์กับแนวคิด

ในการกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) หลักการกระจายอ านาจปกครองมีเพื่อ  

ใหท้้องถิ่นสามารถกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้ โดยมีความเป็นอิสระปลอดจากการช้ีน าจากรัฐบาล 

มีความสามารถที่จะตอบสนองความต้องการของพลเมืองท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ในด้านนโยบายที่ส าคัญๆ 

ยังคงยึดนโยบายแหง่รัฐอยู่ เช่น นโยบายการเงินการคลัง นโยบายในการป้องกันประเทศ เป็นต้น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จงึมีความเป็นอิสระในระดับหนึ่ง ในการที่จะด าเนินกิจกรรมทางการ
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บริหารของตนเอง แต่อีกส่วนหนึ่งรัฐบาลยังคงต้องเอกสิทธิ์ในการควบคุมเอาไว้ เพื่อรักษา

สถานภาพความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและความมั่นคงของชาติ 

จะเห็นได้ว่าการปกครองท้องถิ่นเป็นการเมืองที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงสามารถที่จะตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นได้ตรงเป้าหมาย 

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากที่สุด นอกจากนั้น ในความสัมพันธ์กับราชการส่วนกลางจะพบว่า

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่ช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐบาล เนื่องจากรัฐบาลกลาง 

ได้ถ่ายโอนภารกิจหลายประการให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการเปลี่ยนแปลง

บทบาทของราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้ปฎิบัติ มาท าหน้าที่    

ในการส่งเสริม สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางด้านวิชาการและเทคนิคให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น แนวคิดในการจัดการปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้เกิดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ท้องถิ่นได้มี

อิสระในการปกครองตนเอง มีส่วนร่วม ในการบริหาร มีสิทธิมีเสียงด าเนินการปกครองกันเอง 

อันเป็นรากฐานและวิธีทางของการปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย ท าให้ประชาชนรู้สึกว่า

ตนเองได้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารที่ตนเองได้เข้าไป มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง 

เช่น ไปเลือกตั้ง ไปหาเสียงสนับสนุนผูส้มัครรับเลือกตั้งท าใหเ้กิดความรับผิดชอบ เกิดความหวงแหน

และปกป้องสิทธิผลประโยชน์ที่พึงจะได้รับ ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ดี ในการพัฒนาการเมอืงระดับชาติ 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างตน้ ผูศ้กึษาจึงสนใจที่จะท าการศกึษาการด าเนินงานด้านการ

บริหารงานการเงินและการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัด

ล าปาง เพื่อประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ และน าไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน

ของปีงบประมาณถัดไป 

 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพื่อศึกษาวิธีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริหารงานการเงนิและการคลังแบบเก่าเปรียบเทียบกับแบบใหม่ 
2. เพื่อหาแนวทางแก้ไขและการปรับปรุงการด าเนินงานในด้านการบริหารงานการเงิน

และการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 

 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

ศึกษาการด าเนินงานด้านการบริหารงานการเงินและการคลังขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบเก่าเปรียบเทียบกับแบบใหม่ โดยประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจา้ง สมาชิก อบต. ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอ สบปราบ 

จังหวัดล าปาง 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง การปกครองที่รัฐบาลกลางมอบอ านาจ     

ให้ประชาชนด าเนินการปกครองตนเอง โดยให้มีหน่วยการปกครองท้องถิ่นท าหน้าที่เกี่ยวกับการ

บริหารพัฒนา ซึ่งรูปแบบหน่วยการปกครองท้องถิ่นไทยในปัจจุบันมี 4 รูปแบบ คือ องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และการปกครองรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร

และเมืองพัทยา) 

กำรประเมินกำรปฏิบัติงำน หมายถึง กระบวนการประเมินค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงาน

ในด้านต่าง ๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในระยะเวลา    

ที่ก าหนดไว้อย่างแน่นอน ภายใต้การสังเกต จดบันทึกและประเมินโดยหัวหน้างาน โดยอยู่บน

พืน้ฐานของความเป็นระบบและมีมาตรฐานแบบเดียวกัน  

เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน หมายถึง เจา้หนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

สบปราบ ตามตัวชีว้ัดเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

 โครงสร้ำงอ ำนำจหน้ำที่ หมายถึง โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลสบปราบ 

 กำรด ำเนินงำน หมายถึง การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

สบปราบ 

 กำรบรหิำรงบประมำณ หมายถึง การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานของแต่ละแผนงาน 

หรอืโครงการ ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ให้สอดคล้องกับ

วงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมำณ หมายถึง แผนงาน งาน ส าหรับงบประมาณด้านรายรับ รายจ่ายแสดง 

ในรูปตัวเลข จ านวนเงนิ การตัง้งบประมาณ คือ การแสดงแผนด าเนินงานออกเป็นตัวเลขจ านวนเงนิ 

 งบประมำณรำยจ่ำย หมายถึง งบประมาณที่สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ และผู้ว่า

ราชการจังหวัดอนุมัติ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกรูปแบบ 

รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และการโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณ 

แผนพัฒนำต ำบล หมายถึง แผนงานหรือโครงการ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 
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 อบต. หมายถึง องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

 สภำ อบต. หมายถึง สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 

 สมำชิกสภำ อบต. หมายถึง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 

  คณะกรรมกำรบริหำร อบต. หมายถึง คณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลสบปราบ 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรวิจัย 

1. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง ใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ  

ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 

2. เพื่อทราบถึงขั้นตอนการด าเนินงาน ตามเกณฑม์าตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค 

ที่เกิดขึน้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับผู้ที่สนใจใช้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

แนวคดิเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 

แนวความคิดในเรื่องประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานในองค์กร หมายถึง การปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามแผนและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ หรอืการผลิตสนิค้าและบริการให้ได้มากที่สุด 

โดยพิจารณาถึงการใชต้้นทุนหรือปัจจัยการน าเข้าให้นอ้ยที่สุด และประหยัดเวลามากที่สุด 

 

ทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ (efficiency) และประสิทธิผล (effectiveness) เป็นค าที่ถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลาย 

จากการประมวลเอกสารพบวา่มีผู้ใหค้วามหมายเกี่ยวกับค าทั้งสอง ไว้ในความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 

ความหมายของประสิทธิภาพ 

Millet (อ้างถึงใน แสวง รัตนมงคลมาศ, 2514, หนา้ 99) ได้ใหท้ัศนะเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพว่า 

(efficiency) หมายถึง ผลการปฏิบัติงานที่ก่อเกิดความพึงพอใจแก่มวลมนุษย์ และได้รับผลก าไร

จากการปฏิบัติงานนั้นด้วย (human  satisfaction  and benefit produced)   

Simon (อ้างถึงใน แสวง รัตนมงคลมาศ, 2514, หน้า 99) ให้ทัศนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพ    

ไว้คล้ายคลึงกัน คือ ถ้าพิจารณาว่างานใดมีประสิทธิภาพสูงสุด ให้ดูจากความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยน าเข้า (input) กับผลผลิต (output) ที่ได้รับออกมา เพราะฉะนั้น ตามทัศนะนี้ประสิทธิภาพ

จึงเท่ากับผลผลิตลบด้วยปัจจัยน าเข้า และถ้าเป็นการบริหารราชการและองค์กรของรัฐก็ควร

บวกความพึงพอใจของผูร้ับบริการ (satisfaction) เข้าไปด้วย ซึ่งอาจเขียนเป็นสูตร ดังนี้  

E = (0-1) + S 

E = EFFICIENCY คือ ประสิทธิภาพของงาน 

0 = OUTPUT คือ ผลผลิตหรอืงานที่ได้รับออกมา 

I  = INPUT คือ ปัจจัยน าเข้าหรอืทรัพยากรทางการบริหารที่ใช้ไป  

S = SATISFACTION คือ ความพึงพอใจในผลงานที่ออกมา  

ประสิทธิภาพ ในวงการธุรกิจ หมายถึง การจัดการที่ได้รับผลก าไรหรือขาดทุนส าหรับ

การบริหารงานราชการในทางปฏิบัติวัดประสิทธิภาพได้ยากมาก วิธีวัดประสิทธิภาพในวงราชการ

จึงหมายรวมถึง ผลการปฏิบัติงานที่ท าให้เกิดความพึงพอใจและประโยชน์แก่มวลมนุษย์ ดังนั้น 
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ประสิทธิภาพในทางราชการ จะด้องพิจารณาถึงคุณค่าทางสังคมจึงไม่จ าเป็นต้องประหยัดหรือ

มีก าไร เพราะงานบางอย่างถ้าจะท าอยา่งประหยัด อาจไม่มปีระสิทธิภาพก็ได้ 

(อุทัย หริัญโต, 2525, หน้า 123) 

ประสิทธิภาพ  หมายถึง  การมีสมรรถนะสูง  สามารถมีระบบการท างานที่ก่อให้เกิด

ผลได้สูงสุดโดยที่ผลผลิตที่มมีูลค่าสูงกว่าของทรัพยากรที่ใช้ไป(ธงชัย สันติวงษ์ และ ชัยยศ  สันติวงษ์, 

2535,หนา้ 314) 

ประสิทธิภาพ เป็นสิ่งที่บ่งบอกผลงานของคนงาน (ปฏิบัติงาน) ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

ซึ่งใช้เป็นเครื่องวัดว่า มีการใช้ทรัพยากรขององค์กรหรือหน่วยงานเหมาะสมเพียงไร (วิทยากร 

เชยีงกูล, 2540, หนา้ 173) 

ประสิทธิภาพ ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของประสิทธิผล มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผล การวัด

ประสิทธิภาพโดยทั่วไป จะวัดเป็นอัตราส่วนของผลผลิตต่อปัจจัยน าเข้าในการผลิตหรือค่าใช้จ่าย

ต่อหน่วย และมักเป็นเรื่องเศรษฐกิจ เกณฑก์ารวัดประสิทธิภาพแบบนีอ้าจคลาดเคลื่อนได้ เพราะไม่ได้

ค านึงถึงด้านคุณภาพ แต่ค านึงถึงปริมาณในรูปของก าไร หรอืผลผลิตสูงสุดเพียงด้านเดียว ดังนั้น 

การวัดประสิทธิภาพ จึงต้องวัดความแตกต่างด้านคุณภาพของผลผลิตด้วย (จินดาลักษณ์ วัฒนสินธุ์, 

2530, หนา้ 70) 

ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

Becker and Neuhauser (1975 อ้างถึงใน โสฬส ปัญจะวิสุทธ์, 2541) ได้เสนอตัวแบบจ าลอง

เกี่ยวกับประสิทธิภาพขององค์กร (Model of Organization Efficiency) โดยกล่าวว่า ประสิทธิภาพ

ขององค์กร นอกจากจะพิจารณาถึงทรัพยากร เชน่ คน เงิน วัสดุ  ที่เป็นปัจจัยน าเข้าและผลิตผล

ขององค์กร คือการบรรลุเป้าหมายแล้ว องค์กรในฐานะที่เป็นองค์กรในระบบเปิด (Open System) 

ยังมีปัจจัยประกอบ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. หากสภาพแวดล้อมในการท างานขององค์กร มีความซับซ้อนต่ า (Low Task Environment  

Complexity) หรือมีความแน่นอน (Certainly) มีการก าหนดระเบียบปฏิบัติในการท างานขององค์กร

อย่างละเอียดถี่ถ้วนแน่ชัด จะน าไปสู่ความมีประสิทธิภาพขององค์กร มากกว่าองค์กรที่มีสภาพ 

แวดล้อมในการท างานยุ่งยากซับซ้อนสูง (High Task Environment Complexity) หรือมีความ   

ไม่แนน่อน (uncertainly) 

2. การก าหนดระเบียบปฏิบัติชัดเจน เพื่อเพิ่มผลการท างานที่มองเห็นได้มีผลท าให้  

ประสิทธิภาพมากขึน้ 

3. ผลการท างานที่มองเห็นได้สัมพันธ์ในทางบวกกับประสิทธิภาพ 
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4. หากพิจารณาควบคู่กันจะปรากฏว่า การก าหนดระเบียบปฏิบัติอย่างชัดเจนและผล

ของการท างานที่มองเห็นได้ มีความสัมพันธ์มากขึ้นต่อประสิทธิภาพมากกว่าตัวแปรแต่ละตัว

ตามล าพัง 

Becker ยังเชื่ออีกว่าการสามารถมองเห็นผลการท างานขององค์กร (Visibility Consequences)  

มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพขององค์กร เพราะองค์กรสามารถทดลองและเลือกระเบียบ

ปฏิบัติได้ ระเบียบปฏิบัติและผลการปฏิบัติงาน มีอทิธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

Katz และ kahn (1978 อ้างถึงใน ควรคิด ชโลธรรังสี 2542) ซึ่งเป็นนักทฤษฎีที่ศึกษา

องค์กรระบบเปิด (Open System) เช่นกัน ก็ได้ศึกษาในเรื่องปัจจัยที่ส าคัญต่อประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน เขากล่าวว่า ประสิทธิภาพ คือ ส่วนประกอบที่ส าคัญของประสิทธิผล ประสิทธิภาพ

ขององค์กรนั้น ถ้าจะวัดจากปัจจัยน าเข้าเปรียบเทียบกับผลผลิตที่ได้นั้น จะท าให้การวัดประสิทธิภาพ

คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริงขององค์กร หมายถึง การบรรลุเป้าหมาย (Goal Attainment) 

ขององค์กร ในการบรรลุเป้าหมายขององค์กรนั้น ปัจจัยต่าง ๆ คือ การฝึกอบรม ประสบการณ์ 

ความผูกพัน ยังมคีวามส าคัญต่อประสิทธิภาพในองค์กรด้วย 

 Frederick Hertzberg (1968 อ้างถึงใน โสฬส ปัญจะวิสุทธิ์ 2541) ได้ศึกษาการบริหารงาน

ในแบบวิทยาศาสตร์ โดยได้น าเอาการบริหารงานแบบวิทยาศาสตร์และความสัมพันธ์ระหว่าง

ผูป้ฏิบัติงานมาศกึษาร่วมกัน เพื่อใหไ้ด้ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้บุคคลปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น เขาจึงได้ศึกษาวิจัยถึงทัศคติของบุคคลที่พอใจในการท างาน และไม่พอใจในการท างาน 

พบว่า  

- บุคคลที่พอใจในการท างานนั้นประกอบด้วยปัจจัยดังนี้ 

- การที่สามารถท างานได้บรรลุผลส าเร็จ 

- การที่ได้รับการยกย่องนับถือเมื่อท างานส าเร็จ 

- ลักษณะเนือ้หาของงานเป็นสิ่งที่นา่สนใจ 

- การที่ได้มคีวามรับผิดชอบมากขึ้น 

- ความก้าวหน้าในการท างาน 

- การที่ได้รับโอกาสพัฒนาความรูแ้ละความสามารถในการท างาน 

ส่วนปัจจัยที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมของงานที่เป็นส่วนที่ท าให้เกิดความไม่พึงพอใจ

ประกอบด้วยปัจจัยดังนี้ 

- นโยบายและการบริหารองค์กร (Policy and Administation) 

- การควบคุมการบังคับบัญชา (Supervision) 

- สภาพการท างาน (Work Conditions) 
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- ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลทุกระดับในหน่วยงาน (Relation with Pee and Subordinate) 

- ค่าตอบแทน (Salary) 

- สถานภาพ (Status) 

- การกระทบกระเทือนต่อชีวิตส่วนตัว (personal Life) 

- ความปลอดภัย (Security) 

 นักวิชาการที่ได้ท าการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการ

บริหารงานที่ส าคัญ ซึ่งได้กล่าวเพิ่มเตมิถึงหลักการท างานที่มีประสทิธิภาพ คือ 

สมพงศ ์เกษมสิน (2521, 30)ได้กล่าวถึงแนวคิดของ Haning Emerson ที่เสนอแนวความคิด

เกี่ยวกับหลักการท างานให้มีประสิทธิภาพในหนังสือ “The Twelve Principles of Efficiency”   

ซึ่งได้รับการยกย่องและกล่าวขานกันมาก หลัก 12 ประการ มีดังนีค้ือ 

1. ท าความเข้าใจและก าหนดแนวความคิดในการท างานให้กระจ่าง 

2. ใช้หลักสามัญส านกึในการพิจารณาความนา่จะเป็นไปได้ของงาน 

3. ค าปรึกษาแนะน าต้องสมบูรณ์และถูกต้อง 

4. รักษาระเบียบวินัยในการท างาน 

5. ปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม 

6. การท างานต้องเชื่อถือได้ มคีวามฉับพลัน มสีมรรถภาพและมีการลงทะเบียนไว้เป็น 

หลักฐาน 

7. งานควรมีลักษณะแจ้งให้ทราบถึงการด าเนินงานอย่างทั่วถึง 

8. งานเสร็จทันเวลา 

9. ผลงานได้มาตรฐาน 

10. การด าเนินงานสามารถยึดเป็นมาตรฐานได้ 

11. ก าหนดมาตรฐานที่สามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการสอนงานได้ 

12. ให้บ าเหน็จรางวัลแก่งานที่ดี 

 ปัจจัยส าคัญในการปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพนั้น สมยศ นาวีการ (2544, หน้า 14) กล่าวว่า

มีปัจจัย 7 ประการที่มีอทิธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในองค์การ คือ 

1. กลยุทธ์ (strategy) คือ กลยุทธ์เกี่ยวกับการก าหนดภารกิจ การพิจารณาจุดอ่อน 

จุดแข็งภายในองค์การ โอกาสและอุปสรรคภายนอก 

2. โครงสรา้ง (structures) โครงสรา้งขององค์การที่เหมาะสมจะช่วยในการปฏิบัติงาน 

3. ระบบ (systems) ระบบขององค์การที่จะบรรลุเป้าหมาย 

4. แบบ (styles) แบบของการบริหารเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์การ 
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5. บุคลากร (staff) ผูร้่วมองค์การ 

6. ความสามารถ (skill) 

7. ค่านิยม (shared values) ค่านิยมรว่มของคนในองค์การ 

ทัศนคติในการท างานกับประสิทธิภาพ 

ทัศนคตเิป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้ เป็นความคิดเห็นที่เกิดจากอารมณ์และความรู้สึก

ที่ตอบสนองสิ่งเร้าจากภายนอก ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันไป ซึ่งแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม

ของบุคคลนั้น ๆ ว่าพอใจหรอืไม่พอใจกับสิ่งที่เกิดขึ้น มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของทัศนคติ 

ดังนี้ 

 กาญจนา ค าสุวรรณ และ นิตยา เสาร์มณี (2521 อ้างถึงใน มาลัยแก้ว รังษีสุริยันต์ 

2542, 16) กล่าวว่า ทัศนคติเป็นปฏิกิริยาโต้ตอบที่คนเรามีอยู่ต่อสิ่งเร้าทางสังคม ปฏิกิริยาโต้ตอบ

ที่เราได้เรยีนมาจะมีลักษณะประเมินผลสิ่งนัน้ ๆ 

 สุพิณ เกชาคุปต์ (2530, 65) กล่าวว่า ทัศนคติหมายถึง ความรูส้ึกของบุคคลที่มตี่อ 

สิ่งหนึ่ง สิ่งใด และความรูส้ึกนี้จะกระทบต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้น เพราะเป็นสิ่งที่

ชีใ้ห้เห็นถึงท่าทีหรอืความโน้มเอียงในการประพฤติปฏิบัติของตน 

 เสนาะ ติเยาว์ (2532, 338 - 339) กล่าวว่า ทัศนคติเป็นสภาพของจิตใจที่พร้อมจะ

ตอบสนองสิ่งเร้าภายนอก เป็นความเข้าใจของแต่ละคน ที่แสดงออกว่าชอบหรือไม่ชอบ ต่อบุคคล 

สิ่งของหรอืสถานการณน์ั้น ๆ 

Gordon Allport (1935, 22) กล่าวว่าทัศนคต ิเป็นสภาวะของความพร้อมทางจิตซึ่งเกิด

จากประสบการณ์ก าหนดทิศทางการตอบสนองของบุคคล ต่อสิ่งของ บุคคล หรือสถานการณ์  

ที่เกี่ยวข้องน ามาพิจารณา ตัดสนิใจอย่างเหมาะสมและแสดงออกมาเป็นการกระท า 

 เคนเลอร์ (Kendler 1974, 572)ให้ความหมายว่า ทัศนคติ เป็นความพร้อมของบุคคล 

ที่จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งเร้าในสังคมรอบตัว หรือแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมในทาง

สนับสนุน หรือต่อต้านแนวคิด สถาบัน บุคคล หรือสถานการณ์บางอย่าง เลการ์ด (Hilgard 1957, 

214) ใหค้ าจ ากัดความว่า ทัศนคติ คือความรู้สกึครั้งแรกที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แนวคิดหรอืสถานการณ์

ในทางเข้าหรอืออกและเป็นความพรอ้มที่จะตอบสนองในครั้งต่อ ๆ ไป 

 พิชเบียน (Fishbien 1967, 257) ให้ความหมายของทัศนคติไว้ว่า ทัศนคติ คือ ความ

โน้มเอียงซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ที่จะแสดงตอบต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในการสนับสนุน หรือไม่สนับสนุน 

ทัศนคตเิกิดขึ้นก่อนพฤติกรรม และเป็นเครื่องก าหนดพฤติกรรมบุคคล 
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อัลพอท (Alport 1935, 810) ให้ความหมายทัศนคติไว้ว่า ทัศนคติ หมายถึงสภาวะ 

ของความพร้อมทางจิต ซึ่งเกิดจากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมทางจิตนี้ จะก าหนดทิศ

ทางการตอบสนองของบุคคลต่อบุคคล ต่อสิ่งของ หรอืสถานการณท์ี่เกี่ยวข้อง 

 เซคอร์ด และ คาร์ล (Secord and Carl 1964, 97) ได้ให้ความหมายไว้ว่าทัศนคติ หมายถึง 

ความรูส้ึก ความนึกคิด และพฤติกรรมของแต่ละบุคคลที่มตี่อสภาพแวดล้อม 

 มันน์ (Munn 962, 77) ได้ให้ความหมายของทัศนคติไว้ว่า ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึก 

ความคิดเห็น ที่บุคคลมีต่อสิ่งของ บุคคล สถานการณ์ สถาบัน และข้อเสนอใด ๆ ในทางที่ยอมรับ

หรอืปฏิเสธ ซึ่งมีผลท าใหบุ้คคลพร้อมที่จะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองด้วยพฤติกรรมอย่างเดียวกัน

ต่อไป 

 เทพพนม เมืองแมน และ สวิง สุวรรณ (2529, 3) กล่าวว่า ทัศนคติ เป็นสภาพความ

พร้อมทางจิตใจของบุคคลที่เป็นผลรวมของความคิดเห็น ความเชื่อของบุคคลที่ถูกกระตุ้นด้วย

อารมณ์ ความรู้สึก และท าให้บุคคลพร้อมที่จะกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือเป็นตัวก าหนดแนวโน้ม

ของบุคคลในการที่จะมีปฏิกิรยิาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรอืไม่ชอบต่อสิ่งนัน้ 

 กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2542,239-242) ได้กล่าวถึง ทัศนคติ ไว้วา่ 

1. เป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้  หรอืการได้รับประสบการณ์  มิใช่เป็นสิ่งที่ได้รับมาแต่ก าเนิด 

2. เป็นสิ่งชีแ้นวทางในการแสดงพฤติกรรมกล่าวถึง ถ้ามีทัศนคติที่ด ีก็จะมีแนวโน้ม  

ที่จะเข้าหาพฤติกรรมนั้น ตรงกันข้ามถ้ามีทัศนคติไม่ดี  ก็จะมีแนวโน้มไม่เข้าหาโดยการถอย   

หรอืต่อตา้นการแสดงพฤติกรรมนัน้ ๆ 

3. สามารถถ่ายทอดจากบุคคลหนึ่งไปสู่อกีบุคคลหนึ่งได้  

  4. เป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ เนื่องจากทัศนคติ เป็นสิ่งที่ได้มาจากการเรียนรู้

หรอืประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ถ้าการเรียนรู้ประสบการณ์นั้นเปลี่ยนแปลงไป ทัศนคติก็จะ

เปลี่ยนแปลงไปด้วย 

 นวลศริิ เปาโรหติย์ (2535, 13) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกที่จะตอบโต้ออกไป 

ซึ่งเป็นผลมาจากผลรวมของความเข้าใจ ความรู้สึก แนวโน้มในการตอบโต้ของเราต่อบุคคล วัตถุ 

หรอืเรื่องทั้งปวง 

 เชียรศิริ วิวิธสิริ (2527, 26) กล่าว่า ทัศนคติ คือ ความเห็นต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัวมุ่งเฉพาะ

ในด้านความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่ต่อสิ่งต่าง ๆ หรือทัศนคติ คือสภาพจิตใจ 

หรือความรู้สึก หรือความคิดเห็นที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด พฤติกรรมอย่างหนึ่งอย่างใด ต่อบุคคล

หรือกลุ่มบุคคล อาจเป็นไปได้ทั้งทางบวก หรือ ทางลบ เช่น ความศรัทธา ความนิยม ไม่นิยม 

ความหวังด ีไม่หวังดี เป็นต้น หรอือาจจะแสดงออกเป็นการกระท า อันเกิดจากทัศนคติที่มอียู่นั้น 
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สุนีย์ ธีรดากร (2542, 147) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง เป็นสภาพจิตใจที่เกิดจาก

ประสบการณ์ อันท าให้บุคคลมีท่าทีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง อาจจะแสดง

ท่าทีในทางที่พอใจ เห็นด้วย ไม่พอใจ ไม่เห็นด้วย 

ชม ถูมิภาค (2523, 106-107) กล่าวว่า ทัศนคติ คือ วิถีทางที่บุคคลเกิดความรู้สึก  

ต่อบางสิ่งบางอย่าง ซึ่งอาจจะเป็นบุคคล สิ่งของ สถานการณ ์นโยบาย หรอือื่น ๆ อาจจะเป็นได้

ทั้งนามธรรมและรูปธรรม ดังนัน้ วัตถุแหง่ทัศนคติอาจเป็นอะไรก็ได้ที่รับรู้หรอืคิดถึง 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520, 3) ได้ให้ความหมายของ ทัศนคติไว้ว่า ความเอนเอียง 

หรอืความจงใจที่จะตอบสนองตอ่สิ่งใดก็ตามทั้งทางบวกและทางลบ 

สวัสดิ์ สุคนธรังษี (2517, 11) กล่าวถึงทัศนคติไว้ว่า ทัศนคติ คือ ความรู้สึกของบุคคล

ที่มีต่อโลกและสภาวะแวดล้อมที่ตนอาศัยอยู่ ทัศนคติเกิดจากการที่บุคคลมีความสัมพันธ์กับ

บุคคลอื่น และสิ่งต่าง ๆ ในสังคม ชีวิตครอบครัว การศึกษาในโรงเรียนช่วยปูพื้นฐานให้บุคคล

สามารถก าหนดมาตรฐานไว้ในใจและปฏิบัติตอ่สิ่งต่าง ๆ ในการสร้างทัศนคติของบุคคลในระยะ

ยาวต่อมา และบุคคลที่มีถิ่นก าเนิด ฐานะทางครอบครัว ระดับการศึกษา ลักษณะการประกอบ

อาชีพ และการสมาคมต่างกันจะมีทัศนคติต่อโลกและสังคมแตกต่างกัน 

องค์ประกอบของทัศนคติ 

โรเซนเบอร์และฮอฟแลนด์ (Rosenberg and Hovland 1960, 1) ได้จัดแบ่งองค์ประกอบ 

ที่จะใช้วัดทัศนคติออกเป็น 3 ส่วน คือ 

1. องค์ประกอบทางดา้นอารมณ์ (Affective Component) เป็นความรู้สึกส่วนบุคคลที่มี

ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น โกรธ เกลียด รัก ชอบ เป็นต้น เป็นเรื่องของความแตกต่างกันตามแต่บุคคล

จะมี หรอืเรียกว่าเป็นค่านิยมโดยเฉพาะของแต่ละบุคคล ซึ่งเมื่อเกิดความรู้สึกดังกล่าวนี้อาจแสดง

ออกมาโดยสีหน้าท่าทาง 

2. องค์ประกอบทางด้านความรู้สึก ความเข้าใจ หรือการรับรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

(Cognitive Component) เป็นความเชื่อ (Belief) หรือแนวคิด (Concept) หรือการรับรู้ (Perception) ต่อสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง ซึง่อาจเป็นไปได้ทั้งแง่ดีและไม่ดี เป็นสิ่งที่ถ่ายทอดจากกลุ่มสังคมมาสู่ตัวบุคคลและอาจ

ก าหนดระยะเวลาของทัศนคตวิ่ายาวนานเพียงใดก็ได้ 

3. องค์ประกอบทางดา้นพฤติกรรม (Behavioral Component) เป็นแนวโน้มที่จะกระท า

อย่างใดอย่างหนึ่งต่อสิ่งของ บุคคล หรือสถานการณ์ ถ้ามีสิ่งเร่งที่เหมาะสมก็จะเกิดการปฏิบัติ

หรอืมีปฏิกิรยิาอย่างใดอย่างหนึ่งตอบสนอง 
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การวัดทัศนคติ 

เนื่องจากทัศนคติเป็นความคิดรวบยอดนามธรรมที่นักวิชาการคิดขึน้มาเพื่อศกึษาภาวะ

ทางจิตที่มีผลตอ่พฤติกรรม เป็นการสังหรณ์สมบัติ (Hypothetical Construct) ที่เรามองไม่เห็น 

แต่วา่มีอยู่ ฉะนั้น การวัดจงึสามารถใช้วธิีการที่มอียู่ในสังคมศาสตร์ เช่น แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ 

การสังเกตการณ์ของพฤติกรรม และวิธีการทางออ้มทั้งหลาย และที่ส าคัญคือ มาตรวัดทัศนคติ

ต่าง ๆ (Attitude Scales) ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อวัดทัศนคตโิดยตรง 

มาลัยแก้ว  รังสีชุริยันต์(2542,18) ได้จัดแบ่งการวัดทัศนคติไว้ดังนี้ 

1. วิธีการสังเกต (Observation) เป็นการเฝ้ามองและจดบันทึกพฤติกรรมของบุคคล

อย่างมีแผน โดยคาดว่าพฤติกรรมที่สังเกตนั้น สะท้อนถึงทัศนคติของบุคคลต่อสิ่งที่ต้องการศึกษา 

ซึ่งผูศ้กึษาต้องไม่รบกวนหรอืขัดขวางการกระท าของผูท้ี่ถูกศกึษา 

2. วิธีการสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการถามด้วยปากเปล่าโดยจะมีการจดบันทึก

ค าตอบไว้และน าค าตอบนั้นมาวิเคราะห์ภายหลัง ซึ่งมักใช้ควบคู่กับการสังเกตและข้อมูลที่ได้ 

จะครอบคลุมทั้งอดีต ปัจจุบัน และอนาคต 

3. วิธีการส่งแบบสอบถาม (Questionnaires) เป็นการสอบถามทัศนคติโดยการเขียนค าถาม

ให้เลือกตอบหรอืเติมให้สมบูรณ์ซึ่งจะเป็นแผนเดียวกับผูต้อบทุกคน 

 ไลเกิต (Likert อ้างถึงใน สวัสดิ์ สุคนธรังษี 2517, 48) เป็นผู้ที่สนใจการวัดทัศนคติ และ  

ได้สร้างมาตรวัดทัศนคติที่มีชื่อว่า มาตรวัดร่วม (Summative scale or Summated ratings) โดยอาศัย

รูปแบบค่ารวมเป็นหลัก ซึ่งมขี้อตกลงเบือ้งตน้ 3 ประการ คือ 

1. การตอบสนองข้อความแต่ละข้อในมาตรวัดจะมีลักษณะคงที่ (Monotonic line) แต่ทั้งนี้

มิได้หมายความว่าลักษณะคงที่ของการสนองตอบในทุกๆ ข้อความจะต้องเป็นเส้นทับกัน 

2. ผลรวมของลักษณะคงที่ของการสนองตอบต่อข้อความทั้งหมดของแต่ละคน จะมีลักษณะ

เป็นเส้นตรง หรอืเกือบเป็นเส้นตรง (Linear) เพราะถึงแม้วา่ลักษณะคงที่ใน ทุก ๆ ข้อความจะไม่

เป็นเส้นทับกัน แตเ่มื่อน าค่าคงที่นีม้ารวมกันแล้วจะท าให้ส่วนที่เฉจากเส้นตรงหักลบไป 

3. ผลรวมของลักษณะคงที่ของการสนองตอบในข้อความหนึ่ง ๆ จะมีองค์ประกอบร่วมกัน

อยู่หนึ่งตัว นั่นคือ ผลรวมนีแ้ทนค่าลักษณะนิสัยที่วัดได้อย่างหนึ่งเพียงอย่างเดียว 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

สุดจิต จันทรประทิน (2524 อ้างถึงใน สมพงษ์ บุญมา 2539, 29) ได้ท าการศึกษา 

เรื่องประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนของเขตกรุงเทพมหานคร และได้ตั้งสมมติฐานว่า 

การให้บริการแก่ประชาชนของเขตไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เพราะเหตุเกิดจากตัวข้าราชการ
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ผูท้ี่ปฏิบัติงาน ประชาชนผูท้ี่มาติดต่อขอรับบริการและการบริหารงานของเขต พบว่า ข้อมูลเชิงประจักษ์

ที่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และยังพบว่าประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน ของเขต

ค่อนข้างล่าช้า ซึ่งจากการสอบถามทัศนคติของข้าราชการ จ านวน 400 คน และประชาชน 800 คน 

ต่อการใหบ้ริการแก่ประชาชนของเขต ปรากฏว่าส่วนใหญ่ จะเห็นว่าการให้บริการของเขตในปัจจุบัน

ดีขึน้กว่าเดิม แต่ประชาชนก็ยังเห็นว่า จะต้องมีการปรับปรุงการให้บริการของเขตให้ดีกว่าที่เป็นอยู่ 

โดยเฉพาะการปรับปรุงด้านตัวเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่จะต้องมีอัธยาศัย เป็นกันเองกับประชาชน  

ผู้มาติดต่อขอรับบริการให้ดีขึ้นกว่าที่เป็นอยู่  การบริหารงานของเขตโดยเฉพาะในด้านการ

ประชาสัมพันธ์ และในส่วนความคิดเห็นของข้าราชการ พบว่า ถ้าด้องการให้บริการแก่ประชาชน

ของเขตดีขึ้น ไม่เพียงแต่ปรับปรุงที่ตัวข้าราชการ และการบริหารงานของเขตเท่านั้น แต่ประชาชน 

ผูม้าติดตอ่ จะต้องให้ความร่วมมอืกับทางราชการอกีด้วย 

พิพัฒน์ เอกภาพันธ์ (2536) ได้ท าการศกึษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานตามโครงการใช้จ่ายเงินอุดหนุนหมู่บ้าน ของคณะกรรมการหมู่บ้านอาสาพัฒนาและ

ป้องกันตนเอง (กม.อพป.) พบว่า 

  1. อายุ รายได้ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีความสัมพันธ์กับ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามโครงการการใชจ้่ายเงินทุนอุดหนุนของคณะกรรมการ อพป. 

การได้รับการฝึกอบรม 

2. ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ กม.อพป.การประสานงานภายในคณะกรรมการ

หมู่ บ้าน อพป. มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

หมูบ่้าน อพป. 

เทพศักดิ์ บุญยรัตนพันธ์ (2539) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

ในการน านโยบายการให้บริการประชาชนไปปฏิบัติในการวิจัยนี้มี ตัวแปร 4 ตัวแปร ได้แก่ ความ

ชัดเจนในเป้าหมายนโยบาย ความซับซ้อนของโครงสร้าง ความพร้อมของทรัพยากร และการ  

มีส่วนร่วมของผู้มารับบริการ ตัวแปรตาม ได้แก่ประสิทธิผลของการน านโยบายการให้บริการ

ประชาชนไปปฏิบัติ ประกอบด้วย ตัวแปรย่อย 4 ตัว คือ ความพึงพอใจของผูร้ับบริการ ความรวดเร็ว

ในการใหบ้ริการ ความเสมอภาคในการให้บริการ และความเป็นธรรมในการให้บริการ ผลปรากฏว่า

ตัวแปรอิสระทั้ง  4 ตัว สามารถอธิบายถึงประสิทธิผลของการน านโยบายการให้บริการแก่ประชาชน

ไปปฏิบัติได้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

สมพงษ์ ขอมปรางค์ (2539) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน ศกึษาเฉพาะกรณีต ารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ พบว่า 
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1. พนักงานสอบสวนมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  ในระดับปานกลาง โดยมี  

ประสิทธิภาพมากที่สุดในด้านความยุติธรรม รองลงมาคือ ประสิทธิภาพความรวดเร็ว ด้าน

พัฒนางาน ดา้นความตอ่เนื่อง และดา้นความเพียงพอ 

2. เมื่อทดสอบสมมติฐาน พบว่า ยศ อายุ รายได้ ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ความ 

สัมพันธ์ระหว่างผู้ร่วมงานกับผู้บังคับบัญชา ลักษณะงาน นโยบายการบริหาร มีความสัมพันธ์

กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงานสอบสวน 

 สรพงษ์ เหมือนเผ่าพงษ์ (2540) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนในสถานีต ารวจสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล พบว่า 

1. การปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนในสถานีต ารวจ สังกัดกองบัญชาการต ารวจ  

นครบาลในภาพรวม มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับสูง 

2. พื้นฐานการศึกษาของพนักงานสอบสวน จะมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ โดยกลุ่มที่มีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี และ เนติ

บัณฑิตไทย จะมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ต่ ากว่ากลุ่มที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

  3. การได้รับความร่วมมือทั้งในส่วนจากประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะมีผล

ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยกลุ่มที่

ได้รับความร่วมมือจะมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับความร่วมมือ 

  4. พนักงานสอบสวนมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เนื่องจากสาเหตุต่าง  ๆ 

ตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน คือ อัตราก าลังไม่เพียงพอ สวัสดิการและอุปกรณ์ เครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงานมไีม่เพียงพอ โดยเฉพาะบ้านพักและรถยนต์ส าหรับใช้ตรวจสถานที่เกิดเหตุ มีโอกาส

ถูกลงทัณฑ์ทางวินัยหรือถูกฟ้องร้องทางคดี เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน

มากกว่าการปฏิบัติหนา้ที่ดา้นอื่น ๆ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. สภาพทั่วไป 

   1.1 ลักษณะที่ตั้ง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนบน มีพื้นที่ประมาณ 

63,127 ไร่ หรือ 101 ตารางกิโลเมตร สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีภูเขาล้อมรอบอยู่ห่างจาก

ตัวอ าเภอสบปราบประมาณ 1 กิโลเมตร เป็นเขตติดต่อกับเขตเทศบาลต าบลสบปราบ ตั้งอยู่เลขที ่

102 หมู ่4 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
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   1.2 อาณาเขต 

         มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลและอ าเภอข้างเคียง  ดังนี้ 

         ทิศเหนือ  ติดตอ่กับต าบลแมก่ัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

         ทิศใต้  ติดตอ่กับอ าเภอเถิน และอ าเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ 

         ทิศตะวันออก ติดตอ่กับต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

         ทิศตะวันตก  ติดตอ่กับต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

   1.3 การแบ่งเขตการปกครอง 

         ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 

หมูบ่้าน แยกตามลักษณะการปกครอง  ดังนี้ 

          1.  บ้านวังพร้าว   หมูท่ี่  3  มีพื้นที่บางส่วน 

           2.  บ้านแพะ    หมูท่ี่  4  เต็มทั้งหมูบ่้าน 

           3.  บ้านทุ่ง    หมูท่ี่  5  เต็มทั้งหมูบ่้าน 

           4.  บ้านวัฒนา   หมูท่ี่  6  เต็มทั้งหมูบ่้าน 

           5.  บ้านทุ่งพัฒนา    หมูท่ี่  9  เต็มทั้งหมูบ่้าน 

           6.  บ้านใหม่วัฒนา    หมูท่ี่  10 เต็มทั้งหมูบ่้าน 

           7.  บ้านทุ่งเจรญิ   หมูท่ี่  11  เต็มทั้งหมูบ่้าน 

           8.  บ้านทุ่งรวงทอง    หมูท่ี่  12 เต็มทั้งหมูบ่้าน 

           9.  บ้านฮ่องปุ๊สามัคคี   หมูท่ี่  15 เต็มทั้งหมู่บ้าน 
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ภาพ 1 แสดงแผนที่หมู่บ้านในเขต อบต.สบปราบ 

 

   1.4 สภาพภูมิประเทศ 

           องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบ พื้นที่บางส่วน   

มีลักษณะเป็นป่าโปร่งและป่าสงวน มีอุณหภูมิต่ าสุดประมาณ 12 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิ

สูงสุดประมาณ 45 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนที่วัดได้เฉลี่ย 1,085 มิลลเิมตร/ปี  
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   1.5 ประชากร 

         ปัจจุบันจ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ มีจ านวน 9 

หมูบ่้าน จ านวนหลังคาเรือน 1,075 ครัวเรือน จ านวนประชากรทั้งหมด 4,772 คน รายละเอียด 

ดังนี้ 

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนหมู่บ้าน หลังคาเรอืน และประชากรทั้งหมดในต าบลสบปราบ 

บ้าน    หมู ่ จ านวนชาย   จ านวนหญิง  รวม  จ านวนครัวเรอืน 

บ้านวังพร้าว              3       7             10    17    5 

บ้านแพะ                          4              316            334  650   150 

บ้านทุ่ง    5     425            411  836   194 

บ้านวัฒนา   6     254            248  502        107 

บ้านทุ่งพัฒนา   9     489            485  974   224 

บ้านใหม่วัฒนา   10     157            163  320    68 

บ้านทุ่งเจรญิ   11     280            275  555   121 

บ้านทุ่งรวงทอง                  12     302            283  585   133 

บ้านฮ่องปุ๊สามัคคี               15            171            162  333    73 

รวม     9   2,401            2,371     4,772  1,075 

ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

   1.6 สภาพทางเศรษฐกิจ 

        1.6.1 อาชีพ 

                 ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบโดยส่วนใหญ่ ประกอบ

อาชีพ ในการท าการเกษตร คือ ท านา และรับจา้งทั่วไป รวมถึงการประกอบธุรกิจส่วนตัว 

                 การจ้างแรงงานส่วนใหญ่เป็นการจ้างงานทางด้านเกษตรกรรมและบางส่วน

ก็เข้าไปรับจ้างท างานในด้านอุตสาหกรรมขนาดย่อมในเขตเมือง การว่างงานมีจ านวนไม่มากนัก 

ส่วนใหญ่จะเป็นการว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว  และประชากรวัยแรงงานส่วนใหญ่จะไปท างาน

ต่างประเทศ 
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หนว่ยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 

 

ตาราง 2 แสดงจ านวนหน่วยธุรกิจในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลสบปราบ 

           ล าดับ    ประเภท     จ านวน (แห่ง) 

              1    ธนาคาร   2 

   2    ปั๊มน้ ามัน   2 

   3    โรงงานเซรามิค  2 

   4    โรงสีขา้ว   14 

   5    ร้านค้าเบ็ดเตล็ด  30 

   6    กลุ่มอาชีพ  10 

           รวม                                                                                60 

 

   1.7 สภาพทางสังคม 

        1.7.1 การศึกษา   

                โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 2 แห่ง โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 1 แห่ง 

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 2 แห่ง 

        1.7.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

                 ประชาชนโดยส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 99 และนับถือศาสนาคริสต์ 

โดยมีจ านวนวัดในพืน้ที่ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตาราง 3 แสดงจ านวนวัดในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสบปราบ 

           ประเภท  จ านวน       ชื่อ          สถานที่ตั้ง 

              วัด              5  แหง่  วัดบ้านแพะ  ม. 4 

     วัดวัฒนาราม  ม. 6 

     วัดบ้านทุ่ง  ม. 9 

     วัดม่อนหินขาว  ม. 11 

     วัดชัยศรภีูมิ  ม. 15 
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   1.7.3 การสาธารณสุข 

 

ตาราง 4 แสดงจ านวนสถานบริการสารณสุขในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลสบปราบ 

            ประเภท            จ านวน       ชื่อ               สถานที่ตั้ง 

สถานพยาบาล 1  แห่ง  โรงพยาบาลสบปราบ     ม. 2 

          ศูนย์ ศส.มช. 7  แหง่  ศูนย์ ศส.มช.บ้านแพะ     ม. 4 

     ศูนย์ ศส.มช.บ้านทุ่ง     ม. 5 

     ศูนย์ ศส.มช.บ้านวัฒนา     ม. 6 

     ศูนย์ ศส.มช.บ้านทุ่งพัฒนา     ม. 9 

     ศูนย์ ศส.มช.บ้านใหม่วัฒนา     ม. 10 

     ศูนย์ ศส.มช.บ้านทุ่งเจรญิ     ม. 11 

     ศูนย์ ศส.มช.บ้านฮ่องปุ๊สามัคคี  ม. 15 

 

   1.7.4 ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

           มีสถานีต ารวจภูธรสบปราบ  1  แห่ง 
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   1.7.5 การบรกิารพื้นฐานการคมนาคม 

 

ตาราง 5 แสดงจ านวนเส้นทางและระยะทางถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 

       ที่  หมู่บ้าน            ถนนคอนกรีต                     ถนนลูกรัง 

   จ านวน(สาย)  ระยะทาง(ม.)  จ านวน(สาย)  ระยะทาง(ม.) 

       1  บ้านวังพร้าว  2 170  4 1,850 

       2  บ้านแพะ   18 2,572.5  1 105 

       3  บ้านทุ่ง   22 1,961   -  

       4  บ้านวัฒนา  10 930  - -  

       5  บ้านทุ่งพัฒนา  18 2,153  - -  

       6  บ้านใหมว่ัฒนา  5 779  1 1,100 

       7  บ้านทุ่งเจรญิ  7 1,657  - -  

       8  บ้านทุ่งรวงทอง  7 1,164  - -  

       9  บ้านฮ่องปุ๊สามัคคี  12 1,245  4 4,080 

             รวม   101 12,631.5  10 7,135 

 

   1.7.6 การโทรคมนาคม 

            ที่ท าการไปรษณีย์ จ านวน 1 แหง่ และตู้โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน 5 ตู้ 

   1.7.7 การไฟฟ้า 

            จ านวน 8 หมูบ่้าน ประชากรมีไฟฟ้าใช้ 100% 

   1.7.8 แหล่งน้ า 

            แหล่งน้ าธรรมชาติ -  ล าน้ า, ล าธาร  จ านวน 10 สาย 

- แมน่้ า   จ านวน 1  สาย (แมน่้ าวัง) 

- อ่างเก็บน้ า  จ านวน 2  แห่ง 

  แหลง่น้ าที่สรา้งขึ้น - ฝายน้ าล้น  จ านวน 4  แหง่ 

- บ่อน้ าตื้น  จ านวน 6  แห่ง 

- ประปาหมูบ่้าน  จ านวน 3  แห่ง  

- สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า จ านวน 2  แห่ง 

- คลองส่งน้ า  จ านวน 2  แห่ง 
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ความเป็นมาขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

1. ประวัติการจัดตั้ง 

   องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) มีววิัฒนาการและความเป็นมาเช่นเดียวกับสภาต าบล  

เหตุที่มีการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่วนต าบลขึ้นมาใหม่นั้น เนื่องจากรัฐบาล ในช่วงเวลา

ดังกล่าว มีนโยบายที่จะกระจายอ านาจการปกครองไปสู่ประชาชนให้มากขึ้น จึงได้พิจารณาปรับปรุง

กฎหมายเกี่ยวกับ “สภาต าบล”  ที่มีอยู่แต่เดิมเสียใหม่ และได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 โดยให้มีการยกฐานะสภาต าบลที่มีรายได้

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบใหม่ เรียกว่า “องค์การบริหาร

ส่วนต าบล” และต่อมาได้มกีารแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัตินี้มาจนถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2543 

2. หลักเกณฑ์การจัดตั้ง 

     องค์การบริหารส่วนต าบลจัดตั้งจาก สภาต าบลที่มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปี 

งบประมาณที่ล่วงมาติดต่อกัน 3 ปี เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละ 150,000 บาท หรือตามเกณฑ์รายได้เฉลี่ย

ที่มกีารเปลี่ยนแปลง (ซึ่งท าเป็นประกาศกระทรวงมหาดไทย และประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา)  

การประกาศยกฐานะสภาต าบล เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลต้องท าเป็นประกาศกระทรวงมหาดไทย 

และประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา โดยในประกาศให้ระบุชื่อและเขตขององค์การบริหารส่วนต าบล

ไว้ดว้ย องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 

3. การยุบรวมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น 

    3.1 องค์การบริหารส่วนต าบลใดมีจ านวนประชากรไม่ถึง 2,000 คน ทั้งเป็นเหตุ    

ไม่สามารถที่จะด าเนนิการบริหารงานพื้นที่นั้น ให้มีประสิทธิภาพในลักษณะขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลได้ ให้กระทรวงมหาดไทยประกาศยุบองค์การบริหารต าบลดังกล่าว โดยให้รวมพื้นที่

เข้ากับองค์การบริหารส่วนต าบลอื่น ที่มีเขตติดต่อกันภายในเขตอ าเภอเดียวกัน หรือให้ตรา  

พระราชกฤษฎีกายุบองค์การบริหารส่วนต าบลดังกล่าว โดยใหร้วมพืน้ที่เข้ากับหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่นที่มีเขตติดต่อกันภายในเขตอ าเภอเดียวกัน ตามเจตนารมณ์ของประชาชน 

ในเขตต าบลนั้นภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มเีหตุดังกล่าว 

    3.2 สภาต าบลหรอืองค์การบริหารส่วนต าบลอาจรวมกับองค์การบริหารส่วนต าบล  

ทีม่ีเขตตดิต่อกันภายในเขตอ าเภอเดียวกันตามเจตนารมณข์องประชาชนในเขตต าบลนั้นได้ 

    3.3 สภาต าบลหรอืองค์การบริหารส่วนต าบลอาจรวมกับหนว่ยการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่นที่มีเขตติดต่อกันภายในเขตอ าเภอเดียวกัน ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในเขต

ต าบลนั้นโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ก าหนดเขตใหม่ของหน่วยการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่นไว้ในพระราชกฤษฎีกาด้วย 
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4. อ านาจหน้าที่ 

     องค์การบริหารส่วนต าบล มหีน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายดังนี้ 

4.1 อ านาจหน้าที่ทั่วไป 

            พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

4.2 หน้าที่ที่กฎหมายบังคับให้ท า 

         4.2.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

         4.2.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด

มูลฝอย และ สิ่งปฏิกูล 

         4.2.3 ป้องกันโรคและระงับโรคติดตอ่ 

         4.2.4 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         4.2.5 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

         4.2.6 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ คุ้มครองดูแล

และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         4.2.7 บ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี

ของท้องถิ่น 

         4.2.8 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ

หรอืบุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร 

4.3 หน้าที่ที่ไม่บังคับให้ท า 

4.3.1 ให้มนี้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

         4.3.2 ให้มแีละบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

         4.3.3 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 

         4.3.4 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ 

         4.3.5 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

         4.3.6 ส่งเสริมให้มอีุตสาหกรรมในครอบครัว 

         4.3.7 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร์ 

         4.3.8 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผน่ดิน 

         4.3.9 หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

         4.3.10 ใหม้ีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

         4.3.11 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
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         4.3.12 การท่องเที่ยว 

         4.3.13 การผังเมอืง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอาจออก ข้อบังคับต าบล เพื่อใช้บังคับภายในต าบลได้เท่าที่

ไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยจะก าหนดค่าธรรมเนียม

หรอืก าหนดโทษปรับได้ไม่เกิน 500 บาท 

5. รูปแบบการบรหิาร 

     องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนต าบลและฝ่ายบริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบล (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) 

6. สภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 

     ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิ

เลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น จ านวนอย่างน้อยที่สุด 6 คน แต่จะมี

จ านวนมากเพียงใด ขึน้อยู่กับจ านวนหมูบ่้านในเขต ตามหลักเกณฑด์ังนี้ 

จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต.  จ านวนสมาชิกสภา อบต. 

  1 หมูบ่้าน     6 คน 

  2 หมูบ่้าน       หมูบ่้านละ 3 คน 

  ตั้งแต ่3 หมูบ่้านขึน้ไป      หมูบ่้านละ 2 คน 

คุณสมบัติของผูม้ีสทิธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องมีคุณสมบัติ

ตามข้อ 1 และ 2 และไม่มลีักษณะต้องหา้มตาม 3 และ 4 ดังนี้ 

1. มีสัญชาติไทย และมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง 

2. มีภูมิล าเนาหรือถิ่นที่อยู่เป็นประจ า และมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมาย ว่าด้วย

การทะเบียนราษฎรในหมู่บ้านในต าบลนั้น เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 เดือนจนถึงวันเลือกตั้ง 

3. ไม่เป็นภกิษุ สามเณร นักพรต หรอืนักบวช 

4. เป็นคนวิกลจริต จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

คุณสมบัติของผูม้ีสทิธิสมัครรับเลือกตั้ง เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

1. มีคุณสมบัติตามมาตราดังนี้ 

- มีสัญชาติไทย และมีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง 

- มีภูมิล าเนาหรือถิ่นที่อยู่เป็นประจ า และมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วย

การทะเบียนราษฎรในหมูบ่้านในต าบลนั้น เป็นเวลาติดตอ่กันไม่น้อยกว่า 6 เดือนจนถึงวันสมัคร

รับเลือกตั้ง 

ไม่มลีักษณะต้องหา้มตามมาตรา 9 ดังนี้ 
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- เป็นภกิษุ สามเณร นักพรต หรอืนักบวช 

- เป็นผู้มรี่างกายทุพพลภาพ วิกลจริต จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบติดยาเสพติดให้โทษ

หรอืเป็นโรคตามที่รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย ประกาศก าหนดไว้ส าหรับคุณสมบัติของ

ผูใ้หญ่บ้านตามกฎหมายว่าดว้ยลักษณะปกครองท้องที่ 

- เป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือพนักงาน

องค์การของรัฐ 

- เป็นผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หรอืสารวัตรก านัน 

- เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 

เพราะทุจรติต่อหน้าที่หรอืถือว่าทุจรติต่อหน้าที่ 

- เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก โดยพ้นโทษมาแล้วไม่ถึง 3 ปี

ในวันเลือกตั้ง เว้นแต่โทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

- เป็นผู้มพีฤติกรรมในทางทุจรติ หรอืเสื่อมเสียศีลธรรม 

- ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในสัญญากับองค์การบริหารส่วนต าบล  

ที่ตนสมัครรับเลือกตั้งหรอืในกิจการที่กระท าให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

- ไม่เคยถูกผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งให้ออกจากต าแหน่งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือ แพทย์

ประจ าต าบล เว้นแตจ่ะพ้น 5 ปี นับแต่วันพ้นจากต าแหน่งจนถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง  

- ไม่เคยถูกสภาต าบลมีมติให้พ้นจากต าแหน่งสมาชิกสภาต าบล หรือไม่เคยถูกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลมีมติใหพ้้นจากต าแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เว้นแต่

จะพ้น 5 ปี นับแตว่ันพ้นจากต าแหน่งจนถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 

7. วาระด ารงต าแหน่ง 

อายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีก าหนดคราวละ 4 ปีนับแต่วันเลือกตั้ง 

8. การสิ้นสุดสมาชิกภาพ 

   8.1 ถึงคราวออกตามอายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหรือมีการยุบสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

8.2 ตาย 

   8.3 ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายอ าเภอ ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าพ้นจากต าแหน่ง

นับแต่วันลาออก 

   8.4 เป็นผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญากับองค์การบริหาร   

ส่วนต าบลที่ตนด ารงต าแหน่งหรอืในกิจการที่กระท าให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

   8.5 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 47 ทวิ 
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   8.6 มิได้อยู่ประจ าในหมู่บ้านที่ได้รับเลือกตั้งเป็นระยะเวลาติดตอ่กันเกินหกเดือน 

   8.7 ขาดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลติดต่อกันสามครั้งโดยไม่มีเหตุผล  

อันสมควร 

   8.8 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีมติให้พ้นจากต าแหน่งเพราะมีความประพฤติ

ในทางที่จะน ามาซึ่งความเสื่อมเสีย หรือก่อความไม่สงบเรียบร้อยแก่องค์การบริหารส่วนต าบล

หรอืกระท าการอันเสื่อมเสียประโยชน์ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่เข้าชื่อเสนอให้

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา และมติดังกล่าวต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

ของจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าที่มอียู่ 

   8.9 ราษฎรผูม้ีสทิธิเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ลงคะแนนเสียง ให้พ้น

จากต าแหน่งตามกฎหมายเกี่ยวกับการลงคะแนนเสียงให้สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

พ้นจากต าแหน่ง 

9. การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

    หลักเกณฑแ์ละวิธีการสมัครรับเลือกตั้งและการเลือกตั้ง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  และในระหว่างที่ไม่มีกฎหมายว่าด้วย   

การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล มาใช้บังคับการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

โดยอนุโลม 

     เมื่อมีการยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือถือว่ามีการยุบสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มกีารเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นใหม่

ภายใน 60 วัน การเลือกตั้งแทนต าแหน่งที่ว่าง เพราะเหตุแห่งการครบก าหนดวาระให้มีการเลือกตั้ง

ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ครบวาระ 

      การเลือกตั้งแทนต าแหน่งที่วา่งเพราะเหตุอื่น นอกจากครบวาระหรือยุบสภา ให้เลือกตั้ง

แทนต าแหน่งที่ว่างภายใน 60 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งนั้นว่างลง เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่ง  

ที่เหลอือยู่ไม่ถึง 180 วัน จะไม่ด าเนนิการเลือกตั้งขึน้แทนต าแหนง่ที่ว่างก็ได้ 

10. อ านาจหน้าที่ของสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 

     10.1 ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาต าบลเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 

     10.2 พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับต าบล ร่างข้อบังคับงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี และร่างขอ้บังคับงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
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     10.3 ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายและ

แผนพัฒนาต าบลตาม และกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ 

11. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

     สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีประธานสภาและรองประธานสภา 1 คน ซึ่งเลือกจาก

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยนายอ าเภอเป็นผู้แต่งตั้งตามมติของสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

     ประธานสภาและรองประธานสภาอยู่ในต าแหน่งคราวละ  2 ปี 

     ประธานสภาและรองประธานสภานอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว อาจพ้นจาก

ต าแหน่งเมือ่ 

    - ลาออกโดยยื่นหนังสือต่อนายอ าเภอ 

    - พ้นจากต าแหน่งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 

    - ด ารงต าแหนง่กรรมการบริหาร 

     เมื่อต าแหน่งประธานสภาและรองประธานสภาว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากครบวาระ

ให้มกีารเลือกใหมภ่ายใน 15 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งนั้นวา่งลง 

12. การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

      ในปีหนึ่งมีสมัยประชุมสามัญ 2 สมัยหรือหลายสมัย แล้วแต่สภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลจะก าหนด แต่ต้องไม่เกิน 4 สมัย การประชุมสมัยหนึ่ง ๆ ให้มีก าหนดไม่เกิน 15 วัน 

แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปต้องได้รับอนุญาตจากนายอ าเภอ ส าหรับการประชุมครั้งแรกต้องด าเนินการ

ภายใน 45 วันนับแตว่ันเลือกตั้ง 

      เมื่อเห็นว่าเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภา 

ประธานกรรมการบริหาร หรอืสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวนไม่ต่ ากว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ านวนสมาชิกสภาเท่าที่มอียู่ อาจท าค าร้องยื่นต่อนายอ าเภอ ขอให้เปิดประชุมสมัยวิสามัญ 

ถ้านายอ าเภอเห็นสมควรก็ให้นายอ าเภอเรียกประชุมวิสามัญได สมัยประชุมวิสามัญมีก าหนด

ไม่เกิน 15 วัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปต้องได้รับอนุญาตจากนายอ าเภอ 

      ในการเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตามสมัยประชุม ให้ประธานสภา

เป็นผู้เรียกประชุมและเป็นผู้เปิดหรือปิดการประชุม การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ต้องมีสมาชิกสภามาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกสภาทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จึงจะเป็น

องค์ประชุม 
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13. เลขานุการสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 

      สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเลือกสมาชิกสภาคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล มีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการและจัดการประชุม และงานอื่นใดตามที่สภามอบหมาย 

ทั้งนีผู้ท้ี่ด ารงต าแหน่งนีจ้ะเป็นคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ในขณะเดียวกัน

ไม่ได้ 

14. คณะกรรมการบริหารองค์การบรหิารส่วนต าบล 

      คณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวน 3 คน ซึ่งสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลเลือกจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล แล้วเสนอให้นายอ าเภอแต่งตั้ง

ประกอบด้วย 

     14.1 ประธานกรรมการบริหาร จ านวน 1 คน 

     14.2 กรรมการบริหาร จ านวน 2 คน 

ประธานกรรมการบริหาร มีฐานะเป็นผู้แทนขององค์การบริหารส่วนต าบล ในกรณีที่

ไม่มผีูด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการ

บริหารแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน 

15. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

     15.1 บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามมติ ข้อบังคับและ

แผนพัฒนาต าบล และรับผดิชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

     15.2 จัดท าแผนพัฒนาต าบลและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อเสนอให้สภา

องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

      15.3 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล

ทราบอย่างนอ้ย ปีละ 2 ครั้ง 

      15.4 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ทางราชการมอบหมาย 

16. คณะกรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

     16.1 ถึงคราวออกตามอายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

     16.2 มีการยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

     16.3 สมาชิกภาพของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลสิ้นสุดลงพร้อมกันตามมาตรา 

47 ตร ี(9) 

     16.4 ผูว้่าราชการจังหวัดสั่งใหค้ณะกรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 92 
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     16.5 คณะกรรมการบริหารลาออก และในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าพ้นจากต าแหน่ง   

นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารมมีตลิาออก 

     16.6 ความเป็นกรรมการบริหารของประธานกรรมการบริหารสิ้นสุดลง 

     16.7 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

2 ใน 3 ของจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ สภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลมีมติไม่รับหลักการแห่งร่างข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  หรือร่างข้อบังคับ

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ที่คณะกรรมการบริหารเสนอและผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบด้วย

กับสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่รับหลักการแห่งร่าง

ข้อบังคับงบประมาณดังกล่าว ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าที่มอียู่ 

     16.8 เมื่อคณะกรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 4, 5, 6, 7 หรือ 8 ให้สภา

องค์การบริหารส่วนต าบลเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการบริหาร

ขึ้นใหม่ แล้วเสนอให้นายอ าเภอแต่งตั้งภายใน 15 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งนั้นว่างลง และถ้าพ้น

ก าหนดเวลา 15 วันแล้ว ไม่อาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารดังกล่าวได้ โดยมีสาเหตุส าคัญ  

จากสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้นายอ าเภอเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อพิจารณาสั่งยุบ

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

นอกจากนีแ้ล้ว ความเป็นกรรมการบริหารสิน้สุดลงเฉพาะตัวเมื่อ 

1. พ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายอ าเภอ ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าพ้นจากต าแหน่ง

นับตั้งแต่วันลาออก 

3. ผูว้่าราชการจังหวัดสั่งให้กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 92 

4. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล มมีตใิห้พ้นจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

3 ใน 4 ของจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าที่มอียู่ 

5. ราษฎรผูม้ีสทิธิเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ลงคะแนนเสียง ให้พ้นจาก

ต าแหน่งตามกฎหมาย เกี่ยวกับการลงคะแนนเสียงให้สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

พ้นจากต าแหน่ง 

17. การบริหารงาน 

     การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลมีพนักงานส่วนต าบลและมีโครงสร้าง

การบริหารงาน ดังนี ้

     17.1 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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     17.2 ส่วนตา่ง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ตัง้ขึน้ 

นอกจากนี้เพื่อประโยชน์แก่กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหาร

ส่วนต าบลอาจร้องขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นไ ปด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติกิจการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการช่ัวคราวได้ 

18. รายได้ 

     18.1 รายได้จากภาษี 

           18.1.1 ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย อากรการฆ่าสัตว์

และค่าธรรมเนียม รวมถึงผลประโยชน์อื่นอันเกิดจากการฆ่าสัตว์ 

           18.1.2 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อนที่จัดเก็บได้ในจังหวัด   

แล้วจัดสรรให้องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

           18.1.3 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจออกข้อบังคับต าบล เพื่อเก็บภาษี

อากรและค่าธรรมเนียมเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 10 ของภาษีอากรและค่าธรรมเนียมประเภทใด

ประเภทหนึ่งหรอืทุกประเภท ดังต่อไปนี้ 

                     - ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร ซึ่งสถานประกอบการตั้งอยู่ 

ในองค์การบริหารส่วนต าบล 

                    - ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา ซึ่งร้าน

ขายสุราตั้งอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบล 

           18.1.4 รายได้จากอากรตามกฎหมายว่าด้วยน้ าบาดาล เงินจากประทานบัตร  

ใบอนุญาตและอาชญาบัตร ตามกฎหมายว่าด้วยการประมง ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียม

ตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามประมวลกฎหมาย

ที่ดนิที่เก็บในองค์การบริหารส่วนต าบล 

           18.1.5 ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่และค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 

ทั้งนี้ในองค์การบริหารส่วนต าบลใดเมื่อได้มีการจัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นแล้ว ให้จัดสรร

แก่องคก์ารบริหารส่วนต าบลนั้น ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

           18.1.6 เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติในองค์การบริหารส่วน

ต าบลใด ให้แบ่งให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ 

กระทรวง 
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           18.7.7 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจออกข้อบังคับต าบลเพื่อเก็บภาษี 

มูลค่าเพิ่ม โดยใหก้ าหนดเป็นอัตราภาษีมูลค่าเพิ่มเพิ่มขึ้นจากอัตราที่เรียกเก็บตามประมวลรัษฎากร 

ดังตอ่ไปนี ้

                   1) ในกรณีที่ประมวลรัษฎากรเรียกเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มในอัตราร้อยละศูนย์

ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลเก็บในอัตรารอ้ยละศูนย์ 

              2) ในกรณีที่ประมวลรัษฎากรเรียกเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มขึ้นในอัตราอื่นให้

องค์การบริหารส่วนต าบลเก็บหนึ่งในเก้าของอัตราภาษีมูลค่าเพิ่มที่เรียกเก็บตามประมวลรัษฎากร 

ภาษีมูลคา่เพิ่มที่เก็บเพิ่มขึน้นี ้ให้ถอืเป็นภาษีมูลคา่เพิ่มตามประมวลรัษฎากร 

     18.2 รายได้อื่น ๆ 

            18.2.1 รายได้จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

            18.2.2 รายได้จากสาธารณูปโภคขององค์การบริหารส่วนต าบล 

            18.2.3 รายได้จากกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

            18.2.4 คา่ธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับตามที่จะมีกฎหมายก าหนด 

            18.2.5 เงินและทรัพย์สนิอื่นที่มีผู้อุทิศให้ 

            18.2.6 รายได้อื่นตามที่รัฐบาลหรอืหนว่ยงานของรัฐจัดสรรให้ 

            18.2.7 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

            18.2.8 รายได้อื่นตามที่จะมีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

19. การก ากับดูแล 

     19.1 นายอ าเภอ มีอ านาจก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของทางราชการ โดยนายอ าเภอมีอ านาจเรียกสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการบริหาร พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบล มาชี้แจงหรือสอบสวน ตลอดจนเรียกรายการและเอกสารใด ๆ จากองค์การ

บริหารส่วนต าบลมาตรวจสอบได้ 

     19.2 เพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหรือประโยชน์

ของประเทศเป็นส่วนรวม นายอ าเภอจะรายงานเสนอความเห็นต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อยุบ

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

     19.3 หากปรากฏว่าคณะกรรมการบริหาร กระท าการฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อย 

หรอืสวัสดภิาพของประชาชน หรอืละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอ านาจหน้าที่ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดอาจสั่งให้คณะกรรมการบริหารทั้งคณะ หรือกรรมการบริหารบางคน พ้นจาก

ต าแหน่งได้ตามค าเสนอแนะของนายอ าเภอ 



บทที่ 3 

 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชากร (POPULATION) ที่ใชใ้นการศกึษาประกอบด้วย 

1. พนักงานและลูกจา้ง อบต.สบปราบ (ส านักปลัด) จ านวน 26 คน  

2. พนักงานและลูกจ้าง อบต.สบปราบ (ส่วนการคลัง) จ านวน 7 คน  

3. พนักงานและลูกจา้ง อบต.สบปราบ (ส่วนโยธา) จ านวน  5 คน 

4. สมาชิก อบต.และคณะผู้บริหาร จ านวน 22 คน 

รวมประชากรที่ใชใ้นการศกึษาคือจ านวน 60 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)ในการเก็บข้อมูลจ านวน 60 ชุด แบ่งเป็น 3 ตอน 

ตอนที่ 1 สอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ตอบในด้านต่าง ๆ 

ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ตามเกณฑแ์บบตรวจรับรอง มาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2553 

ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ตามเกณฑแ์บบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2554 

มาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) ม ี5 ระดับ ตามเกณฑด์ังตอ่ไปนี้ 

 5 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศกึษาวิจัยครั้งนี้มี 2 ประเภท คือ ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary 

Data) และข้อมูลปฐมภูม ิ(Primary Data) ควบคู่กันไป ดังนี้ 

1. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เก็บรวบรวมจากต ารา เอกสารบทความทฤษฎี 

หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นกรอบแนวความคิดของการวิจัยและการวิเคราะห์

สรุปผลวจิัย 

2. ข้อมูลปฐมภูม ิ(Primary Data) การสอบถามเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล

สบปราบ โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) จากกลุ่มประชากร จ านวน 60 คน 

 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ เมื่อผู้ศึกษาได้รับแบบสอบถามครบ 

ตามจ านวน 60 ชุด ผู้ศึกษาได้น าแบบสอบถามมาตรวจดูความถูกต้อง แล้วจึงน าข้อมูลที่ได้   

มาประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ 

การวัดค่าตัวแปรและเกณฑ์การให้คะแนน 

ผูศ้กึษาได้ก าหนดเกณฑใ์นการให้ค่าคะแนนการวัดตัวแปร ดังตอ่ไปนี้ 

ตอนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง 

ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ตามเกณฑแ์บบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2553 

ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ตามเกณฑแ์บบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2554 

กำรค ำนวณค่ำช่วง 

จากสูตร   =  

       

แทนค่าในสูตร =  

  

 

จากนั้นใช้เกณฑค์่าเฉลี่ยในการวัดระดับการรับรู้โดยแบ่งได้ดังนี้ 

 ระดับคะแนน   4.21 - 5.00  = ดีมาก  

  ระดับคะแนน   3.41 - 4.20  = ดี  

 ระดับคะแนน   2.61 - 3.40  = ปานกลาง  

     จ านวนระดับขั้น   

5 
5  -  1 

=        0.80 

คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต่ าสุด 



33 

 ระดับคะแนน   1.81 - 2.60  = น้อย  

 ระดับคะแนน   1.00 - 1.80  = น้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 

 

ผลการศกึษา 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางลักษณะประชากร 

 

ตาราง 6 แสดงจ านวนและอัตราส่วนร้อยละทางลักษณะประชากร 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

      ชาย 

      หญิง 

 

37 

23 

 

61.7 

38.3 

     รวม 60 100.0 

2. ระดับอายุ 

      21 – 30 ปี 

      31 – 40 ปี 

      41 – 50 ปี 

      51 – 60 ปี 

      61 ปีขึ้นไป 

 

5 

24 

16 

11 

4 

 

8.3 

40.0 

26.7 

18.3 

6.7 

      รวม 60 100.0 

3. ประสบการณใ์นการท างานรว่มกับท้องถิ่น 

       ต่ ากว่า 1 ปี 

       1 – 2 ปี 

       3 – 4 ปี 

       ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 

 

2 

8 

13 

37 

 

3.3 

13.3 

21.7 

61.7 

       รวม 60 100.0 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

       ประถมศึกษา 

       มัธยมศกึษาหรือเทียบเท่า 

       อนุปริญญาหรอืเทียบเท่า 

       ปริญญาตรี 

       สูงกว่าปริญญาตรี 

 

10 

18 

7 

21 

4 

 

16.7 

30.0 

11.7 

35.0 

6.7 

       รวม 60 100.0 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการศึกษาข้อมูลทางลักษณะประชากรของกลุ่มข้าราชการ, 

ลูกจา้ง, สมาชิก อบต.  

 เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 60 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 37 คน 

(ร้อยละ 61.7) เพศหญิง จ านวน 23 คน (ร้อยละ 38.3)  

 อายุ ผูต้อบแบบสอบถามจ านวนทั้งสิน้ 60 คน มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 24 คน 

(ร้อยละ 40.0) รองลงมามีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 16 คน (ร้อยละ26.7) มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี 

จ านวน 11 คน (ร้อยละ 18.3) มีอายุระหว่าง 21 – 30 ปี จ านวน 5 คน (ร้อยละ 8.3) อายุ 61 ปี

ขึน้ไปมีน้อยที่สุด มเีพียง 4 คนเท่านั้น (ร้อยละ 6.7)  

 ประสบการณ์ในการท างานร่วมกับท้องถิ่น ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 60 คน 

มีประสบการณ์ในการท างานร่วมกับท้องถิ่นตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 37 คน (ร้อยละ 61.7) 

รองลงมามีประสบการณ์ในการท างาน 3 – 4 ปี จ านวน 13 คน (ร้อยละ 21.7) มีประสบการณ์

ในการท างาน 1 – 2 ปี จ านวน 8 คน (ร้อยละ 13.3) ในขณะที่ผู้ตอบแบบสอบถามเพียง 2 คน 

(ร้อยละ 3.3) ที่มปีระสบการณใ์นการท างานต่ ากว่า 1 ปี  

 วุฒิการศึกษาสูงสุด ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 60 คน มีการศึกษาในระดับ 

ปริญญาตรี จ านวน 21 คน (ร้อยละ 35.0) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 

18 คน (ร้อยละ 30.0) ระดับประถมศึกษา จ านวน 10 คน (ร้อยละ 16.7) ระดับอนุปริญญาหรือ

เทียบเท่า จ านวน 7 คน (ร้อยละ 11.7) และผู้ตอบแบบสอบถาม ส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูง

กว่าปริญญาตรีมีจ านวนน้อยที่สุด คือ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 6.7) 
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ตอนที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

ตาราง 2 แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้

เกณฑ์การประเมินต่อการด าเนินงานด้านการบริหารงานการเงินและการคลังของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง ตามเกณฑ์แบบตรวจ

รับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปี 2553 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การ 

รับรู้ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

1. ตามระเบียบมท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

ของ อปท. พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ่มเติมข้อ 23 

ผู้บริหารอปท.เสนอร่างงบประมาณต่อสภา

ภายใน 15 ส.ค. 

11 

(18.3) 

30 

(50.0) 

19 

(31.7) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

3.87 .70 มาก 

2. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

ของ อปท.พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิ่มเติมข้อ 39 

มีการประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 

ณ ส านักงาน อปท.และส่งส าเนางบประมาณ

รายจ่ายให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอ

ทราบภายใน 3 วันนับตัง้แตว่ันประกาศ 

8 

(13.3) 

35 

(58.3) 

14 

(23.3) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.80 .73 มาก 

3. อบต. ไม่มีการทักท้วงเร่ืองการตั้งงบประ 

มาณรายจ่ายประจ าปีจาก สตง.หรือจาก

หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

13 

(21.7) 

22 

(36.7) 

21 

(35.0) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.73 .88 มาก 

4. ตามประกาศ คตง.เ ร่ืองการจัดท าแผน 

ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2546 ข้อ 4-5 

อปท.จัดท าแผนปฏบัิตกิารตามท่ีปรากฏในแผน 

10 

(16.7) 

29 

(48.3) 

19 

(31.7) 

2 

(3.3) 

0 

(0.0) 

3.78 .76 มาก 

5. ตามระเบียบมท.วา่ด้วยการพัสดุฯข้อ148/76 

อบต.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

พัสดุประจ าปีและรายงานผลการตรวจสอบ

พัสดุให้ผู้บริหารและส่ง สตง.ภายใน 30 วัน ท า

การนับแตส่ิน้ปีงบประมาณ 

10 

(16.7) 

22 

(36.7) 

23 

(38.3) 

5 

(8.3) 

0 

(0.0) 

3.62 

 

.87 ปาน

กลาง 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การ

รับรู้ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

6. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุฯ ข้อ

137/65 อบต.มีการจัดท าทะเบียนคุม หลัก 

ประกันสัญญาครบทุกสัญญาและตรงกับ

บัญชแียกประเภท 

11 

(18.3) 

26 

(43.3) 

20 

(33.3) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.75 .82 มาก 

7. อบต.ออกข้อบัญญัติเพื่อจัดเก็บคา่ ธรรม

เนี ยม และ ใ บอนุญ าตตามพรบ . ก า ร

สาธารณสุขฯตัง้แต ่1 ประเภทขึน้ไป 

10 

(16.7) 

26 

(43.3) 

23 

(38.3) 

1 

(1.7) 

0 

(0.0) 

3.75 .75 มาก 

8. อบต.บันทึกข้อมูลสถิติการคลังผ่าน

ระบบ internet และจัดส่งรายงานภายใน

ระยะเวลา 60 วันนับแตว่ันท่ี 30 ก.ย.51 

8 

(13.3) 

34 

(56.7) 

17 

(28.3) 

1 

(1.7) 

0 

(0.0) 

3.80 

 

.73 มาก 

9. อบต.มหีลักเกณฑ์และวธีิการจัดเก็บภาษี

โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

จ านวน 2 อย่าง เช่น แผ่นพับ ป้ายประชา- 

สัมพันธ์ สิ่งตีพิมพ ์หอกระจายข่าว 

27 

(45.0) 

18 

(30.0) 

 

12 

(20.0) 

2 

(3.3) 

1 

(1.7) 

4.13 .96 มาก

ท่ีสุด 

10. อบต.ยังไม่ได้จัดท าระบบข้อมูลแผนท่ี

ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (ด้วยมือหรือIT) 

11 

(18.3) 

16 

(26.7) 

23 

(38.3) 

7 

(11.7) 

3 

(5.0) 

3.42 1.08 ปาน

กลาง 

11. อบต.น าทะเบียนทรัพย์สิน (ผท.4)ใช้เป็น

ข้อมูลในการประเมินภาษี แต่ยังไม่ครบทุก

รายท่ีมายื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี 

9 

(15.0) 

22 

(36.7) 

20 

(33.3) 

7 

(11.7) 

2 

(3.3) 

3.48 1.00 มาก 

12. อบต.ยังไม่ได้ปรับข้อมูลแผนท่ีภาษี  

(ผท.7) และข้อมูลทะเบียนทรัพย์สนิ (ผท.4) 

13. อบต.มีการเพิ่มขึ้นของจ านวนเงินภาษี

โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุง

ท้องท่ี ค่าธรรมเนียมและใบ อนุญาตฯ 

เพิ่มขึ้นจากป ี2551 ร้อยละ 1 ขึน้ไป 

14. อบต.มีอัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนราย

ผู้เสียภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษี

บ ารุงท้องท่ี ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตฯ 

เพิ่มขึ้นจากปี 2551 ร้อยละ 1 ขึน้ไป 

6 

(10.0) 

4 

(6.7) 

 

 

5 

(8.3) 

25 

(41.7) 

33 

(55.0) 

 

 

35 

(58.3) 

 

22 

(36.7) 

20 

(33.3) 

 

 

20 

(33.3) 

7 

(11.7) 

3 

(5.0) 

 

 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

 

0 

(0.0) 

3.50 

 

3.63 

 

 

 

3.70 

.83 

 

.69 

 

 

 

.70 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การ

รับรู้ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

15. อบต.มีสัดส่วนจ านวนเงินภาษีโรง 

เรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุง

ท้องท่ี ค่าธรรมเนยีมและใบอนุญาตฯ ท่ี

จัดเก็บได้ต่อจ านวนเงินผู้ ช าระภาษี 

(ผท.5) ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

3 

(5.0) 

41 

(68.3) 

12 

(20.0) 

3 

(5.0) 

1 

(1.7) 

3.70 .72 มาก 

16. อบต.มีสัดส่วนจ านวนรายผู้ช าระ

ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษี

บ า รุง ท้อง ท่ี  ค่าธรรมเนียมและใบ 

อนุญาตตาม พรบ.ฯ ท่ีจัดเก็บได้ต่อ

จ านวนผู้ช าระภาษี(ผท.5) ร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

7 

(11.7) 

35 

(58.3) 

15 

(25.0) 

2 

(3.3) 

1 

(1.7) 

3.75 .77 มาก 

17. อบต.จัดเก็บภาษีได้ครบถ้วนตาม

รายละเอียดผู้ช าระภาษี (กค.1) หรือ

ทะเบียนลูกหนี ้100% ขึน้ไป 

9 

(15.0) 

31 

(51.7) 

16 

(26.7) 

3 

(5.0) 

1 

(1.7) 

3.73 .84 มาก 

18. อบต.ไม่มีลูกหนี้ผู้ค้างช าระภาษี 

เกินกวา่ 3 ปี 

15 

(25.0) 

30 

(50.0) 

8 

(13.3) 

7 

(11.7) 

0 

(0.0) 

3.88 .92 มาก 

19. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ.2547 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเตมิขอ้ 38 อปท.มีการบริหาร

จัดการ ในเร่ืองการเบิกจ่ายเงินประเภท

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นไป

ตามแผนการใช้จ่ายเงินจ านวน 3 ข้อ 

คิดเป็นร้อยละ 80 

5 

(8.3) 

30 

(50.0) 

22 

(36.7) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.62 .72 มาก 

20. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงินฯพ.ศ.2547 ข้อ 86 

อบต. มกีารสง่ใชเ้งินยมืเงินงบประมาณ

เป็นไปตามระเบียบครบทุกสัญญา 

16 

(26.7) 

25 

(41.7) 

18 

(30.0) 

1 

(1.7) 

0 

(0.0) 

3.93 .80 มาก 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การ

รับรู้ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

21. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงินฯพ.ศ.2547 ข้อ57 อบต. 

ได้กันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมกรณี

ก่อหนี้ผูกพันไว้ เบิกในปีงบประมาณ

ถัดไป 1-5 โครงการ 

10 

(16.7) 

21 

(35.0) 

23 

(38.3) 

6 

(10.0) 

0 

(0.0) 

3.58 .89 ปาน

กลาง 

22. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงินฯพ.ศ.2547 ข้อ 59 

อบต . ไม่ มี ก ารกั น เ งิ น งบประมาณ

รายจ่ายกรณียังไมก่่อหนี้ผูกพัน 

12 

(20.0) 

22 

(36.7) 

21 

(35.0) 

5 

(8.3) 

0 

(0.0) 

3.68 .89 มาก 

23. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 59 

อบต.ไม่มีการขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน ท่ี

ขอกันเงิน โดยท่ียังไมไ่ด้กอ่หน้ีผูกพัน 

13 

(21.7) 

19 

(31.7) 

22 

(36.7) 

6 

(10.0) 

0 

(0.0) 

3.65 .94 ปาน

กลาง 

24. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงินฯพ.ศ.2547 ข้อ 89 , 90 

อบต.มีการจ่ายขาดเงินสะสมในอัตรา 

ไม่เกิน 50%ของเงินสะสม ณ วัน สิ้น

ปีงบประมาณ 

16 

(26.7) 

23 

(38.3) 

16 

(26.7) 

4 

(6.7) 

1 

(1.7) 

3.82 .97 มาก 

25. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 87 

(วรรคสอง) อบต.ไม่มีการใช้จ่ายเงินทุน

ส ารองเงินสะสม โดยอนุมัติของผู้ว่า

ราชการจังหวัด 

13 

(21.7) 

23 

(38.3) 

21 

(35.0) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.77 .85 มาก 

26. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 99 

อบต.มีการบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันและ

จัดท ารายงานการเงินประจ าเดือนเสนอ

ผู้บริหารท้องถิ่นได้ภายใน 10 วันของ

เดอืนถัดไป  

17 

(28.3) 

27 

(45.0) 

14 

(23.3) 

2 

(3.3) 

0 

(0.0) 

3.98 .81 มาก 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การ

รับรู้ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

27. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 100 

อบต.จัดท างบแสดงฐานะการเงินและ

รายงานการเงินตา่งๆสง่ให้ สตง.ภายใน 90 

วันนับแตว่ันสิน้ปีงบประมาณ 

19 

(31.7) 

25 

(41.7) 

15 

(25.0) 

1 

(1.7) 

0 

(0.0) 

4.03 .80 มาก 

28. อบต.มีการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ (e-LASS) จ านวน 2 รายการ 

คือ ฐานข้อมูลผู้เสียภาษีและฐานข้อมูล

บุคลากร 

6 

(10.0) 

33 

(55.0) 

18 

(30.0) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.70 .72 มาก 

29. อบต.มีการจัดส่งเงินสมทบกองทุน

บ าเหน็จบ านาญฯครบถ้วน ถูกต้อง ตาม

อัตราที่กฏหมายก าหนด คือ ร้อยละ 1 ของ

ประมาณการราย รับตามข้อ บัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  (ไม่รวม

พันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ และเงิน

อุดหนุน) 

19 

(31.7) 

26 

(43.3) 

13 

(21.7) 

2 

(3.3) 

0 

(0.0) 

4.03 .82 มาก 

30. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 

ข้อ 8 อบต.จัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญฯภายในเดือนธันวาคม หรือภายใน 

15 วัน นับแต่วันท่ี อบต.ได้ประกาศใช้

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

11 

(18.3) 

26 

(43.3) 

19 

(31.7) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.73 .84 มาก 

31. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 

ข้อ 8 อบต.ส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญฯย้อนหลัง 4 ปีได้ครบถ้วน ถูกต้อง 

ไมม่คี้างส่ง 

10 

(16.7) 

29 

(48.3) 

19 

(31.7) 

2 

(3.3) 

0 

(0.0) 

3.78 .76 มาก 
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จากตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน

ต่อการด าเนินงานด้านการบริหารงานการเงินและการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 

อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง ตามเกณฑ์แบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2553 พบว่า  

อบต. มีหลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

จ านวน 2 อย่าง เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ สิ่งตีพิมพ์ หอกระจายข่าว โดยมีค่าเฉลี่ยต่อ

ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมนิมากที่สุด 4.13 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .96  

รองลงมาคือ อบต. มีการจัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ ครบถ้วน ถูกต้อง 

ตามอัตราที่กฏหมายก าหนด คือร้อยละ 1 ของประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี (ไม่รวมพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุน) และตามระเบียบ มท.

ว่าด้วยการรับเงนิ การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 100 อบต. จัดท างบแสดงฐานะการเงินและ

รายงานการเงนิต่าง ๆ ส่งให ้สตง. ภายใน 90 วัน นับแต่ วันสิ้นปีงบประมาณ มีค่าเฉลี่ยต่อระดับ

การรับรู้เกณฑก์ารประเมินเท่ากับ 4.03 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .82 และ .80 ตามล าดับ  

ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 99 อบต. มีการบันทึก

บัญชีเป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือนเสนอผู้บริหารท้องถิ่นได้ภายใน  10 วัน

ของเดือนถัดไป มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.98 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ .81  

ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ.2547 ข้อ 86 อบต. มีการ

ส่งใช้เงนิยืมเงนิงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ ครบทุกสัญญา มีคา่เฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์

การประเมนิเท่ากับ 3.93 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .80  

อบต. ไม่มีลูกหนี้ผู้ค้างช าระภาษีเกินกว่า 3 ปี มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมินเท่ากับ 3.88 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .92  

ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิ่มเติมข้อ 23 

ผูบ้ริหาร อปท. เสนอร่างงบประมาณต่อสภา ภายใน 15 ส.ค. มีค่าเฉลี่ย ต่อระดับการรับรู้เกณฑ์

การประเมนิเท่ากับ 3.87 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .70  

ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 89 , 90 อบต.  

มีการจ่ายขาดเงินสะสม ในอัตราไม่เกิน 50% ของเงินสะสม ณ วันสิ้นปีงบประมาณ มีค่าเฉลี่ย

ต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมนิเท่ากับ 3.82 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .97  

ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิ่มเติมข้อ 39 

มีการประกาศ โดยเปิดเผย ให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงาน อปท. และส่งส าเนางบประมาณ
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รายจ่ายให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอทราบภายใน 3 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ และ อบต. 

มีการบันทึกข้อมูลสถิติการคลังผ่านระบบ internet และจัดส่งรายงานภายในระยะเวลา 60 วัน

นับแต่วันที่ 30 ก.ย.51 มีคา่เฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑก์ารประเมินเท่ากับ 3.80 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ .73  

ตามประกาศ คตง. เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2546 ข้อ 4-5 

อปท. มีการจัดท าแผน ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ปรากฏในแผนและตามระเบียบ มท.ว่าด้วย

เงนิบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 ข้อ 8 อบต. ส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญฯ ย้อนหลัง 4 ปีได้ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่มีค้างส่ง มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมินเท่ากับ 3.78 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .76  

ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ.2547 ข้อ 87 (วรรคสอง) 

อบต. ไม่มีการใช้จ่ายเงนิทุนส ารองเงินสะสมโดยอนุมัติของผู้ว่าราชการจังหวัด มีค่าเฉลี่ยต่อระดับ

การรบัรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.77 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .85  

ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุฯ ข้อ 137/65 อบต. มีการจัดท าทะเบียนคุมหลักประกัน

สัญญาครบทุกสัญญาและตรงกับบัญชีแยกประเภท อบต. มีสัดส่วนจ านวนรายผู้ช าระภาษีโรงเรือน

และที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ.การสาธารณสุขฯ 

ที่จัดเก็บได้โดยรวมต่อจ านวนผูท้ี่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี (ผท.5) ทั้งหมด ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

และ อบต. ออกข้อบัญญัติเพื่อจัดเก็บค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ.การสาธารณสุขฯ

ตั้งแต ่1 ประเภทขึน้ไป มีคา่เฉลีย่ต่อระดับการรับรู้เกณฑก์ารประเมินเท่ากับ 3.75 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ .82 .77 และ .75 ตามล าดับ  

อบต. ไม่มีการทักท้วงเรื่องการตั้งงบประมาณรายจา่ยประจ าปีจาก สตง.หรอืจากหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณที่ผ่านมา อบต. สามารถจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วนตามรายละเอียดผู้ช าระ

ภาษี (กค.1) หรอืทะเบียนลูกหนี้ 100% ขึน้ไป และตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงนิบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 8 อบต. จัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯภายใน

เดือนธันวาคม หรอืภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ อบต. ได้ประกาศใช้ขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี มีคา่เฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑก์ารประเมินเท่ากับ 3.73 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ .88 .84 และ .84 ตามล าดับ  

อบต. มีสัดส่วนจ านวนเงนิภาษีโรงเรอืนและที่ดนิ ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ค่าธรรมเนียม

และใบอนุญาตตาม พรบ.การสาธารณสุขฯ ที่จัดเก็บได้โดยรวมต่อจ านวนเงินผู้ที่อยู่ในข่ายต้อง

ช าระภาษี (ผท.5) ทั้งหมด ตั้งแตร่้อยละ 80 ขึน้ไป  
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อบต. มีการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LASS) จ านวน 2 รายการ คือ 

ฐานขอ้มูลผู้เสียภาษีและฐานข้อมูลบุคลากร และอบต. มีอัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนราย ผู้เสีย

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ.การ

สาธารณสุขฯ โดยรวมเพิ่มขึน้จากปี 2551 ตั้งแต่ร้อยละ 1 ขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์

การประเมนิเท่ากับ 3.70 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .72 .72 และ .70 ตามล าดับ  

ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการ รับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 59 อบต. ไม่มีการ

กันเงนิงบประมาณรายจ่ายกรณียังไม่ก่อหนี้ผูกพัน มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน

เท่ากับ 3.68 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .89  

ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 59 อบต. ไม่มีการ

ขยายเวลาเบิกจ่ายเงนิที่ขอกันเงิน โดยที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์

การประเมินเท่ากับ 3.65 และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .94  

อบต. มีการเพิ่มขึ้นของจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ 

ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ.การสาธารณสุขฯ โดยรวมเพิ่มขึ้นจากปี 2551 ตั้งแต่ร้อยละ 

1 ขึน้ไป มีคา่เฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.63 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ .69  

ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุฯ ข้อ 148 / 76 อบต. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจ าปีและรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ให้ผู้บริหารและส่ง สตง.ภายใน 30 

วันท าการนับแต่สิ้นปีงบประมาณ และตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ 

พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมข้อ 38 อปท. มีการบริหารจัดการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินประเภท

ค่าตอบแทน คา่ใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน

จ านวน 3 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 80 มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.62 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .87 และ .72 ตามล าดับ  

ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 57 อบต. ได้กัน

เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม กรณีก่อหนี้ผูกพัน ไว้เบิกใน

ปีงบประมาณถัดไป จ านวน 1 - 5 โครงการ มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 

3.58 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .89  

อบต. ยังไม่มีการปรับข้อมูลแผนที่ภาษี (ผท.7) และการปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผท.4) 

มีคา่เฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑก์ารประเมินเท่ากับ 3.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .83  
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อบต. ได้น าทะเบียนทรัพย์สิน (ผท.4) ไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินภาษี แต่ยังไม่ครบ

ทุกรายที่มายื่นแบบแสดงรายการ เสียภาษี มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 

3.48 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.00  

อบต. ยังไม่ได้จัดท าระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (ด้วยมอืหรอืIT) มีคา่เฉลี่ย

ต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.42 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.08  

แสดงให้เห็นว่าข้าราชการลูกจ้างและสมาชิก อบต. มีระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน

ตามเกณฑแ์บบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2553 

ในระดับมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

ตอนที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

ตาราง 3 แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้

เกณฑ์การประเมินต่อการด าเนินงานด้านการบริหารงานการเงินและการคลังของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง ตามเกณฑ์แบบตรวจ

รับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปี 2554 

 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การ

รับรู้ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 .  ตามระ เ บียบ มท .  ว่ าด้ วยวิ ธีการ

งบประมาณของ อปท.พ.ศ.2541 และ 

แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 23 อบต.ไม่มีข้อทักท้วง

ด้านการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ 2553 จากหน่วยงานท่ีมี 

หนา้ที่ตรวจสอบ 

10 

(16.7) 

34 

(56.7) 

 

 

14 

(23.3) 

2 

(3.3) 

0 

(0.0) 

3.87 .72 มาก 

2. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุ อบต.

มีการใช้สถานท่ีกลางส าหรับปิดประกาศ 

รับซอง เปิดซองสอบราคา ในการจัดซื้อ 

จัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 

15 

(25.0) 

 

32 

(53.3) 

12 

(20.0) 

1 

(1.17) 

0 

(0.0) 

4.02 .72 มาก 

3. อบต.มีข้อทักท้วงด้านการพัสดุประจ าปี

งบประมาณ 2553 จากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี

ตรวจสอบ จ านวน 1 เร่ือง 

6 

(10.0) 

23 

(38.3) 

24 

(40.0) 

7 

(11.7) 

0 

(0.0) 

3.47 .83 ปาน

กลาง 

4 .  อบต .ออกข้ อ บัญญัติ เพื่ อ จั ด เก็ บ

ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ. 

การสาธารณสุขฯ พ.ศ. 2535 เช่น การ

ควบคุมกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล จ านวน 

1 - 2 ประเภท 

12 

(20.0) 

27 

(45.0) 

15 

(25.0) 

6 

(10.0) 

0 

(0.0) 

3.75 .89 มาก 

5. อบต. มีการบันทึกข้อมูลสถิติการคลัง

ผ่านระบบ internet และจัดส่งรายงานสถิติ

การคลังท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 ภายในวันท่ี 31 ธ.ค. 2553 

9 

(15.0) 

30 

(50.0) 

20 

(33.3) 

1 

(1.7) 

0 

(0.0) 

3.78 .72 มาก 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การ

รับรู้ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

6. อบต.มีหลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บ

ภาษีโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ จ านวน 

4-5 รูปแบบ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชา 

สัมพันธ์ สื่อประชาสัมพันธ์ สิ่งตีพิมพ์ หอ

กระจายข่าว จดหมายแจ้งผู้เสียภาษี  

11 

(18.3) 

31 

(51.7) 

14 

(23.3) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.82 .81 มาก 

7. อบต.ได้น าทะเบียนทรัพย์สิน(ผท.4) ไป

ใช้เป็นข้อมูลในการประเมินภาษี ทุกราย

ท่ีมายื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี และ

จ านวนเงินภาษีท่ีประเมินตรงตาม ผท.4 

และ ผท.5 

3 

(5.0) 

33 

(55.0) 

21 

(35.0) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.60 .67 มาก 

8. อบต.มกีารปรับข้อมูลแผนท่ีภาษี (ผท.7)

และการปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผท.

4) เป็นปัจจุบันอยา่งใดอย่างหนึ่ง 

2 

(3.3) 

33 

(55.0) 

22 

(36.7) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.57 .65 มาก 

9. อบต.มีการเพิ่มขึ้นของจ านวนเงินภาษี

โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุง

ท้องท่ี ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม 

พรบ.การสาธารณสุขฯโดยรวมเพิ่มขึ้น จาก

ปี 2552 ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

2 

(3.3) 

35 

(58.3) 

19 

(31.7) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.58 .67 มาก 

10. อบต.มีอัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวน 

รายผู้เสียภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย 

ภา ษีบ า รุ ง ท้อง ท่ี  ค่ าธรรม เนี ยมและ

ใบอนุญาตตาม พรบ.การสาธารณสุขฯ 

พ.ศ. 2535 เพิ่มขึ้นจากปี 2552 ร้อยละ 10 

ขึน้ไป 

2 

(3.3) 

29 

(48.3) 

25 

(41.7) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.48 .68 มาก 

11. อบต.ไม่มีข้อทักท้วงด้านการจัดเก็บ

รายได้ ประจ าปี 2553 จากหน่วยงานท่ี มี

หนา้ที่ตรวจสอบ 

6 

(10.0) 

26 

(43.3) 

25 

(41.7) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.58 .74 มาก 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การ

รับรู้ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

12. อบต.มีสัดส่วนจ านวนเงินภาษีโรงเรือน

และท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องท่ี 

ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ.ฯ 

พ.ศ. 2535 ท่ีจัดเก็บได้โดยรวมต่อจ านวน

เงินผู้ ท่ีอยู่ในข่ายต้องช าระภาษี (ผท.5)

ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 80 ขึน้ไป 

4 

(6.7) 

31 

(51.7) 

19 

(31.7) 

6 

(10.0) 

0 

(0.0) 

3.55 .77 มาก 

13. อบต.มีสัดส่วนจ านวนรายผู้ช าระภาษี

โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุง

ท้องท่ี ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม 

พรบ.ฯ พ.ศ. 2535 ท่ีจัดเก็บได้โดยรวมต่อ

จ านวนผู้ท่ีอยู่ในข่ายต้องช าระภาษี (ผท.5)

ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 80 ขึน้ไป 

9 

(15.0) 

29 

(48.3) 

18 

(30.0) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.72 .80 มาก 

14. อบต.ไม่มีลูกหนี้ผู้ค้างช าระภาษี เกิน

กว่า 3 ปี 

16 

(26.7) 

28 

(46.7) 

9 

(15.0) 

7 

(11.7) 

0 

(0.0) 

3.88 .94 มาก 

15. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติมข้อ 38 อปท.มีการบริหารจัดการ 

ใ น เ ร่ื อ ง ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ป ร ะ เ ภ ท

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดนิและสิ่งก่อสร้าง เป็นไปตามแผนการใช้

จ่ายเงิน จ านวน 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 80 

12 

(20.0) 

23 

(38.3) 

20 

(33.3) 

5 

(8.3) 

0 

(0.0) 

3.70 .89 มาก 

16. ตามระเบียบมท. ว่าด้วยการรับเงินฯ 

พ.ศ. 2547 ข้อ 59 อบต.ไม่มีการกันเงิน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ รายจ่าย

เพิ่มเตมิกรณียังไมก่่อหนี้ผูกพัน 

14 

(23.3) 

22 

(36.7) 

20 

(33.3) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.77 .89 มาก 

17. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงินฯ 

พ.ศ.2547 ข้อ 89,90 อบต.มีการจ่ายขาด

เงินสะสมในอัตรา ไม่เกิน 10% ของเงิน

สะสม ณ วันสิน้ปีงบประมาณ 

16 

(26.7) 

19 

(31.7) 

20 

(33.3) 

5 

(8.3) 

0 

(0.0) 

3.77 .95 ปาน

กลาง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การ

รับรู้ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

18. ตามระเบียบ มท.วา่ด้วยการรับเงินฯ 

พ.ศ.2547 ข้อ 87 (วรรคสอง) อบต.ไม่มี

การใช้จ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสมโดย

อนุมัตขิองผู้วา่ราชการจังหวัด 

17 

(28.3) 

21 

(35.0) 

18 

(30.0) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.85 .92 มาก 

19. อบต.มีข้อทักท้วงด้านการเบิกจ่าย 

เงินประจ าปีงบประมาณ 2553 จาก

หนว่ยงานท่ีตรวจสอบ จ านวน 3 เร่ือง 

8 

(13.3) 

26 

(43.3) 

24 

(40.0) 

2 

(3.3) 

0 

(0.0) 

3.67 .75 มาก 

20. ตามระเบียบ มท.วา่ด้วยการรับเงินฯ 

พ.ศ. 2547 ข้อ 99 อบต.บันทึกบัญชีเป็น

ปัจจุ บันและจัดท ารายงานการเงิน

ประจ าเดือนเสนอผู้บริหารท้องถิ่นได้

ภายใน 6-10 วันของเดอืนถัดไป  

15 

(25.0) 

28 

(46.7) 

14 

(23.3) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.92 .83 มาก 

21 .  อบต . บัน ทึกข้อมูล ในระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ (e-LASS) ครบถ้วน 3 

รายการ คือ ข้อมูลงบประมาณประจ าปี 
ฐานข้อมูลผู้เสยีภาษีและข้อมูลบุคลากร 

12 

(20.0) 

23 

(38.3) 

21 

(35.0) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.72 .87 มาก 

22. อบต.ไม่มีข้อทักท้วงด้านการบัญชี

ประจ า ปีงบประมาณ 2553 จากหน่วย

ตรวจสอบ 

13 

(21.7) 

28 

(46.7) 

12 

(20.0) 

7 

(11.7) 

0 

(0.0) 

3.78 .92 มาก 

23. ตามระเบียบ มท.วา่ด้วยเงินบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2546 ข้อ 8 อบต.จัดส่งเงินสมทบ

กองทุนบ าเหน็จบ านาญฯเกินระยะเวลา

ท่ีกฏหมายก าหนดโดยจัดส่ งไม่ ทัน

ภายในเดือนธันวาคมหรือภายใน 15 วัน 

นับแต่วันท่ี อบต.ได้ประกาศ ใช้

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

8 

(13.3) 

26 

(43.3) 

23 

(38.3) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.65 .78 มาก 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การ

รับรู้ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

24. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 

8 อบต.ส่งเงินสมทบ กบท.ย้อนหลัง 5 ปี ได้

ครบถ้วน ถูกต้อง ไมม่คี้างส่ง 

11 

(18.3) 

28 

(46.7) 

20 

(33.3) 

1 

(1.7) 

0 

(0.0) 

3.82 .75 มาก 

25. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 

16,17,18 อบต.ไม่มีการยื่นเร่ืองขอรับเงิน

บ าเหน็จบ านาญ 

9 

(15.0) 

29 

(48.3) 

22 

(36.7) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

3.78 .69 มาก 

26.  อบต.มีการบันทึกข้อมูลโปรแกรม 

บ าเหน็จบ านาญฯ แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

และจัดส่งเงินสมทบ กบท.แลว้ 

8 

(13.3) 

33 

(55.0) 

16 

(26.7) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.77 .74 มาก 

27. อบต.ไมม่เีจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน และ

ไม่มีการแต่งตั้งบุคลากรใน อปท.เพื่อท า

หนา้ที่ตรวจสอบภายใน 

13 

(21.7) 

22 

(36.7) 

21 

(35.0) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.73 .88 มาก 
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จากตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน

ต่อการด าเนินงานด้านการบริหารงานการเงินและการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 

อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง ตามเกณฑ์แบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2554 พบว่า  

ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการพัสดุ อบต. มีการใช้สถานที่กลางส าหรับปิดประกาศรับซอง 

เปิดซองสอบราคา ในการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการ

รับรูเ้กณฑก์ารประเมนิ มากที่สุด 4.02 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .72  

รองลงมาคือ ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 99 

อบต. มีการบันทึกบัญชเีป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานการเงนิประจ าเดือนเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

ได้ภายใน 6 - 10 วันของเดือนถัดไป มีคา่เฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.92 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .83  

อบต. ไม่มีลูกหนี้ผู้ค้างช าระภาษีเกินกว่า 3 ปี มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมินเท่ากับ 3.88 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .94 ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 23 อบต. ไม่มีข้อทักท้วงด้านการตั้ง

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2553 จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ย

ต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมนิเท่ากับ 3.87 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .72  

ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 87 (วรรคสอง) 

อบต. ไม่มีการใช้จ่ายเงนิทุนส ารองเงินสะสมโดยอนุมัติของผู้ว่าราชการจังหวัด มีค่าเฉลี่ยต่อระดับ

การรับรู้เกณฑ์การประเมนิเท่ากับ 3.85 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .92  

อบต. มีหลักเกณฑแ์ละวิธีการจัดเก็บภาษีโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ จ านวน 

4 - 5 รูปแบบ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อประชาสัมพันธ์ สิ่งตีพิมพ์ หอกระจายข่าว 

จดหมายแจง้ผู้เสียภาษี และตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2546 ข้อ 8 อบต. ส่งเงนิสมทบ กบท. ย้อนหลัง 5 ป ีได้ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่มีค้างส่ง มีค่าเฉลี่ย

ต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.82 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .81 และ .75 

ตามล าดับ อบต. ไม่มีข้อทักท้วงด้านการบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2553 จากหน่วยงานที่มี

หนา้ที่ตรวจสอบ  

อบต. มีการบันทึกข้อมูลสถิติการคลังผ่านระบบ internet และจัดส่งรายงานสถิติการ

คลังท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ภายในวันที่ 31 ธ.ค. 2553 และ ตามระเบียบ มท.

ว่าด้วยเงนิบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 ข้อ 16, 17, 18 อบต. ไม่มีการยื่น
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เรื่องขอรับเงินบ าเหน็จ บ านาญ มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.78 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .92 .72 และ .69 ตามล าดับ  

ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 89, 90 อบต.  

มีการจา่ยขาดเงินสะสมในอัตราไม่เกิน 10% ของเงนิสะสม ณ วันสิ้นปีงบประมาณ  

ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 59 อบต. ไม่มี

การกันเงนิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม กรณียังไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

และ อบต. มีการบันทึกข้อมูลโปรแกรมบ าเหน็จบ านาญ โดยบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติแล้ว 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และจัดส่งเงินสมทบ กบท. แล้ว มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมินเท่ากับ 3.77 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .95 .89 และ .74 ตามล าดับ  

อบต. ออกข้อบัญญัติเพื่อจัดเก็บค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ. การสาธารณสุขฯ 

พ.ศ. 2535 เช่น การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ การก าจัดขยะมูลฝอยและ สิ่งปฏิกูล 

จ านวน 1 - 2 ประเภท มีคา่เฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑก์ารประเมินเท่ากับ 3.75 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ .89  

อบต. ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน และไม่มีการแต่งตั้งบุคลากรใน อปท.เพื่อท าหน้าที่

ตรวจสอบภายใน มีคา่เฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.73 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ .88  

อบต. มีการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์(e-LASS) ครบถ้วน จ านวน 3 รายการ 

คือ ข้อมูลงบประมาณประจ าปี ฐานข้อมูล ผูเ้สียภาษีและฐานข้อมูลบุคลากร และอบต. มีสัดส่วน

จ านวนรายผูช้ าระภาษีโรงเรอืนและที่ดนิ ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต

ตาม พรบ. การสาธารณสุขฯ พ.ศ. 2535 ที่จัดเก็บได้โดยรวมต่อจ านวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระ

ภาษี (ผท.5 ) ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน

เท่ากับ 3.72 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .87 และ .80 ตามล าดับ  

ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ข้อ 38 อปท. มีการบริหารจัดการ ในเรื่องการเบิกจา่ยเงนิประเภทค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าครุภัณฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน จ านวน 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 80 

มีคา่เฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑก์ารประเมินเท่ากับ 3.70 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .89  

อบต. มีข้อทักท้วงด้านการเบิกจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ 2553 จากหน่วยงานที่มี

หน้าที่ตรวจสอบจ านวน 3 เรื่อง มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.67 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .75  
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ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 8 

อบต. จัดส่งเงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯเกินระยะเวลาที่กฏหมายก าหนด โดยจัดส่งไม่ทัน

ภายในเดือนธันวาคม หรือภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ อบต.ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี มีคา่เฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.65 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ .78  

อบต. ได้น าทะเบียนทรัพย์สิน (ผท.4) ไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินภาษีทุกรายที่มายื่น

แบบแสดงรายการเสียภาษี และจ านวนเงินภาษีที่ประเมินตรงตาม ผท.4 และ ผท.5 มีค่าเฉลี่ย

ต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมนิเท่ากับ 3.60 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .67  

อบต. ไม่มีข้อทักท้วงด้านการจัดเก็บรายได้ ประจ าปี 2553 จากหน่วยงานที่มีหน้าที่

ตรวจสอบ และ อบต. มีการเพิ่มขึ้นของจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ 

ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ. การสาธารณสุขฯ โดยรวมเพิ่มขึ้นจากปี 2552 ร้อยละ 10 

ขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.58 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ .74 และ .67 ตามล าดับ  

อบต. มีการปรับข้อมูลแผนที่ภาษี (ผท.7) และการปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผท.4) 

เป็นปัจจุบันอย่างใดอย่างหนึ่ง มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.57 และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .65  

อบต. มีสัดส่วนจ านวนเงนิภาษีโรงเรอืนและที่ดนิ ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ค่าธรรมเนียม

และใบอนุญาตตาม พรบ. การสาธารณสุขฯ พ.ศ. 2535 ที่จัดเก็บได้โดยรวมต่อจ านวนเงินผู้ที่อยู่ 

ในข่ายต้องช าระภาษี (ผท.5 ) ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์

การประเมนิเท่ากับ 3.55 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .77  

อบต.มีอัตราการเพิ่มขึน้ของจ านวน รายผูเ้สียภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุง

ท้องที่ ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ. การสาธารณสุขฯ พ.ศ. 2535 เพิ่มขึ้นจากปี 2552 

ร้อยละ 10 ขึน้ไป มีคา่เฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.48 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ .68  

อบต. มีข้อทักท้วงด้านการพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2553 จากหน่วยงานที่มีหน้าที่

ตรวจสอบ จ านวน 1 เรื่อง มีค่าเฉลี่ยต่อระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินเท่ากับ 3.47 และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .83  

แสดงให้เห็นว่าข้าราชการ ลูกจา้งและสมาชิก อบต.มีระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน

ตามเกณฑแ์บบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2554 

ในระดับมาก 



บทที่ 5 

 

บทสรุป 

 

การศกึษาการด าเนินงานด้านการบริหารงานการเงินและการคลังขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาวิธีการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริหารงาน

การเงินและการคลังแบบเก่าเปรียบเทียบกับแบบใหม่ เพื่อหาแนวทางแก้ไขและการปรับปรุง

การด าเนินงานในด้านการบริหารงานการเงนิและการคลัง 

วิธีการศกึษา การศกึษาการด าเนินงานด้านการบริหารงานการเงินและการคลังขององค์การ

บริหารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง ในครั้งนี้ ได้น าแบบสอบถามมาใช้

โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคคลผูท้ี่เกี่ยวข้องทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และสมาชิก อบต. ซึ่งแบบสอบถาม

เป็นไปตามเกณฑแ์บบตรวจรับรองมาตรฐาน การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปี 2553 เปรียบเทียบกับปี 2554 

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ สถิติที่ใช้

ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง

และกระจายข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม 

 

สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาการด าเนินงานด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของลักษณะทางประชากร พบว่า โดยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 61.7)  

มีอายุระหว่าง 31–40 ปี (ร้อยละ 40.0) มีการศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 35.0)มีประสบการณ์

ในการท างานรว่มกับท้องถิ่นตั้งแต ่5 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 61.7) 

2. ข้าราชการ ลูกจา้ง และสมาชิก อบต. มีระดับการรับรู้เกณฑก์ารประเมินตามแบบตรวจ

รับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ปี 2553 ดังนี้ 

    - อบต.มีหลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

จ านวน 2 อย่าง เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ สิ่งตีพิมพ์ หอกระจายข่าว อยู่ในระดับมากที่สุด 

(ร้อยละ 45.0) รองลงมาคือ อบต.มีการจัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ ครบถ้วนถูกต้อง 

ตามอัตราที่กฏหมายก าหนด คือ ร้อยละ 1 ของประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติงบประมาณ
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รายจา่ยประจ าปี (ไม่รวมพันธบัตร เงนิกู้ เงนิที่มีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุน) อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 

43.3) ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงนิ การเบิกจา่ยเงนิฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 100 อบต.จัดท างบแสดง

ฐานะการเงินและรายงานการเงินต่าง ๆ ส่งให้ สตง.ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ   

อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 41.7) ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 

ข้อ 99 อบต.มีการบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือนเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่นได้ภายใน 10 วันของเดือนถัดไป อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 45.0) และตามระเบียบ มท.

ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 59 อบต.ไม่มีการขยายเวลาเบิกจ่ายเงินที่ขอ

กันเงิน โดยที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน อยู่ในระดับ ปานกลาง (ร้อยละ 36.7) รองลงมาคือ อบต.ยังไม่ได้

จัดท าระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (ด้วยมือหรอื IT) อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อย

ละ 38.3) ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุฯ ข้อ 148/76 อบต.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

พัสดุประจ าปีและรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ให้ผู้บริหารและส่ง สตง.ภายใน 30 วันท าการ

นับแต่สิ้นปีงบประมาณ อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 38.3) และตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการ

รับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 57 อบต.ได้กันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ

งบประมาณรายจา่ยเพิ่มเติม กรณีก่อหนีผู้กพันไว้เบิกในปีงบประมาณถัดไป จ านวน 1 - 5 โครงการ 

อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 38.3) 

3. ข้าราชการ ลูกจ้าง และสมาชิก อบต. มีระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินตามแบบ

ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ปี 2554 ดังนี้ 

    - ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุ อบต.มีการใช้สถานที่กลางส าหรับปิดประกาศ

รับซองเปิดซองสอบราคา ในการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย อยู่ในระดับมาก 

(ร้อยละ 53.3) รองลงมาคือ ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 

ข้อ 99 อบต. มีการบันทึกบัญชเีป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานการเงนิประจ าเดือนเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่นได้ภายใน 6-10 วันของเดือนถัดไป อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 46.7) อบต.ไม่มีลูกหนีผู้ค้้างช าระ

ภาษีเกินกว่า 3 ปี อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 46.7) ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 

อปท. พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิ่มเติมข้อ 23 อบต.ไม่มีข้อทักท้วงด้านการตั้งงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ 2553 จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 56.7) 

และ อบต.มีข้อทักท้วงด้านการพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2553 จากหน่วยงาน ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

จ านวน 1 เรื่อง อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 40.0) รองลงมาคือ อบต.มีอัตราการเพิ่มขึน้ของจ านวน

รายผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ.

การสาธารณสุขฯ พ.ศ. 2535 เพิ่มขึ้นจากปี 2552 ร้อยละ 10 ขึ้นไป อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 

48.3) อบต.มีสัดส่วนจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ค่าธรรมเนียม
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และใบอนุญาตตาม พรบ. การสาธารณสุขฯ พ.ศ. 2535 ที่จัดเก็บได้โดยรวมต่อจ านวนเงินผู้ที่อยู่ใน

ข่ายต้องช าระภาษี (ผท.5 ) ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 51.7) อบต. 

มีการปรับข้อมูลแผนที่ภาษี (ผท.7) และการปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผท.4) เป็นปัจจุบัน

อย่างใดอย่างหนึ่ง อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 55.0) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

การศกึษาการด าเนินงานด้านการบริหารงานการเงนิและการคลัง ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง ผูศ้ึกษาได้ใช้แบบสอบถามเป็นแบบประเมิน 

ในการด าเนินงาน เพื่อให้รู้ว่าการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลได้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ของการด าเนินงานหรอืไม่ ซึ่งสามารถแยกอภปิรายผลการศกึษาได้ดังต่อไปนี้ 

1. ข้าราชการ ลูกจ้าง และสมาชิก อบต. ประเมินประสิทธิภาพตามเกณฑ์แบบตรวจ

รับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ปี 2553 พบว่า 

   - อบต.มีหลักเกณฑแ์ละวิธีการจัดเก็บภาษีโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

จ านวน 2 อย่าง เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ สิ่งตีพิมพ์ หอกระจายข่าว มีประสิทธิภาพสูงสุด

แสดงถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงานอันเนื่องมาจาก ผลตอบรับจากประชาชนที่ได้ รับรู้ข้อมูล

ข่าวสารจากสื่อประชาสัมพันธ์ของ อบต.โดยมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน อบต.มากขึ้น 

การช าระภาษีมีความรวดเร็ว ไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนด และมีความครบถ้วนถูกต้อง ไม่มีลูกหนี้

ค้างช าระ  

   - ประสิทธิภาพสูงสุดรองลงมา คือ อบต. มีการจัดส่งเงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ 

ครบถ้วน ถูกต้องตามอัตราที่กฎหมายก าหนดคือร้อยละ 1 ของประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ไม่รวมพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุน) แสดงถึงการ

ด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด การจัดท าประมาณการรายรับและประมาณการ

รายจ่ายมีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง 

   - ส่วนหัวข้อตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงนิ การเบิกจา่ยเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 59 

อบต. ไม่มีการขยายเวลาเบิกจา่ยเงนิที่ขอกันเงนิโดยที่ยังไม่ได้ก่อหนีผู้กพัน มีประสิทธิภาพ น้อยที่สุด

เนื่องมาจาก ผูต้อบแบบสอบถามต้องการให้ อบต.ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายเงินให้ทัน

ภายในปีงบประมาณถัดไป โดยไม่มีการขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน เพื่อด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ ที่ได้

ตั้งประมาณการรายจา่ย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการช่วยเหลือประชาชน ในด้านโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ เช่น 

การคมนาคม  
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   - ประสิทธิภาพน้อยสุดรองลงมาคือ อบต.ยังไม่ได้จัดท าระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน (ด้วยมอืหรอื IT) เนื่องจากการจัดท าระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ให้กับ อบต. หากมีการปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน   

จะช่วยท าใหก้ารจัดเก็บรายได้มีความถูกต้อง ครบถ้วนมากขึ้น สามารถตรวจสอบความเป็นเจ้าของ

ที่ดนิอย่างชัดเจน  

2. ข้าราชการ ลูกจ้าง และสมาชิก อบต. ประเมินประสิทธิภาพตามเกณฑ์แบบตรวจ

รับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ปี 2554 พบว่า  

    - ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุ อบต.มีการใช้สถานที่กลางส าหรับปิดประกาศ

รับซองเปิดซองสอบราคา ในการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายมีประสิทธิภาพ

สูงสุด เนื่องจากได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุเพื่อให้มีความโปร่งใส 

การจัดซือ้จัดจา้งเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นประโยชน์แก่ทางราชการมากที่สุด  

    - ประสิทธิภาพสูงสุดรองลงมาคือ ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ 

พ.ศ. 2547 ข้อ 99 อบต.มีการบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน

เสนอผู้บริหารท้องถิ่นได้ภายใน 6-10 วันของเดือนถัดไป เนื่องจากเพื่อให้ผู้บริหารทราบผลการ

ด าเนินงานที่เป็นปัจจุบัน ในการเป็นข้อมูลส าหรับบริหารงานและงบประมาณต่อไป  

    - ส่วนหัวข้ออบต.มีขอ้ทักท้วงด้านการพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2553 จากหน่วยงาน

ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ จ านวน 1 เรื่อง มีประสิทธิภาพน้อยที่สุด เนื่องจากต้องการให้เจ้าหน้าที่  

และผูท้ี่รับผดิชอบ ด าเนนิการตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

    - ประสิทธิภาพน้อยที่สุดรองลงมา คือ อบต. มีอัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนราย  

ผูเ้สียภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ.

การสาธารณสุขฯ พ.ศ.2535 เพิ่มขึน้จากปี 2552 ร้อยละ 10 ขึ้นไป เนื่องจากได้มีการประชาสัมพันธ์

การช าระภาษีอย่างตอ่เนื่อง ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร จึงท าให้มีผู้ช าระภาษีเพิ่มขึ้นแต่เป็น

การเพิ่มขึ้นของจ านวนรายผู้เสียภาษีในอัตราส่วน ที่ลดลง คืออยู่ในเกณฑ์ที่มีประสิทธิภาพน้อย 

เนื่องจากการประกอบธุรกิจร้านค้า ในเขตพืน้ที ่  มีน้อยราย มีการยกเว้นหรือลดหย่อนการจัดเก็บ

ภาษีกรณีประสบสาธารณภัย ประกอบกับพื้นที่รับผิดชอบของ อบต.คาบเกี่ยวกับเขตเทศบาล 

จงึท าให้การจัดเก็บรายได้มปีระสิทธิภาพค่อนข้างต่ า 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

จากผลการศึกษาการด าเนินงานด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล สบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง เพื่อให้การด าเนินงาน มีประสิทธิภาพ

และก่อเกิดประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ ผู้ศึกษาขอเสนอความคิดเห็นในเชิงปฏิบัติ ดังนี้ 

- ควรมีการยึดถือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้ถูกต้องเป็นไปตาม 

ระเบียบที่ถือปฏิบัติ และส่งเสริมใหพ้นักงานได้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

- ควรจัดสรรงบประมาณให้ทั่วถึง ครอบคลุม เพื่อให้สามารถบริหารจัดการงานได้

อย่างเต็มที ่

- ควรจัดท าข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อพัฒนาและจัดเก็บรายได้ใหม้ากขึน้ 
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ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 
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ประวัติผูศกึษาค้นคว้า 

 

ชื่อ นามสกุล  กานดา  ยะชะระ  

วัน เดือน ป เกิด   7 มีนาคม 2523  

ที่อยูปจจุบัน   6 หมูท่ี่ 6 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

ที่ทํางานปจจุบัน   องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ  

    จังหวัดล าปาง 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน   นักวิชาการเงินและบัญชี  

ประสบการณการทํางาน 

 พ.ศ. 2547   องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ   

 พ.ศ. 2546   กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2548  บธ.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา (ปี 2554) 

 

ตาราง 8 แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินต่อการด าเนินงานด้านการบริหารงาน 

            การเงนิและการคลัง ขององค์การบรหิารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง ตามเกณฑ์แบบตรวจรับรองมาตรฐาน 

            การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2554 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การรับรู้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

1. ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท.พ.ศ.2541 และ แก้ไข

เพิ่มเติม ข้อ 23 อบต.ไม่มีข้อทักท้วงด้านการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ 2553 จากหน่วยงานท่ีมี หนา้ที่ตรวจสอบ 

10 

(16.7) 

34 

(56.7) 

 

14 

(23.3) 

2 

(3.3) 

0 

(0.0) 

3.87 .72 มาก 

2. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุ อบต.มีการใช้สถานท่ีกลางส าหรับปิด

ประกาศ รับซอง เปิดซองสอบราคา ในการจัดซื้อ จัดจ้างตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจา่ย 

15 

(25.0) 

 

32 

(53.3) 

12 

(20.0) 

1 

(1.17) 

0 

(0.0) 

4.02 .72 มาก 

3. อบต.มขี้อทักทว้งดา้นการพัสดุประจ าปงีบประมาณ 2553 จากหน่วยงานท่ีมี

หนา้ที่ตรวจสอบ จ านวน 1 เร่ือง 

6 

(10.0) 

23 

(38.3) 

24 

(40.0) 

7 

(11.7) 

0 

(0.0) 

3.47 .83 ปานกลาง 

4. อบต.ออกข้อบัญญัติเพื่อจัดเก็บค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ. การ

สาธารณสุขฯ พ.ศ. 2535 เชน่ การควบคุมกิจการท่ีเป็นอันตรายตอ่สุขภาพ การ

ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล จ านวน 1 - 2 ประเภท 

12 

(20.0) 

27 

(45.0) 

15 

(25.0) 

6 

(10.0) 

0 

(0.0) 

3.75 .89 มาก 

5. อบต. มีการบันทึกข้อมูลสถิติการคลังผ่านระบบ internet และจัดส่งรายงาน

สถิตกิารคลังท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ภายในวันท่ี 31 ธ.ค. 2553 

9 

(15.0) 

30 

(50.0) 

20 

(33.3) 

1 

(1.7) 

0 

(0.0) 

3.78 .72 มาก 



 

 

 

ตาราง 8 (ต่อ)     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การรับรู้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

6. อบต.มีหลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

จ านวน 4-5 รูปแบบ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชา สัมพันธ์ สื่อประชาสัมพันธ์ สิ่ง

ตีพิมพ์ หอกระจายข่าว จดหมายแจ้งผู้เสียภาษี  

11 

(18.3) 

31 

(51.7) 

14 

(23.3) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.82 .81 มาก 

7. อบต.ได้น าทะเบียนทรัพย์สิน(ผท.4) ไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินภาษี ทุก

รายท่ีมายื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี และจ านวนเงินภาษีท่ีประเมินตรงตาม 

ผท.4 และ ผท.5 

3 

(5.0) 

33 

(55.0) 

21 

(35.0) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.60 .67 มาก 

8. อบต.มกีารปรับข้อมูลแผนท่ีภาษ ี(ผท.7)และการปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 

(ผท.4) เป็นปัจจุบันอยา่งใดอย่างหนึ่ง 

2 

(3.3) 

33 

(55.0) 

22 

(36.7) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.57 .65 มาก 

9. อบต.มีการเพิ่มขึ้นของจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุง

ท้องท่ี ค่าธรรมเนยีมและใบอนุญาตตาม พรบ.การสาธารณสุขฯโดยรวมเพิ่มขึ้น 

จากป ี2552 ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

2 

(3.3) 

35 

(58.3) 

19 

(31.7) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.58 .67 มาก 

10. อบต.มีอัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวน รายผู้เสียภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษี

ป้าย ภาษีบ ารุงท้องท่ี ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ.การสาธารณสุขฯ 

พ.ศ. 2535 เพิ่มขึ้นจากป ี2552 ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

2 

(3.3) 

29 

(48.3) 

25 

(41.7) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.48 .68 มาก 

11. อบต.ไม่มีข้อทักท้วงด้านการจัดเก็บรายได้ ประจ าปี 2553 จากหน่วยงานท่ี 

มหีนา้ที่ตรวจสอบ 

6 

(10.0) 

26 

(43.3) 

25 

(41.7) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.58 .74 มาก 



ตาราง 8 (ต่อ)     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การรับรู้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

12. อบต.มีสัดส่วนจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องท่ี 

ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ.ฯ พ.ศ. 2535 ท่ีจัดเก็บได้โดยรวมต่อ

จ านวนเงินผู้ท่ีอยูใ่นขา่ยตอ้งช าระภาษี (ผท.5)ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 80 ขึน้ไป 

4 

(6.7) 

31 

(51.7) 

19 

(31.7) 

6 

(10.0) 

0 

(0.0) 

3.55 .77 มาก 

13. อบต.มสีัดสว่นจ านวนรายผู้ช าระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุง

ท้องท่ี ค่าธรรมเนยีมและใบอนุญาตตาม พรบ.ฯ พ.ศ. 2535 ท่ีจัดเก็บได้โดยรวม

ตอ่จ านวนผู้ท่ีอยูใ่นขา่ยตอ้งช าระภาษี (ผท.5)ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 80 ขึน้ไป 

9 

(15.0) 

29 

(48.3) 

18 

(30.0) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.72 .80 มาก 

14. อบต.ไมม่ลีูกหนี้ผู้ค้างช าระภาษี เกินกวา่ 3 ปี 16 

(26.7) 

28 

(46.7) 

9 

(15.0) 

7 

(11.7) 

0 

(0.0) 

3.88 .94 มาก 

15. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติมข้อ 38 อปท.มีการบริหารจัดการ ในเร่ืองการเบิกจ่ายเงินประเภท

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นไปตาม

แผนการใชจ้่ายเงิน จ านวน 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 80 

12 

(20.0) 

23 

(38.3) 

20 

(33.3) 

5 

(8.3) 

0 

(0.0) 

3.70 .89 มาก 

16. ตามระเบียบมท. ว่าด้วยการรับเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 59 อบต.ไม่มีการกัน

เงินงบประมาณรายจา่ยประจ าปแีละ รายจ่ายเพิ่มเตมิกรณียังไมก่่อหนี้ผูกพัน 

14 

(23.3) 

22 

(36.7) 

20 

(33.3) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.77 .89 มาก 

17. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงินฯ พ.ศ.2547 ข้อ 89,90 อบต.มีการจ่าย

ขาดเงินสะสมในอัตรา ไมเ่กิน 10% ของเงินสะสม ณ วันสิ้นปีงบประมาณ 

16 

(26.7) 

19 

(31.7) 

20 

(33.3) 

5 

(8.3) 

0 

(0.0) 

3.77 .95 ปานกลาง 

18. ตามระเบียบ มท.วา่ด้วยการรับเงินฯ พ.ศ.2547 ข้อ 87 (วรรคสอง) อบต.ไม่

มกีารใช้จ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสมโดยอนุมัตขิองผู้วา่ราชการจังหวัด 

17 

(28.3) 

21 

(35.0) 

18 

(30.0) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.85 .92 มาก 



 

 

ตาราง 8 (ต่อ)     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การรับรู้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

19. อบต.มีข้อทักท้วงด้านการเบิกจ่าย เงินประจ าปีงบประมาณ 2553 จาก

หนว่ยงานท่ีตรวจสอบ จ านวน 3 เร่ือง 

8 

(13.3) 

26 

(43.3) 

24 

(40.0) 

2 

(3.3) 

0 

(0.0) 

3.67 .75 มาก 

20. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 99 อบต.บันทึกบัญชี

เป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือนเสนอผู้บริหารท้องถิ่นได้

ภายใน 6-10 วันของเดอืนถัดไป  

15 

(25.0) 

28 

(46.7) 

14 

(23.3) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.92 .83 มาก 

21. อบต.บันทึกข้อมูลในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ (e-LASS) ครบถ้วน 3 รายการ 

คือ ข้อมูลงบประมาณประจ าป ีฐานข้อมูลผู้เสียภาษีและข้อมูลบุคลากร 

12 

(20.0) 

23 

(38.3) 

21 

(35.0) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.72 .87 มาก 

22. อบต.ไม่มีข้อทักท้วงด้านการบัญชีประจ า ปีงบประมาณ 2553 จากหน่วย

ตรวจสอบ 

13 

(21.7) 

28 

(46.7) 

12 

(20.0) 

7 

(11.7) 

0 

(0.0) 

3.78 .92 มาก 

23. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2546 ข้อ 8 อบต.จัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯเกินระยะเวลาท่ี

กฏหมายก าหนดโดยจัดส่งไม่ทันภายในเดือนธันวาคมหรือภายใน 15 วัน นับแต่

วันท่ี อบต.ได้ประกาศ ใชข้้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

8 

(13.3) 

26 

(43.3) 

23 

(38.3) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.65 .78 มาก 

26. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 99 

อบต.มีการบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือนเสนอ

ผู้บริหารท้องถิ่นได้ภายใน 10 วันของเดอืนถัดไป  

17 

(28.3) 

27 

(45.0) 

14 

(23.3) 

2 

(3.3) 

0 

(0.0) 

3.98 .81 มาก 



 

 

ตาราง 8 (ต่อ)     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การรับรู้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

24. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2546 ข้อ 8 อบต.ส่งเงินสมทบ กบท.ยอ้นหลัง 5 ปี ได้ครบถ้วน ถูกตอ้ง ไมม่คี้างส่ง 

11 

(18.3) 

28 

(46.7) 

20 

(33.3) 

1 

(1.7) 

0 

(0.0) 

3.82 .75 มาก 

25. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2546 ข้อ 16,17,18 อบต.ไมม่กีารยื่นเร่ืองขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 

9 

(15.0) 

29 

(48.3) 

22 

(36.7) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

3.78 .69 มาก 

26. อบต.มกีารบันทึกข้อมูลโปรแกรม บ าเหน็จบ านาญฯ แลว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 และจัดส่งเงินสมทบ กบท.แลว้ 

8 

(13.3) 

33 

(55.0) 

16 

(26.7) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.77 .74 มาก 

27. อบต.ไม่มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน และไม่มีการแต่งตั้งบุคลากรใน อปท.

เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

13 

(21.7) 

22 

(36.7) 

21 

(35.0) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.73 .88 มาก 



ตอนที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา (ปี 2553) 

 

ตาราง 7 แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมินตอ่การด าเนินงานด้านการบรหิารงาน 

            การเงนิและการคลัง ขององค์การบรหิารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง ตามเกณฑ์แบบตรวจรับรองมาตรฐาน 

            การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2553 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การรับรู้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

1. ตามระเบียบมท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ของ อปท. พ.ศ. 2541 และแก้ไข

เพิ่มเตมิขอ้ 23 ผู้บริหารอปท.เสนอร่างงบประมาณต่อสภาภายใน 15 ส.ค. 

11 

(18.3) 

30 

(50.0) 

19 

(31.7) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

3.87 .70 มาก 

2. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท.พ.ศ.2541 และแก้ไข

เพิ่มเตมิขอ้ 39 มกีารประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงาน อปท.

และส่งส าเนางบประมาณรายจ่ายให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอทราบ

ภายใน 3 วันนับตัง้แตว่ันประกาศ 

8 

(13.3) 

35 

(58.3) 

14 

(23.3) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.80 .73 มาก 

3. อบต. ไม่มีการทักท้วงเร่ืองการตั้งงบประ มาณรายจ่ายประจ าปีจาก สตง.

หรือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

13 

(21.7) 

22 

(36.7) 

21 

(35.0) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.73 .88 มาก 

4. ตามประกาศ คตง.เร่ืองการจัดท าแผน ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2546 

ข้อ 4-5 อปท.จัดท าแผนปฏบัิตกิารตามท่ีปรากฏในแผน 

10 

(16.7) 

29 

(48.3) 

19 

(31.7) 

2 

(3.3) 

0 

(0.0) 

3.78 .76 มาก 

5. ตามระเบียบมท.ว่าด้วยการพัสดุฯข้อ148/76 อบต.มีการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีและรายงานผลการตรวจสอบพัสดุให้

ผู้บริหารและส่ง สตง.ภายใน 30 วัน ท าการนับแตส่ิน้ปีงบประมาณ 

10 

(16.7) 

22 

(36.7) 

23 

(38.3) 

5 

(8.3) 

0 

(0.0) 

3.62 

 

.87 ปานกลาง 



 

ตาราง 7 (ต่อ)     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การรับรู้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

6. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุฯ ข้อ137/65 อบต.มีการจัดท าทะเบียนคุม 

หลัก ประกันสัญญาครบทุกสัญญาและตรงกับบัญชแียกประเภท 

11 

(18.3) 

26 

(43.3) 

20 

(33.3) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.75 .82 มาก 

7. อบต.ออกข้อบัญญัติเพื่อจัดเก็บค่า ธรรมเนียมและใบอนุญาตตามพรบ.การ

สาธารณสุขฯตัง้แต ่1 ประเภทขึน้ไป 

10 

(16.7) 

26 

(43.3) 

23 

(38.3) 

1 

(1.7) 

0 

(0.0) 

3.75 .75 มาก 

8. อบต.บันทึกข้อมูลสถิติการคลังผ่านระบบ internet และจัดส่งรายงานภายใน

ระยะเวลา 60 วันนับแตว่ันท่ี 30 ก.ย.51 

8 

(13.3) 

34 

(56.7) 

17 

(28.3) 

1 

(1.7) 

0 

(0.0) 

3.80 

 

.73 มาก 

9. อบต.มหีลักเกณฑ์และวธีิการจัดเก็บภาษีโดยใชส้ื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบตา่ง ๆ  

จ านวน 2 อย่าง เช่น แผ่นพับ ปา้ยประชา- สัมพันธ์ สิ่งตีพิมพ ์หอกระจายข่าว 

27 

(45.0) 

18 

(30.0) 

12 

(20.0) 

2 

(3.3) 

1 

(1.7) 

4.13 .96 มากที่สุด 

10. อบต.ยังไม่ได้จัดท าระบบข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (ด้วยมือ

หรือIT) 

11 

(18.3) 

16 

(26.7) 

23 

(38.3) 

7 

(11.7) 

3 

(5.0) 

3.42 1.08 ปานกลาง 

11. อบต.น าทะเบียนทรัพย์สิน (ผท.4)ใช้เป็นข้อมูลในการประเมินภาษี แต่ยังไม่

ครบทุกรายท่ีมายื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี 

9 

(15.0) 

22 

(36.7) 

20 

(33.3) 

7 

(11.7) 

2 

(3.3) 

3.48 1.00 มาก 

12. อบต.ยังไม่ได้ปรับข้อมูลแผนท่ีภาษี  (ผท.7) และข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 

(ผท.4) 

6 

(10.0) 

25 

(41.7) 

22 

(36.7) 

7 

(11.7) 

0 

(0.0) 

3.50 

 

.83 

 

มาก 

 

13. อบต.มกีารเพิ่มขึ้นของจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุง

ท้องท่ี ค่าธรรมเนยีมและใบ อนุญาตฯ เพิ่มขึ้นจากป ี2551 ร้อยละ 1 ขึน้ไป 

4 

(6.7) 

33 

(55.0) 

20 

(33.3) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.63 

 

.69 

 

มาก 

 

14. อบต.มีอัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนรายผู้เสียภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย 

ภาษีบ ารุงท้องท่ี ค่าธรรมเนยีมและใบอนุญาตฯ เพิ่มขึน้จากปี 2551 ร้อยละ 1 ขึน้ไป 

5 

(8.3) 

35 

(58.3) 

20 

(33.3) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.70 .70 มาก 



 
 
 

ตาราง 7 (ต่อ)     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การรับรู้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

15. อบต.มสีัดส่วนจ านวนเงินภาษีโรง เรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องท่ี 

ค่าธรรมเนยีมและใบอนุญาตฯ ท่ีจัดเก็บได้ต่อจ านวนเงินผู้ช าระภาษ ี(ผท.5) ร้อย

ละ 80 ขึน้ไป 

3 

(5.0) 

41 

(68.3) 

12 

(20.0) 

3 

(5.0) 

1 

(1.7) 

3.70 .72 มาก 

16. อบต.มสีัดสว่นจ านวนรายผู้ช าระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุง

ท้องท่ี ค่าธรรมเนียมและใบ อนุญาตตาม พรบ.ฯ ท่ีจัดเก็บได้ต่อจ านวนผู้ช าระ

ภาษี(ผท.5) ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

7 

(11.7) 

35 

(58.3) 

15 

(25.0) 

2 

(3.3) 

1 

(1.7) 

3.75 .77 มาก 

17. อบต.จัดเก็บภาษีได้ครบถ้วนตามรายละเอียดผู้ช าระภาษี (กค.1) หรือ

ทะเบียนลูกหนี ้100% ขึน้ไป 

9 

(15.0) 

31 

(51.7) 

16 

(26.7) 

3 

(5.0) 

1 

(1.7) 

3.73 .84 มาก 

18. อบต.ไมม่ลีูกหนี้ผู้ค้างช าระภาษี เกินกวา่ 3 ปี 15 

(25.0) 

30 

(50.0) 

8 

(13.3) 

7 

(11.7) 

0 

(0.0) 

3.88 .92 มาก 

19. ตามระเบียบ มท.วา่ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติมข้อ 38 อปท.มีการบริหารจัดการ ในเร่ืองการเบิกจ่ายเงินประเภท

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นไปตาม

แผนการใชจ้่ายเงินจ านวน 3 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 80 

5 

(8.3) 

30 

(50.0) 

22 

(36.7) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.62 .72 มาก 

20. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯพ.ศ.2547 ข้อ 86 

อบต. มกีารสง่ใชเ้งินยมืเงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบครบทุกสัญญา 

16 

(26.7) 

25 

(41.7) 

18 

(30.0) 

1 

(1.7) 

0 

(0.0) 

3.93 .80 มาก 



 
 
 

ตาราง 7 (ต่อ)     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การรับรู้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

21. ตามระเบียบ มท.วา่ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯพ.ศ.2547 ข้อ57 อบต. 

ได้กันเงินงบประมาณรายจา่ยประจ าปแีละงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมกรณีก่อ

หนี้ผูกพันไว้เบิกในปงีบประมาณถัดไป 1-5 โครงการ 

10 

(16.7) 

21 

(35.0) 

23 

(38.3) 

6 

(10.0) 

0 

(0.0) 

3.58 .89 ปานกลาง 

22. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯพ.ศ.2547 ข้อ 59 

อบต.ไมม่กีารกันเงินงบประมาณรายจา่ยกรณียังไมก่่อหนี้ผูกพัน 

12 

(20.0) 

22 

(36.7) 

21 

(35.0) 

5 

(8.3) 

0 

(0.0) 

3.68 .89 มาก 

23. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 59 

อบต.ไมม่กีารขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน ท่ีขอกันเงิน โดยท่ียังไมไ่ด้กอ่หน้ีผูกพัน 

13 

(21.7) 

19 

(31.7) 

22 

(36.7) 

6 

(10.0) 

0 

(0.0) 

3.65 .94 ปานกลาง 

24. ตามระเบียบ มท.วา่ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯพ.ศ.2547 ข้อ 89 , 90 

อบต.มีการจ่ายขาดเงินสะสมในอัตรา ไม่เกิน 50%ของเงินสะสม ณ วัน สิ้น

ปีงบประมาณ 

16 

(26.7) 

23 

(38.3) 

16 

(26.7) 

4 

(6.7) 

1 

(1.7) 

3.82 .97 มาก 

25. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 87 

(วรรคสอง) อบต.ไม่มีการใช้จ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสม โดยอนุมัติของผู้ว่า

ราชการจังหวัด 

13 

(21.7) 

23 

(38.3) 

21 

(35.0) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.77 .85 มาก 

26. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 99 

อบต.มีการบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือนเสนอ

ผู้บริหารท้องถิ่นได้ภายใน 10 วันของเดอืนถัดไป  

17 

(28.3) 

27 

(45.0) 

14 

(23.3) 

2 

(3.3) 

0 

(0.0) 

3.98 .81 มาก 



 

ตาราง 7 (ต่อ)     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการรับรู้เกณฑ์การประเมิน  

Mean 

 

SD 

ระดับ 

การรับรู้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

27. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 100 

อบต.จัดท างบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงินต่างๆส่งให้ สตง.ภายใน 

90 วันนับแตว่ันสิน้ปีงบประมาณ 

19 

(31.7) 

25 

(41.7) 

15 

(25.0) 

1 

(1.7) 

0 

(0.0) 

4.03 .80 มาก 

28. อบต.มีการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LASS) จ านวน 2 

รายการ คือ ฐานข้อมูลผู้เสียภาษีและฐานข้อมูลบุคลากร 

6 

(10.0) 

33 

(55.0) 

18 

(30.0) 

3 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.70 .72 มาก 

29. อบต.มกีารจัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯครบถ้วน ถูกต้อง ตาม

อัตราท่ีกฏหมายก าหนด คือ ร้อยละ 1 ของประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ไม่รวมพันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ และเงิน

อุดหนุน) 

19 

(31.7) 

26 

(43.3) 

13 

(21.7) 

2 

(3.3) 

0 

(0.0) 

4.03 .82 มาก 

30. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2546 ข้อ 8 อบต.จัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯภายในเดอืนธันวาคม 

หรือภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ี อบต.ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 

11 

(18.3) 

26 

(43.3) 

19 

(31.7) 

4 

(6.7) 

0 

(0.0) 

3.73 .84 มาก 

31. ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2546 ข้อ 8 อบต.ส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯย้อนหลัง 4 ปีได้

ครบถ้วน ถูกต้อง ไมม่คี้างส่ง 

10 

(16.7) 

29 

(48.3) 

19 

(31.7) 

2 

(3.3) 

0 

(0.0) 

3.78 .76 มาก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถามเพื่อศกึษา 

เรื่อง การศึกษาการด าเนินงานด้านการบรหิารงานการเงนิและการคลัง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

................................................................................................................................... 

ค ำช้ีแจง 

1. วัตถุประสงค์ 

 แบบสอบถำมนีใ้ช้เพื่อ ศกึษำกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนกำรเงินและกำรคลังของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบปรำบ อ ำเภอสบปรำบ จังหวัดล ำปำง 

2. รำยละเอียดและกำรใชแ้บบสอบถำม 

 แบบปลำยปิด มี 3 ตอน คือ ตอนที ่1 ตอนที่ 2 และตอนที ่3 

ตอนที่ 1 สอบถำมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบในด้ำนต่ำงๆ 

ตอนที่ 2 สอบถำมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ตำมเกณฑแ์บบตรวจรับรองมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2553 

ตอนที่ 3 สอบถำมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ตำมเกณฑแ์บบตรวจรับรองมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2554 

เป็นแบบมำตรำส่วน ประมำณค่ำ (Rating Scale) ม ี5 ระดับ ตำมเกณฑด์ังต่อไปนี้ 

 5 หมำยถึง ควำมคิดเห็นอยู่ในระดับ  มำกที่สุด 

 4 หมำยถึง ควำมคิดเห็นอยู่ในระดับ  มำก 

 3 หมำยถึง ควำมคิดเห็นอยู่ในระดับ  ปำนกลำง 

 2 หมำยถึง ควำมคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อย 

 1 หมำยถึง ควำมคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

ข้อมูลที่ได้จำกท่ำน จะเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อกำรศึกษำกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำร 

งำนกำรเงนิและกำรคลัง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบปรำบ อ ำเภอสบปรำบ จังหวัดล ำปำง 

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

ส ำหรับข้ำรำชกำรและลูกจำ้ง 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ให้ท่ำนท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่ง  หนำ้ตัวเลือกในข้อตำ่ง ๆ ใหต้รงกับควำมเป็นจรงิ 

 

1. เพศ  ชำย     หญิง 

 

2. อำยุ  21 – 30 ป ี   31 – 40 ปี 

 41 – 50 ปี    51 – 60 ปี 

 61 ปี ขึน้ไป 

 

3. ประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนร่วมกับท้องถิ่น 

 ต่ ำกว่ำ 1 ปี    1 – 2 ป ี

 3 – 4 ป ี   ตั้งแต่ 5 ปี ขึน้ไป 

 

4. วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 

 ประถมศึกษำ    มัธยมศกึษำหรอืเทียบเท่ำ 

 อนุปริญญำหรอืเทียบเท่ำ   ปริญญำตรี 

 สูงกว่ำปริญญำตรี 

 

5. อำชีพ  เกษตรกร    ค้ำขำย 

 รับจ้ำง    รับรำชกำร / รัฐวิสำหกิจ 

 อุตสำหกรรมในครัวเรือน   อื่นๆ (ระบุ) ................................ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการศึกษาการด าเนินงานด้านการบรหิารงาน

การเงินและการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  

ตามเกณฑ์แบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปี 2553 

ให้ท่ำนท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งที่ต้องกำรให้ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 

 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

1 ตำมระเบียบ มท. ว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณของ 

อปท.พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 23 ผู้บริหำร 

อปท. เสนอร่ำงงบประมำณต่อสภำ ภำยใน 15 ส.ค. 

     

2 ตำมระเบียบ มท. ว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณของ 

อปท. พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 39 มีกำร

ประกำศโดยเปิดเผยให้ประชำชนทรำบ ณ ส ำนักงำน 

อปท.และส่งส ำเนำงบประมำณรำยจ่ำยให้ผู้ว่ำ

รำชกำรจังหวัดหรือนำยอ ำเภอทรำบ ภำยใน 3 วัน 

นับตั้งแต่วันประกำศ 

     

3 อบต. ไม่มีกำรทักท้วงเรื่องกำรตั้ งงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีจำก สตง.หรือจำกหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องในปีงบประมำณ ที่ผ่ำนมำ 

     

4 ตำมประกำศ คตง.เรื่องกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร

จัดซื้อจัดจำ้ง พ.ศ.2546 ข้อ 4 - 5 อปท.มีกำรจัดท ำ

แผน ปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมที่ปรำกฏในแผน 

     

5 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรพัสดุฯ ข้อ 148 / 76  

 อบต.มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบพัสดุ

ประจ ำปีและรำยงำนผลกำรตรวจสอบพัสดุให้

ผู้บริหำรและส่ง สตง. ภำยใน 30 วันท ำกำรนับแต่

สิน้ปีงบประมำณ 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

6 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรพัสดุฯ ข้อ 137 / 65 

อบต.มีกำรจัดท ำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญำครบ 

ทุกสัญญำและตรงกับบัญชแียกประเภท 

     

7 อบต. ออกข้อบัญญัติ เพื่อจัดเก็บค่ำธรรมเนียมและ

ใบอนุญำตตำม พ.ร.บ.กำรสำธำรณสุขฯ ตั้งแต ่ 

1 ประเภทขึ้นไป 

     

8 อบต. มีกำรบันทึกข้อมูลสถิติกำรคลังผ่ำนระบบ 

Internet และจัดส่งรำยงำนภำยในระยะเวลำ 60 วัน  

นับแต่วันที่ 30 ก.ย. 51 

     

9 อบต. มีหลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดเก็บภำษีโดยใช้สื่อ

ประชำสัมพันธ์ในรูปแบบต่ำงๆ จ ำนวน 2 อย่ำง เช่น 

ป้ำยประชำสัมพันธ์ แผ่นพับ สิ่งตีพิมพ์ หอกระจำย

ข่ำว  

     

10 อบต. ยังไม่ได้จัดท ำระบบข้อมูลแผนที่ภำษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน (ด้วยมือหรอื IT) 

     

11 อบต. ได้น ำทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) ไปใช้เป็น

ข้อมูลในกำรประเมินภำษี แต่ยังไม่ครบทุกรำยที่มำ

ยื่นแบบแสดงรำยกำรเสียภำษี 

     

12 อบต. ยังไม่มีกำรปรับข้อมูลแผนที่ภำษี (ผ.ท. 7) และ 

กำรปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท. 4) 

     

13 อบต.มีกำรเพิ่มขึ้นของจ ำนวนเงินภำษีโรงเรือนและ

ที่ดินภำษีป้ำย ภำษีบ ำรุงท้องที่ ค่ำธรรมเนียมและ

ใบอนุญำตตำม พ.ร.บ.กำรสำธำรณสุขฯ โดยรวม

เพิ่มขึน้จำกปี 2551 ตั้งแตร่้อยละ 1 ขึน้ไป 

     

14 อบต.มีอัตรำกำรเพิ่มขึ้นของจ ำนวนรำยผู้เสียภำษี

โรงเรือนและที่ดิน ภำษีป้ำย ภำษีบ ำรุงท้องที่  
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

 ค่ำธรรมเนียมและใบอนุญำต ตำม พ .ร.บ.กำร

สำธำรณสุขฯ โดยรวมเพิ่มขึ้นจำกปี 2551 ตั้งแต่ 

ร้อยละ 1 ขึน้ไป 

     

15 อบต. มีสัดส่วนจ ำนวนเงินภำษีโรงเรือนและที่ดิน 

ภำษีป้ำย  ภำษีบ ำรุ งท้องที่  ค่ำธรรมเนียมและ

ใบอนุญำตตำม พ.ร.บ.กำรสำธำรณสุขฯ ที่จัดเก็บได้

โดยรวมต่อจ ำนวนเงินผู้ที่อยู่ในข่ำยต้องช ำระภำษี 

(ผ.ท.5) ทั้งหมด ตั้งแตร่้อยละ 80 ขึน้ไป 

     

16 อบต.มีสัดส่วนจ ำนวนรำยผู้ช ำระภำษีโรงเรือนและ

ที่ดิน ภำษีป้ำย ภำษีบ ำรุงท้องที่ ค่ำธรรมเนียมและ

ใบอนุญำตตำม พ.ร.บ.กำรสำธำรณสุขฯ ที่จัดเก็บได้

โดยรวมต่อจ ำนวนผู้ที่อยู่ในข่ำยต้องช ำระภำษี (ผ.ท.

5) ทั้งหมด ตั้งแตร่้อยละ 80 ขึน้ไป 

     

17 อบต . ส ำม ำรถจั ด เ ก็ บ ภ ำษี ไ ด้ ค รบถ้ ว นตำม

รำยละเอียด ผู้ช ำระภำษี (กค.1) หรือทะเบียนลูกหนี ้

100% ขึน้ไป 

     

18 อบต.ไม่มลีูกหนี้ผู้ค้ำงช ำระภำษีเกินกว่ำ 3 ปี      

19 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงินฯ 

พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 38 องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำรบริหำรจัดกำรในเรื่องกำร

เบิกจ่ำยเงินประเภทค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

ค่ำครุภัณฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสรำ้ง เป็นไปตำมแผนกำร

ใช้จ่ำยเงนิ จ ำนวน 3 ขอ้ คิดเป็นร้อยละ 80 

     

20 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงินฯ 

พ.ศ. 2547 ข้อ 86 อบต. มีกำรส่งใช้เงินยืมเงิน

งบประมำณเป็นไปตำมระเบียบ ครบทุกสัญญำ 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

21 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงินฯ 

พ.ศ. 2547 ข้อ 57 อบต.ได้กันเงินงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีและงบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม 

กรณีก่อหนี้ผูกพัน ไว้ เบิกในปีงบประมำณถัดไป 

จ ำนวน 1 – 5 โครงกำร  

     

22 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงินฯ 

พ.ศ. 2547 ข้อ 59 อบต.ไม่มีกำรกันเงินงบประมำณ

รำยจ่ำย กรณียังไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

     

23 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงินฯ 

พ.ศ. 2547 ข้อ 59 อบต.ไม่มีกำรขยำยเวลำเบิก

จำ่ยเงนิที่ขอกันเงิน โดยที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

     

24 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงินฯ 

พ.ศ. 2547 ข้อ 89 , 90 อบต.มีกำรจ่ำยขำดเงิน

สะสม ในอัตรำไม่เกิน 50% ของเงินสะสม ณ วัน สิ้น

ปีงบประมำณ  

     

25 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงินฯ 

พ.ศ.2547ข้อ 87(วรรคสอง) อบต.ไม่มีกำรใช้จ่ำย

เงินทุนส ำรองเงินสะสมโดยอนุมัติของผู้ว่ำรำชกำร

จังหวัด 

     

26 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงินฯ 

พ.ศ. 2547 ข้อ 99 อบต.มีกำรบันทึกบัญชีเป็น

ปัจจุบันและจัดท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนเสนอ

ผูบ้ริหำรท้องถิ่นได้ภำยใน 10 วัน ของเดือนถัดไป 

     

27 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงินฯ 

พ.ศ. 2547 ข้อ 100 อบต.จัดท ำงบแสดงฐำนะ

กำรเงินและรำยงำนกำรเงินต่ำงๆ ส่งให้ สตง.ภำยใน 

90 วัน  
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

 นับแต่วันสิน้ปีงบประมำณ      

28 อ บ ต . มี ก ำ ร บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี

คอมพิวเตอร์ (e-LASS) จ ำนวน 2 รำยกำร คือ 

ฐำนขอ้มูลผู้เสียภำษี และฐำนขอ้มูลบุคลำกร 

     

29 อบต.มีกำรจัดส่งเงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จ

บ ำนำญฯ ครบถ้วน ถูกต้อง ตำมอัตรำที่กฎหมำย

ก ำหนด คือ ร้อยละ 1 ของประมำณกำรรำยรับ

ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (ไม่

รวมพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ และเงิน

อุดหนุน) 

     

30 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 8 อบต.

จัดส่งเงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญฯ ภำยใน

เดือนธันวำคม หรือ ภำยใน 15 วัน นับแต่วันที่ 

อบต.ได้ประกำศใ ช้ข้อบัญญัติ งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี 

     

31 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 8 อบต.ส่ง

เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ ฯ ย้อนหลัง 4 

ปี ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่มีค้ำงสง่ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาการด าเนินงานด้านการบริหารงาน

การเงนิและการคลัง ขององค์การบรหิารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  

ตามเกณฑ์แบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ปี 2554 

ให้ท่ำนท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งที่ต้องกำรให้ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 

 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

1 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณของ อปท. 

พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 23 อบต.ไม่มีข้อ

ทักท้วงด้ำนกำรตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

งบประมำณ 2553 จำกหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบ 

     

2 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรพัสดุ อบต.มีกำรใช้

สถำนที่กลำงส ำหรับปิดประกำศรับซอง เปิดซองสอบ

รำคำ ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมข้อบัญญัติงบประมำณ

รำยจ่ำย 

     

3 อบต.มีข้อทักท้วงด้ำนกำรพัสดุประจ ำปีงบประมำณ 

2553 จำกหน่วยงำนที่มหีน้ำที่ตรวจสอบ จ ำนวน 1 เรื่อง 

     

4 อบต.มีกำรออกข้อบัญญัติ เพื่อจัดเก็บค่ำธรรมเนียม

และใบอนุญำต ตำม พ.ร.บ.กำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 

เช่น กำรควบคุมกิจกำรที่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพ กำร

ก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จ ำนวน 1- 2 ประเภท  

     

5 อบต.มีกำรบันทึกข้อมูลสถิติกำรคลังผ่ำนระบบ Internet 

และจัดส่งรำยงำนสถิติกำรคลังท้องถิ่นประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2553 ภำยในวันที่ 31 ธ.ค.2553 

     

6 อบต. มีหลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดเก็บภำษีโดยใช้สื่อ

ประชำสัมพันธ์ในรูปแบบต่ำงๆ จ ำนวน 4 – 5 รูปแบบ 

เช่น ป้ำยประชำสัมพันธ์ แผ่นพับ สื่อประชำสัมพันธ์ 

สิ่งตีพมิพ ์หอกระจำยข่ำว จดหมำยแจง้ผู้เสียภำษี 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

7 อบต. ได้น ำทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) ไปใช้เป็นข้อมูล

ในกำรประเมินภำษี  ทุกรำยที่มำยื่นแบบแสดง

รำยกำรเสียภำษี และจ ำนวนเงินภำษีที่ประเมินตรง

ตำม ผ.ท.4 และ ผ.ท.5 

     

8 อบต. มีกำรปรับข้อมูลแผนที่ภำษี (ผ.ท. 7) และกำร 

ปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท. 4) เป็นปัจจุบัน 

อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 

     

9 อบต.มีกำรเพิ่มขึ้นของจ ำนวนเงินภำษีโรงเรือนและ

ที่ดนิ 

ภำษีป้ำย ภำษีบ ำรุ งท้องที่  ค่ำธรรมเนียมและ

ใบอนุญำตตำม พ.ร.บ.กำรสำธำรณสุขฯ โดยรวม

เพิ่มขึน้จำกปี 2552 ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

     

10 อบต.มีอัตรำกำรเพิ่มขึ้นของจ ำนวนรำยผู้เสียภำษี

โรง เรือนและที่ ดิน  ภำษีป้ ำย  ภำษีบ ำรุ งท้องที่ 

ค่ำธรรมเนียมและใบอนุญำตตำม พ.ร.บ. กำร

สำธำรณสุข พ.ศ. 2535 เพิ่มขึ้นจำกปี 2552 ร้อยละ 

10 ขึน้ไป 

     

11 อบต. ไม่มีข้อทักท้วงด้ำนกำรจัดเก็บรำยได้ ประจ ำปี 

2553 จำกหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบ 

     

12 อบต.มีสดัส่วนจ ำนวนเงินภำษีโรงเรือนและที่ดิน ภำษี

ป้ำย ภำษีบ ำรุงท้องที่ ค่ำธรรมเนียมและใบอนุญำต

ตำม พ.ร.บ.กำรสำธำรณสุข พ.ศ.2535 ที่จัดเก็บได้

โดยรวมต่อจ ำนวนเงินผู้ที่อยู่ในข่ำยต้องช ำระภำษี 

(ผ.ท.5)ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

13 อบต.มีสัดส่วนจ ำนวนรำยผู้ช ำระภำษีโรงเรือน

แ ล ะ ที่ ดิ น  ภ ำ ษี ป้ ำ ย  ภ ำ ษี บ ำ รุ ง ท้ อ ง ที่ 

ค่ำธรรมเนียมและใบอนุญำตตำม พ.ร.บ.กำร

สำธำรณสุข พ.ศ. 2535 ที่จัดเก็บได้โดยรวมต่อ

จ ำนวนผู้ที่อยู่ ในข่ำยต้องช ำระภำษี  (ผ.ท.5) 

ทั้งหมด คิดเป็นรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

     

14 อบต.ไม่มลีูกหนี้ผู้ค้ำงช ำระภำษีเกินกว่ำ 3 ปี       

15 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิก

จ่ำยเงินฯ พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 38 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำรบริหำรจัดกำร

ในเรื่องกำรเบิกจ่ำยเงนิประเภทค่ำตอบแทน ค่ำใช้

สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 

เป็นไปตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงิน จ ำนวน 4 ข้อ คิด

เป็นรอ้ยละ 80 

     

16 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิก

จ่ำยเงินฯ พ.ศ.2547 ข้อ 59 อบต.ไม่มีกำรกันเงิน

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและงบประมำณ

รำยจ่ำยเพิ่มเติม กรณียังไม่ก่อหนีผู้กพัน 

     

17 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิก

จ่ำยเงินฯ พ.ศ.2547 ข้อ 89 , 90 อบต.มีกำรจ่ำย

ขำดเงินสะสม ในอัตรำไม่เกิน 10% ของเงินสะสม 

ณ วันสิน้ปีงบประมำณ 

     

18 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิก

จำ่ยเงนิฯ พ.ศ.2547 ข้อ 87 (วรรคสอง) อบต.ไม่มี

กำรใชจ้ำ่ยเงนิทุนส ำรองเงนิสะสม 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

19 อบต.มีข้อทักท้วงด้ำนกำรเบิกจ่ำยเงิน ประจ ำปี

งบประมำณ 2553 จำกหน่วยงำนที่มีหน้ำที่

ตรวจสอบ จ ำนวน 3 เรื่อง 

     

20 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิก

จ่ำยเงินฯ พ.ศ.2547 ข้อ 99 อบต.มีกำรบันทึก

บัญชีเป็นปัจจุบันและจัดท ำรำยงำนกำรเงิน

ประจ ำเดือนเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นได้ภำยใน 6 – 

10 วัน ของเดือนถัดไป 

     

21 อ บ ต . มี ก ำ ร บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี

คอมพิวเตอร์  (e-LASS)  ครบถ้วน จ ำนวน 3 

รำยกำร  คื อ  ข้ อมู ล งบประมำณประจ ำปี 

ฐำนข้อมูลผู้เสียภำษี ฐำนขอ้มูลบุคลำกร 

     

22 อบต . ไ ม่ มี ข้ อ ทั ก ท้ ว งด้ ำ นบัญ ชี  ป ร ะจ ำ ปี

งบประมำณ 2553 จำกหน่วยงำนที่มีหน้ำที่

ตรวจสอบ 

     

23 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 8 อบต.

จัดส่งเงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญฯ เกิน

ระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด โดยจัดส่งไม่ทัน

ภำยในเดือนธันวำคม หรือ ภำยใน 15 วัน นับแต่

วันที่ อบต.ได้ประกำศใช้ข้อบัญญัติงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี 

     

24 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 8 อบต.ส่ง

เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ ฯ ย้อนหลัง 5 

ปี ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่มีค้ำงสง่ 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ระดับการรับรู้เกณฑ์การ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 

25 ตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 16,17,18 

อบต.ไม่มกีำร ยื่นเรื่องขอรับเงินบ ำเหน็จ บ ำนำญ 

     

26 อบต.มีกำรบันทึกข้อมูลโปรแกรมบ ำเหน็จ

บ ำนำญ โดยบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติแล้ว ไม่

น้อยกว่ำร้อยละ 50 และจัดส่งเงินสมทบ กบท.

แล้ว 

     

27 อบต.ไม่มีเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน และไม่มี

กำรแต่งตั้ งบุคลำกรใน อปท .เพื่อท ำหน้ำที่

ตรวจสอบภำยใน 

     

 


