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ABSTRACT 

 The main objective of this research is the model of moral and ethical development for 

secondary students. The specific purpose of this study are 1) to study the basic data and the 

development of moral ethical process for secondary students 2) to create a model of moral and ethics 

for secondary students 3) to test the model developed moral ethical with secondary students and           

4) to assess the moral development model and ethical for secondary students.  

 The results shows that:  

1. Secondary students found that the development of moral virtues. This development 

model were discipline, integrity and the Public Mind.  

2. The model of moral and ethical secondary students development include: 1) The problem 

and the need 2) Rationale of the model 3) Basic concept 4) Objective 5) Structure of the model            

6) Development activities 7) Media and learning 8) Measurement and evaluate. 

3. The result of ethical and moral from the secondary student found that: Students have 

moral and ethical behavior are discipline, loyalty, the public mind and moral reasoning after used higher 

than before used with statistically significant at .05.  

4. Evaluation result of the model of moral and ethical secondary students development found 

that overall students have satisfaction in the model of moral and ethical secondary students 

development high level.  
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 “...การพัฒนาบานเมืองใหเจริญยิ่งขึ้นไปนั้นยอมตองพัฒนาบุคคลกอน เพราะบุคคล

อันเปนองคประกอบของสวนรวมไมไดรับการพัฒนาแลว สวนรวมจะเจริญและม่ันคงไดยากยิ่ง

การที่บุคคลจะพัฒนาไดก็ดวยปจจัยประการเดียว คือ การศึกษา การศึกษานั้นแบงเปน        

สองสวน คือ การศึกษาดานวิชาการสวนหนึ่ง กับการอบรมบมนิสัยใหเปนผูมีจิตใจใฝด ี        

ใฝเจริญ ละอายช่ัว กลัวบาปสวนหนึ่ง การพัฒนาบุคคลจะตองพัฒนาใหครบถวนทั้งสองสวน 

เพื่อใหบุคคลไดมีความรูไวใชประกอบการและมีความดีไวเกื้อหนุนการประพฤติปฏิบัติทุกอยาง

ใหเปนไปในทางที่ถูกที่ควรและอํานวยผลประโยชนที่พึงประสงค...” พระบรมราโชวาทในพิธี

พระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2540 (สํานักงาน

คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ, 2551, หนา 115) 

 สถานการณปจจุบันในสังคมไทยเกิดปญหาความเสื่อมถอยดานศีลธรรม คุณธรรม

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามระบบวิถีชีวิตที่ดีงามของคนไทย          

จากการพัฒนาที่ขาดความสมดุลระหวางการพัฒนาวัตถุกับจิตใจ ความเจริญทางเศรษฐกิจ

กระจุกตัวในเมือง สงผลสืบเนื่องตอปญหาสังคมอื่น ๆ อาทิ ความยากจน ความไม รู        

ความเจ็บปวย การขาดโอกาสรับบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ การหยาราง ปญหา             

เด็กและเยาวชน กระแสสังคมโดยเฉพาะกลุมผูมีสวนไดเสียกับการจัดการศึกษาเริ่มเรียกรอง           

ใหโรงเรียนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมากขึ้น กรอบดวย พระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็ จพระ เจ าอยู หั ว  เมื่ อวั นที่  9  มิถุ นายน  2549  (พระเทพคุณาภรณ              

(โสภณ โสภณจิตฺโต), 2554, หนา 23) แกปวงชนชาวไทย ดังนี้ “...คุณธรรม ซึ่งเปนที่ตั้งของ

ความรัก ความสามัคคี ทําใหคนไทยเราสามารถรวมมือรวมใจกันรักษาและพัฒนาชาติ

บานเมอืงใหเจรญิรุงเรอืงสืบตอกันมาไดตลอดรอดฝง ม ี 4 ประการ ดังนี้ 

1. ประการแรก คอื การที่ทุกคน คดิ พูด ทํา ดวยความเมตตา มุงด ีมุงเจรญิตอกัน 

2. ประการที่สอง คอื การที่แตละคนตางชวยเหลือเกื้อกูลกัน ประสานงาน ประสาน

ประโยชนกันใหงานที่ทําสําเร็จผล ทัง้แกตน แกผูอื่น และแกประเทศชาติ  

3. ประการที่สาม คือ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยูในความสุจริต ในกฎกติกา

และในระเบยีบแบบแผนโดยเทาเทยีมกันเสมอ 
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4. ประการที่สี่ คือ การที่ตางคนตางพยายามทําความคิด ความเห็นของตน              

ใหถูกตองเที่ยงตรงและม่ันคงอยูในเหตุในผล 

 หากความคิด จิตใจ และการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกันในทางที่ดีที่เจริญนี้           

ยังมีพรอมมูลอยูในกาย ในใจ คนไทยก็ม่ันใจไดวา ประเทศไทยจะดํารงอยูไดตลอดไป...”      

ทําใหเกิดการขับเคลื่อนใหองคกรระดับนโยบายมีความตื่นตัวและสนใจการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดกําหนดวิสัยทัศน

การพัฒนาประเทศไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-

2559) ที่มุงพัฒนาสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวยความเสมอภาค เปนธรรม และ                

มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง พัฒนาคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะ             

และการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย รวมทั้งสรางสมดุลการพัฒนาในทุกมิติ 

เสริมสรางศีลธรรมและสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่และดําเนินชีวิต            

ดวยความเพยีรจะเปนภูมคิุมกันใหด ีพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น 

 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ไดกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมุงพัฒนา             

ใหคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี คนเกง มีความสุข พึ่งพาตนเองได มีจิตสํานึก                 

ในความเปนชาติไทย มีหลักศาสนาและวัฒนธรรมเปนวิถีชีวิต มีสวนรวมในการเสริมสราง

ประชาคมไทยและประชาคมโลกที่มีความสุข สรางสังคมแหงปญญา สังคมเอื้ออาทร และ

สังคมคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545, หนา 30) นอกจากนั้น 

ยังมีความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรม

และมีความรอบรูอยางเทาทัน ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย  สติปญญา อารมณ            

และศีลธรรม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง  

แนวการพัฒนาคนดังกลาว มุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ 

พรอมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะ และความรูพื้นฐานที่จําเปนในการดํารงชีวิต อันจะสงผลตอ      

การพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2550, หนา 2) ซึ่งแนวทางดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ               

ในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม           

รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่น และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันต ิ  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 2)          

พ.ศ. 2545 และแกไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดมีจุดมุงหมายกําหนดไวในมาตรา 6 วา 

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ              
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อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก มีตัวบงช้ีคุณธรรม         

จิตสาธารณะและจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก คนไทยดําเนินชีวิต             

โดยกายสุจริต วจีสุจริต และมะโนสุจริต คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม          

มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปนไทย มีความภูมิใจในชนชาติไทย รักแผนดินไทย และ

ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย เปนสมาชิกที่ดี เปนอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคม            

ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก กรอบกับมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ไดกําหนดมาตรฐานดานผู เรียนวา ผู เรียน              

มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค เปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพ          

ที่พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปน               

หลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและ

การประกันคุณภาพการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547, หนา 6)               

ในสวนนโยบายของรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุงใหมีการพัฒนาคุณธรรม นําความรู

ในลักษณะสังคมคุณธรรม อุดมปญญาและอยู เย็นเปนสุขรวมกัน นั่นคือ การเปนคนด ี               

มีความรูและมีความสุขน่ันเอง ดวยการเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู 

สรางความตระหนักและสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท      

สันตวิธิี วถิชีีวติประชาธปิไตย พัฒนาคนไทยโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู

ที่เช่ือมโยงรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันสถานศึกษาดวย 3 เรื่อง ไดแก        

การปรับปรุงหลักสูตรการเรยีนการสอน การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทุกระดับและพัฒนา

ครู คณาจารย จัดหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณธรรมคน (วจิิตร ศรสีอาน, 2549, หนา 2) 

 จากการรายงานโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาประชาคมดานเด็กและประเมินสถานการณ

และกระบวนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนของจังหวัดเชียงราย (สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย, 2547, หนา 130) พบวา เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น              

โดย พ.ศ. 2544 มีจํานวน 322 คดี พ.ศ. 2546 มีจํานวน 449 คดี เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 

39.44 ซึ่งเปนคดลีักทรัพย 350 คดี คดิเปนรอยละ 77.95 และจากจํานวนคดเีด็กและเยาวชน 

พ.ศ. 2555  ที่ถูกดําเนินคดีโดยสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ จําแนก

ตามระดับการศึกษา พบวา คดีสวนใหญเปนคดีที่ ผูกระทําความผิดมีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนมากที่สุด คอื มจํีานวน 15,212 คดี คิดเปนรอยละ 44.38 ของคดีทั้งหมด 

รองลงมา เปนคดีที่ผูกระทําความผิดมีการศึกษาระดับประถมศึกษา คือ มีจํานวน 9,946 คด ี

คิดเปนรอยละ 29.02 นอกจากนั้นเปนคดีที่ผูกระทําความผิดมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
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ตอนปลายและสูงกวา จํานวน 7,951 คดี คิดเปนรอยละ 23.20 (กรมพินิจและคุมครองเด็ก

และเยาวชน, 2555, หนา 93) และจากรายงานการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย ประจําป 

2554 พบวา เด็กและเยาวชนมีมาตรฐานทางจริยธรรมคอนขางต่ํา เด็กอายุ 1-5 ป           

ไมอยูในกติกาและไมอยูในวินัย วัย 6-9 ป ไมมีการควบคุมอารมณ สมาธิ และไรเมตตา             

วัย 10-14 ป ขาดการวิเคราะห หากมีโอกาสโกงก็พรอมจะโกง นักเรียนนักศึกษาต่ํากวา           

20 ป เปนกลุมที่ยอมรับไดมากที่สุดกับรัฐบาลทุจริตคอรัปช่ัน ถาตนเองไดประโยชนดวย  

(รอยละ 68.2) และมีความรูและสนใจในเรื่องพุทธศาสนานอย ซึ่งควรปลูกฝงใหเด็กและ

เยาวชนมคีวามผูกพันกับครอบครัว ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักคิด

อยางมีเหตุผลและมีจิตสาธารณะ (สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน 

ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ, 2556, หนา 7) 

 นักเรียนประพฤติตัวไมเหมาะสม ถอดเสื้อโพสตทาหวามโชวใน “เฟซบุค” เผยแพร           

ในโลกอินเตอร เน็ตกระหึ่ม ซึ่งผูคนเห็นภาพแลวแสนสลดหดหูใจ จนสํานักเฝาระวัง                   

ทางวัฒนธรรมกระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) ผูอํานวยการสํานักเฝาระวังทางวัฒนธรรม กลาววา 

ที่ผานมาไดรับขอมูลการเผยแพรภาพเด็กและเยาวชนโชวสรีระตนเองในทางที่ไมเหมาะสม        

ใน เว็บ ไซตอี กมาก  สะทอนให เ ห็นว า  ปจ จุบัน เด็ ก ใชสื่ อ โดยขาดความระมัดระวั ง                     

ใชดวยความคึกคะนอง เรียกรองความสนใจจากผูอื่น เด็กที่มีพฤติกรรมลักษณะนี้ จัดเปน         

เด็กกลุมเสี่ยงของสังคม (ทมีขาวหนา 1, 2555ก, หนา 1) 

 จากขอมูล กระทรวงสาธารณสุขเปดเผยสถิตินาหวงเด็กหญิงวัยรุนไทยทองกอนวัย

มากขึ้น ถงึขัน้แหเขาทําคลอดกันในโรงพยาบาลวันละ 336 คน หรือรอยละ 16 ของหญิงไทย

ทั่วประเทศ ซึ่งสถิตินี้ถือวาสูงกวาที่ทางองคการอนามัยโลกกําหนดไวที่จะตองมีไมเกิน          

รอยละ 10 ของการตั้งครรภของหญิงทั่วประเทศ เพราะออนดอยความรูเรื่องเพศถึงขั้นบอก

หมอทําคลอดวา “แคจ้ิม ๆ ไมคิดวาจะทอง” ดานนักวิจัยตะลึง พบความทุกขใจของเด็กหญิง

วัยรุนสมัยใหม คือ “กลัวผัวไปมีกิ๊ก” กระตุนพอ แม ผูปกครอง เรงเยียวยา กระชับ

ความสัมพันธดวยการรับฟงเหตุผลลูกมากกวาจองจับผิด (ทมีขาวหนา 1, 2555ข, หนา 1) 

 จากสภาพปญหาพฤติกรรมนักเรียนในปจจุบันและความสําคัญของการแสวงหา

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2545 และ

แกไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 3) พ.ศ. 2553 ตลอดจนแนวทางการจัดการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความจําเปนในการพัฒนาบุคคลในสังคมใหเปนคนด ี        

มีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น ผูที่ เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสามารถทําใหประสบ
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ความสําเร็จได จําเปนตองมีการกําหนดรูปแบบในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาเพื่อสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันและอนาคต 

 

คําถามการวจัิย 

1. ขอ มูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนัก เรี ยน              

ระดับมัธยมศกึษา มอีะไรบาง และเปนอยางไร 

2. รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา ควรเปนอยางไร 

3. การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ไดผลอยางไร 

4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

เปนอยางไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 วัตถุประสงคหลัก 

 เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

 วัตถุประสงคเฉพาะ 

 1. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษา 

2. เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

3. เพื่อทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

4. เพื่อประเมนิรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวจัิย 

1. รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเปนแบบอยาง

สําหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

คุณธรรม จรยิธรรมมากขึ้น 

2. ทําใหทราบองคประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา ที่สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสามารถนํารูปแบบ    
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การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไปปรับและประยุกตใชในการบริหารสถานศึกษา         

และพัฒนาคุณภาพผูเรยีนใหมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากขึ้น 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัย แบงเปน            

4 ขัน้ตอน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

      การศกึษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีน ระดับมัธยมศกึษา แบงออกเปน 4 ขัน้ ดังนี้ 

       ขัน้ที่ 1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

1.1.1 แหลงขอมูล 

            แหลงขอมูล คือ เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ      

เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดเบื้องตนในการวิจัย โดยการศึกษาหลักการ แนวคิด และ

สาระสําคัญที่เกี่ยวของ ดังนี้ 1) แนวคิดในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษา 2) แนวคดิและทฤษฎทีางการบรหิารสถานศกึษา 

1.1.2 ประเด็นที่ศกึษา 
           ขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

       ขัน้ที่ 1.2 การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

         1.2.1 กลุมผูใหขอมูล 

1) ประชากร  ได แก  ค รู โร ง เรี ยน มัธยมศึกษา             

ในเขตภาคเหนือตอนบน ประกอบดวย 8 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน 

จังหวัดลําปาง จังหวัดลําพูน จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร และจังหวัดนาน 

จํานวน 9,476 คน 

2) กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา       

ในเขตภาคเหนือตอนบน ประกอบดวย 8 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน 

จังหวัดลําปาง จังหวัดลําพูน จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร และจังหวัดนาน 



7 

จํานวน 370 คน โดยกําหนดขนาดตัวอยางดวยการเปดตารางของ Krejcie and Morgan และ

สุมตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Sampling) 

         1.2.2 ตัวแปรที่ศกึษา 

            ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความตองการจําเปนในการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานเทคนิควิธี        

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 2) ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ 3) ดานการวัดและประเมนิผล 

       ขัน้ที ่ 1.3 การศกึษาพหุกรณเีกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการ

พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาที่มวีธิกีารปฏบิัตทิี่ดี (Best Practice) 

         1.3.1 แหลงขอมูล 

             แหลงขอมูล คือ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ

มัธยมศกึษาที่มวีธิกีารปฏบิัตทิี่ดี (Best Practice) ไดมาโดยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ตามเกณฑที่กําหนด จํานวน 3 แหง 

        1.3.2 ตัวแปรที่ศกึษา 

            ขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา ที่มวีธิปีฏบิัตทิี่ด ี (Best Practice) 

       ขัน้ที่ 1.4 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

         1.4.1 กลุมผูใหขอมูล 

            กลุมผู ใหขอมูลเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและ

ประสบการณเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนไดมาโดยวิธีการเลือก        

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 3 คน 

         1.4.2 ตัวแปรที่ศกึษา 

             แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษา 

 ข้ันตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน       

ระดับมัธยมศึกษา 

      ในการสร าง รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนัก เรียน         

ระดับมัธยมศกึษา แบงออกเปน 2 ขัน้ ดังนี้ 

       ขัน้ที ่ 2.1 การยกรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน        

ระดับมัธยมศกึษา 
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       2.1.1 ผู วิ จัยนําขอ มูลพื้นฐานและแนวทางการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมที่ไดจากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มายกรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

       2.1.2 ผูวิจัยนํารางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษาที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและ

การใชภาษา 

       2.1.3 ผู วิ จั ย นํ า ข อ เ สนอแนะจากอาจารย ที่ ป รึ กษ า              

ไปดําเนินการปรับปรุงแกไขจัดทําเปนรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน        

ระดับมัธยมศึกษา สําหรับนําเสนอผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

      ขัน้ที ่ 2.2 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม

นักเรยีน ระดับมัธยมศกึษา 

     2.2.1 กลุมผูใหขอมูล 

          กลุมผูใหขอมูลเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา จํานวน 9 คน 

        2.2.2 ตัวแปรที่ศกึษา 

          ความเหมาะสมขององคประกอบรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา 

     การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษา ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตของการวจัิย ดังนี้ 

      3.1 แหลงขอมูล 

        การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน                

ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีวิธีการไดมาของกลุมตัวอยาง จํานวน 75 คน โดยวิธีการเลือก           

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดวย 

      3.1.1 ครูที่ปรกึษา จํานวน 1 คน 

      3.1.2 นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 37 คน 

      3.1.3 ผูปกครองนักเรยีน จํานวน 37 คน 
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       3.2 ตัวแปรที่ศกึษา 

        เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาจากการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 

     การประเมินในขั้นตอนนี้เปนการประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

   4.1 แหลงขอมูล 

       แหลงขอมูลเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 37 คน 

โรงเรียนนานอย อําเภอนานอย จังหวัดนาน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 

    4.2 ตัวแปรที่ศกึษา 

       ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มีคุณคา มีประโยชนเปนความดี เปนความคิดดี ที่กระตุน

ใหมีการประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบที่ดีงามและสามารถจําแนกความถูกผิด มีความตั้งใจ            

และเจตนาที่ดงีาม 

 จรยิธรรม หมายถงึ การประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียนใหเปนคนดีเพื่อประโยชนสุข

ของตนเองและสังคมสวนรวม ในการวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดประเด็นคุณธรรม จริยธรรม             

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                

3 ประการ ไดแก 

1. ความมีวินัย หมายถึง นักเรียนแสดงออกถึงการใหความสําคัญ ความเคารพ 

การยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย คานิยมที่ดี ตลอดจน       

จารีตประเพณีของสังคม รูจักหนาที่ตามสิทธิและหนาที่ของตน เคารพกฎหมายและสิทธิ      

ของผูอื่น 

2. ความซื่อสัตย หมายถงึ นักเรยีนแสดงออกถงึการทําตามขอตกลง ตรงไปตรงมา
ไมมเีลหเหลี่ยม ไมคดโกง พูดตามความเปนจรงิ ไมเสแสรง รักษาสัจจะ 
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3. ความมีจิตสาธารณะ หมายถึง นักเรียนแสดงออกถึงการเปนผูใหและชวยเหลือ

ผูอื่นแบงปนความสุขสวนตัว เพื่อทําประโยชนสวนรวม เขาใจ เห็นใจ ผูที่มีความเดือดรอน 

อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา

หรอืรวมสรางสรรคสิ่งที่ดงีามใหเกดิในชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

 ขอมูลพื้นฐานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน หมายถึง เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนและความตองการจําเปน          

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยเปนความแตกตางของสภาพปจจุบันและ     

สภาพที่พึงประสงคในดาน 1) เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัย ความซื่อสัตย

และความมีจิตสาธารณะ 2) สื่อ วัสดุ อุปกรณและแหลงเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรม       

การพัฒนาความมีวินัย ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ 3) การวัดผลประเมินผล            

ความมวีนิัย ความซื่อสัตยและความมจิีตสาธารณะ 

 แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา หมายถึง 

วิธีดําเนินการหรือวิธีการปฏิบัติทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในสถานศึกษาเกี่ยวกับ

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนอืตอนบน 

 รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา หมายถึง 

แนวทางการดําเนนิงานของสถานศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน ประกอบดวย 1) สภาพปญหาและความจําเปน 2) หลักการและเหตุผลของรูปแบบ   

3) แนวคิดพื้นฐาน 4) วัตถุประสงค 5) โครงสรางของรูปแบบ 6) กิจกรรมการพัฒนา         

7) สื่อและแหลงเรยีนรู 8) การวัดและประเมนิผล 

 ความเหมาะสมของรูปแบบ หมายถึง รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาเพื่อใหสามารถตอบสนองตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

 เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน หมายถึง การใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา

หรือไมกระทําอยางใดอยางหนึ่ง แสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยู เบื้องหลัง                

การกระทําตาง ๆ ของนักเรยีน 

 พฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การแสดงออกของนักเรียน       

ระดับมัธยมศกึษาดานความมวีนิัย ความซื่อสัตยและความมจิีตสาธารณะ 

 ความพึงพอใจท่ีมีตอ รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน             

ระดับมัธยมศึกษา หมายถึง ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 3 ดาน ประกอบดวย 
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1. ปจจัยในการพัฒนา ( Input) ไดแก จุดมุงหมายและเนื้อหาของรูปแบบคูมือ 

รูปแบบเอกสารประกอบการพัฒนาและคุณลักษณะของวทิยากร 

2. กระบวนการพัฒนา (Process) ไดแก การประเมินความเหมาะสมของการใช

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

3. ผลผลิตของการพัฒนา (Output) ไดแก ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม           

ตามรูปแบบและพฤตกิรรมดานคุณธรรม จรยิธรรมที่แสดงออกของนักเรยีน 



บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ผูวจัิยไดนําเสนอเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดการบริหารสถานศึกษา 

1.1 แนวคดิกระบวนการบรหิารดวยวงจรคุณภาพ 

1.2 แนวคดิทฤษฎรีะบบ 

2. แนวคิดและทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม 

2.1 ความหมายของคุณธรรม จรยิธรรม 

2.2 ความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม 

2.3 องคประกอบในการสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

2.4 ทฤษฎพีัฒนาการทางคุณธรรม จรยิธรรม 

2.5 การวัดคุณธรรม จรยิธรรม 

2.6 การปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม 

2.7 แนวคดิเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมในพระพุทธศาสนา 

3. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

3.1 ความหมายของรูปแบบ 

3.2 องคประกอบของรูปแบบ 

3.3 การพัฒนารูปแบบ 

3.4 การตรวจสอบรูปแบบ 

3.5 เทคนิคการพัฒนาของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน          

ระดับมัธยมศกึษา 

4. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิความตองการจําเปน 

4.1 ความหมายของความตองการจําเปน 

4.2 ประเภทของความตองการจําเปน 

4.3 การประเมนิของความตองการจําเปน 

4.4 ประโยชนของความตองการจําเปน 
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5. งานวจัิยท่ีเกี่ยวของ 

5.1 งานวจัิยในประเทศ 

5.2 งานวจัิยตางประเทศ 

 

แนวคิดการบริหารสถานศึกษา 

 แนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารสถานศึกษาที่ผูวิจัยนํามาประยุกตใชในการพัฒนา

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย แนวคิด

กระบวนการบรหิารดวยวงจรคุณภาพและแนวคดิทฤษฎรีะบบ ซึ่งมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

 1. แนวคิดกระบวนการบรหิารดวยวงจรคุณภาพ 

  แนวคิดวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) วอลทเตอร ชิวฮารท เปนผูพัฒนาขึ้น            

เปนคนแรก ในป ค.ศ. 1939 และเอ็ดวารด เดมมิ่ง เปนผูนํามาเผยแพรในประเทศญี่ปุน          

ในป ค .ศ . 1950 จนเปนที่ รู จักกันอยางแพรหลายทําใหนิยมเรียกวงจรนี้อีก ช่ือหนึ่งวา         

“วงจรเดมมิ่ง” (Deming Cycle)  

1.1 ความหมายของวงจรคุณภาพ 

   วิบูลย คงม่ัน (2548, หนา 14) วงจรคุณภาพ หมายถึง กระบวนการ

บริหารงาน หรือการจัดระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผลผลิตที่ออกมามีคุณภาพ

ไดมาตรฐานตามเปาหมายกําหนด 

   วรภัทร ภูเจริญ (2541, หนา 27) กลาววา วงจรคุณภาพ หมายถึง ระบบ          

การบรหิารงานที่มคีุณภาพ เปนที่รูจักแพรหลายระบบหนึ่ง ประกอบดวย ขั้นตอนการวางแผน 

(Plan) การปฏิบั ติ ต ามแผน  (Do) การตรวจสอบหรื อการประ เมิ น  (Check) การ นํ า              

ผลการประเมนิยอนกลับไปปรับปรุงแกไขการทํางาน (Act) การใชวงจรคุณภาพตองดําเนินการ

อยางมวีนิัยใหครบวงจรหมุนเวยีนไปไมมหียุดหยอนจึงเรยีกกันยอวา P D C A 

   วีรพงษ เฉลิมจิระรัตน (2541, หนา 14) ไดใหความหมายการควบคุม

คุณภาพ คอื เทคนคิในเชิงระดับปฏบิัตกิารและกิจกรรมเกี่ยวเนื่องอื่น ๆ ที่จัดทํา หรือนํามาใช

เพื่อเปนการบรรลุขอกําหนดทางดานคุณภาพ 

   จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา ความหมายของวงจรคุณภาพ หมายถึง

กระบวนการบริหารการทํางานใหมีประสิทธิภาพที่ประกอบดวย การวางแผน การปฏิบัต ิ     

การตรวจสอบ และปรับปรุง 
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1.2 ข้ันตอนการบรหิารงานตามวงจรคุณภาพ 

   เอ็ดวารด เดมมิ่ง (Edwards Deming, 1950 อางอิงใน ชนินทร แสงแกว, 

2546, หนา 34) ไดเสนอขั้นตอนการบริหารงานคุณภาพ “วงจรเดมมิ่ง” (Deming Cycle) ไว              

4 ขัน้ตอน คอื 

    ขัน้ตอนที่ 1 การจัดทําและการวางแผน (Plan) 

1.1 ทําความเขาใจวัตถุประสงคใหชัดเจนแลวกําหนดหัวขอ

ควบคุม (Control Item) ซึ่งตามปกติ ไดแก Q-C-D-S-M-E (Quality Cost Delivery Safety 

Morale Environment) 

1.2 กําหนดคาเปาหมายที่ตองการบรรลุใหแกหัวขอควบคุม     

แตละขอ 

1.3 กําหนดวธิดีําเนนิการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

    ขัน้ตอนที่ 2 การปฏบิัตติามแผน (Do) 

2.1 หาความรูเกี่ยวกับวิธีดําเนินการนั้นดวยวิธีการฝกอบรม 

หรอืศกึษาดวยตนเอง 

2.2 ดําเนนิการตามวธิกีารที่กําหนด 

2.3 เก็บรวบรวมบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของและผลลัพธของหัวขอ

ควบคุม 

    ขัน้ตอนที่ 3 การตรวจสอบ ตดิตามและประเมนิผล (Check) 

3.1 ตรวจสอบวา การปฏิบัติงานเปนไปตามวิธีการทํางาน

มาตรฐานหรอืไม 

3.2 ตรวจสอบวา คาที่วัดได (ของตัวแปรที่เกี่ยวของ) อยูใน

เกณฑมาตรฐานหรอืไม 

3.3 ตรวจสอบวา (ของหัวขอควบคุม) ไดตามเปาหมายที่วางไว

หรอืไม 

    ขัน้ตอนที่ 4 กําหนดมาตรฐานแกไขปญหาและขอเสนอแนะ (Act) 

4.1 ถาการปฏิบัติงานไมเปนไปตามวิธีการทํางานมาตรฐานก็หา

มาตรการแกไข 

4.2 ถาผลลัพธที่ไดไมเปนไปตามที่คาดหวังก็คนหาสาเหตุและ

แกไขที่ตนตอ เพื่อมใิหเกดิปญหาซ้ําขึ้นอกี 

4.3 ปรับปรุงระบบการทํางานและเอกสารวิธีการทํางาน

มาตรฐาน 
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   วีระพล บดีรัฐ (2543, หนา 9-16) ไดเสนอขั้นตอนของวงจรควบคุมคุณภาพ

ไวดังนี้ 

1. การวางแผน (Plan) เปนจุดเริ่มตนที่สําคัญของวงจร เปนขั้นตอนที่ตอง     

ใชเวลา เพราะจะชวยใหขั้นตอนตอไปดําเนินไดอยางงายดาย เนื่องจากไดคาดการณสิ่งที่จะ

เกิดขึ้นลวงหนาเอาไวกอนแลว การวางแผนเพื่อใหเกิดการปรับปรุงงาน การทํากิจกรรมตาง ๆ 

ใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง จําเปนตองเขียนแผนใหสมบูรณที่สุด ดังรายละเอียดดังนี้ เลือกเรื่อง          

ที่ตองการปรับปรุง หรือระบุปญหาที่เกิดขึ้น ตองเขาใจสภาวะในปจจุบัน โดยการเก็บขอมูล         

ที่เกี่ยวของ และพยายามคนหาสาเหตุของปญหา กําหนดเปาหมายที่ตองการและตัวช้ีวัด

ความสําเร็จและเขยีนแผน 

2. ปฏิบัติตามแผน (Do) ทําตามแนวทางที่ไดคิดและวางแผนไวตั้งแตตน        

และกอนที่จะลงมือปฏิบัติตามแผนนั้น ควรไดรับการฝกฝนเพื่อใหมีความรูหรือทักษะในวิธีการ

ปฏิบัติใหถูกตองเสียกอน และถาหากเวลาปฏิบัติจริงมีเหตุการณผิดปกติ ซึ่งไมสามารถ      

ควบคุมได การปรับเปลี่ยนแผนก็เปนแนวทางหนึ่งที่สามารถนํามาใชได เรยีกวา ใชวงจร PDCA 

ยอย ๆ ใน Do ดวย 

3. การตรวจสอบ (Check) คือ การเทียบดูผลลัพธกับแผนที่ไดปฏิบัติ หรือ

เปนการประเมินทางออกของปญหาและอุปสรรคที่ไดลองหาทางแกไขวา วิธีที่ เลือกนั้น

เหมาะสมมากนอยเพียงใด การตรวจสอบใหไดผลดีนั้น ควรทําดังนี้ เปรียบเทียบผลจาก          

การปฏบิัตงิานจรงิกับแผนงานที่วางไว ตรวจสอบวา มีขอมูลอะไรใหม ๆ เกิดขึ้นบาง รวบรวม

และบันทกึขอมูลที่จําเปน เพื่อประโยชนในการวเิคราะหและปรับปรุงใหดขีึ้นตอไป 

4. ดําเนินการใหเหมาะสม (Act) กรณีผลที่เกิดขึ้นเปนไปตามแผนที่วางไว             

นําวิธีการหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาปรับใชใหกลายเปนนิสัยหรือมาตรฐานสําหรับใชปฏิบัติ

กับแผนอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน นอกจากทําเปนมาตรฐานแลว ยังตองคิดหาทางปรับปรุง

กระบวนการหรอืวธิกีารที่จะทําใหบรรลุแผนนั้น ๆ ใหดียิ่งขึ้นไปอีก กรณีที่ผลกับแผนไมเปนไป

ตามความตองการ ไมวาจะมากหรือนอย ใหนําขอมูลมาวิเคราะหมองหาแนวทางใหม          

และยังไดกลาววา วงจรควบคุมคุณภาพที่สมบูรณนั้น จะเกิดขึ้นเมื่อนําผลที่ไดจากขั้นตอน         

การดําเนินงานใหเหมาะสมไปสูกระบวนการวางแผนอีกครั้งหนึ่ง และจะเปนวงจรเชนนี้      

ตอไปเรื่อย ๆ ไมมสีิ้นสุด 

   จากการศึกษาเกี่ยวกับวงจรคุณภาพ สรุปไดวา วงจรคุณภาพ ประกอบดวย

ขั้นตอนสําคัญ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การวางแผน ขั้นที่ 2 การปฏิบัติตามแผน ขั้นที่ 3              

การตรวจสอบผลการปฏิบัติ และขั้นที่ 4 การแกไขปญหา ลักษณะของวงจรควบคุมคุณภาพ
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เปนการดําเนินกิจกรรมแบบตอเนื่องครบทุกขั้นตอน จะดําเนินการไปเรื่อย ๆ ไมหยุดนิ่ง        

ซึ่งจะทําใหเกดิการปรับปรุงงานและการปฏบิัตกิจิกรรมตาง ๆ ใหดขีึ้นอยางตอเนื่อง 

1.3 การนําวงจรคุณภาพมาใชในการบรหิารการศึกษา 

   สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2541, หนา 39) ไดกลาววา การบริหารจัดการ

คุณภาพภายในโรงเรียนนั้นควรใชวงจรคุณภาพในทุก ๆ กิจกรรม และทุก ๆ ระดับ ไมวาจะ

เปนกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมในฝายปกครอง ฝายบริหารและฝายบริการ วัฏจักร

ของเดมมิ่ง (Deming Circle) หรือวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งยอมาจากคําวา Plan-Do-Check-

Act และแปลวา วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง ซึ่งจะตองดําเนินการอยางมีวินัยให

ครบวงจร หมุนเวยีนไปไมมหียุดหยอน จุดมุงหมายที่แทจริงของวงจรคุณภาพ ซึ่งเปนกิจกรรม

พื้นฐานในการบริหารคุณภาพนั้ น  มิ ใช เพียงแคป รับแกผลลัพธ เบี่ ยง เบนออกจาก                

เกณฑมาตรฐานใหกลับมาอยูในเกณฑที่ตองการเทานั้น แตเพื่อใหเกิดการปรับปรุงดวย         

การปองกันมิใหเกิดของเสียซ้ําซอน เรื้อรัง พรอมกับการยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นในแตละ 

รอบวงของ P D C A ดังภาพ 1 

 

 
 

ภาพ 1 วงจรคุณภาพ (Quality Control Cycle: PDCA) 

 

ท่ีมา: สมศักดิ ์ สนิธุระเวชญ, 2541, หนา 34-44 
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   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543, หนา 13) ไดกําหนด

ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใชวงจร PDCA ในการดําเนินการ                

ม ี 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน (P) กําหนดเปาหมาย หรือมาตรฐานการศึกษา

จัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย กําหนดแนวทางการดําเนินงาน กําหนดระยะเวลา กําหนด

งบประมาณ กําหนดผูรับผิดชอบ 

2. ดําเนินการตามแผน (D) สงเสริมสนับสนุน จัดสิ่งอํานวยความสะดวก             

การสนับสนุนทรัพยากร การกํากับ ตดิตาม ใหการนเิทศ 

3. ตรวจสอบประเมินผล (C) วางกรอบการประเมิน จัดหา หรือจัดทํา

เครื่องมอืเก็บขอมูล วเิคราะหขอมูล แปลความหมาย ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมนิ 

4. นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

บุคลากร วางแผนในระยะตอไป จัดทําขอมูลสารสนเทศ 

   จากการศึกษากระบวนการบริหารตามวงจรคุณภาพ PDCA จึงทําใหผูวิจัย

สนใจที่จะนํามาประยุกตใชในการศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เพื่อนําไปสู                

การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอไป 

 2. แนวคิดทฤษฎรีะบบ 

  ทฤษฎีระบบเปนทฤษฎีการศึกษาองคการและการบริหารที่นําปจจัยตาง ๆ 

ประกอบเขาดวยกันเปนระบบองคการหนึ่ง ๆ นั้น ตางมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน สามารถ

สงผลกระทบถึงกันได นอกจากนี้ในปจจัยหนึ่ง ๆ จะตองมีระบบเฉพาะภายในของตัวเอง            

ซึ่งมลีักษณะที่แตกตางออกไปจากปจจัยชนิดอื่น ๆ ซึ่ง Kast and Rosenzweig (1985, p. 102) 

ไดใหความหมายของระบบวา หมายถึง องคประกอบ หรือระบบยอยที่มีปฏิสัมพันธกัน         

เพื่อปฏิบัติหนาที่ หรือทํากิจกรรมบางอยางรวมกัน เพื่อการบรรลุวัตถุประสงคของระบบใหญ 

ที่เปนภาพรวม 

  แนวคิดสําคัญของทฤษฎีระบบเกิดขึ้น โดย Bertalanffy (1973, pp. 26-48) 

นําเสนอทฤษฎีระบบและการประยุกตใช มีสาระสําคัญ สรุปไดวา ทฤษฎีระบบจะพิจารณา

ปญหาที่ขอเท็จจริงวา สิ่งตาง ๆ มีความสัมพันธกัน และคุณคาของการเปลี่ยนแปลง              

ในบรรยากาศสรางสรรคทางปญญา (Intellectual Climate) คือ การยอมรับในการมองปญหา

ใหม ๆ ที่มีอยูเดิม แตถูกมองขามมากอน เปนการพิจารณาปญหาในแนวทางใหม ซึ่งเปน

วิถีทางสําคัญที่ชวยอธิบายและคาดคะเนที่มีความตรงกับปญหาที่อยูรอบ ๆ ซึ่งไดรับ             

การยอมรับในฐานะที่ใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลง โดยพื้นฐานของทฤษฎีระบบสําหรับ

สิ่งมีชีวิตที่ไมหยุดนิ่ง แมภายใตเงื่อนไขที่สภาพแวดลอมภายนอกคงที่ แตระบบภายในยังคงมี
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ปฏิกิริยาที่จะสงผลสัมพันธกัน และทฤษฎีระบบสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณจริง     

ตาง ๆ ไดอยางหลากหลายและเหมาะสม 

  องคประกอบของระบบตามแนวคดิของนักวิชาการหลายทานมีความสอดคลองกัน 

โดยเห็นวา ระบบ ประกอบดวย องคประกอบ 5 ประการ ซึ่งประกอบดวย (Schoderbeck,  

P.P., Schoderbeck, C.G. and Kefalas, 1990, p. 22; Wilson, 1991, p. 62) 

1. ปจจัยนําเขา (Input) หมายถึง ทรัพยากร หรือสิ่งที่จําเปนที่ตองนําเขาสูระบบ

เพื่อกอใหเกดิการทํางาน ทั้งนี้ทรัพยากรของระบบจะมีรูปแบบที่แตกตางกันขึ้นกับประเภทของ

ระบบ สําหรับระบบของสถานศึกษา ปจจัยนําเขา อาจประกอบดวย นักเรียน หลักสูตร วัสดุ 

อุปกรณ บุคลากร ฯลฯ 

2. กระบวนการ (Process) หมายถึง การแปรสภาพปจจัยนําเขา หรือทรัพยากร 

ใหเปลี่ยนเปนผลผลิต ทั้งนี้กระบวนการจะมีลักษณะใดขึ้นอยูกับประเภทของระบบเชนกัน         

โดยกระบวนการของระบบสถานศึกษา ไดแก การบริหารจัดการทรัพยากร การเรียนการสอน 

การวัดและประเมนิผลการเรยีน เปนตน 

3. ผลผลิต (Output) คือ สิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นตามวัตถุประสงคของระบบ        

โดยผลผลิตของระบบสถานศึกษา ไดแก ผูเรียนที่มีคุณลักษณะพึงประสงคตามหลักสูตรและ

ความพงึพอใจของนักเรยีน ผูปกครอง ชุมชนและบุคลากร เปนตน 

4. ขอมูลปอนกลับ (Feedback) เปนสวนที่สงผลกระทบตอระบบ โดยสามารถใช

เปนกลไกในการควบคุมการทํางานของระบบใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอมูลปอนกลับ        

จะช้ีใหเห็นถึงขอดีและขอบกพรองของปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต และนําไปสู          

การปรับปรุงคุณภาพได สําหรับขอมูลปอนกลับของระบบสถานศึกษา เชน ผลการเรียนของ

นักเรยีนและผลการปฏบิัตงิานของบุคลากร เปนตน 

5. สภาพแวดล อม  ( Environment)  หมายถึ ง  สภาพที่ อยู แ วดล อมระบบ            

โดยสภาพแวดลอมของระบบสถานศึกษา เชน สถานที่ตั้ง บรรยากาศองคการ ชุมชน และ

ผูปกครอง เปนตน 
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ขอมูลยอนกลับ 

  องคประกอบของระบบทัง้ 5 องคประกอบ แสดงดังภาพ 2 

 
     

สภาพแวดลอม 

 

 

               

 

 

 

ภาพ 2 รูปแบบระบบพื้นฐานขององคการ 

 

ท่ีมา: Kast and Rosenzweig, 1985, p. 112 

 

  Kast and Rosenzweig (1985, p. 112) อธิบายถึงแนวคิดระบบแบบบูรณาการ 

( Integrated System) ซึ่ งมีลักษณะเปนองคการระบบเปดที่ ประกอบดวย  ระบบยอย                   

ที่ปฏิสัมพันธกันอยางตอเนื่อง ระหวางระบบ และระหวางระบบกับสภาพแวดลอม ตราบที่ยัง

สามารถคงความสามารถในการทํางาน หรือเปลี่ยนแปลงใหเปนพลังงานได จะทําใหระบบ        

เกิดสภาวะสมดุล ซึ่งแตละระบบจะมีระบบยอย (Subsystem) ยกเวนระบบที่เล็กที่สุดแลว      

และระบบทุกระบบยกเวนระบบที่ใหญที่สุด จะมีระบบใหญ (Supers Stem) ครอบคลุม       

อีกทีหนึ่ง ระบบใหญนี้เรียกอีกอยางหนึ่งวา สภาพแวดลอม สําหรับองคประกอบของระบบ

ตามแนวคดิของ Kast และ Rosenzweing ประกอบดวย 6 สวนที่สําคัญ ไดแก 

1. ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม  ( Environment)  ซึ่ ง แ บ ง อ อ ก เ ป น  2  ลั ก ษ ณ ะ  คื อ 

สภาพแวดลอมทั่วไประดับสังคมและสภาพแวดลอมระดับภารกิจ โดยสภาพแวดลอมทั้งสอง

ลักษณะดังกลาว มีผลกระทบตอระบบภายในองคการ ทั้งในดานการรับรูและกระบวนการ

บรหิาร 

2. ระบบยอยเปาหมายและคานิยม (Goal and Values Subsystem) โดยเปาหมาย

ขององคการที่กลาวอยางกวาง ๆ จะไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติ จึงตองมีการวิเคราะห

เปาหมายดวยวธิตีาง ๆ เพื่อแปลงเปาหมายไปสูการปฏบิัต ิ

3. ระบบยอยดานโครงสราง (Structure Subsystem) ซึ่งโครงสรางองคการ คือ 

รูปแบบหรอืแบบแผนที่สรางขึ้น โดยทั่วไปโครงสรางองคการจะมีรายละเอียดใน 4 เรื่อง ไดแก 

1) แบบแผนของความสัมพันธและหนาที่ที่เปนทางการในลักษณะแผนภูมิและรายละเอียด       

องคการ

  ปจจัยนําเขา

  

กระบวนการ

  

ผลผลติ  
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ของงาน 2) รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม หรือภารกิจที่หนวยงาน หรือบุคคลในหนวยงาน 

ตองปฏิบัติ 3) วิธีการประสานงานระหวางกิจกรรมหรือภารกิจตาง ๆ และ 4) อํานาจ 

สถานภาพ (Status) และความสัมพันธตามลําดับช้ันขององคการ 

4. ระบบยอยเทคโนโลยี (Technological Subsystem) หมายถึง เทคโนโลยีที่จะ

นําไปประยุกตใชใหเกิดสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคขององคการ โดยเทคโนโลยีมีลักษณะ        

ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม เชน ปญญา ความรู และกระบวนการที่ใชในการแกปญหา

เพื่อใหไดมาซึ่งผลผลติ เปนตน 

5. ระบบยอยจิต-สังคม (Psychosocial Subsystem) ประกอบดวย ทรัพยากร 

มนุษย ทัศนคติ การรับรู แรงจูงใจ กระบวนการกลุม  ภาวะผูนํา  การสื่อสาร  และ

ความสัมพันธระหวางบุคคล 

6. ระบบยอยบริหาร จัดการ  (Managerial Subsystem)  ถือ เปนระบบแกน          

ที่เช่ือมโยงระบบยอยตาง ๆ เขาไวดวยกัน โดยระบบยอยการบริหารจัดการ ไดแก แนวทาง 

เทคนิค หรือวิธีที่ผูบริหารใชในการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค        

หรอืเปาหมาย 

  James and Cherry (2001, p. 24) ไดกลาวถึง  โรงเรียนในฐานะเปนระบบ        

ทางสังคม  (The School as a Social System) ที่ประกอบไปดวยการเมืองและนโยบาย          

ของโรงเรียน วัฒนธรรมของโรงเรียน หลักสูตรแกนกลางและรายวิชาที่เรียน พฤติกรรมและ

วธิกีารสอนของครู พฤตกิรรมและวธิกีารเรยีนของนักเรยีน สื่อการเรียนการสอน กระบวนการ

วัดและประเมนิผลภาษากลางและภาษาทองถิ่นของโรงเรียน ปจจัยปอนและการมีสวนรวมของ

ชุมชน การนเิทศ กํากับ ติดตาม ทัศนคติ ความรู ความเขาใจ ความเช่ือ และการกระทําของ

บุคลากรในโรงเรียน ซึ่งสิ่งตาง ๆ เหลานี้ เปนปจจัยหรือเงื่อนไขที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง       

ในการที่จะทําใหการบรหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานประสบผลสําเร็จ ดังภาพ 3 
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ภาพ 3 โรงเรยีนในฐานะเปนระบบทางสังคม (The School as a Social System) 

 

ท่ีมา: James and Cherry, 2001, p. 24 

 

  สรุปไดวา ทฤษฎีระบบเปนทฤษฎีการบริหารที่ นําปจจัยตาง ๆ  ประกอบ            

เขาดวยกันเปนระบบองคการหนึ่ง ๆ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา (Input) เปนสิ่งที่จําเปนที่ตอง

นําเขาสูระบบเพือ่กอใหเกดิการทํางาน กระบวนการ (Process) เปนการแปรสภาพปจจัยนําเขา

หรือทรัพยากรใหเปลี่ยนเปนผลผลิตและผลผลิต (Output) เปนสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้น              

ตามวัตถุประสงคของระบบ โดยผลผลิตของระบบสถานศึกษา ไดแก ผูเรียนที่มีจริยธรรม         

ตามมาตรฐานการศกึษา เปนตน 

  จากทฤษฎีการบริหารสถานศึกษาที่นํามาใชในรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ผูวิจัยไดใชแนวคิดทฤษฎีระบบและแนวคิดกระบวนการ

การเมอืงและนโยบายของโรงเรียน 

วัฒนธรรมของโรงเรียน หลักสูตรแกนกลางและรายวชิาที่เรียน 

พฤตกิรรมและวธิกีารสอนของครู พฤตกิรรมและวธิกีารเรียนของนักเรียน   

ภาษากลางและภาษาทองถิ่นของโรงเรียน ปจจัยปอนและการสนับสนุน   

สื่อการเรียนการสอน 

การนเิทศ กํากบั ตดิตาม การมสีวนรวมของชมุชน 

กระบวนการวัดและประเมนิผล 

ทัศนคต ิความรู ความเขาใจ ความเชือ่        

และการกระทําของบคุลากรในโรงเรียน 

     โรงเรียน 

     ในฐานะ 

ระบบทางสังคม 
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บรหิารดวยวงจรคุณภาพเปนกรอบหลักในการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

 

แนวคิดและทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม 

 1. ความหมายคุณธรรม จริยธรรม 

  คุณธรรมและจรยิธรรมเปนเครื่องมอืในการจัดระเบยีบสังคมใหบุคคลอยูรวมกันได         

ในสังคมอยางสันติสุข รูจักเสียสละ รูจักปฏิบัติหนาที่ดวยความเรียบรอย การอยูรวมกันได          

ในสังคมอยางมีสันติสุขนั้น เปนเปาหมายอันสูงสุดของชีวิต ไดมีนักปราชญ นักการศึกษา 

นักจิตวิทยาและผูที่เกี่ยวของอีกหลายคนไดใหความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมไว

แตกตางกัน ซึ่งผูวจัิยไดรวบรวมความหมายไว ดังนี้ 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543, หนา 115) กลาววา คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่

บุคคลยอมรับวา เปนสิ่งที่ดีงาม มีประโยชนมาก และมีโทษนอย สิ่งที่เปนคุณธรรมในแตละ

สังคมอาจจะแตกตางกัน เพราะเห็นสิ่งใดสิ่งหนึ่งวา เปนสิ่งดีหรือไมดีนั้น ขึ้นอยูกับวัฒนธรรม 

เศรษฐกจิ ศาสนา และการศกึษาของคนในสังคมนัน้ 

  ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล และวราพรรณ นอยสุวรรณ (2546, หนา 67) กลาววา

ในทางพุทธศาสนา พระไตรปฎก และพุทธธรรม กลาววา คุณธรรม หมายถึง ความรัก 

ความรูคดิ  

  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน (2544, หนา 4) ใหความหมายคําวา 

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ตองนําเปนหลักเทียบทางสภาพคุณงามความด ี       

ที่อยูภายในโดยรูไดเฉพาะคนและการถือเอาเปนหลักเทียบในการประพฤติปฏิบัติ หรือ

แสดงออกทางกริยาที่ควรประพฤติ ที่คนในสังคมนั้น องคการนั้น หรือสวนราชการนั้น               

ไดยอมรับนับถือกันมา หรือไดกําหนดรวมกันวา ความประพฤติใด เปนสิ่งดี อะไรเปนสิ่งที่ช่ัว 

อะไรถูก อะไรผิด อะไรควรทํา อะไรไมควรทํา 

  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (2548, หนา 1) ใหความหมายของคําวา คุณธรรม 

จริยธรรมไว ดังนี้ คุณธรรม หมายถึง สภาพจิตใจที่ถูกฝงแนนดวยคุณงามความดีทั้งหลาย      

ที่ควรปลูกฝงในตัวบุคคล จริยธรรมเปนธรรมที่แสดงออกดานความประพฤติ กิริยา ทวงที

วาจา ที่เกิดจากการสะสมคุณธรรม ดังนั้น คุณธรรมจริยธรรมจึงเปนธรรมอันควรที่จะตอง

ประพฤติปฏิบัติ เพราะเปนสิ่งที่ทรงคุณคาที่เปนเอกลักษณของชาติที่บรรพบุรุษไดสั่งสม        

สบืทอดมาเปนเวลายาวนาน สมควรอยางยิ่งที่จะตองหวงแหนและรักษาไวกับความเปนชาติ 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548, หนา 7–8) กลาววา คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่

สังคมวาดี ควรทํา จริยธรรมตามความหมายทางจิตวิทยา หมายถึง ระบบการทําความดี       
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ละเวนความช่ัว นอกจากนี้คําวา จรยิธรรม ยังใชครอบคลุมคําวา คุณธรรม คานิยม กฎหมาย 

กฎระเบยีบ หลักศาสนา กฎจราจร บรรทัดฐานของสังคม 

  จุมพล พูลภัทรชีวิน (2547, หนา 11–12) กลาววา คุณธรรมจริยธรรมจะเรียก

โดยรวมหรือจะแยกคุณธรรมออกจากจริยธรรมก็ยังคอนขางจะเปนนามธรรมสูง คุณธรรม 

โดยภาพรวมเปนเรื่องของความดี ความงาม ความถูกตอง ถาคุณธรรมเปนตัวความคิด       

คิดดี คิดถูก จริยธรรมจะเปนพฤติกรรมเปนการปฏิบัติ คําคุณธรรมเนนความคิด คิดด ี         

คดิงาม คดิถูก สวนจรยิธรรมเนนการปฏบิัต ิ ปฏบิัตดิ ีปฏบิัตงิาม ปฏบิัตถิูก 

  ศูนยส ง เสริมและพัฒนาพลังแผนดินเ ชิงคุณธรรม  (2548, หนา  ง)  สรุป

ความหมายของคุณธรรม จริยธรรมไววา คุณธรรม หมายถึง กรอบความประพฤติ ความคิด

ที่สังคม หรือบุคคลมีความเห็นรวมกันวา เปนสิ่งดีมีประโยชนมากกวาโทษ สวนจริยธรรม 

หมายถงึ การปฏบิัต ิ การทําด ี ละเวนความช่ัว อันเปนผลมาจากการคดิดี 

  กระทรวงวัฒนธรรม (2550, หนา 10, สื่อออนไลน) ใหความหมายวา คุณธรรม 

หมายถงึ การปฏิบัติตนและประพฤติตนตามศีลธรรมอันดีและยึดหลัก จริยธรรมความถูกตอง

และดีงามสวน จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ ความประพฤติที่ดีของมนุษย ซึ่งเกิดขึ้น         

ตามธรรมชาติของมนุษยเอง ไดแก ความเปนผูมีปญญาและรูจักไตรตรอง แยกแยะความดี 

ความช่ัว ถูก-ผิด ควร-ไมควร เปนการควบคุมตนเองและเปนการควบคุมกันเองในกลุม         

หรอืเปนศลีธรรมเฉพาะกลุม 

  สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ใหความหมายคุณธรรม หมายถึง     

ความประพฤติดีจนเคยชินในดานใดดานหนึ่ง เชน คุณธรรมแหงความยุติธรรม ความกตัญู 

เมตตา กรุณา มุทติาอุเบกขา 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ใหคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู      

ที่เช่ือมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา 

เพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรูและอยูดีมีสุข โดย 8 คุณธรรมพื้นฐาน ประกอบดวย 

ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มวีนิัย สุภาพ สะอาด สามัคคีและมนี้ําใจ 

  กรมการศาสนา (2551) คุณธรรม หมายถงึ สิ่งที่มีคุณคา มีประโยชน เปนความด ี

เปนมโนธรรม เปนเครื่องประคับประคองใจใหเกลียดความช่ัว  กลัวบาป ใฝความด ี              

เปนเครื่องกระตุนผลักดันใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบ เกิดจิตสํานึกที่ดี มีความสงบเย็นภายใน

และเปนสิ่งที่ตองปลูกฝงโดยเฉพาะเพื่อใหเกดิขึ้นและใหเหมาะสมกับความตองการในสังคมไทย 

  สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่สังคมยอมรับวา เปนสิ่งที่ดีงาม ซึ่งเกิดจาก

สวนรวมและการศึกษา การปฏิบัติฝกอบรม การกระทําจนเคยชิน เกิดเปนลักษณะนิสัย         

เปนสิ่งที่ด ี มคีุณประโยชนตอตนเองและตอผูอื่น 
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  คําวา จรยิธรรม มรีากศัพทมาจากภาษาละตินวา “Moralis” ในภาษาไทยเรียกวา 

ศีลธรรม ซึ่งมีความหมายเกี่ยวของกับคําวา “จริยธรรม” ซึ่งบางครั้งใชแทนกันได ทั้งนี้

เนื่องมาจากความหมายตนกําเนิดของคําวา จริยธรรม (Moral) และศีลธรรม (Ethics) นั้น         

มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด คําวา จริยธรรม มาจากภาษาละติน สวนคําวาศีลธรรม           

มาจากภาษากรกี ซึ่งทัง้ 2 คํา มคีวามหมายวา “ธรรมเนียมปฏิบัติหรือวิถีชีวิต” (The Custom 

or the Way of Life) ซึ่งปจจุบันคําวา จริยธรรม (Moral) หมายถึง การประพฤติตนหรือ        

การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง สวนคําวา ศีลธรรม (Ethics) หมายถึง การศึกษาความประพฤต ิ         

ที่เปนเรื่องจรยิธรรม (กรีติ บุญเจอื, 2542, หนา 3-4) 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2522, หนา 3) ไดใหความหมายของคําวา จริยธรรม 

หมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษยและมีขอบเขต รวมถึงพฤติกรรม               

ทางสังคมประเภทตาง ๆ พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตโต) (2530, หนา 10) ไดอธิบาย

ความหมายของจริยธรรมวาหมายถึง การดําเนินชีวิต ความเปนอยู การยังชีวิตใหเปนไป         

การครองชีพ การใชชีวิต การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกแง ทุกดาน ทุกระดับ ทั้งทางกาย           

วาจา ใจ ทัง้ดานสวนตัว สังคม อารมณ จิตใจปญญา หรือแนวทางการดําเนินชีวิตของบุคคล

ในสังคม  

  บุญมี แทนแกว (2539, หนา 167) กลาววา จริยธรรม คือ หลักแหงความพฤติ       

ที่ดงีามและถูกตอง  

  สุชาติ  ประสิทธิ์ รั ฐสินธุ  (2542, หน า  3) กล าวว า  จริยธรรม  หมายถึ ง             

ความถูกตองที่ ดี งาม  สังคมทุกสั งคมจะกํ าหนดกฎเกณฑ  กติกา  บรรทัดฐานของ            

ตนเองวา อะไรคือสิ่งที่ดีงาม อะไรคือความถูกตอง สิ่งที่เปนความดี ความถูกตองในความคิด

ของแตละบุคคลจึงขึ้นอยูกับพื้นฐาน การอบรมขัดเกลาของบุคคลในสังคมนัน้ ๆ  

  ปราณ ี กลํ่าสม และปรีชา ชางขวัญยืน (2533, หนา 3) กลาววา จริยธรรม คือ

ธรรมอันเปนหลักแหงความประพฤติดี หรือหลักธรรมแหงความประพฤติดี คํานี้มีความหมาย

อยางเดยีวกับศลีธรรม คอื หลักหรอืขอกําหนดวา อะไรควรละเวน หรอือะไรควรปฏิบัติ ไดแก 

ละเวนความช่ัว ทําความดี ศีลธรรมจริยธรรมผูสอนที่สําคัญคือ ศาสดาของศาสนาตาง ๆ          

ซึ่งไดแสวงหาความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องนี้มาเปนอยางด ี  

  ประภาศรี สีหอําไพ (2538, หนา 3) ไดใหความหมายของจริยธรรม หมายถึง 

หลักความประพฤติที่อบรมกริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรม            

หรอืศลีธรรมที่ช้ีใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีแบบแผนตามวัฒนธรรมของ

บุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยูในสภาพแวดลอมที่โนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดี  

ละเวนความช่ัว มแีนวทางความประพฤตอิยูในเรื่องของความดี ความถูกตอง ปฏิบัติตนเพื่ออยู
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ในสังคมไดอยางสงบเรียบรอย เปนประโยชนตอผูอื่น มีคุณธรรมและมโนธรรมที่จะสราง

ความสัมพันธอันด ี โดยมสีํานกึที่จะใชสทิธแิละหนาที่ของตนตามคานยิมที่พงึประสงค  

  ขณะที่  Rest (1969, p. 6) กลาวถึง จริยธรรม  วาเปนมโนภาพที่ เกี่ยวกับ      

หลักความยุติธรรมในการมีปฏิสัมพันธกันในสังคมไทย โดยไมเกี่ยวของกับคุณคาหรือ

ความรูสกึสวนตัวของแตละบุคคล 

  Brown (1968, pp. 411-414) ใหความหมายคําวา  จริยธรรม  คือ  ระเบียบ

กฎเกณฑตาง ๆ ที่บุคคลใชในการแยกแยะการกระทําที่ถูกตองออกจากการกระทําผิด 

  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2543, หนา 9) ไดใหความหมายของจริยธรรม      

ไววา จริยธรรม คือ การนําความรูในความจริงหรือกฎของธรรมชาติมาใชใหเปนประโยชน          

ตอการดํารงชีวติที่ดงีาม ที่กอใหเกดิประโยชนตอตนเองและสังคม 

  ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล และวราพรรณ นอยสุวรรณ (2546, หนา 69) กลาวถึง 

จรยิธรรมวา เปนคําที่ใชควบคูกับคุณธรรม เพราะมคีวามสัมพันธกัน ใกลเคยีงกัน 

  สมบูรณ ชิตพงศ (2544, หนา 6-7) ไดใหความหมายของจริยธรรม คือ สิ่งที่

ปฏิบัติแลวเกิดความดี ความงาม ความสวย เปนสิ่งที่เกี่ยวเนื่องและซอนทับกับคุณธรรม        

ซึ่งหมายถึงสิ่งที่ปฏิบัติแลวเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่น จริยธรรมจะเนนในสิ่งที่เหนือกวา

คุณประโยชน การกําหนดจริยธรรมนั้นจะตองดูที่เจตนาของผูกระทํา ผูกระทํารูคนเดียว          

การใหคนมจีรยิธรรม คอื การทําใหคนมศีลีธรรม (Moral) ซึ่งหัวใจของศีลธรรมของทุกศาสนา

ก็คือ การทําดี ละเวนช่ัว การสอนใหบุคคลเกิดจริยธรรมก็คือ สอนใหรูจักทําความดี ละเวน

ความช่ัวตามฐานะหรือบทบาทที่บุคคลนั้นเปน เชน เปนลูก นักเรียน สมาชิกในสังคม            

ในโรงเรยีน 

  สรุปไดวา คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ การกระทําของ

บุคคลที่ดอีันสูงสุดที่ปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอันดีงามของคน ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตอง

ของบุคคลที่ควรในสิ่งนั้น ๆ เพื่อใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเองและบุคคลอื่นโดยทั่วไป         

ในสังคม  ซึ่ งอยู ในจิตสํานึกอยู ในความรับผิดชอบช่ัวหรือดีของบุคคลนั้น  ๆ  อันเปน           

เครื่องเหนี่ยวรั้งและควบคุมความประพฤติของบุคคลที่แสดงออกเพื่อสนองในสิ่งที่ปรารถนา        

ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยศกึษาคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 3 ประการ ไดแก  

ความมวีนิัย ความซื่อสัตย และความมจิีตสาธารณะ 

 2. ความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดความมุงหมายและ

หลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพมาตรฐาน โดยกําหนดไวในหมวด 6 วาดวย

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมี    



26 

การประกันคุณภาพในสถานศึกษาใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่ตองดําเนินการ

อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อขอรับการประกัน

คุณภาพภายนอกจํานวน 15 มาตรฐาน 65 ตัวบงช้ี ประกอบดวย มาตรฐานดานคุณภาพ

ผูเรียน ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูและดานอัตลักษณ             

ของสถานศึกษา มีรายละเอียดและสาระสําคัญครบถวนพรอมจะนําไปปฏิบัติตามเจตนารมณ

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542,     

หนา 35) และหนึ่งในมาตรฐานที่ไดถูกกําหนดเปนตัวบงช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพก็คือ       

ยึดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณตามที่ระบุไวในหลักสูตรเปนหลัก         

โดยกําหนดคุณภาพผูเรียนเปน 6 สวน คือ มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มคีวามสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ

แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร มีทักษะในการ

ทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต          

(สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2554, หนา 5) และกระทรวงศึกษาธิการ (2552) ยังได

กลาวถงึความสําคัญและจําเปนของการศกึษาวา การจัดการศกึษามคีวามสําคัญตอการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียน กระบวนการจัดการศึกษาที่สมบูรณจึงเปรียบเสมือนเหรียญสองดาน คือ 

ดานหนึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา       

แตละชวงช้ัน เพื่อสรางองคความรู กระบวนการคิดวิ เคราะหเพื่อให ผู เรียนมีความรู

ความสามารถและประสบการณ มีทักษะการดํารงชีวิตที่เกิดจากการฝกหัด สามารถใชความรู

ใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ อีกดานหนึ่งคือ เปนการบมเพาะ 

กลอมเกลา ปลูกฝงและปลุกจิตสํานึก เพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ

ตอตนเอง สังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม เกดิความตระหนักในบทบาทหนาที่ขึ้นในจิตใจ เพื่อให

ผูเรยีนสามารถดํารงตนอยูในสังคมรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โดยการจัดกิจกรรมที่มุงเนน

ภารกจิ ทัง้ 3 ดาน (3D) ไดแก ดานประชาธิปไตย (Democracy) ดานคุณธรรมจริยธรรมและ          

ความเปนไทย (Decency) และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (Drug-Free) และสํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ไดกลาววา กระทรวงศึกษาธิการเนนนโยบาย คุณธรรม         

นําความรู เพื่อสรางเสริมสังคมคุณธรรมใหเกิดสันติสุข รู รักสามัคคี วิถีประชาธิปไตย               

โดยกําหนดไวในหลักสูตรทุกระดับการศกึษา 

2.1 ความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

   คุณธรรมและจริยธรรมเปนขอควรประพฤติที่มีความถูกตองดีงาม              

เปนแนวทางแหงการถือประพฤติปฏิบัติแตลําพัง ในแนวทางแหงความดีถูกตองนั้น                 
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ไมเพียงพอที่จะจูงใจใหคนปฏิบัติหรือประพฤติตนใหเปนคนดีได เรื่องการสรางคุณธรรมและ

จริยธรรมเปนเรื่องที่ทําไดยาก ความคิดเรื่องคุณธรรมเมื่อสัมพันธกับหนาที่ ยกตัวอยางไดวา

เมื่อผูทําหนาที่ไมสมบูรณ ผูนั้นมักกลาวไดวาขาดคุณธรรม แตผูทําหนาที่สมบูรณยังไมแนวา 

จะเปนผูมีคุณธรรม อาจทําหนาที่เพราะกลัวถูกลงโทษทางวินัย เพราะกลัวความผิด โดยไมใช

เพราะความรูสึกในทางดีงามจากจิตใจที่แทจริงของผูนั้นได แตถาผูนั้นมีความรูสึกในทางดีงาม 

มคีวามยนิดพีอใจในการปฏบิัตแิละเช่ือวา การทําผิดหนาที่เปนสิ่งไมดี ไมทําผิดอยางนี้จึงถือวา 

ผูนั้นมีคุณธรรม คุณธรรมแสดงออกถึงหนาที่คนที่มีคุณธรรม เปนผูที่รักหนาที่ของตนเองและ

ทําหนาที่อยางดีที่สุด ทําหนาที่ที่เขาทําอยางดีจนเปนนิสัยนั่นเอง นําไปสูการสรางสรรค

คุณธรรมตอไปและใหสูงสงยิ่ง ๆ ขึ้นไป หนาที่กับคุณธรรมจึงตองอาศัยซึ่งกัน และเปนเหตุผล

ของกันและกันอยางแยกไมได มันเปนสิ่งเดียวที่มี 2 ดาน ดานหนึ่งเปนหนาที่ อีกดานหนึ่ง      

เปนคุณธรรม คุณธรรม คือ ความล้ําเลิศแหงอุปนิสัยภายใน สวนหนาที่คือ การแสดงออก

ภายนอกของอุปนสิัยอันดงีาม เพราะฉะนัน้ คุณธรรม ก็คือ คุณภาพแหงอุปนิสัยอันแสดงออก 

ใหเห็นโดยการกระทํา ดังขอความขางตนนั้นจะเห็นไดวา คุณธรรม จริยธรรม มีคุณคาและ           

มีความสําคัญทั้งตอตัวบุคคลและตอสังคมสวนรวม เนื่องจากการดําเนินชีวิตใหอยูไดในสังคม

อยางมีความสุขนั้น ตองเริ่มตนที่ตนเองกอน และจากการคิดดีทําดีเปนผลตอเนื่องถึงสังคมดี

และมสีันตภิาพน่ันเอง 

2.2 ความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

   คุณธรรมเปนเครื่องสงเสริมความสงบสุขและความเจริญ ฉะนั้น ผูตองการ

ความสงบสุขและความเจริญจึงตองฝกฝนตนเองใหมีคุณธรรม ทั้งนี้ มิใชเพียงเพื่อใหตนเอง        

มีความสงบสุขและความเจริญเปนการสวนตัวแตผูเดียว แตเพื่อใหชาติบานเมืองเปนสวนรวม 

มคีวามสงบสุขและความเจริญดวย ทั้งนี้เพราะบุคคลกับสวนรวมตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

มีความสงบสุขและความเจริญดวยบุคคลก็ดี ขึ้นอยูกับความม่ันคงปลอดภัยของชาติบานเมือง

ดวยความม่ันคงปลอดภัยของประเทศชาติ ขึ้นอยูกับการกระทําของคนในชาติเปนสวนสําคัญ

และการกระทําที่จะเปนแนวทางสงเสริมความม่ันคงปลอดภัยของประเทศชาติก็ยอมจะเปน 

การกระทําที่ประกอบดวยคุณธรรม ฉะนั้น ผูหวังความสงบ ความเจริญ และความม่ันคง

ปลอดภัยแกตัวเองและแกประเทศชาติ จึงตองพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม             

เปนรากฐานแหงความเจริญรุงเรือง ม่ันคง และความสงบสุขของปจเจกชน สังคมและ

ประเทศชาติ รัฐทุกรัฐควรมีแนวนโยบายใหประชาชนมีจริยธรรมอันดีเปนหลักประการแรก        

และถือเปนอุดมคติทีเดียว สวนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและอื่น ๆ ใหเปนอันดับรองลงมา 

ทั้งนี้เพราะการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การศึกษาทางวิชาการ การเมืองที่ไมมีจริยธรรม          

เปนแกนกลางหรือเปนหลักยึดแลวยอมใหโทษมากกวาใหคุณ ถาเปรียบสังคมเหมือนตนไม            
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มีแกนจริยธรรมก็เหมือนแกนความเจริญ นอกนั้นเหมือนเปลือกกระพี้ซึ่งหอหุมแกนเอาไว          

ถาเปรียบความรูเหมือนดิน จริยธรรมยอมเหมือนน้ํา ดินที่ไมมีน้ํายึดเหนี่ยวเกาะกุมยอมเปน  

ฝุนละออง ใหความรําคาญมากกวาใหประโยชน คนมีความรูที่ไมมีจริยธรรมจึงมักเปนคนที่กอ

ความรําคาญหรอืความเดอืดรอนใหผูอื่นอยูเนอืง ๆ การพัฒนาบานเมอืงตองพัฒนาที่จิตใจของ

คนกอน เมื่อจิตใจของคนดีแลวเรื่องอื่น ๆ ก็จะพลอยดีตาม ดังนั้น จริยธรรมในสังคมจึงควร

ได รับการพิจารณาเปนอันดับแรก เศรษฐกิจและปากทองของประชาชนจะดีขึ้นทันท ี                

ถาจรยิธรรมของคนในสังคมดขีึ้น ที่เศรษฐกิจตองเสื่อมโทรม ประชาชนบางสวนตองหิวโหยนั้น 

เพราะประชาชนชนบางสวนของสังคมน่ันเองที่ละเลยจริยธรรม กอบโกยเอาทรัพยสินไวเปน

ประโยชนสวนตัวมากเกินไป ความเห็นแกตัว แลงน้ําใจ ขาดเมตตาปรานีเปนสัญลักษณของ

การขาดจริยธรรม ถาจริยธรรมกาวขึ้นมาเปนอันดับหนึ่งในการพัฒนาบานเมืองก็ควรใหได        

เดินเคียงคูไปกับการพัฒนาดานอื่น ๆ เชน เศรษฐกิจ การศึกษา สังคมและการเมือง มิฉะนั้น

แลวความวุนวายในสังคมหาไมสิ้นสุดลง พูดถึงจริยธรรม คนสวนมากก็เพงเล็งไปถึงการถือศีล

กินเจ จําศีลภาวนา ไมทําอยางอื่นจะชวยใหสังคมกาวหนา แตความเปนจริงแลว จริยธรรม 

หมายถึง ความประพฤติ การกระทําและความคิดที่ถูกตองเหมาะสม การทําหนาที่ของตน

อยางถูกตองสมบูรณ เวนสิ่งควรเวน กระทําสิ่งควรกระทํา ดวยความฉลาด รอบคอบ               

รูเหตุผล ถูกตองตามกาลเทศะและบุคคลจึงหมายถึงการมีจริยธรรมที่แทจริง โดยนัยนี้

จริยธรรมจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับคนทุกคน ในทุกอาชีพ ทุกสังคม ใหสังคมเสื่อมโทรมนั้น            

มีสาเหตุที่แทจริงมาจากการขาดจริยธรรม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกที่นาจะพอเลี้ยงพลโลก

ไปไดอีกนาน ถาพลโลกชวนกันละทิ้งความละโมบโลภมากเสีย แลวมีชีวิตอยูอยางงาย ๆ และ

ชวยกันสรางสรรคสังคม โดยยึดเอาจริยธรรมเปนทางดําเนินเปนแกนกลาง ไมใชยึดเอา        

โลกียธรรม (ลาภ ยศ ความมีหนามีตาในสังคม) เปนจุดมุงหมาย ถาสิ่งนั้นจะเกิดขึ้นก็คือ       

เปนเพียงผลพลอยไดและนํามาใชเปนเครื่องมือในทางพฤติกรรม เชน อาศัยลาภเปนเครื่องมือ

ในการบําเพ็ญสาธารณประโยชน อาศัยยศและความมีเกียรติในสังคมเปนเครื่องมือจูงใจคน        

ผูเคารพนับถอื การเขาหาธรรมจริยธรรมสอนใหเราเลิกดูหมื่นกดขี่คนยากจน ใหเอาใจใสดูแล

เอื้อเฟอผูสูงอายุซึ่งเปนบุพการีของชาติ สอนใหเราถอมตนเพื่อเขากันไดดีกับคนทั้งหลาย           

ไมวางโตโอหัง อวดดีหรือกาวราวผูอื่น ลดทิฐิมานะลงใหมาก ๆ เพื่อจะไดมองเห็นสิ่งตาง ๆ 

ตามความเปนจริง ไมหลงตัวคิดวิปลาสไปวา ตนสําคัญกวาใคร ๆ รูดีและสามารถกวาใคร ๆ 

ทั้งหมด ความแข็งแกรงทางกําลังกาย กําลังทรัพยและกําลังอาวุธนั้น ถาปราศจาก         

ความแข็งแกรงทางจริยธรรมเสียแลว บุคคลหรือประเทศชาตินั้นยอมพบกับความเจริญม่ันคง

อยูไดไมนาน ถนนที่ ม่ันคง ตึกที่แข็งแกรงทนทาน เขาใชคอนกรีตเสริมเหล็กหรือมีเหล็ก           

เปนแกนฉันใด สังคมที่เจริญม่ันคงก็ตองมีจริยธรรมเปนเครื่องรองรับหรือเปนแกนกลางฉันนั้น 
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แตคนสวนมากหาไดมองเห็นความแจมแจงวา จริยธรรมสําคัญในสังคมอยางไร เราตอง

ปลูกฝงคนของเราใหเห็นคุณคาของจริยธรรมอยางจริงจัง ใหเห็นคุณคาภายใน (Intrinsic 

Value) มากกวาคุณคาภายนอก (Extrinsic Value) กลาวคือ ใหเห็นคุณคาของคุณธรรม

มากกวาความม่ังคั่ง ยศศักดิ์ และช่ือเสียง ใหเห็นความสุขอันเกิดจากสติปญญาและคุณธรรม

มีคาเหนือความสุขทางผัสสะหรือโลกียสุข ปลูกฝงก็ดวยการพรํ่าสอนและทําตัวอยางใหด ู     

เราตองปลูกฝงคนของเราใหเห็นคุณคาของบุคคลผูมีความรูดี สามารถดีและมีจริยธรรมดี        

เขาจะเกดิในตระกูลไหนไมสําคัญ เมื่อมคีุณสมบัตดิังกลาวก็ควรไดรับการยกยองเชิดชู ปลูกฝง

คนของเราใหเลิกริษยากัน ใหถือคนดีเปนตัวอยางในสังคม ควรตองปรับปรุงคนของเรา           

ใหรักหนายิ่งกวาความสุขสบายสวนตัว ใหรักความซื่อสัตยสุจริตมากกวาผลประโยชนสวนตัว

และใหรักษาความดี ความสงบใจไวเสมอ แมคนเหลาอื่นจะพากันละทิ้งความดี เปนอยูดวย

ความวุนวายก็ตาม ชาติที่มีบุคคลผูประกอบดวยคุณสมบัติดังกลาวมา ยอมมีแตความเจริญ 

ไมมีความเสื่อม จริยธรรมเปนรากฐานแหงความเจริญของชาติ การชวยกันมีจริยธรรม             

จึงเทากับชวยใหรากฐานแหงความเจริญของชาติม่ันคง และจากความจําเปนดังกลาว ไดมีผูให

แนวคดิไว ดังนี้ 

   เกรียงศักดิ์ เจริญวงคศักดิ์ (2541, หนา 192–193) ไดใหแนวทางการจัด

การ ศึกษาในปจ จุบันไว ว า  “ตอง เปนการจัดการศึกษาที่ เ นนคุณธรรม  จริยธรรม            

เพราะคุณธรรม จริยธรรมเปนสิ่งจําเปนสําหรับคนไทย หากไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมอยางสมํ่าเสมอ ผูเรียนจะเปนคนที่มีคุณภาพ เปนทั้งคนเกงและคนดีที่มีแนวทาง           

ในการดําเนินชีวิตในสังคมที่ถูกตอง ไมกอใหเกิดปญหาในสังคมและไมกอปญหาใหกับ

ประเทศชาติในอนาคต” และแนวในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ควรมีนโยบายที่ชัดเจน        

โดยการจัดใหมีหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเชิงปฏิบัติการแกผูเรียนดวย ทั้งนี้

เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติและนําความรูไปใชใหถูกทาง กอใหเกิดประโยชนตอสังคมและ         

ตอประเทศชาติ คุณธรรมและจริยธรรมที่ควรสรางใหแก ผู เรียนก็คือ ความซื่อสัตย                

ความอดทน และความอุตสาหะ เปนตน 

   พระธรรมป ฎก  (ป .อ .  ปยุ ต โต )  ( 2542, หน า  118) กล าวถึ ง  แนวทาง             

การสงเสรมิจรยิธรรมในสังคมไววา “สิ่งที่สังคมไทยตองการอยางมาก คือ พลังทางจริยธรรม        

ที่ยึดเหนี่ยวผูคนใหสัมพันธตอกันดวยความเกื้อกูลและรวมกันสรางสังคมไทยใหนาอยู” และ

นอกจากนั้น ยังกลาวถึงการสงเสริมจริยธรรมเพื่อรับมือกับปญหาของยุคโลกาภิวัตน             

ความจําเปนที่จะตองพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสรุปไดวา จริยธรรมเปนสิ่งจําเปนสําหรับ

ชีวติและสังคม ในยุคที่คนรํ่ารองถึงจริยธรรม ในสภาพสังคมที่เสื่อมโทรมทางจิตใจจําเปนตอง

เรงรัดการสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาจิตใจเปนพิเศษ รวมถึงการพัฒนาจริยธรรมชนิดที่ตอง
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เตรยีมรับมือไวใหพรอมกับการพัฒนายุคใหมที่กําลังจะมาถึงพรอม ๆ กับความเจริญทางวัตถุ

ตาง ๆ ที่กําลังจะตามมาในอนาคต 

2.3 หลักการพัฒนาผูเรยีนโดยใชคุณธรรม จรยิธรรมเปนพื้นฐาน 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ไดกลาววา หลักการพัฒนา

ผูเรียนโดยใชคุณธรรมพื้นฐานนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงเนนนโยบายคุณธรรมนําความรู 

เนื่องจากสถานการณปจจุบันไดเกิดปญหาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมประชาธิปไตย           

ความแตกแยก นําไปสูการขาดความสามัคคี ขาดความสมานฉันท ดังนั้นจึงตองเสริมสราง

คุณธรรม ความตระหนัก สํานึกในคานิยมประชาธิปไตย การอยูรวมกันอยางสันติสุขจึงได

กําหนดยุทธศาสตรคุณธรรมนําความรูเพื่อสรางเสริมสังคมคุณธรรมใหเกิดสันติสุข รูรัก

สามัคคี วิถีประชาธิปไตย โดยจัดไวในหลักสูตรทุกระดับการศึกษา เชน ระดับอุดมศึกษา คือ

ตองประกอบสัมมาชีพและอยูในวิถีประชาธิปไตย ซึ่งมีรายละเอียดในการกําหนดแนวทาง       

การดําเนนิงาน ดังนี้ 

1. กําหนดยุทธศาสตรคุณธรรมนําความรูเพื่อสรางเสริมสังคมคุณธรรม       

ใหเกดิสันตสิุข รูรักสามัคค ี วถิปีระชาธิปไตยโดยกําหนดไวในหลักสูตรทุกระดับการศึกษา เชน 

ระดับประถมศึกษาตองมีคุณธรรม  ความซื่ อสัตย  มีวินัย  ระดับมัธยมศึกษาตองมี              

ความรับผิดชอบวิถีประชาธิปไตย ระดับอาชีวศึกษาตองมีการทํางานเปนทีมและเปนผูนํา         

สวนระดับอุดมศึกษาตองประกอบสัมมาชีพและอยูในวิถีประชาธิปไตย นอกจากนี้ตองกําหนด

ตัวช้ีวัดที่ชัดเจนเพื่อเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานใหสถานศึกษาสามารถนําไปสูการปฏิบัติ

และสามารถจัดกจิกรรมในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

2. การศึกษาวิจัยหารูปแบบแนวทางจัดกิจกรรมที่ประสบความสําเร็จ        

ทั้งในและตางประเทศ เพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษานําไปปฏิบัติ รวมทั้งบูรณาการ              

การดําเนนิงานรวมกับกระทรวงอื่นที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย กระทรวงวัฒนธรรม 

3. ระดมสมองนักวชิาการและผูเช่ียวชาญเพื่อกําหนดแนวทางการศึกษาอบรม

ใหคนมีคุณธรรมและแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร อันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมที่ยั่งยนืตอไป 

   กรมการศาสนา (2543, หนา 9-10) ไดกลาววา การจัดหลักสูตรเพื่อการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษาควรดําเนินการดังนี้ ใหจัดวิชาพุทธศาสนาไวใน

หลักสูตรการศึกษาทุกระดับจนถึงอุดมศึกษา ใหนําหลักธรรมที่เกี่ยวกับการดําเนินชีวิต          

ในปจจุบัน เชน ความรัก ความเมตตา ความซื่อสัตย ความตรงตอเวลา ความกตัญูกตเวที 

เปนตน ไปสอนใหเกดิการปฏบิัตจิรงิและถูกตองตามหลักธรรม จัดทําหลักสูตร อบรมบุคลากร
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ผูสอน ทั้งหลักสูตรระยะสั้น ระยะยาว มีรูปแบบโครงสรางชัดเจน สามารถติดตามผลและ

ประเมินผลได พัฒนาเทคนิคการสอนใหบุคลากรผูทําหนาที่เผยแพรจัดสรรงบประมาณ         

ในการผลิตสื่อ จัดหลักสูตรตามแนวทาง 3 ประการ คือ ทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และทดลอง      

ผลการปฏิบัติวา มีผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายหรือไม พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและบูรณาการ      

เขากับวิชาสามัญ พรอมอบรมครูใหรู จักบูรณาการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

หลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม ควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับวัยของเด็กแตละช้ัน โดยเนน     

ปฏบิัตจิรงิจนเปนกจิวัตรประจําวัน 

   ชัยณรงค ศรีสุข (2545) การปลูกฝงและสรางเสริมศีลธรรม คุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคในระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม เพื่อใหผูเรียนมีความสมบูรณ

พรอมทัง้รางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรู คุณธรรม จรยิธรรมในการดํารงชีวติ 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545, หนา 51-54) ไดกําหนด

แผนการศกึษาแหงชาต ิ (2545–2559) 

1. พัฒนาหลักสูตรใหมีสาระในสวนที่ เกี่ยวกับศาสนาและหลักธรรม        

ของทุกศาสนา สภาพชุมชน และสังคม 

2. จัดกระบวนการเรียนการสอนดานศาสนาและหลักธรรมของศาสนา        

ในทุกระดับการศึกษาใหสอดคลองและเหมาะสมกับศาสนาที่ผูเรียนนับถือ ทั้งในดานเนื้อหา       

การปฏบิัต ิ และการประยุกตใช รวมทัง้มกีารบูรณาการการเรยีนการสอน 

3. สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู        

ดานศาสนาและความรูทั่วไปอยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม

และคุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทุกวิชา ตลอดจนจัดใหครู พระภิกษุ นักบวช และผูนํา        

ทางศาสนาที่มคีวามรูความเขาใจศาสนาธรรมอยางถองแทมาชวยสอนนักเรยีน 

4. จัดกระบวนการเรียนรูที่ เชื่อมโยงสาระของความรูที่มีพื้นฐานทาง

วัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่น ใหเขากับเทคโนโลยสีมัยใหม 

5. จัดกระบวนการเรียนรูดานศิลปะเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ         

และเห็นคุณคาของความงามที่แทจริงของชีวิต สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ และการสรางสรรค      

ของมนุษย 

6. ศาสนสถานและสถาบันวัฒนธรรมตาง ๆ ในฐานะของสถานศึกษาตองจัด

หรอืมสีวนรวมในการจัดการศกึษาเพื่อเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม 

7. จัดใหมีการอบรม ประชุมกันอยางสมํ่าเสมอในหมูครู คณาจารยและ

ผูบรหิาร ในเรื่องความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรมอยางถูกตอง 
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8. จัดใหมีแผนงาน โครงการที่สนับสนุนใหบุคคลที่มีความรู ความสามารถ

อยางแทจรงิในศาสนาธรรมเปนผูสอนหรอืเปนวทิยากร 

9. พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูในการสอน

และเผยแพรศาสนา ตลอดจนดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน นักศึกษาและประชาชน     

ไดอยางแทจรงิ 

10. จัดกจิกรรมเพื่อยกยอง เชิดชูเกยีรตผูิเรียน ครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา 

11. จัดและพัฒนาสถานศึกษาให เปนแหลงเรียนรูและแบบอยางของ

การศกึษา ศาสนา ควบคูกับความรูวสิามัญ 

12. จัดใหมีกิจกรรมการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในโอกาส 

ตาง ๆ ทุกภาคเรยีน เพื่อใหผูเรยีนไดเขาถงึแกนธรรมและการปฏบิัตขิองศาสนา 

13. กําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ ใหครูภูมิปญญาไทยสามารถ         

มสีวนรวมในกระบวนการเรยีนการสอนเพื่อเช่ือมโยงความรูในหลักสูตรกับความรูของชุมชน 

14. จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่สงเสรมิวถิชีีวติตามระบอบประชาธปิไตยที่แทจริง

ใหเกดิขึ้นในสังคมไทย เพื่อใหนโยบายการปลูกฝงและสรางเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะที่พงึประสงคในระบบวถิชีีวติที่ดงีาม ควรมกีารปฏบิัต ิ คอื การกําหนดนโยบาย 

เนื่องจากนโยบายเปนทิศทางสูเปาหมายความสําเร็จ สถานศึกษาก็เชนเดียวกัน จะดําเนินการ

เปนผลสําเร็จมากนอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับผูบริหารสถานศึกษาและผูที่มีสวนเกี่ยวของ         

ที่จะกําหนดนโยบายของสถานศึกษา หลักการพัฒนาผูเรียนโดยใชคุณธรรม จริยธรรม          

เปนพื้นฐาน สรุปไดวา หลักสูตรหรือแนวปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนมีความสมบูรณพรอมทั้งรางกาย 

จิตใจ สตปิญญา ความรู คุณธรรม จรยิธรรมในการดํารงชีวติ สถานศกึษาใหเปนแหลงเรียนรู

และแบบอยางของการพัฒนาผูเรยีน 

2.4 คุณธรรม จรยิธรรมท่ีจําเปนสําหรับนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

   การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่สงเสริมใหเปน     

คนด ี ประพฤตปิฏบิัตอิยูในกรอบที่ดงีาม สามารถจําแนกถูกผิด มอีุปนสิัยและเจตนาที่ดีงามนั้น

มหีนวยงาน นักวชิาการไดศกึษาวจัิยและพัฒนาหลายประการ ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะหคุณธรรม จรยิธรรมสําหรับนักเรยีน 

 

 

หนวยงาน/ผูศกึษา 

คุณธรรม จรยิธรรม 

มวีิ
น

ัย 

ซื่อ
สัต

ย 

ขยั
น

 

อด
ท

น
 

ป
ระ

ห
ยัด

 

สุภ
าพ

 

มนี
้ําใ

จ 

มุง
มั่น

ใน
กา

รง
าน

 

รับ
ผดิ

ชอ
บ

 

มจีิ
ตส

าธ
าร

ณ
ะ 

อื่น
 ๆ

 

1. กระทรวงศึกษาธกิาร

(คุณธรรมพื้นฐาน) 

          สะอาด 

2. หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 

          รักชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย, 

ใฝเรียนรู, 

อยูอยางพอเพยีง, 

รักความเปนไทย 

3. สุทธวิรรณ ตันติรจนาวงศ           การขมใจ, 

เสียสละ, มีสติ, 

กตัญู, สามัคค,ี 

พอเพยีง 

4. จักรพงษ นิลพงษ           อุสาหะ, สามัคค,ี 

มีระเบียบ, 

เสียสละ, ยุติธรรม

เมตตากรุณา,  

มีเหตุผล, กตัญู 

5. ภัทร ยันตรกร            

6. นวลลออ แสงสุข           การพึ่งตนเอง, 

เสียสละ 

7. สุทธภิรณ แหยมรักษา            

8. หัสยา สารสิทธิ์            

9. พรทิพย น่ิมแสง            
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

 

หนวยงาน/ผูศกึษา 

คุณธรรม จรยิธรรม 

มวีิ
น

ัย 

ซื่อ
สัต

ย 

ขยั
น

 

อด
ท

น
 

ป
ระ

ห
ยัด

 

สุภ
าพ

 

มนี
้ําใ

จ 

มุง
มั่น

ใน
กา

รง
าน

 

รับ
ผดิ

ชอ
บ

 

มจีิ
ตส

าธ
าร

ณ
ะ 

อื่น
 ๆ

 

10. พระครูวสิฐินันทวุฒิ           เมตตากรุณา, 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ

กตัญู, คานิยม

แหงความเปนไทย 

11. มัลลวรี อดุลวัฒนศิริ            

12. รณชัย บุญลอื            

13. ปาริชาติ บัวเจริญ           รักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย, 

ใฝเรียนรู, 

อยูอยางพอเพยีง,  

รักความเปนไทย 

14. ไพโรจน เนียมนาค            

15. อัคพงศ สุขมาตย            

16. นันทมนัส รอดทัศนา            

17. บุณยฤทธิ์ มิทราวงศ            

18. ชูศิลป นาราหนองแวง            

19. ดนุพล สุนทรัตน            

20. สุขุม คําแหง           กรุณาเอ้ือเฟอ 

เผื่อแผ, กตัญู, 

เสียสละ, สามัคค,ี 

ยุติธรรม, รักชาติ

ศาสนา

พระมหากษัตริย, 

ตรงตอเวลา,  

มีเหตุผล 

รวม 13* 11* 7 3 6 1 1 2 10 4*  

 

   สรุปไดวา คุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา          

มีหลายประการ สําหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่สําคัญที่สุด             

3 ประการ ไดแก ความมวีนัิย ความซื่อสัตย และความมจิีตสาธารณะ 
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   2.4.1 ความมวีนัิย 

     1) ความหมายของความมวีนิัย 

      กรมวิชาการ (2543, หนา 55) บันทึกวา ความมีวินัย หมายถึง 

คุณลักษณะจิตใจและพฤติกรรมที่ชวยใหบุคคลนั้น สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตน      

ตามระเบียบ กฎ กติกาของสังคม เพื่อประโยชนสุขของตนเองและของสวนรวม พฤติกรรม           

ที่บงช้ีถงึความมวีนิัย มดีังนี้ 

1. สนใจใฝรู 

2. ควบคุมตนเอง 

3. รับผิดชอบ 

4. มเีหตุผล 

5. ซื่อสัตย 

6. ขยัน 

7. ตรงตอเวลา 

8. เช่ือม่ันในตนเอง 

9. อดทน 

10. เปนผูนํา 

11. ความรวมมอื 

12. การรับฟง เคารพความคดิเห็นผูอื่น 

13. การเคารพในสทิธขิองผูอื่น 

14. การชวยเหลอืพึ่งตนเอง 

15. การยอมรับการกระทําของตน 

16. การรูจักเสยีสละ และเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

17. การชวยเหลอืผูอื่นและสวนรวม 

18. การทําตามขอตกลง 

19. ความเช่ือม่ันในตนเองและผูอื่น 

20. การมวีนัิยในการเรยีนรู 

      เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2545, หนา 101) กลาวไววา คําวา 

“วนิัย” เปนคําที่มีความหมายไดหลายอยาง ผูบริหารแตละคนก็อาจมีความคิดเห็นในเรื่องของ

วินัยไมตรงกัน บางคนอาจเขาใจวา วินัย หมายถึง ความสามารถที่จะควบคุมความประพฤติ

ของนักเรียน บางคนอาจเขาใจวา วินัย หมายถึง การทําโทษนักเรียนในอดีตมักจะหมายถึง 

การทําโทษนักเรียนที่ประพฤติผิดไปจากแบบแผนของโรงเรียนวินัยกลายเปนการบังคับ         
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ใหนักเรียนปฏิบัติในสิ่งที่ครูเห็นวา เปนของดีงาม ในปจจุบันวินัยถือวา เปนกระบวนการ       

อยางหนึ่งของการศึกษา ในการที่จะปรับปรุงและสงเสริมความประพฤติของนักเรียน แมวา              

วินัยอาจเกี่ยวของกับการปฏิบัติตนตามกฎหมายหรือขอบังคับของโรงเรียน แตไมใช            

เปนการขูเข็ญบังคับ แตวินัยมุงที่จะใหนักเรียบควบคุมตนเอง (Self-Control) มีวินัยในตนเอง             

(Self-Discipline) และรูจักปกครองตนเอง นักเรียนศึกษาในปจจุบันอาจยอมรับวา วินัย        

ยังคงเกี่ยวของกับการสรางกฎขอบังคับ แตนักการศึกษาสวนใหญก็เนนในการศึกษาเพื่อจะให

เกิดวินัยในตนเอง สังคมปจจุบันเปนสังคมที่ซับซอนจึงเห็นเปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะพัฒนา             

ความประพฤติใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง ควบคุมตนเองจากภายใน (Within) มากกวาที่จะให

กฎเกณฑหรอืสิ่งแวดลอมเปนตัวบังคับของความประพฤติ 

      วนิัยโรงเรยีนที่สอดคลองกับแนวคดิขางตน อาจมคีุณลักษณะดังนี้ 

1. พฤตกิรรมของนักเรยีนสวนใหญเปนการควบคุมตนเอง 

2. อํานาจที่ใชนั้นขึ้นกับหลักของเมตตาธรรมมากกวาที่จะขึ้นกับ      

ตัวบุคคล 

3. การเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําสั่งหรือระเบียบ ควรจะขึ้นกับ        

ความเขาใจในเหตุผลมากกวาที่จะยอมรับโดยปราศจากเหตุผล 

4. กิจกรรมของโรงเรียนและประสบการณในช้ันเรียน ควรจะ          

สรางขึ้นเพื่อเปดโอกาสใหนักเรยีนไดพัฒนาพฤตกิรรมที่สังคมยอมรับและปรารถนา 

5. ในการแกปญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนนั้น ควรจะ

คํานงึถงึภูมหิลังของนักเรยีนดวย 

      ปรีชา ธรรมา (2545, หนา 33) ใหความหมายวา วินัยแหงตนเอง 

(Self–Dicipline) หมายถงึ การควบคุมพฤตกิรรมของบุคคลดวยความสามารถของตนเองไดเปน

ผลสําเร็จตามเปาหมายอันเปนที่ยอมรับ โดยงดเวนหรือระงับยับยั้งการกระทําอันไมเหมาะสม

และนําตนไปสูการกระทําอันเหมาะสมยิ่งขึ้น 

      สรุปวา ความมีวินัย หมายถึง การแสดงออกถึงการใหความสําคัญ               

ความเคารพ การยอมรับ และปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย คานิยมที่ดี

ตลอดจนจารีตประเพณีของสังคม รูจักหนาที่ตามสิทธิและหนาที่ของตน เคารพกฎหมายและ

สทิธขิองผูอื่น 

     2) ปญหาทางวนิัย 

      พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2554, หนา 207) ใหทัศนะไวใน

หนังสือวาทะธรรมเพื่อการพัฒนาตนวา “ถาเราไมสามารถสรางวินัยใหแกคนในชาติได           

การพัฒนาประชาธิปไตยก็หวังผลสําเร็จไดนอย เพราะวา ในประเทศประชาธิปไตยนั้น          
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สังคมอยูไดดวยกฎเกณฑและกติกา คนตองเคารพหลักการ กฎเกณฑและกติกาของสังคมนั้น

ก็คือ ความหมายอยางหนึ่งของการมีวินัย ไมมีความเคารพกฎเกณฑกติกาของสังคม

ประชาธปิไตยก็ขาดรากฐานที่สําคัญ” 

      เสรมิศักดิ์ วศิาลาภรณ (2545, หนา 102-105) อธิบายสาเหตุของ

ปญหาทางวินัยวา สิ่งที่พึงปรารถนาเกี่ยวกับวินัยในโรงเรียน คือ การมีวินัยในตนเอง          

ตามแนวคิดทางสังคมวิทยาและจิตวิทยา ถือวินัยเปนกระบวนเรียนรูที่บุคคลสามารถเรียนได

โดยการพัฒนานสิัยการควบคุมตนเองและระลึกเสมอถึงความรับผิดชอบของตนที่เปนสวนหนึ่ง

ของสังคม และบรรยากาศของโรงเรียนมีอิทธิพลอยางยิ่งตอปญหาวินัยในโรงเรียน               

ถาหากโรงเรียนมีบรรยากาศที่ เอื้อตอการเรียนการสอน ปญหาทางวินัยในโรงเรียน             

จะลดนอยลง โรงเรยีนที่มปีญหาทางวนิัยคอนขางรุนแรง มักมลีกัษณะดังนี้ 

1. ครู–อาจารยไมคอยเอาใจใสตดิตามพฤตกิรรมของนักเรยีน 

2. การใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางไมส มํ่าเสมอ              

มกีารเลอืกปฏบิัติ 

3. นักเรียนไมทราบวา โรงเรียนคาดหวังในความประพฤติของ

นักเรยีนในลักษณะใดบาง 

4. คณะครูรับรูตนเองไมไดรับการสนับสนุนจากฝายบรหิาร 

5. ผูบริหารไมกลาตัดสินใจ ในกรณีที่นักเรียนมีปญหาทางวินัย       

อยางรายแรง ความเห็นวา ปญหาทางวินัยอาจเกิดจากเหตุผลหลาย ๆ อยาง สาเหตุสําคัญ 

เชน 

5.1 ความบกพรองทางการฝกหัดและการพัฒนาการ 

5.2 ขาดความสนใจในวชิาการเรยีน 

5.3 กระบวนการสอนไมดี (Poor Teaching) 

5.4 การบรหิารโรงเรยีนไมดแีละขาดประสทิธภิาพ 

5.5 มปีญหาทางครอบครัว 

5.6 มคีวามบกพรองในการปรับตัวใหเขากับสังคม 

5.7 คบเพื่อนที่เลว 

5.8 มคีวามบกพรองทางรางกาย 

5.9 ขาดความรับผิดชอบ 

5.10 มสีาเหตุในการปรับตัวเมื่อเขาสูวัยรุน 
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      สาเหตุของวินัยดังไดกลาวขางตน การขาดความรับผิดชอบดูจะเปน

เรื่องสําคัญสําหรับในโรงเรยีนมัธยมศกึษา การปรับตัวเขาสูวัยรุนเปนปญหาที่สําคัญไมนอยเลย 

ปญหาของวนัิยมสีาเหตุสําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

1. ปญหาที่เกดิจากโรงเรยีน ปญหาประเภทนี้เกดิจาก 

1.1 การสอนไมดี ไมมคีุณภาพ 

1.2 หลักสูตรไมตอบสนองความตองการของผูเรยีน 

1.3 ตารางสอนขาดความยดืหยุน 

1.4 โปรแกรมการเรยีนไมเหมาะสมกับพื้นฐานของนักเรยีน 

2. ปญหาที่เกดิจากตัวนักเรียน ปญหาประเภทนี้เกดิจาก 

2.1 ไมเขาใจ กฎ ระเบยีบ ขอบังคับตาง ๆ 

2.2 นักเรยีนไมเขาใจวา ทําไมตองมกีารบังคับในสิ่งนัน้ 

2.3 พื้นฐานทางการศกึษาของนักเรยีนไมดี 

2.4 สัมพันธภาพระหวางเพื่อนไมด ี

2.5 นักเรยีนถูกกระทบกระเทอืนทางจิตใจ 

2.6 บุคลกิภาพระหวางครูกับนักเรยีนขัดแยงกัน 

3. ปญหาที่เกดิจากบานและสิ่งแวดลอมของชุมชน ปญหาประเภทนี้

เกดิจาก 

3.1 บดิา มารดาใชอํานาจมากกวาเหตุผล 

3.2 บานอยูในสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม มีอาชญากรรม       

บอย ๆ 

3.3 นักเรียนตองทํางานหนักหลังเลิกเรียนแลว หรือตองทํางาน

จนดกึเกนิไป 

     โดยสรุปแลวปญหาทางวินัยในโรงเรยีนเกดิจากสาเหตุสําคัญ ดังนี้ 

1. บรรยากาศในโรงเรยีนไมเอื้อตอการเรยีนการสอน 

2. นักเรียนอาจเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ 

อารมณ 

3. กลุมเพื่อน เพื่อนที่ไมดยีอมสรางปญหาไดเสมอ 

4. ครู  อาจเปนผลมาจากการสอนไมดี  ครูมีทัศนคติที่ ไมด ี             

ตอนักเรยีน ครูไมใหความเปนธรรมแกนักเรยีน 

5. บานอาจเปนผลมาจากขาดความอบอุนภายในบาน บานตั้งอยูใน

สภาพแวดลอมไมด ี
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6. สังคมอาจเปนเพราะสังคมโดยทั่วไปขาดระเบียบวินัย บุคคล        

ในสังคมไมเคารพกฎ กตกิา ไมมวีนิัยในตนเอง 

     3) แนวทางการพัฒนาวนิัย 

      พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2544, หนา 271) ใหทัศนะไวใน

หนังสือวาทะธรรมเพื่อการพัฒนาตนวา ความหมายของการมีวินัยเปลี่ยนไปตามการพัฒนา

ของมนุษย คนที่ยังไมพัฒนา ไมมีการศึกษา ก็มองวินัยเปนเรื่องของการบังคับ พอเริ่มมีการ

พัฒนา ก็มองวา เปนเครื่องมือฝกเพื่อชีวิตในสังคมที่ดีงาม รับการฝกดวยใจ ยินดีเพื่อใหชีวิต

เจรญิพัฒนาและสังคมมสีันตสิุข พอพัฒนาดีแลว วินัยก็กลายเปนเครื่องหมายรูรวมกันสําหรับ

การเปนอยูรวมในสังคม เพื่อใหชีวติและสังคมประสานสอดคลองและเกื้อกูลกลมกลนื 

      กรมวชิาการ (2544, หนา 58) ใหแนวคดิวา การสรางวินัยใหไดผล

ตองใชระบบสัมพันธขององครวม คอื 

1. ดานพฤตกิรรม คอื ใหมพีฤตกิรรมดดีวยความเคยชิน 

2. ดานจิตใจ คอื มคีวามสุข ความพงึพอใจในการทําพฤตกิรรมนัน้ 

3. ดานปญญา คือ มีความสุข ความเขาใจเหตุผลเห็นคุณคาของ

การกระทําจะสนับสนุนให จิตใจตองการทําพฤติกรรมนั้น  ๆ  มากยิ่ งขึ้น  การพัฒนา           

ตองเสริมสรางใหไดองคประกอบสัมพันธพรอมกันทั้ง 3 ดาน ปจจัยในการเสริมสรางวินัย 

ไดแก 

3.1 กัลยาณมิตร ซึ่งเปนบุคคลใกลชิด เชน พอ แม ครู ญาต ิ

เพื่อที่จะไดเปนตนแบบของพฤติกรรมใหความรัก ความอบอุน ศรัทธา จิตใจ ตลอดจน

ความสุข ทางช้ีแนะเหตุผลใหใชปญญาพจิารณา 

3.2 การเสริมสรางจิตใจใหมีอุดมคติมุง ม่ันประพฤติโดยใช

ปญญาไตรตรอง เมื่อปฏบิัตแิลวก็เกดิความภาคภูมใิจ 

       สรุปไดวา การพัฒนาวินัยตองไดรับการฝกดวยใจยินดีเพื่อให        

ชีวติเจรญิ เปนคนมวีนิัยในการดําเนนิชีวติและอยูรวมกันในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

   2.4.2 ความซื่อสัตย 

     1) ความหมายของความซื่อสัตย 

      พ จ น า นุ ก ร ม ฉ บั บ ร า ชบั ณ ฑิ ต ย ส ถ าน  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2542 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2542, หนา 382) บันทึกความหมายของความซื่อสัตย หมายถึง            

การประพฤตติรงและจรงิใจ ไมคดิคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง 
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      ธีรนุช สุนธร (2549, หนา 14) ใหความหมายไววา ความซื่อสัตย 

หมายถึ ง  การประพฤติอย า ง เหมาะสมและตรงความ เป นจริ ง  ประพฤติปฏิบั ติ                  

อยางตรงไปตรงมา ทัง้กาย วาจา ใจ ตอตนเองและผูอื่น 

      สรุป ความซื่อสัตย หมายถงึ การประพฤตปิฏบิัตตินอยางเหมาะสม

ตรงไปตรงมาตามความเปนจริง ทั้งทางกาย วาจา ใจ โดยมีเจตนาที่บริสุทธิ์ทั้งตอตนเอง          

ตอผูอื่นและตอประเทศชาต ิ

     2) ลักษณะและประเภทของความซื่อสัตย 

      บูรชัย ศิริมหาสาคร (2546, หนา 53-55) กลาววา ความซื่อสัตย

สุจริตเปนคุณธรรมที่จําเปนในการอยูรวมกันในสังคม เพราะถาทุกคนมีความซื่อสัตยสุจริต         

ตอตนเองและผูอื่น สังคมยอมมีความสุข พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 

รัชกาลที่  9 ทรงเนนถึงความซื่อสัตยสุจริตมาก  ดังจะเห็นไดจากพระบรมราโชวาท                

ซึ่งพระราชทานแกปวงชนชาวไทย 4 ประการ คอื 

       1. การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติ

แตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม 

      2. การรู จักขมใจตนเองฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยู ใน         

ความสัตย 

      3. การอดทน  อดกลั้ นและอดออมที่ จะ ไมประพฤติปฏิบั ติ            

ลวงความสัตยสุจรติ ไมวาจะดวยเหตุประการใด 

      4. การรูจักละวางความช่ัว ความทุจริตและรูจักเสียสละประโยชน

สวนนอยของตนเพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมอืง 

      ธีร นุช  สุนทร  ( 2549, หนา  14) ได วิ เ คราะห โครงสร างของ          

ความซื่อสัตยวา แบงออกเปน 4 ลักษณะ คอื 

      1. ความซื่ อสัตย ต อตน เอง  คือ  ความ รู สึ ก รับ ผิดชอบ ช่ัวดี               

มคีวามละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด พฤตกิรรมที่บุคคลแสดงออก คอื 

       1.1 ไมสับปลับกลับกลอก 

       1.2 ไมคลอยตามพวกที่ลากหรอืจูงไปทางที่เสื่อมเสยี 

       1.3 ม่ันคงตอการกระทําดขีองตน 

       1.4 ไมคดโกงมคีวามตั้งใจจรงิ 

       1.5 ประพฤตติรงตามที่พูดและคดิ 

       2. ความซื่อสัตยตอหนาที่การงานพฤตกิรรมที่บุคคลแสดงออก คอื 

        2.1 ไมเอาเวลาทํางานในหนาที่ไปใชทําประโยชนสวนตัว 
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        2.2 ไมใชอํานาจหนาที่ประโยชนสวนตัว 

      3. ความซื่อสัตยตอบุคคล คือ มีความซื่อตรงตอผูอื่น ตอมิตร            

ตอหัวหนางาน ตอผูมพีระคุณ พฤตกิรรมที่แสดงออก คอื 

         3.1 ประพฤตติรงไปตรงมาไมคดิคดตอผูอื่น 

          3.2 ไมชักชวนไปทางที่เสื่อมเสยี 

          3.3 ไมสอพลอเพื่อหาประโยชนสวนตัว 

          3.4 ยนิดใีนความสําเร็จของผูอื่น ไมคดิรษิยาหรอืกลั่นแกลง 

      4. ความซื่อสัตยตอหมูคณะ สังคมและประเทศชาติ พฤติกรรมของ

บุคคลที่แสดงออก คอื 

        4.1 รวมมอืรวมใจกันทํางานดวยความบรสิุทธิ์ใจ 

         4.2 ไมเห็นแกประโยชนของตนหรอืเอาดเีขาตน 

         4.3 ไมรวมกันทํางานใด  ๆ ที่ ผิดกฎหมายหรือผิดระเบียบ

ขอบังคับของสังคมหรอืหมูคณะ 

      สรุปไดวา ลักษณะและประเภทของความซื่อสัตย ประกอบดวย

ความซื่อสัตยตอตนเอง ความซื่อสัตยตอหนาที่การงาน ความซื่อสัตยตอบุคคลและ            

ความซื่อสัตยตอสังคมและประเทศชาต ิ

   2.4.3 ความมีจิตสาธารณะ 

     จิตสาธารณะ  (Public Mind หรือ  Public Consciousness) คือ 

จิตของคนที่รูจักความเสียสละ ความรวมมือรวมใจในการทําประโยชนเพื่อสวนรวมจะชวยลด

ปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเปนหลักการในการดําเนินชีวิต       

ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม เชน การชวยกันดูแลรักษา

สิ่งแวดลอม โดยการไมทิ้งขยะลงในแหลงน้ํา การดูแลรักษาสาธารณสมบัติ เชน โทรศัพท

สาธารณะ หลอดไฟฟาที่ ใหความสวางตามถนนหนทาง แมแตการประหยัดน้ําประปา         

หรือไฟฟาที่เปนของสวนรวม โดยใชใหเกิดประโยชนอยางคุมคา ตลอดจนชวยกันดูแลรักษา          

ใหความชวยเหลอืผูตกทุกขไดยากหรอืผูทีร่องขอความชวยเหลอืเทาที่จะทําได ตลอดจนรวมมือ

กระทําเพื่อไมใหเกิดปญหาหรือชวยกันแกปญหา แตตองไมขัดตอกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน

สวนรวม 

     ราชบัณฑิตยสถาน ได ใหความหมายของจิตสํานึกทางสังคม              

หรือจิตสํานึกสาธารณะวา คือ การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวมรวมกันหรือการคํานึงถึง

ผูอื่นที่รวมสัมพันธเปนกลุมเดยีวกัน 
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     สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ไดใหความหมายวา การรูจัก

เอาใจใสเปนธุระและเขารวมในเรื่องของสวนรวมที่เปนประโยชนตอประเทศชาติ มีความสํานึก

และยึดม่ันในระบบคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม ละอายตอสิ่งผิด เนนความเรียบรอย 

ประหยัดและมคีวามสมดุลระหวางมนุษยกับธรรมชาต ิ

     สรุปไดวา จิตสาธารณะหรือจิตสํานึกสาธารณะ คือ  จิตสํานึก 

(Conscious) เปนการตระหนักรูตัวหรือเปนจิตสวนที่รูตัว รูวาทําอะไร อยูที่ไหน เปนอยางไร

ขณะที่ตื่นอยูนั่นเอง สวนคําวา สาธารณะ (Public) เปนการแสดงออกเพื่อสังคมสวนรวม        

เปนการบริการชุมชน ทําประโยชนเพื่อสังคม ถาเปนสิ่งของก็ตองใชประโยชนรวมกัน              

เมื่อนําสองคํามารวม หมายถึง การแสดงออกถึงการเปนผูใหและชวยเหลือผูอื่น แบงปน

ความสุขสวนตัวเพื่อทําประโยชนสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือ

สังคม อนุ รักษสิ่งแวดลอมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติ เพื่อแกปญหา หรือ            

รวมสรางสรรคสิ่งที่ดงีามใหเกดิในชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

 3. องคประกอบในการสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

  สมบู รณ  ศาลยา ชีวิ น  ( 2525, หน า  17) ไดกล า วถึ ง  องคประกอบของ           

จริยธรรมวา เปนลักษณะพฤติกรรมทางจริยธรรมประกอบดวยจริยธรรมตาง ๆ เหมือนกับ

พฤตกิรรมทั่วไป โดยแบงองคประกอบทางจรยิธรรมเปน 3 ประการ คอื 

1. องคประกอบทางดานความคิด (Cognitive) คือ ความสามารถในการตัดสินใจ 

พจิารณาวา อะไรถูกตอง อะไรไมถูกตอง อะไรดี อะไรช่ัว ดวยการใชปญญาและเหตุผล 

2. องคประกอบดานอารมณความรูสึก (Affective) คือ ความนิยม ศรัทธา พอใจ       

ที่จะกระทําดี ความศรัทธาในธรรมะ ซึ่งเกิดจากการเรียนรูจากประสบการณที่เคยปฏิบัติมา

จากการอบรมสั่งสอนของพอแม 

3. อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ด า น จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร แ ส ด ง อ อ ก  ( Moral Conduct) เ ช น             

การปฏิบัติตามศีล 5 ซึ่งเ ช่ือวา โดยปกติแลวการปฏิบัติจะสืบเนื่องมาจากอิทธิพลของ

องคประกอบทั้ง 2 ประการที่กลาวมาแลว แตอาจจะมีการกระทําบางอยางซึ่งตกอยูภายใต

สถานการณที่ยั่วยุ บีบคั้นใหบุคคลนั้นตองกระทําและอยูในพลังจิตของบุคคลดวย ผูมีพลังจิต

เขมแข็งยอมชนะทุกสิ่งได ซึ่งสอดคลองกับ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524, หนา 2-5) ไดแบง

ระดับทางจรยิธรรมเปน 4 ระดับ ไวดังนี้ 

3.1 ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวา ในสังคมที่ตนอยูนั้น        

การกระทําชนิดใดควรทํา และการกระทําชนิดใดควรงดเวน ลักษณะใด และพฤติกรรม

ประเภทใดเหมาะสมหรือไม เหมาะสมมากนอยเพียงใด ปริมาณความรูหรือความรูที่เกี่ยวกับ

คานิยมทางสังคมนี้ ขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคล
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ดวยกฎเกณฑทางสังคมและศาสนาเปนสวนใหญ เด็กจะเริ่มเรียนรูตั้งแตเกิดและโดยเฉพาะ

ในชวงอาย ุ 2-10 ป จะไดรับการปลูกฝงคานยิมดานนี้เปนพเิศษ 

3.2 เจตคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ  วา ชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ  เพียงใด  เจตคต ิ              

เชิงจริยธรรมของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น แตบุคคลบางคน               

ในสถานการณปกติ อาจมีเจตคติแตกตางไปจากคานิยมทางสังคมก็ได เจตคติเชิงจริยธรรม

ของบุคคลนั้น มีความหมายกวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะเจตคตินั้นรวมทั้ง

ความรูและความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ เขาดวยกัน ฉะนั้น เจตคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่

สําคัญ สามารถทํานายพฤตกิรรมเชิงจรยิธรรมไดแมนยํากวาการใชความรูเกี่ยวกับคานิยมทาง

สังคมของบุคคลแตเพียงอยางเดียว นอกจากนี้เจตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหนึ่ง              

อาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิได 

3.3 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะ

กระทําหรอืเลอืกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็น

ถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผล            

เชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวา บุคคลผูมีจริยธรรมในระดับแตกตางกัน อาจมีการกระทํา         

ที่คลายคลึงกันได และบุคคลที่มีการกระทําเหมือนกัน อาจมีเบื้องหลังการกระทําแตกตางกัน

และทายสุดทําใหทราบระดับจริยธรรมที่แตกตางกันได ซึ่งเหตุผลของการกระทําตอสวนรวม

จัดเปนเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูงและสงผลตอพฤติกรรมที่สังคมพึงประสงค มากกวา

เหตุผลของการกระทําที่ตรงขามกัน 

3.4 พฤตกิรรมจรยิธรรม คอื การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ

หรือเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม        

ซึ่งเปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การใหทาน การเสียสละ

เพื่อสวนรวม และการชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่สังคม              

ใหความสําคัญมากกวาดานอื่น เพราะการทําดีหรือเลวสงผลโดยตรงตอความสุขหรือทุกข        

ของสังคม เปนตน 

  สรุปไดวา องคประกอบทางจริยธรรม แบงเปน 3 ประการ คือ องคประกอบ

ทางดานความคิด องคประกอบดานอารมณความรูสึก และองคประกอบดานจริยธรรม           

การแสดงออก 

 4. ทฤษฎพัีฒนาการทางคุณธรรม จรยิธรรม 

  การศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรม  (Moral Development) เป นประ เด็ น                   

ที่นักจิตวิทยาวิจัยกันมามากกวา 60 ป ในการพยายามหาขอที่อธิบายวา เด็กพัฒนาคานิยม
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ทางจรยิธรรม (Moral Values) ดวยกระบวนการที่เด็กไดรับและซึมซับ (Internalize) กฎเกณฑ

มาตรฐานตาง ๆ ของพฤติกรรมตามที่สังคมคาดหวัง เมื่อเขาโตขึ้น ทฤษฎีที่ศึกษาและอธิบาย

พัฒนาการทางจริยธรรม แบงไดเปน 3 กลุมใหญ คือ 1) ทฤษฎีการรูคิดของเพียเจทและ     

โคลเบอรก 2) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของสกินเนอรและแบนดูรา และ 3) ทฤษฎ ี           

จิตวเิคราะหของฟรอยด ในแตละทฤษฎีมีจุดเนนที่แตกตางกัน เชน ทฤษฎีจิตวิเคราะหจะสนใจ

ลักษณะทางอารมณของพัฒนาการทางจริยธรรม ขณะที่ทฤษฎีพัฒนาการรูคิดจะเนน                 

จุดเช่ือมโยงระหวางพัฒนาการทางสติปญญากับระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก           

สวนทฤษฎีการเรียนรูเนนบทบาทการเสริมแรงการลงโทษและการเรียนรูจากการสังเกต 

นอกจากนี้ นักคนควาทางจริยธรรมสวนมากลงความเห็นวา ตนกําเนิดและแหลงที่ เกิด            

การพัฒนาจริยธรรมอยูที่การเรียนรูทางสังคม แตอยางไรก็ตาม ยังมีความคิดที่แตกตางกัน 

ดังเชน 

  ทฤษฎกีารรูคดิของเพยีเจท (Piaget, 1965, p. 1) เพยีเจทเปนผูรเิริ่มความคิดที่วา

การพัฒนาการทางจรยิธรรมของมนุษยขึ้นอยูกับการพัฒนาทางสติปญญาของบุคคล กลาวคือ 

การมีวุฒิภาวะทางจริยธรรม (Moral Mutuality) แสดงถึงการเช่ือถือปฏิบัติตามกฎและ           

ความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice) ทุกคนจะไดรับความยุติธรรมและความเทาเทียมกัน

ภายใตกฎระเบยีบเพยีเจท แบงขัน้ตอนพัฒนาการทางสตปิญญาออกเปน 4 ขัน้ คอื 

  1. ขัน้การรับรูจากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensor Motor Operation) 

  2. ขัน้คดิดวยญาณ (Pre-Operational Thinking) 

  3. ขัน้คดิดวยรูปธรรม (Concrete Operational Thinking) 

  4. ขัน้คดิตามแบบแผนของตรรกวทิยา (Formal Operational Thinking) 

  จากพัฒนาการทางสติปญญาทั้ง 4 ขั้น เพียเจท นํามาเปนหลักเกณฑในการแบง

ขัน้พัฒนาการทางจรยิธรรมออกเปน 3 ขัน้ คอื (Piaget, 1965, p. 2) 

1. ขั้นกอนจริยธรรม (The Premoral Period) เปนขั้นพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน

หรือเด็กอนุบาล  ขั้นนี้ เด็กยังไมมีความสามารถในการรับรูสิ่ งแวดลอมอยางละเอียด                

มีแตความอยาก ความตองการทางรางกาย ซึ่งตองการที่จะรับการบําบัดโดยไมคํานึงถึง

กาลเทศะใด ๆ ทัง้สิ้น เด็กในวัยนี้ยังอยูในขัน้ที่ยดึตนเองเปนศูนยกลาง (Egoistic) 

2. ขั้นจริยธรรมเ ชิงปรนัย  (Moral Realism or Heteronymous Morality) หรือ

จริยธรรมจากภายนอก เด็กที่มีอายุประมาณ 6-10 ป มีความเขาใจวา ตองปฏิบัติตาม

กฎเกณฑตาง ๆ และทุก ๆ ครัง้ดวย โดยผูมอีํานาจเปนผูจัดวางประเด็นปญหาตาง ๆ จะมีถูก

และมผิีด ความถูกตอง คอื การทําตามกฎเกณฑที่วางไวเทานัน้ 
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3. ขั้ น จริ ยธ รรม เ ชิ งอั ตนั ย  (Moral Realism or Autonomous Morality) หรื อ

จริยธรรมจากภายใน เด็กอายุ 10-11 ป จะพัฒนามาสูขั้นที่สองตามแนวคิดของเพียเจท คือ 

ขั้นจริยธรรมเชิงอัตนัยหรือการที่เด็กเขาใจถึงความสัมพันธของเหตุและผล เพียเจทใชคําวา 

Moral Relativism ซึ่งหมายถึง ความสัมพัทธนิยมทางจริยธรรม โดยอธิบายวา เด็กจะมี

ความรูสึกวา กฎเกณฑตาง ๆ ควรเปลี่ยนแปลงไดตามความตองการของคนในกลุม                

การตัดสินใจวา สิ่งใดถูกหรือสิ่งใดผิดจะตองพิจารณาที่เจตนาของผูกระทํามากกวาผลของ         

การกระทํา เด็กที่พัฒนาการถึงขั้นนี้จะเลือกการลงโทษแบบที่ตองเปนทั้งผูใหและผูรับ 

(Reciprocal Punishment) หรือการลงโทษทางสังคมจะไมเชื่อในเรื่องการกระทําใดจะตอง         

ถูกตอบแทนไปตามผลของการกระทํ านั้นหรือกรรมตามสนอง  เด็กจะมีความเ ช่ือ                

เรื่องกรรมตามสนองตอนอยูในขั้นจริยธรรมเชิงปรนัยเทานั้น และความเชื่อนี้จะยิ่งลดลง                

เมื่อเด็กมอีายุมากขึ้น 

  ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเบอรกที่บางครัง้เรยีกวา ทฤษฎีพัฒนาการ

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม โคลเบอรกเช่ือวา การบรรลุวุฒิภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น       

จะแสดงออกในทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเดนชัด เหตุผลเชิงจริยธรรมนี้ไมขึ้นอยูกับ

กฎเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่ ง โดยเฉพาะ  (Kohlberg, 1975, p. 52) เพราะเหตุผล                  

เชิงจริยธรรมมิใชการประเมินคาการกระทําไปในทํานองวา ดีหรือเลว แตจะเปนการใชเหตุผล             

ที่ลึกซึ้งยากแกการเขาใจยิ่งขึ้นเปนลําดับ เหตุผลจริยธรรมขั้นสูงสุด คือ ขั้นที่ 6 ของ              

โคลเบอรกนั้น ตรงกับสิ่งที่นักปราชญยอมรับวา เปนเหตุผลเชิงจริยธรรมที่บริสุทธิ์ มิไดเจอ

เหตุผลประเภทอื่น ๆ เลย (ดวงเดอืน พันธุมนาวนิ, 2538, หนา 49) 

  ผลตอสังคมของทฤษฎีเพียเจทและทฤษฎีของโคลเบอรก ทั้งสองทฤษฎีนี้             

มีประโยชนตอวิชาการทางจิตวิทยาและการศึกษาอยางมากนักวิจัยหลายคนที่ใชวิธีการ           

ของเพียเจทเพื่อทดสอบขอคนพบของตน และผลการศึกษาสวนใหญก็สอดคลองกัน 

โดยเฉพาะในวัฒนธรรมตะวันตก ผลการศึกษายืนยันวา มีความสัมพันธระหวางอายุของเด็ก        

กับขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมทฤษฎีของโคลเบอรกไดรับการยอมรับวา ขั้นพัฒนาการ         

ทางจริยธรรม มีความเปนสากลและใชไดกับทุกวัฒนธรรม แมวา นักวิชาการบางทานโตแยง           

ก็ตาม แตคุณประโยชนของทฤษฎีกระตุนให เกิดการวิ จัยทางจริยธรรมในหลายสังคม            

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2542, หนา 151) ไดอธิบายถึงทฤษฎีของโคลเบอรกวา เปนการ           

จุดฉนวนใหนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหันกลับมาดูในสิ่งที่ถูกลืมไปนานในโลกของวัตถ ุ        

ทุกวันนี้ เชน เรื่องของจริยธรรมซึ่งในปจจุบันนี้นักการศึกษาของเมืองไทยหันกลับมาศึกษา           

หาวธิกีารสอนจรยิธรรมใหไดประสทิธผิลในโรงเรยีนมากขึ้น 
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  นอกจากการนําทฤษฎีไปประยุกต ใช ในการเรียนการสอนแลวยังระบุวา             

ระดับการศึกษาของเด็กมีอิทธิพลอยางยิ่งตอระดับจริยธรรมของบุคคล ฉะนั้นจึงเปนแนวทาง            

ช้ีวา การสอนจริยธรรมในแบบเรียนนั้น เปนการปลูกฝงจริยธรรมที่ไดผลอยางยิ่งวิธีหนึ่ง 

จริ ยธรรมนั้ นมีพัฒนาการตามระดั บพัฒนาการทางสติปญญา  ฉะนั้ น  การสอน                 

จริยธรรมในโรงเรียนจึงควรจัดระบบในลักษณะหลักสูตรตอเนื่อง (Spiral Curriculum)                       

(พรรณทพิย ศริวิรรณบุศย, 2542, หนา 145-152) 

  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนั้น เปนสิ่งที่ จําเปนเพื่อการอยูรวมกัน            

อยางสันติสุขของบุคคลในสังคม ไดมีผูเสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม

และจริยธรรมอยูหลายทฤษฎีดวยกัน ไดแก ทฤษฎีเกี่ยวกับตนกําเนิดการพัฒนาการทาง

จริยธรรมบุคคลนั้น ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543, หนา 40-41) แยกไว 3 ประเภท 

ดังตอไปนี้ 

1. ทฤษฎอีทิธพิลของสังคมตอการพัฒนาการทางจริยธรรม นักสังคมวิทยาเช่ือวา

สังคมมีสวนในการทําใหมนุษยมีลักษณะตาง ๆ กัน ตามแตวา มนุษยนั้นจะอยูในกลุมใด              

ในสังคม และนักทฤษฎีจิตวิเคราะหก็เล็งเห็นความสําคัญของสังคมในการกอตั้งลักษณะทาง

จริยธรรมใหแกสมาชิกในสังคมนั้น โดยที่ทฤษฎีนี้ระบุวา เด็กเล็ก ๆ จะเรียนรูวา อะไรด ี           

อะไรช่ัว จากผูที่อยูใกลชิดซึ่งเปนตัวแทนของสังคมดวยกระบวนการเทียบเคียง (Identification) 

เด็กจะใชวธิกีารเลยีนแบบจากผูที่มอีํานาจและผูที่ตนรัก จนในที่สุดเด็กจะยอมรับกฎเกณฑของ

สังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตนโดยอัตโนมัติ นักทฤษฎีสวนมากยอมรับวา จริยธรรมจะถูก

ปลูกฝงตั้งแตบุคคลยังอยูในวัยทารก และวัยเด็กเล็กเปนวัยแหงการเตรียมตัวเพื่อเขาเปน

สมาชิกในสังคมใหญ ในชวงแรกของชีวตินี้เด็กจะไดรับการปลูกฝงทางจริยธรรมมากกวาในชวง

อื่น ๆ ของชีวิต กลุมบุคคลที่รับผิดชอบในการปลูกฝงจริยธรรมใหเด็กมากที่สุด คือ สมาชิก                 

ในครอบครัวของเด็กเอง รองลงมา คือ โรงเรียนอนุบาลและประถมศึกษา นอกจากนี้              

ในปจจุบันก็ยังมสีื่อมวลชน เชน โทรทัศน วทิยุ หนังสอืพมิพ และวารสารตาง ๆ 

2. ทฤษฎีพัฒนาการลักษณะที่สงเสริมจริยธรรม นักทฤษฎีที่เช่ือวา การพัฒนา

ทางสติปญญาและอารมณเปนรากฐานของการพัฒนาทางจริยธรรม คือ เพียเจท (Piaget) 

และโคลเบอรก (Kohlberg) นักทฤษฎีทั้งสองทานเช่ือวา จริยธรรมของเด็กจะเจริญขึ้น              

ตามความเจริญของความสามารถทางการเรียนรู (Cognitive Ability) สติปญญาและอารมณ

ของเด็กในบุคคลปกติที่สติปญญาไมเจริญถึงขีดสุด จะมีจริยธรรมในขั้นสูงสุดไมไดเชนกัน            

โคลเบอรกไดพบความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับลักษณะอื่น ๆ ของมนุษยในการศึกษา

ผลงานของนักวิจัยตาง ๆ ที่สําคัญ คือ ความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับระดับสติปญญา

ทั่วไป และความสัมพันธของจริยธรรมกับความสามารถที่จะรอผลไดที่ดีกวาในอนาคต 



47 

นอกจากนัน้ ผูที่มจีรยิธรรมสูงยังเปนผูที่มสีมาธดิ ี มคีวามสามารถควบคุมอารมณของตน และ

มีความภาคภูมิใจในตนเองและสภาพแวดลอมสูงกวาผูที่มีจริยธรรมต่ํา โคลเบอรกจึงสรุปวา

ความเปนผูที่มีจริยธรรมสูงเกิดจากความสามารถในการควบคุมตนเองในดานตาง ๆ  

โดยทั่วไปดวย 

3. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม คือ ทฤษฎีที่อธิบายวิธีการและขบวนการที่บุคคล

ไดรับอิทธิพลจากสังคมที่ทําใหเกิดการยอมรับลักษณะทางกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะ

ของตน ทฤษฎีประเภทนี้ได นําเอาหลักการเสริมแรง (Principle of Reinforcement) และ

หลักการเช่ือมโยง (Principle of Association) มาใชอธิบายปรากฏการณทางสังคมในการ

อธบิายตนกําเนดิและการเปลี่ยนแปลงจรยิธรรม ทฤษฎกีารเรยีนรูไดเนนการเรียนรูดวยบังเอิญ

และการเลียนแบบเปนสําคัญ ซึ่งทําใหบุคคลมีพฤติกรรมที่แปลกใหมซึ่งจะเปนเครื่องกระตุน      

ใหบุคคลกระทําพฤตกิรรมซ้ํา ๆ จนกลายเปนลักษณะนสิัยของบุคคลนัน้ไปในที่สุด สิ่งที่กระตุน

ใหบุคคลกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ได คือ การหวังความพอใจและการหลบหลีกความทุกข        

และเลียนแบบลักษณะและการกระทําของบุคคลอื่น เปนบอเกิดของการยอมรับลักษณะทั้งที่ดี

และไมดีจากบุคคลไดอยางงายดายและเกิดไดกวางขวางในสถานการณทั่วไป ตั้งแต           

เด็กเลียนแบบบิดา มารดา เพื่อนวัยรุนเลียนแบบดารา เด็กเลียนแบบพอแม ผูเลี้ยงดูที่ตนเอง

รักใครจะทําใหเด็กเกิดความพอใจเหมือนวา ตนไดอยูใกลชิดผูเลี้ยงดูในขณะนั้น เด็กและวัยรุน

เลียนแบบเพื่อนในวัยเดียวกันเพื่อขจัดความขัดแยงในใจที่ตนเองมีลักษณะแตกตางไปจากกลุม           

การเลียนแบบคนแปลกหนาเกิดขึ้นนอยมาก แตอาจเกิดขึ้นได ถาสังเกตเห็นวา ตัวแบบ          

มพีฤตกิรรมใดกต็าม แลวไดรับผลตอบแทนที่นาพอใจ ผูสังเกตเห็นก็อยากไดรับความพอใจนั้น

ดวยก็จะยอมเลียนแบบตัวแบบนั้นบาง ทฤษฎีแหลงกําเนิดของจริยธรรมทั้งสามดังกลาว               

มลีักษณะที่ไมขัดแยงกันมาก นับแตเปนทฤษฎีที่ชวยสรางภาพการวิเคราะหจริยธรรมใหชัดเจน

และสมบูรณยิ่งขึ้น กลาวคอื ทฤษฎอีทิธิพลของสังคมตอพัฒนาการทางจริยธรรมนั้น กลาวถึง 

บทบาทของสภาพแวดลอมทางสังคมของบุคคลที่มตีอการปรุงแตงลักษณะจริยธรรมของบุคคล 

ทฤษฎพีัฒนาการลักษณะที่สงเสริมจริยธรรมใหความสําคัญกับพันธุกรรมในการมีสวนสงเสริม

หรือขัดขวางพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล แตทฤษฎีทั้งสองก็ยังเนนความสําคัญของ

สภาพแวดลอมของบุคคลเชนกัน สําหรับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมชวยอธิบายขบวนการ

ยอมรับกฎเกณฑทางสังคมเขามาเปนสวนหนึ่งของลักษณะบุคคล 

  ทฤษฎพัีฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg) 

  โคเบอรก (Kohlberg, 1969, p. 405) ไดศกึษาพัฒนาการทางจรยิธรรมโดยอาศัย

ทฤษฎขีองเพยีเจทเปนพื้นฐาน กลุมตัวอยางเปนทั้งเด็กวัยรุนและผูใหญ การศึกษาใชทั้งวิธีการ

สัมภาษณและการเขียนตอบโคลเบอรก ไดจัดลําดับเหตุผลที่ไดจากกลุมตัวอยางเปน 6 พวก 
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แลวทําการตรวจสอบหลายครั้ง จึงสรุปวา พัฒนาการทางจริยธรรมของคนมี 6 ขั้น           

ขั้นของจริยธรรมมีความสัมพันธกับอายุและพัฒนาการทางสติปญญา โคลเบอรกกําหนด            

ขัน้ของจรยิธรรมโดยถอืจากกลุมตัวอยางสวนใหญวา อยูในระดับอายุนี้ใหเหตุผลมีลักษณะเปน

แบบนี้ แตละขั้นจะแทนระบบความคิด ซึ่งไดจากสวนใหญวา มีกระบวนการความคิด                 

ทางจริยธรรมอยางไร แตละขั้นยังเปนสวนหนึ่งของขั้นที่สูงขึ้นไป ขั้นที่สูงกวาจะแสดงถึง         

ความเขาใจที่เหนือกวามีการรับรูที่กวางขวางลึกซึ้งและเปนนามธรรมมากกวา การแกปญหา         

มีหลักเกณฑที่มีเหตุผลมากกวาพัฒนาการทั้ง 6 ขั้น จัดเปน 3 ระดับ แตละระดับมี 2 ขั้น 

ดังนี้ 

1. ระดับกอนกฎเกณฑหรือระดับเริ่มมีจริยธรรม (Pre-Conventional Level)           

เปนระดับที่มีในเด็กสวนมากที่อายุตํ่ากวา 10 ขวบ การตัดสินใจเลือกการกระทําในสิ่งที่เปน

ประโยชนแกตนเทานั้น จะไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอื่น ในระดับนี้รางวัลและการลงโทษเปน 

แรงกระตุนที่สําคัญ 

   ข้ันท่ี 1 ขั้นหลบหลีกการลงโทษ (The Punishment and Obedience Orientation) 

เด็กเล็กอายุต่ํากวา 7 ขวบ ชอบใชหลักการหลีกเลี่ยงมิใหไดรับโทษเปนเหตุผลในการกระทํา

หรือเขาจะเลือกกระทําในทางเกิดประโยชนแกตัวเองมากกวา แตเนื่องจากเด็กเล็กนี้ยังเปน

บุคคลที่ตองพึ่งพาและอยูในอํานาจของผูใหญจึงมีความจําเปนตองใหเด็กในระยะนี้เขาใจ       

ความดไีปในความหมายวา คอื สิ่งที่กระทําแลวไมถูกลงโทษ เชน เด็กยอมแปรงฟนหลังอาหาร

เพราะกลัวแมดุ ฉะนั้น การกระทําที่ถูกตองจึงหมายถึงการเช่ือฟงผูมีอํานาจเหนือกวาเหตุผล 

ในการกระทําหรอืไมกระทําขึ้นอยูกับการไมถูกลงโทษเปนเรื่องสําคัญ 

   ข้ันท่ี  2 ขั้นการแสวงหารางวัล  (The Instrumental Relativist Orientation) 

เด็กเล็ก ๆ นั้น จะถูกผูใหญดุวาหรือเฆี่ยนตี เพื่อที่จะทําใหเขาทําใหถูกหรือกระทําตนใหเปน 

คนดี เมื่อเด็กอายุมากขึ้นระหวาง 7 ขวบ ถึง 10 ขวบ จะมีความรูสึกวา เปนของธรรมดา

สําหรับการกระทําของผู ใหญ  เด็กจะคอย  ๆ  เ ห็นความสําคัญของการได รับรางวัล               

หรือคําชมเชย การสัญญาวา จะใหรางวัลจึงเปนแรงจูงใจใหเขากระทําความดีไดมากกวา        

การดุดาหรือขูวาจะลงโทษ เชน เด็กผูหญิงจะชวยพอแมทําความสะอาดบานเพื่อวาจะได       

เงินรางวัลมากขึ้น และเด็กชายจะชวยรดน้ําตนไมก็เพื่อจะไดรับคําชมเชย และเด็กในระยะนี้  

เริ่มจากแลกเปลี่ยนกันแบบเด็ก ๆ เชน เมื่อเขาใหฉันมา ฉันก็ตองตอบแทนเขาไป เริ่มม ี       

ความเขาใจในความคดิคนอื่น 

2. ระดับตามกฎเกณฑหรอืระดับทําตามสังคมและประเพณี (Conventional Level) 

อายุ 10–16 ป เปนระดับที่มีในวัยรุนและวัยผูใหญสวนมากในทุก ๆ สังคม การตําหนิและ             

การยกยองชมเชยจากสังคมเปนสิ่งที่ควบคุมความประพฤติ 
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   ข้ั น ท่ี  3  ขั้ น ทํ า ต า ม ผู อื่ น เ ห็ น ช อ บ  ( The Interpersonal Concordance or           

“Good Boy-Nice Girl” Orientation) เด็กที่ยางเขาสูวัยรุนจะใหความสําคัญแกกลุมเพื่อนมาก           

เด็กในวัยนี้สวนมากจะทําในสิ่งที่คิดวาคนอื่นจะเห็นดวย เพื่อใหเปนที่ชอบพอของเพื่อนฝูง         

และเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อน หลักการขัน้นี้จะใชมากในเด็กอายุประมาณ 13 ป 

   ข้ันท่ี 4 ขั้นทําตามสังคม (The “Law and Order” Orientation) ในขั้นนี้ถือวา

สังคมจะอยูดวยความเปนระเบียบเรียบรอยตองมีกฎเกณฑ กฎหมาย และขอบังคับ คนดีหรือ 

คนที่ประพฤตถิูกตอง คอื คนที่ปฏบิัตติามระเบยีบ ขอบังคับ หรอืกฎหมาย 

3. ระดับเหนือกฎเกณฑหรือระดับทําตามจริยธรรมของตน (Post–Conventional 

Level) พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้ ผูทําหรือผูแสดงพฤติกรรมไดพยายามที่จะ

ตีความหมายของหลักการทางจริยธรรมดวยวิจารณญาณของตนเอง กอนที่จะยึดถือเปนหลัก

ของความประพฤติที่จะปฏิบัติตามการตัดสิน “ถูก” “ผิด” “ไมควร” มาจากวิจารณญาณของ

ตนเอง ปราศจากอิทธิพลของผูมีอํานาจหรือกลุมที่ตนเปนสมาชิก วัยผูใหญเพียงสวนนอย

เทานัน้ที่มจีรยิธรรมในขัน้นี้ และมักจะมอีายุ 16 ป ขึ้นไป 

   ข้ันท่ี 5 ขัน้ทําตามคําม่ันสัญญา (The Social Contract Legalistic Orientation) 

บุคคลใชหลักการในขั้นนี้จะมีการกระทําที่หลบหลีกมิใหถูกตราหนาวา เปนคนขาดเหตุผล           

เปนคนไมแนนอน ใจโลเล ไมมีหลักยึด ไมมีจุดมุงหมายที่แนนอน คําวา “หนาที่” ของบุคคล        

ในขัน้นี้ หมายถงึ การทําที่ตกลงหรือสัญญาไวกับผูอื่น โดยคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น

เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน มคีวามเคารพตนเองและตองการใหคนอื่นเคารพตนเอง

ดวยจรยิธรรมขัน้นี้พบมากในวัยผูใหญหรอืวัยรุนตอนปลายบางคน 

   ข้ันท่ี  6 ขั้นยึดอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle Orientation)

พัฒนาการทางจริยธรรมขั้นนี้ จะพบในผู ใหญที่มีความเจริญทางสติปญญาในขั้นสูง                    

มีประสบการณและมีความรูอยางกวางขวางเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมของตนเอง             

และของสังคมอื่น ๆ ในโลกบุคคลที่ใชหลักการในขั้นนี้ จะเปนผูที่ไดรับเอาความคิดเห็นที่เปน

สากลของผูเจริญแลว มีสายตาหรือความคิดที่กวางไกลกวากลุมหรือสังคมของตนที่เปน

สมาชิกอยู บุคคลประเภทนี้จะมอีุดมคตหิรอืคุณธรรมประจําใจ  

  เหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น แบงออกเปน 3 ระดับ ตามทฤษฎีพัฒนาการทาง

จรยิธรรมของโคลเบอรกแสดงไวดังตาราง 2 
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ตาราง 2 เหตุผลเชงิจรยิธรรม 6 ข้ัน แบงออกเปน 3 ระดับ ตามทฤษฎพัีฒนาการ 

 ทางจรยิธรรมของโคลเบอรก 

ระดับจรยิธรรม ขัน้การใชเหตุผลเชิงจรยิธรรม 

1. ระดับกอนมจีรยิธรรมอยางแนนอน

ของตน (Pre Conventional Level) 

2. ระดับมจีรยิธรรมตามกฎเกณฑ 

(Conventional Level) 

3. ระดับมจีรยิธรรมอยางมี

วจิารณญาณ (Prost Conventional 

Level) 

1. ระดับจรยิธรรมของผูอื่น (Heteronymous 

Morality) (2–7 ป) 

2. ผลประโยชนของคนเปนสวนใหญ 

(Individualism and Instrumental Purpose and 

Exchange) (7–10 ป) 

3. การยอมรับของกลุม (Mutual Interpersonal 

Expectations Relationships and Interpersonal 

Conformity) (10–13 ป) 

4. ระเบยีบของสังคม (Social System and 

Conscience) (13-16 ป) 

5. สัญญาสังคม (Social Contract) (16 ปขึ้นไป) 

6. คุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle) 

(ผูใหญ) 

 

  ทฤษฎีการเรียนรูแบบเสริมแรงหรือการวางเงื่อนไขปฏิบัติการ (Reinforcement 

Theory or Operant Conditioning) 

  การเรียนรูตามหลักจิตวิทยานี้ ผู เรียนจะเปนผูกระทําหรือตอบสนองตอ

สิ่งแวดลอมและไดรับการเสริมแรงตอการตอบสนองที่ถูกตอง ซึ่งพฤติกรรมจะถูกควบคุมดวย

เงื่อนไขแหงการเสริมแรงและเงื่อนไขแหงการลงโทษ ซึ่งมาจากผลของการกระทําของตนเอง       

ซึ่งนักจิตวิทยาช่ือ  สกินเนอร (Skinner, 1969 as cited in Gagne and Medsker, 1996,            

p. 205) ไดสรางกฎของการเรียนรูที่มีผลการตอบสนองอยางเขมแข็งหรือออนแอ เงื่อนไข       

เชิงปฏิบัติการ เชน การสรางรูปราง การสูญหายไป หรือการอางอิงสืบตอไป ถึงแมวา             

การทดลองจะไดกระทํากับสัตว แตสามารถนํามาประยุกตใชกับคนไดดี การจัดการเรียน          

การสอนสวนมากไดพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานทางหลักการเรียนรูจากทฤษฎีการเสริมแรงและ

เงื่อนไขการปฏบิัตกิารนี้ 

  สกินเนอร (Skinner, 1969 as cited in Gamge and Medsker, 1996, p. 205)             

ไดสนใจตอการสรางเงื่อนไขที่สงผลตอพฤติกรรมที่อิสระและสามารถกระทําตอสิ่งแวดลอมได

เปนการสรางเงื่อนไขที่ใหผลลัพธที่ตามมา ซึ่งสามารถกระตุนใหบุคคลมีความตองการ              
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สิ่งดังกลาว ซึ่งพฤติกรรมการเลือกปฏิบัติหรือกระทํานั้น มีบทบาทที่สําคัญตอมนุษยมาก        

เชน การขับรถ การอานหนังสอืพมิพ ซึ่งเกดิจากประสบการณหรอืการไดรับสิ่งเราและผลลัพธ      

ของสิ่ ง นั้นในอดีต  เชน  การอานหนังสือแลวได รับผลการเรียนที่ดีหรือได รับรางวัล             

เปนตน นอกจากนั้น สิ่งที่มีผลตอการเรียนรูและพัฒนาจริยธรรมของบุคคลได ซึ่งมาจาก           

การสรางเงื่อนไข ไดแก การเสริมแรงและการทําใหหดหาย (Reinforcement and Extinction)               

การเสริมแรงอยางทันทีทันใด (Immediacy of Reinforcement) การเลือกหรือแยกแยะสิ่งเรา 

(Discrimination Stimuli) การถ ายโอนสิ่ ง เ ร าและการตอบสนอง  ( Stimuli and Response 

Generalization) การสรางตัวอยางคอยเปนคอยไป (Shaping) พฤติกรรมที่เปนลูกโซสัมพันธหรือ

สอดคลองกัน (Behavioral Chain) ตารางของการเสริมแรง (Schedules of Reinforcement) 

อยางตอเนื่อง หรือเปนชวงเวลาการใหรางวัลและการลงโทษ (Reward and Punishment) 

ความคดิ ความรูสกึ และแรงขับภายใน (Thoughts Felling and Drives) 

  สรุปไดวา แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎกีารเสรมิแรงนี้ตั้งอยูบนรากฐานของความเช่ือ

พฤติกรรมของคนเราถูกควบคุมโดยเงื่อนไขการเสริมแรงและเงื่อนไขการลงโทษ หากกําหนด

พฤตกิรรมหนึ่งสัมพันธกับการใชรับสิ่งที่ผูกระทําตองการเปนเงื่อนไขการเสริมแรงพฤติกรรมนั้น

ก็จะเกิดขึ้นตามความถี่ที่สูงขึ้น การปลูกฝงจริยธรรมก็เชนเดียวกัน หากตองการปลูกฝง

พฤติกรรมใดก็ตองจัดเงื่อนไขตาง ๆ เพื่อใหผูกระทําพฤติกรรมนั้นไดรับแรงเสริม และถาหาก

ตองการลดพฤติกรรมใด ก็ตองจัดเงื่อนไขเพื่อใหผูกระทําพฤติกรรมนั้นไมไดรับแรงเสริม         

หรืออาจลงโทษดวย ซึ่งไมไดคํานึงถึงความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิด           

แตเนนที่พฤตกิรรมเทานัน้ 

  ทฤษฎกีารเรยีนรูทางสังคม 

  แบนดูรา (Bandura, 1965 as cited in Gagne and Medsker, 1996, pp. 223-

227) ไดใหแนวคิดวา การเรียนดวยการสังเกตจากบุคคลหรือจากตนแบบนั้น ทําใหเกิด         

การเรียนรูทางดานปญญา ซึ่งไมไดเกิดจากปจจัยภายนอกอยางเดียว แตเกิดจากตัวแปร

ภายในบุคคล ดังนั้น ทฤษฎีการเรียนรูจึงตองรวมสิ่งที่เปนตัวแปรการเรียนรูภายในบุคคลดวย

การเรยีนรูทางสังคมนั้นเกิดจากการสังเกตจากตนแบบ สัญลักษณและทุกสิ่งทุกอยางในสังคม                

ซึ่งการเรียนรูทางสังคมดวยการสังเกตจากตัวแบบตามแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมนี้สามารถ

สรุปได ดังนี้ 

1. สิ่งที่ เรียนรูของมนุษย คือ สิ่งที่สัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ บุคคลเรียนรู

ความสัมพันธระหวางเหตุการณในชีวิตประจําวัน และเรียนรูความสัมพันธระหวางพฤติกรรม

กับผลที่เกิดจากพฤติกรรม ความรูที่บุคคลเรียนรูกลายเปนความเชื่อที่ผลในการควบคุม

พฤติกรรมของมนุษย เมื่อบุคคลเรียนรูวา เหตุการณใดสงผลตอเหตุการณอื่นอยางไร         



52 

เมื่อประสบเหตุการณอีกครั้ง ทําใหมนุษยคาดหวังเกี่ยวกับเหตุการณหนึ่งได ทําใหเกิด        

ความดีใจ ความวิตกกังวล หรือความกลัวลวงหนา เมื่อเรียนรูเงื่อนไขความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมหนึ่งกับผลของการกระทํา ทําใหสามารถคาดหวังเกี่ยวกับผลที่ตามมาเมื่อไดทํา

พฤติกรรมหนึ่ง สิ่งที่เรียนรูในทรรศนะนี้จึงเปนความรูและความเขาใจวา สัมพันธกับอะไร       

และเปนผลของการสังเกตของผูเรยีนเอง 

2. วิธีการเรียนรูสวนหนึ่งของกรเรียนรูของบุคคลนั้นเกิดจากประสบการณตรง

และเนื่องจากมนุษยสามารถเรียนรูไดจากการสังเกต ดังนั้นการสังเกตพฤติกรรมของผูอื่นและ

ผลกรรมที่เกดิกับผูอื่นจึงเปนอีกวิธีหนึ่งที่บุคคลเรียนรู การเรียนรูดวยการสังเกตมีความสําคัญ

ตอบุคลในการกําหนดพฤติกรรมและการกําหนดความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่ผูชางสังเกต

และชางคิดจะสามารถเขาใจไดดีกวาผูที่ไมชอบสังเกต นอกจากนั้น บุคคลยังสามารถเรียนรู

ดวยการถายทอดทางสัญลักษณจากคําบอกเลา การสนทนาทําใหบุคคลเรียนรู ได               

อยางกวางขวางและรวดเร็ว 

3. ความเช่ือ ซึ่งเกิดจากผลของการเรียนรูวา มีความเช่ือที่อะไรสัมพันธกับอะไร

อยางไร ซึ่งไมจําเปนตองสอดคลองกับความเปนจริง ความเช่ือซึ่งเกิดจากคําบอกเลาของผูอื่น

โดยเฉพาะคําบอกเลาที่สามารถโนมนาวจิตใจและมีความนาเช่ือสูง แตไมสามารถทดสอบ         

หาความจริงได ความเช่ือของมนุษยมีพลังในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย จะเห็นไดจาก           

ตัวอยางการยอมอดทนตอความทุกขยากลําบากดวยความเช่ือวา จะทําใหมีความสุขในอนาคต

การยอมตายเพื่อชีวติที่ดใีนภพตอไป เปนตน 

4. การควบคุมพฤตกิรรมดวยปญญา เพราะมนุษยมีความคิดและมีความสามารถ

ใชสัญลักษณแทนสิ่งตาง ๆ ที่ตนเรียนรู บุคคลจึงสามารถที่จะนําสัญลักษณมาไตรตรองทําให

สามารถมองเห็นวิธีการที่จะทําใหเกิดผลกรรมตามที่ปรารถนา และมองเห็นวิธีที่จะหลบเลี่ยง 

ผลกรรมที่ เลวรายและสามารถคิดในเชิงประเมินซึ่ งนําไปสูการตัดสินใจที่จะกระทํา             

หรือไมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง และนําไปสูการบังคับบุคคลใหประพฤติปฏิบัติตาม 

ทีต่นเองตัง้ใจเอาไว 

5. จริยธรรม หมายถึง กฎสําหรับการประเมินพฤติกรรม เพราะธรรมชาติของ

มนุษยนั้น มีทั้งพฤติกรรมที่แสดงออกมา การจําแนกแยกแยะ การประเมิน และการตัดสิน 

ทางจรยิธรรม ซึง่กฎเหลานี้เกดิจากการเรยีนรู ซึ่งทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมถือวา การตัดสิน

ทางจริยธรรมเปนกระบวนการตัดสินเกี่ยวกับความถูกผิดของการกระทําตามกฎเกณฑตาง ๆ 

ที่แตละคนคิดวาเกี่ยวของ กฎเกณฑที่อาจเขามาเกี่ยวของกับการตัดสินใจนี้มีจํานวนมาก

จะตองคํานึงถึงลักษณะของพฤติกรรมและผลที่เกิดตามมาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว           

วาเปนอยางไร สภาพแวดลอมของการกระทํานั้นวาเปนอยางไร ความรูสึกของผูกระทําผิด      
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วาไดรูสึกสํานึกผิด หรือจํานวนบุคคลและประเภทบุคคลตาง ๆ ที่ไดรับผลกระทบกระเทือน

จากการกระทําและปจจัยอื่น 

6. การบังคับตนเอง องคประกอบของการบังคับตนเองนั้น เกิดจากการเรียนรู        

ทั้งโดยทางตรงและการสังเกตตัวอยาง ผูใหญที่แสดงตัวอยางของการตั้งมาตรฐานของ                

การประพฤตปิฏบิัตไิวสูงและจําแสดงความพงึพอใจในตนเอง เมื่อตนสามารถทําตามมาตรฐาน 

ที่ตนตั้งไวเทานั้น ก็จะมีผลใหเด็กไดเห็นแบบอยาง และถาผูใหญมีเงื่อนไขใหแรงเสริมแกเด็ก         

ก็ตอเมื่อเด็กตั้งมาตรฐานที่คอนขางสูงใหกับตนเอง บังคับตนเองดวยการประเมินพฤติกรรม

ตนเอง และบังคับตนเองดวยการรูสกึมปีฏกิริยิาตอตนเอง 

  จากการศึกษาดวยการสังเกตตัวตนแบบนั้น แบนดูราไดแบงกระบวนการสังเกต

ออกเปน 4 สวน คอื 

1. กระบวนการสร างความสนใจ  เป นการสร างความสนใจที่ เ กิ ดจาก                 

ตัวตนแบบอยางมีจุดมุงหมาย ซึ่งจะตองมีเปนตนแบบที่ไดรับความสําเร็จ ความสงางาม 

อํานาจและคุณสมบัตทิี่ดอีื่น ๆ 

2. กระบวนการเก็บไวในความทรงจํา เมื่อบุคคลเลียนแบบจากตัวตนแบบนั้น

จะตองอาศัยการสังเกต ใชความจํา กริยา อาการ ทาทางหรือสัญลักษณตาง ๆ ซึ่งเปน

กระบวนการสรางโดยใชสิ่งเราตอเนื่อง ซึ่งสิ่งเรานัน้ควรเปนสิ่งเราทางสายตา 

3. กระบวนการทักษะการผลิตซ้ํา (Motor Reproduction Processes) เปนการ

เลี ยนแบบพฤติกรรมจากตั วต นแบบอย างคลอ งแคล ว  ซึ่ งบุ คคลจะต องมี ทั กษะ                     

ทางการเคลื่อนไหวที่ดี บางครั้งการใชวิธีการสังเกตแตเพียงอยางเดียวนั้น จะทําให              

บุคคลไดรับทราบรูปแบบใหม (New Patten) เพื่อตอบสนองตอ แตอาจจะไมสามารถที่จะ

เลยีนแบบได ดังนัน้จะตองพัฒนาทางดานทักษะและเกดิการฝกหัดดวย 

4. กระบวนการเสริมแรงและสรางแรงจูงใจ (Reinforcement and Motivational 

Processes) ซึ่งการเรียนรูนั้นเกิดจากการแยกแยะและการแสดงออกของการตอบสนองใหม

บุคคลอาจสังเกตตัวตนแบบและสามารถแสวงหาความรูใหมได ซึ่งบางคนอาจไมสามารถ

ตอบสนองได การแสดงออกนัน้จะขึ้นอยูกับตัวแปรทางดานการเสรมิแรงและการสรางแรงจูงใจ 

การเสริมแรงนั้นอาจมาจากการเสริมแรงโดยตรง (Direct Reinforcement) การเสริมแรงจาก   

ตัวตนแบบหรือตัวแทน (Vicarious Reinforcement) และการเสริมแรงดวยตนเอง (Self-

Reinforcement) 

  นอกจากนั้น แบนดูราไดมีแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของตัวตนแบบวา จะมีอิทธิพล

ตอพฤตกิรรม 4 ชนดิดวยกัน ไดแก 



54 

1. ความกาวราว (Aggression) ซึ่งสรางไดดวยการใหความสัมพันธกับสิ่งเราอื่น ๆ 

ไดแก การกาวราวกับการใหรางวัล (Aggression–Rewarded) การกาวราวกับการลงโทษ 

(Aggression–Punished) และการกาวราวกับการไดรับการเพกิเฉย (No–sequences) 

2. บทบาททางเพศ (Sex Roles) ตัวตนแบบจะสรางความเปนเพศชายและ           

เพศหญงิใหกับบุคคลไดเลยีนแบบในสังคม 

3. การเสริมแรงตนเอง (Self–Reinforcement) ซึ่งขึ้นอยูกับปจจัยภายนอก ไดแก 

การใหรางวัลและการลงโทษ สวนการประเมินผลตัวเองเปนทั้งการใหรางวัลและการลงโทษ

โดยตรง ซึ่งมอีทิธพิลจากตัวตนแบบในสังคม 

4. พฤตกิรรมการสนับสนุนสังคม (Prosocial Behavior) การใชตัวตนแบบสามารถ

สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมการสนับสนุนสังคม ไดแก การแสดงความมีสวนรวม การชวยเหลือ

การแบงสันปนสวน และการเห็นประโยชนของผูอื่น ในการตัดสินเหตุผลทางจริยธรรมนั้น           

แบนดูรากลาววา อายุไมไดเปนสิ่งที่กําหนดในเรื่องของการใหเหตุผลทางจริยธรรมความคิด

การใหเหตุผลเปนเด็กนั้นจะขึ้นอยูกับอิทธิพลของตัวแบบ ซึ่งเด็กจะสังเกตตัวแบบจาก

พฤติกรรมของผูใหญ นอกจากนั้น การกําหนดตัวตนแบบจะตองอาศัยทักษะความสามารถ

ทางดานการสนทนา (Conversation) อกีดวย 

  สรุปไดวา แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมนั้นมีแนวคิดพื้นฐานที่วา การเรียนรู

ของมนุษยสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณตรงของตนเอง สวนหนึ่งเกิดจากการสังเกต

พฤติกรรมของผูอื่น เปนการเรียนดวยการสังเกต และอีกสวนหนึ่งเกิดจากการฟงคําบอกเลา

และการอานสารบันทึกของผูอื่น ผลการเรียนรูอยูในรูปของความเช่ือวา อะไรสัมพันธกับอะไร 

อยางไร โดยเฉพาะความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมกับผลการกระทํา 

  เกณฑการตัดสนิทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

  การตัดสินเชิงคุณธรรมและจริยธรรมนั้น จําเปนที่จะตองมีกฎเกณฑสําหรับ          

การตัดสินวา สิ่งที่ได วาพฤติกรรมใด มีความถูกตองเหมาะสมในลักษณะใดนั้น ซึ่งไดม ี            

การตั้งกฎเกณฑในการพิจารณาคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม โดยสามารถพิจารณา

ตัดสนิเชิงคุณธรรมและจรยิธรรมไดตามเกณฑ ดังตอไปนี้ 

  1. เกณฑการตัดสนิตามหลักจรยิธรรม 

1.1 การตัดสินจริยธรรมดวยเหตุผลและเจตนาดี (Deontological Theory)  

ตามแนวคิดของคานท (Kantian’s Etyhic) ซึ่งไดเสนอทฤษฎีทางจริยธรรม (Mortality) โดยมี

แนวที่เนนศักดิ์ศรีของมนุษยและสิทธิของมนุษยที่จะไดเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิดังกลาว           

มาจากอิสรภาพของมนุษย หรือมีพื้นฐานมาจากความสามารถที่จะฝนความปรารถนา หรือ        

สิ่งที่เรียกวา ความโนมเอียงหรือความเบี่ยงเบน (Inclinations) และทําตามเหตุผล ทําตามกฎ
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ศีลธรรมที่เปนสากล การมีชีวิตอิสระถือไดวา เปนศักดิ์ศรีของมนุษย กฎศีลธรรมจะตองเปน

กฎที่เปนกลาง เปนสากล ไมอิงอยูกับลักษณะเฉพาะหรือสถานการณเฉพาะของปจเจก              

(เนื่องนอย บุญยเนตร, 2539, หนา 4-5) 

    จุดเริ่มตนของจริยธรรมตามแนวคิดของดานนั้น จะเริ่มตนจากสิ่งที่               

เราทุกคนรูเกี่ยวกับจริยธรรม และเราสามารถดึงเอาหลักการพื้นฐานของจริยธรรมเอามาได 

เริ่มจากการพิจารณาสามัญสํานึกของเราเกี่ยวกับจริยธรรมวา สิ่งที่เราคิดวามีคาสูงสุด              

ซึ่งไดแก เจตนาดี (Good Will) ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการใชเหตุผลของบุคคลที่จะ

ตัดสนิใจวา เขาควรจะทําอะไร เจตนาของบุคคลจะดใีนทางจรยิธรรมหรือศีลธรรมได จะตองด ี                

ในทุกสถานการณอยางไมมีเงื่อนไข เจตนาดีเปนคุณลักษณะทางจริยธรรม กลาวคือ             

เมื่อบุคคลหนึ่งทําสิ่งที่เขาเช่ือวาถูกตอง หรือสิ่งที่เปนพันธะหนาที่ที่ตองทํา ไมวาบุคคลนั้น

ปราศจากความรูสึกเมตตา หรือแมแตปราศจากความสนใจใยดีในประโยชนสวนตน                  

หรือประโยชนของผูอื่นก็ถือไดวา บุคคลนั้นมีความดีที่เปนคุณลักษณะทางจริยธรรมอยู คือ             

มีเจตนาดี โดยคุณคาของบุคคลที่มีเจตนาดีนั้นจะขึ้นอยูกับหลักการที่ทําใหเกิดเจตนาที่จะ

กระทําการนั้น ซึ่งบุคคลที่มีเจตนาดีจะกระทําการจากสาเหตุของแรงจูงใจดานความเคารพ         

ในศลีธรรม จริยธรรม หรือความเคารพในความถูกตอง (กีรติ บุญเจือ, 2519, หนา 52-53; 

Darwall, 1998, หนา 139-153) 

    แนวคิดการใหเหตุผลทางปฏิบัติหรือเหตุผลทางจริยธรรม (Pure Practical 

Reason) นั้น คานทใหแนวคิดวา เปนความสามารถที่จะกําหนดวา เราควรทําอะไร และ            

เปนความสามารถที่จะขับเคลื่อนใหเกิดการกระทําตามสิ่งที่เห็นวาควรทํา เหตุผลทางศีลธรรม            

เปนความสามารถในการเปนสาเหตุใหเกิดแรงจูงใจใหกระทําตามความรูนั้น โดยไมจําเปน         

ตองอาศัยความปรารถนาหรือแรงจูงใจอื่น และความสามารถที่จะกระทําการตามความคิด

เกี่ยวกับสิ่งที่ถูกตองหรือศีลธรรมนั้น ทําใหมนุษยตางจากสิ่งอื่นที่ไมมีเหตุผล การประพฤติตน             

ที่เหมาะสมหรือพฤติกรรม จริยธรรมนั้น จะตองเปนการกระทําที่เกิดหนาที่ มิใชเกิดจาก        

แรงโนมที่มาจากประสบการณ แตมาจากหลักการที่เปนรูปแบบซึ่งมาจากเหตุผลบริสุทธิ์          

หรอืหลักความรอบคอบ 

1.2 การตัดสินจริยธรรมตามแนวประโยชนนิยม (Utilitarianism) หรือยึดหลัก

ประโยชนสุข หรือผลของการกระทําเปนเกณฑ (Teleological Theory) แนวคิดจริยธรรมตะวันตก

ตามแนวประโยชนนิยมไดมีผูเสนอแนวคิดนี้ ไดแก จอนหน สจวต มิลล (John Stuart Mill)     

และเจเรมี เบนเธม (Jeremy Bentham) โดยมีแนวคิดวา การแกปญหาทางจริยธรรมนั้น       

จะเกิดจากการคํานวณประโยชนสุขของผลที่จะไดจากการตัดสินใจเปนทางออกที่ทําใหเกิด

ความทุกขนอยที่สุด แนวคิดนี้เช่ือวา การกระทําจะถูกตองทางศีลธรรมไดก็ตอเมื่อนํามาซึ่ง              
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“มหาสุขสูมหาชน” หรอืเมื่อนํามาซึ่งความสุขมากที่สุดและมีความทุกขนอยที่สุดของคนจํานวน

มากที่สุดนั่นเอง 

    ดอรวอล (Darwall, 1998, pp. 109-120) ไดเสนอแนวคิดวา การกระทํา

ตองมีจุดหมายและจําตองกฎหรือจะตองเปนไปเพื่อจุดหมายนั้น หนาที่ของนักปราชญจะตอง

หาจุดหมายของการกระทํากอนเปนอันดับแรก ซึ่งเปนจุดหมายของจริยธรรม คือ การสงเสริม

เกิดมหาสุขสูมหาชนในสังคม เปนการจัดระเบียบและการทดสอบความถูก ความผิดของ            

การกระทํากอนเปนอันดับแรก และการทดสอบความถูก ความผิดของการกระทําจะตองดูวา

การกระทําดังกลาวจะนํามาซึ่งจุดหมายนั้น ๆ หรือไม นอกจากนั้นการตัดสินทางจริยธรรมนั้น

จําเปนตองมกีฎทั่วไปที่ไดมาจากหลักการแรกทางศีลธรรม โดยพิจารณาวา “ประโยชน” หรือ 

“ความสุข” เปนสิ่งดีในตัวเอง สิ่งใดก็ตามที่จะพิสูจนไดวา เปนสิ่งดี ก็โดยแสดงใหเห็นวา            

สิ่งนั้นนําไปสูบางสิ่งบางอยางที่ยอมรับวาดี โดยปราศจากการพิสูจน โดยไดเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับความสุขไววา ความสุขของแตละคน ความสุขของทุกคน หรือความสุขของสาธารณะ               

เปนสิ่งเดยีวเทานัน้ที่ดใีนตัวเอง หรอืนาพงึปรารถนาในฐานะเปนจุดหมาย 

   สรุปไดวา แนวคิดนี้ตัดสินคุณคาทางศีลธรรมอยูที่การตัดสินการกระทํา

และผลของการกระทํามิใชอยูที่การตัดสินคุณคาของคนและความสุข จะตองพิจารณา              

ทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพของความสุขดวย โดยคํานึงถึงผลประโยชนหรือความสุข           

ของแตละคนและสวนรวม การพิจารณาจะยึดสิ่งที่เปนของสวนรวมมากกวาความสุขของ              

คนสวนนอย 

1.3 การตัดสนิจรยิธรรมตามแนวทฤษฎพีันธสัญญา (Contract Arianism) 

    ทฤษฎีพันธสัญญา มองพันธะหนาที่ทางจริยธรรมวา เปนผลของ            

การทําสัญญาในหมูผูมเีหตุผล โดยคนเหลานี้ยนิยอมพรอมใจที่จะสรางกฎเกณฑขึ้นมาเพื่อคอย

กํากับกับพฤติกรรมของตนเอง การยินยอมพรอมใจกันนั้นเปนเพียงการสมมติขึ้นมา หรือ       

เปนเพียงจินตนาการเทานั้น สัญญาดังกลาวไมไดเกิดขึ้นจริงในประวัติศาสตร กฎเกณฑ           

ทางจรยิธรรมเปนกฎเกณฑที่ถูกตองโดยขออางที่วา ผูที่มเีหตุผลจะเห็นพองกับกฎเกณฑเหลานี้ 

หากตกอยูในสถานการณสมมติหรือสถานการณอุดมคติแหงหนึ่ง (Abelson and Friquegnon, 

1955, pp. 35–42) 

    ดอรวอล (Darwall, 1998, pp. 87-99) ไดเสนอแนวคิดทางพันธสัญญา

ไววา มคีวามแตกตางอยางสําคัญทางจริยธรรม ระหวางการมีชีวิตที่อยูในสังคมรัฐที่มีระเบียบ

กับการมชีีวติอยูในภาวะธรรมชาต ิ คอื 
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    1. ในสังคมรัฐที่มีระเบียบ สมาชิกไดยอมตกลงที่จะเคารพบรรทัดฐาน       

ทางจรยิธรรมของสังคม ซึ่งจะกําหนดลักษณะความสัมพันธของสมาชิกในสังคมเปนผูกํากับให

สมาชิกปฏบิัตติาม สมาชิกจะทําตามพันธะหนาที่ทางจรยิธรรมของตน 

    2. สภาวะธรรมชาติ เปนสภาวะที่ไรอารยธรรม เปนสภาวะปาเถื่อน          

เปนสภาวะที่ ผูคนยังไมไดรวมตัวกันสรางสังคมรัฐที่มีระเบียบวินัย ในสภาวะดังกลาว           

ไมมีอะไรเลย ดังนั้นจึงไมอาจคาดหวังใหคนทําตามจริยธรรมได ดวยเหตุนี้จึงมีจริยธรรม        

ในสภาวะธรรมชาต ิ ทุกคนสามารถที่จะทําทุกอยางเพื่อความอยูรอดของตนเองไดทัง้สิ้น 

    3. คนจะหลุดออกจากสภาวะธรรมชาติและเขาสูสภาวะสังคมรัฐก็ได          

โดยการตกลงยอมรับรวมกันที่จะเคารพและทําตามปทัสถานทางจริยธรรม โดยมีอํานาจกลาง

เขามากํากับ พันธะสัญญาดังกลาวจะผูกมัดคนในสังคมเขารวมกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน

จรยิธรรมจะมคีวามหมายก็แตในบรบิทของสังคมที่มรีะเบยีบวนิัยเทานัน้ 

    แนวคิดของฮอบส จะเริ่มจากมนุษยปราศจากกฎเกณฑและองคกรที่มี

อํานาจทางการเมืองอันเปนที่ยอมรับรวมกัน โดยมีการเทียบกันทั้ งทางรางกายและ

ความสามารถทางปญญา มนุษยอยูในสภาวะธรรมชาตินั้นมีแตความทุกข ปรารถนาที่จะ

ปกปองตนเองใหอยูรอด (Self–Preservation) จึงนําไปสูความปรารถนาความสุขเปนกฎของ

ธรรมชาติของมนุษย ซึ่งมีแนวคิด คือ มนุษยอยูในสภาวะธรรมชาติ มนุษยจะไขวควา                

หาสันติภาพและมนุษยสามารถทําตามไดแมไมมีสังคมรัฐหรือรัฐบาล และก็เปนผลประโยชน

ของมนุษยเองที่จะกระทําตามกฎนี้ ดังนั้น แนวคิดของ ฮอบส จึงเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

จริยธรรมไววา จริยธรรมไดมาจากการยอมเสียสละอิสรภาพตามธรรมชาติของมนุษย            

ความยุติธรรมหรือจริยธรรมนั้นเกิดจากการทําตามกฎเปนขอตกลง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ขอตกลงทีใ่หทําตามกฎที่ผูปกครองวางไวให แตกฎจะเปนอะไรนัน้ขึ้นอยูกับสถานการณเฉพาะ 

    รอล (Rawl, 1999, p. 11) ไดเสนอแนวคิดวา หลักแหงความยุติธรรม         

เปนพื้นฐานของสังคม เปนจุดประสงคของการตกลงแรกเริ่ม หลักความยุติธรรมเหลานี้            

เปนหลักแหงบุคคลที่ เปนอิสระและมีเหตุผล ผูตองการจะสงเสริมประโยชนของตนเอง                

จะยอมรับกันในสภาพเริ่มแรกแหงความเสมอภาค อันเปนนิยายสถานภาพความสัมพันธ

พื้นฐาน โดยทุกคนมีสถานภาพเริ่มแรกที่มีความเสมอภาคเทาเทียมกันอยูในสภาวะธรรมชาต ิ

ทําใหบุคคลอยูในมานแหงความไมรู คือ บุคคลผูเขารวมทําสัญญาจะไมรูขอมูลเฉพาะเกี่ยวกับ

ตนเอง เชน สถานภาพทางสังคมระดับปญญา ฯลฯ ทําใหเขาเห็นแกตัวอยางมีเหตุผล       

ดังนัน้ หลักความยุตธิรรมไดมาจากการตกลงกันในสถานภาพเริ่มแรกที่ยุติธรรมและเที่ยงธรรม

สําหรับทุกคน ขอตกลงหรอืหลักการที่ไดก็ยอมจะเที่ยงธรรม โดยมีหลักการแหงความยุติธรรม 

คอื 
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    1. หลักเสรีภาพที่เทาเทียมกัน ใหความเสมอภาคในการแบงปนสิทธิและ

หนาที่พื้นฐาน 

    2. หลักแหงความแตกตางของบุคคลที่ เขามารวมทําสัญญา ไม รู

สถานภาพของตนในสังคม ความแตกตางระหวางบุคคลในเรื่องทรัพยสินและอํานาจจะเปนที่

ยอมรับได เมื่อบุคคลผูรวมทําสัญญาตกอยูในเงื่อนไขที่ทําใหเขาตองมีเหตุผล โดยทําใหเขาไมรู

ผลประโยชนเฉพาะของตน แตในขณะเดียวกันก็รูถึงจิตวิทยาทั่ว ๆ ไปของมนุษย รูวาแตละคน

อาจมีจุดหมายในชีวิตตาง ๆ กันไป รูวา ไมวาจุดหมายชีวิตของแตละคนจะเปนอะไร                

การบรรลุถึงจุดหมายดังกลาวจะตองอาศัยความรวมมือของทุกคน ผูรวมทําสัญญายอมตอง

พยายามหาขอตกลงที่ทุกคนยอมรับได อันเปนขอตกลงที่จะประสานผลประโยชนของทุกคน           

ไมวาบุคคลนั้นจะมีลักษณะที่เปนเฉพาะอะไรก็ตาม จริยธรรมตามแนวคิดของรอลสนั้น 

จรยิธรรมเปนสิ่งที่มนุษยเลือกเพื่อเปนแนวทางในการรวมมือกันของมนุษย และเพื่อชวยใหชีวิต

ในชุมชนหรอืสังคมเปนไปไดอยางราบรื่น 

  2. เกณฑการตัดสนิตามศาสนา (Religlious Absolutism) 

   ศาสนาเปนสถาบันแหงหนึ่งทางสังคมที่ทําหนาที่ขัดเกลาทางสังคม มีอิทธิพล

ตอสังคมและสมาชิกในสังคม เรื่องทัศนะและการดําเนินชีวิต โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับความด ี  

ความช่ัว ศาสนาไดทําหนาที่ใหคําสั่งสอน ใหคําปรึกษา ทุกศาสนาจะมีหลักคําสอนที่เกี่ยวของ

กับการครองตนอยูในศีลธรรมซึ่งศาสนาเปนคูกับคุณธรรม จริยธรรมนั้น เปนหลักเชื่อหรือ

เคารพสิ่งที่เหนือธรรมชาติ สรางแรงจูงใจดวยการปฏิบัติตามพระเจาของศาสนา ใหผูที่เคารพ

ในศาสนาไดปฏิบัติตามคําส่ังสอนเพื่อใหสมาชิกดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางสันติสุข แตถึงแมวา

ศาสนาจะถูกมองวา เปนประโยชนนิยมหรือปฏิบัตินิยมที่เปนวาสิ่งตาง ๆ มีความสําคัญ 

เนื่องจากมันใหประโยชนและเปนเครื่องมือชวยใหไดรับประโยชน แตศาสนาก็มีความสําคัญ        

ในตัวเอง และมีคําประกาศในรูปของธรรมะวา อะไรคือสิ่งที่ดี และคนดีในทัศนะของ        

ศาสนานั้นเปนอยางไร ตัวอยางเชน ศาสนาพุทธมีคําสอนที่มีฐานธรรมะทั้งปวง ตลอดจน        

มีความหมายครอบคลุมถึงระบบจริยธรรมของพุทธศาสนา คือ มรรค 8 หรือวิธีการดับทุกข

ซึ่งแตละขอจะมีความสัมพันธและเปนเหตุผลซึ่งกันและกัน ซึ่งกลาวรวมไดเปนไตรสิกขา คือ 

ศีล สมาธิ ปญญา นอกนั้นศาสนาพุทธยังมีเบญจศีล เบญจธรรมที่เปนคําสอนของศาสนา

ใกลชิดกับวถิชีีวติความเปนไทย เปนตน เกณฑการตัดสนิทางพุทธศาสนาวา อะไรผิด อะไรถูก 

มหีลักการพจิารณาตัดสนิมอียูหลายประการ คอื (สุวรรณ เพชรนลิ, 2536, หนา 295) 

   1. พจิารณาที่เจตนา หรอืความจงใจในการกระทํา 

   2. พจิารณาตามบทบัญญัตทิี่พระพุทธเจาทรงบัญญัตไิว 

   3. พจิารณาที่ฐานของจิต ซึ่งเปนฐานของพฤตกิรรม 
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   4. พจิารณาที่ผลของการกระทําวา มคีุณประโยชนในลักษณะใด 

   5. พจิารณาที่ผลของการปฏบิัตโิดยตรง 

   ขอกําหนดทางศีลธรรมนับวาเปนเกณฑแตละเกณฑในการตัดสินการกระทํา

ของคนที่นับถือศาสนานั้น ๆ และเปนแนวทางของความประพฤติที่นับวาถูกตอง คนโดยทั่วไป

คุนเคยอยูกับความคิดที่วา การปฏิบัติตามศาสนาแลวทําใหสังคมอยูอยางปกติสุข เพราะมี

ขอกําหนดทางศีลธรรมซึ่งมีความถูกตองในตัวเอง เปนสัจธรรมที่ไดรับการเปดเผยโดยศาสดา

ของศาสนาหรือพระผูเปนเจา ขอกําหนดเหลานั้นอยูในตัวเอง คือ บุญและบาป ซึ่งเปนผลที่        

ผูปฏบิัตหิรอืไมปฏบิัตติามจะไดรับ (ศักดิ์ชัย นรัิญทวี, 2525, หนา 43-45) 

   เกณฑตัดสินทางจริยธรรมนั้น เปนการตัดสินพฤติกรรมที่ถูกตองในลักษณะ

ของความเช่ือ ในลักษณะของพอกับลูก เปนแบบวิธีของการสรางความตระหนักทางจริยธรรม      

เด็กเรียนรูความแตกตางระหวางสิ่งที่ถูกตองกับสิ่งที่ผิดจากผูปกครองอนุญาตหรือหามไมให

กระทํา และในขณะเดียวกัน เด็กจะประเมินเกณฑการตัดสินทางจริยธรรมของผูใหญดวย 

ดังนั้น ความสัมพันธระหวางศาสดาของศาสนากับบุคคลนั้น เปรียบเหมือนกับพอและลูก              

เปนลักษณะของอํานาจหนาที่ของผูปกครอง (Parental Authority) เปนมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อการตัดสินใจของเด็กในการกระทําสิ่งที่ถูกตองหรือสิ่งที่ผิด (Abelson and Friquegnon, 

1955, pp. 7-8) 

  3. เกณฑตัดสนิโดยวัฒนธรรมและสังคม (Cultural and Social Relativeism) 

   เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคม จะมีชีวิตที่เห็นคุณคาอยูได จะตองมีชีวิตอยูใน

สังคมเทานั้น ภายในตัวสังคม ประกอบดวย องคประกอบตาง ๆ เชน คน สถาบัน ระเบียบ 

กฎเกณฑ ประเพณี บรรทัดฐานและคานิยม เปนตน สิ่งเหลานี้จะมาชวยในการตัดสิน              

การกระทําของบุคคลในสังคม การกระทําอยางหนึ่งอาจไดรับการยอมรับในสังคมหนึ่ง             

แตไมไดยอมรับในอกีสังคมหนึ่ง 

   สังคมแตละสังคมมีเกณฑในการตัดสินการกระทําที่แตกตางกัน จึงทําใหเกิด 

การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) เพื่อใหสมาชิกใหมในสังคมไดมีบุคลิกภาพในทางที่สังคม

ตองการ กระบวนการนี้เริ่มตั้งแตในครอบครัว โดยมีบิดา มารดา และสมาชิกที่สําคัญของ          

การขัดเกลาทางสังคมที่สําคัญ คอื โรงเรยีนและมหาวิทยาลัย เพราะถึงแมวาจะมีพลเมืองของ

สังคมเปนจํานวนมากที่ไมไดผานระบบการศึกษา แตโดยเฉลี่ยแลวพลเมืองสวนใหญจะไดมี

โอกาสใชชีวิตอยูในระบบการศึกษาประมาณ 6-16 ป ซึ่งโรงเรียนจะทําหนาที่ในการถายทอด

ศลิปะวทิยาการ คุณธรรม และสรางสรรคลักษณะพลเมอืงที่พงึประสงคของสังคมใหแกผูเรียน

เพื่อใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม เปนการจัดใหสมาชิกของสังคมไดเรียนรูเกณฑการกระทําของ
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สังคมพรอมกับวทิยาการความรูตาง ๆ ซึ่งสังคมนั้นเห็นวา ดีและเหมาะสม (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี, 

2525, หนา 41-43)  

   เกณฑการตัดสินทางวัฒนธรรมและสังคมนั้นใหการยอมรับดวยกฎ ระเบียบ

ทางจริยธรรมวา เปนสิ่งที่เกี่ยวของกับกฎหมาย (Laws) ธรรมเนียมปฏิบัติ (Customs) และ

ขอตกลง (Agreement) ซึ่งเปนขนบธรรมเนยีม ประเพณีของกลุมชนในสังคม ซึ่งตัดสินเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมบุคคลไมสามารถที่จะใหเห็นวา ถูกหรือผิด แตสามารถระบุไดวา เปนกฎหมายหรือ

ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม จึงเปนความถูกตองที่ไดรับการนิยาม โดยยึดเหตุผล           

ที่มาจากวัฒนธรรมและสังคม (Abelson and Friquegnon, 1955, pp. 8-9) 

  4. เกณฑการตัดสินจริยธรรมตามแนวอัตถิภาวนิยม (Existentialism) โดยยึด        

ตัวบุคคลหรอืปจเจกนยิม 

   จริยศาสตรตามแนวอัตถิภาวนิยมนี้ ซารท (Sartra) นักปราชญาชาวฝร่ังเศส 

ไดใหหลักการตายตัวที่มีลักษณะกอนประสบการณ หรือไมอาศัยประสบการณเปนแนวทาง             

ในการตัดสินใจ บุคคลไมสามารถตัดสินสิ่งที่คน ๆ หนึ่ง เลือกไดวา ถูกตองหรือไมถูกตอง           

เพราะไมมีคุณคาตายตัว และคุณคาเปนผลของอิสรภาพของมนุษย เปนงานสรางของมนุษย 

แนวคิดของซารทจะเนนอิสรภาพซึ่งเปนอิสภาพของการเลือกที่ไมไดมีอะไรมากําหนด 

แมกระทั่งเหตุผล และเนื่องจากการเลือกเปนการเลือกคุณคา ดังนั้น คุณคามิไดถูกกําหนด  

โดยมเีหตุผลสากล มนุษยเปนอสิระจากการกําหนดของเหตุผลดวย 

   แนวคิดของซารทคลายกับแนวคิดของคานทในแงของที่วา ทั้งคูเนนอิสรภาพ

ของการเลือก ดวยเหตุนี้ ทั้งคูจึงมิไดมองวา มนุษยเปนอิสระที่จะทําตามสิ่งที่ตนเองเลือก

กลาวคอื อสิรภาพที่จะเลือกกับอิสภาพที่จะทําตามสิ่งที่คนเลือกเปนคนละเรื่อง ดังนั้น คุณคา             

จึงไมเกี่ยวกับความสําเร็จหรือความลมเหลวของความพยายามที่จะทําตามสิ่งที่ตนเลือก      

เราจะตัดสนิคนได โดยการดูวา เขาเลือกอยางไร เวลาที่เขาเลือกนั้นเขาเลือกโดยหลอกตัวเอง

วาเขามิไดเลือกอยางอิสระ แตสถานการณกําหนดใหเขาเลือก หรือเขาเลือกโดยยอมรับวา            

สิ่งที่เขาเลอืก คอื ผลงานสรางของเขาเองหรอืไม ดัง้นัน้ แนวคดิจรยิศาสตรของซารทจะเช่ือวา              

มีจริยศาสตรปทัสถาน เพราะคุณคาคือสิ่งที่สรางมนุษย (เนื่องนอย บุญยเนตร, 2539,              

หนา 39-48) 

 5. การวัดคุณธรรม จรยิธรรม 

  คุณลั กษณะด านคุณธรรม  จริ ยธรรม เป นคุณลั กษณะที่ พึ งปรารถนา                   

ในอันที่สรางสรรคประโยชน คุณคา ตลอดจน  ความดี ความงามที่ เกิดขึ้นในสังคม             

(ธีระพร อุวรรณโณ, 2535, หนา 455-459) คุณลักษณะเหลานี้ เชน ความรับผิดชอบ  
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ความเสียสละ ฯลฯ การวัดคุณธรรม จริยธรรมนั้น ถาจะใหการวัดครอบคลุม ควรวัด            

ใน 4 สวน คอื 

  1. ความรูเชิงจริยธรรม เปนการวัดความรู ความคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม

โดยเฉพาะความคดิวา สิ่งใดควรกระทํา สิ่งใดที่ไมควรกระทํา 

  2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม เปนลักษณะความรูสึกโนมเอียงทางจิตใจของบุคคล        

ที่มีตอคุณลักษณะทางจริยธรรมนั้น เชน รูสึกวา ชอบ–ไมชอบ เห็นดวย–ไมเห็นดวย ฯลฯ           

ตอคุณลักษณะจรยิธรรมแตละดาน 

  3. เหตุผลเชิงจริยธรรม เปนลักษณะที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกการกระทํา

หรือไมกระทําอยางใดอยางหนึ่ง โดยเหตุผลในการกระทําที่อางถึงเปนเครื่องแสดงถึงระดับ

พัฒนาการทางจรยิธรรม 

  4. พฤตกิรรมเชิงจริยธรรม เปนลักษณะการกระทําหรือการแสดงออกในลักษณะ

ที่สังคมตองการ และไมกระทําหรอืแสดงออกในลักษณะที่สังคมไมตองการ 

  การวัดคุณธรรม จรยิธรรม ใน 4 สวน มรีายละเอยีดดังนี้ 

1. การวัดความรูเชิงจรยิธรรม 

   การวัดความรูเชิงจริยธรรมเปนการสอบวัดความสามารถดานพุทธิพิสัย           

ในคุณธรรม จริยธรรมที่ตองการวัด เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบ เชน ตองการวัดความรู                

เชิงจรยิธรรมดานเสยีสละ 

1.1 (0) “ความเสยีสละ” หมายถงึอะไร (ความจํา) 

1.1.1 การให 

1.1.2 การจาย 

1.1.3 การยอม 

1.1.4 การสูญเสยี 

1.1.5 การพลัดพราก 

1.2 (00) ลักษณะใดเปนการเสยีสละ (ความเขาใจ) 

1.2.1 การทําบุญ 

1.2.2 การเสยีภาษี 

1.2.3 การใชของเกา 

1.2.4 การคนืกูยมืเงิน 

1.2.5 การเสยีคาดูมหรสพ 
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2. การวัดทัศนคตเิชิงจรยิธรรม 

   การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม เปนการวัดคุณลักษณะดานความรูสึกที่เปน        

ความเช่ือศรัทธา และพรอมจะปฏบิัติตามคุณธรรม จริยธรรมที่ตนยึดถือ เครื่องมือที่ใช ไดแก 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสํารวจรายการ เชน ตองการวัดทัศนคติตอการเสียสละ

อาจวัดโดยใชแบบสอบถาม ตัวอยางดังภาพ 4 
 

 

ภาพ 4 ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

3. การวัดเหตุผลเชิงจรยิธรรม 

   การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมมีเครื่องมือที่ใชวัด ไดแก แบบสัมภาษณรายบุคคล

แบบสํารวจรายการ แบบทดสอบสถานการณ ซึ่งการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมจะนิยมวัดโดยใช

แบบทดสอบสถานการณ การวัดวิธีนี้ตองใหบุคคลไดแสดงความคิดเห็นพรอมทั้งเหตุผล          

ซึ่งผลที่อางถึงนั้นแสดงระดับถึงจริยธรรมที่บุคคลนั้นมีและการพิจารณาเหตุผลที่อาง          

อันแสดงถึงระดับความมีจริยธรรม จําเปนตองอาศัยกฎเกณฑ หลักการ ทฤษฎีอันสามารถ

อางองิได ซึง่มตีัวอยางและแบบวัดโดยใชสถานการณ ดังนี้ 

   3.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของเพยีเจต (Piajet) 

    เพียเจตมีความเชื่อวา ความคิดและสติปญญาของบุคคลมีการเจริญ

ตามลําดับขั้นของการพัฒนา เมื่อใชอายุเปนเกณฑในการแบงลําดับขั้น และพบวา จริยธรรม      

จะแฝงอยูในพฤตกิรรมและกฎเกณฑการเลนของเด็กตลอดเวลา ดังนี้ 

 

 

ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 

เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

1. การเสยีสละเปนสิ่งที่ดี 

ที่ควรปฏบิัติ 

     

2. การเสยีสละ 

เปนคุณธรรมที่สูงสง 

     

3. บุคคลที่เสยีสละ 

ควรไดรับการยกยอง 
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ลักษณะพฤตกิรรม ระดับของจรยิธรรม 

ทําเพื่อสนองความตองการทางกาย ขัน้กอนจรยิธรรม (แรกเกดิ-2 ขวบ) 

ทําในสิ่งที่รูสกึวา ตัวเองปลอดภัย ขัน้ยดึคําสั่ง (2-8 ขวบ) 

ทําดวยความถูกตองยุตธิรรม ขัน้ยดึหลักแหงตน (8-10) 

    จะเห็นไดวา ทฤษฎพีัฒนาการทางจรยิธรรมของเพยีเจตสามารถระบุระดับ

จริยธรรมของบุคคลในวัยไมเกิน 10 ขวบเทานั้น สําหรับผูที่วัยสูงกวานี้ไมสามารถใชได

เพราะเพียเจตพบวา เด็กจะบรรลุทั้งพัฒนาการทางสติปญญาและจริยธรรมขั้นสูงสุดเมื่ออายุ

ประมาณ 8-10 ขวบ 

   3.2 ทฤษฎพีัฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเบอรก (Kohiberg) 

    โคลเบอรกเช่ือตามทฤษฎีของเพียเจตที่วา พัฒนาการทางจริยธรรม              

จะพัฒนาตามพัฒนาการทางพุทธิปญญาและออกมาในรูปของการตัดสินเชิงจริยธรรม             

โดยใชเหตุผลเชิงจริยธรรม เพราะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลัง          

การกระทําตาง ๆ ของบุคคลในการที่จะเลอืกกระทําหรอืไมกระทําพฤตกิรรมชนดิใด ดังนี้ 

 

ตาราง 3 การตัดสนิเชงิจริยธรรม โดยใชเหตุผลเชงิจรยิธรรม 

ขัน้การใชเหตุผล ระดับของจรยิธรรม 

ขัน้ที ่ 1 หลักการหลบหลกี (2-7 ป) 

การลงโทษ-ทําเพราะกลัวการลงโทษ 
 

ระดับกอนเกณฑ (2-10 ป) 

 
ขัน้ที ่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (7-10 ป) 

เลอืกทําในสิ่งที่จะไดความพอใจ 

ขัน้ที ่ 3 หลักการทําตามที่ผูอื่นเห็นชอบ (10-13 ป) 

ทําเพื่อตามความเห็นผูอื่น 

 

 

ระดับต่ํากวาเกณฑ (10-16 ป) ขัน้ที ่ 4 หลักการทําตามหนาทีท่างสังคม (13-16 ป) 

ทําตามกฎหมายและระเบยีบทางสังคม 

ขัน้ที ่ 5 หลักการทําตามคําม่ันสัญญา (16 ป ขึ้นไป) 

ทําเพราะเห็นความสําคัญของคนหมูมาก 

ขัน้ที ่ 6 หลักการยดึอุดมคตสิากล (ผูใหญ)  

ทําเพราะยดึถอืความถูกตองความยุตธิรรม 
ระดับเหนอืกฎเกณฑ (16 ปขึ้นไป) 

ท่ีมา: ธรีะพร อุวรรณโณ, 2535, หนา 458 
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    ตัวอยาง 

    ชายคนหนึ่งขับรถดวยความเร็ว เนื่องจากคนที่น่ังมาในรถกําลังเจ็บตองไป

โรงพยาบาล แตพอถึงสี่แยก รถติดไปแดง ถาขาพเจาเปนชายคนนั้น ขาพเจาจะหยุดรถ     

เพราะ 

    � ตัวขาพเจาจะตองบาดเจ็บจากอุบัตเิหตุแนนอน 

    � กลัวโดนจับตองเสยีคาปรับ 

    � คนอื่นจะไดไมวาขาพเจาเปนนักขับรถที่เลว 

    � เพื่อปฏบิัตติามกฎจราจร 

    � การทําผิดกฎหมายที่ทุกคนยอมรับ ไมควรกระทํา 

    � ชีวติคนปวยหนึ่งคนมคีานอยกวาอกีหลายชีวติ ถาเกดิอุบัตเิหต ุ

4. การวัดพฤตกิรรมจรยิธรรม 

   การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม นิยมใชการวัดโดยแบบทดสอบสถานการณ           

ซึ่งการวัดวิธีนี้จําเปนตองใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมตองการ ไมกระทําหรือแสดงออก         

ในลักษณะที่สังคมไมตองการ ซึ่งมรีายละเอยีดดังนี้ 

   ลอเรนซ โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) ผูคนควาเกี่ยวกับการพัฒนาการ

ทางจริยธรรม โดยเช่ือตามทฤษฎีของเพียเจตที่วา พัฒนาการทางจริยธรรมจะพัฒนาตาม

พัฒนาการทางพุทธิปญญา แตคานวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยไมไดพัฒนาจนถึง      

จุดสมบูรณเพียงอายุ 10 ป แตมนุษยในสภาพปกติจะมีการพัฒนาการทางจริยธรรม            

อีกหลายขั้นตอนจากอายุ 11 ถึง 25 ป โคลเบอรกไดสรางแบบสอบถามชนิดปลายเปดขึ้น        

เพื่อรวบรวมขอมูลในการศึกษา โดยเลาเรื่องจากสถานการณสมมติที่เกี่ยวของกับจริยธรรม      

ซึ่งเปนเหตุการณขัดแยงระหวางความตองการสวนบุคคลกับกฎเกณฑของหมูคณะหรือสังคม 

ใหผูถูกทดสอบฟงกอน แลวถามเหตุผลวา เรื่องอยางนี้ควรทําหรือไมควรทํา เพราะเหตุใด 

จากนั้นก็นําเอาเหตุผลตาง ๆ จากคําตอบมาวิเคราะหวา สวนใหญแลวจัดอยูในจริยธรรม       

3 ระดับ 6 ขัน้ตอน ที่เขาศกึษาไว ดังตัวอยางเรื่องของโคลเบอรก ดังนี้ 

   ตัวอยาง 

   ในยุโรป สตรีคนหนึ่งกําลังจะตายดวยโรคมะเร็ง แพทยแนะนําวา มียา      

ชนิดหนึ่ง ซึ่งคนพบโดยเภสัชกรในเมืองเดียวกันที่สามารถจะชวยชีวิตเธอไวได เภสัชกรผูนั้น       

คดิราคายา 2,000 เหรยีญ คอื คดิเอากําไรเปน 10 เทาของราคาทุน สามีของผูปวยช่ือ เฮ็นซ 

พยายามไปยืมเงินจากทุกคนที่เขารูจัก แตเมื่อรวมกันแลวก็ไดเพียงครึ่งเดียวของราคายา        

เขาบอกกับเภสัชกรวา ภรรยาของเขากําลังจะตาย และขอรองใหเภสัชกรลดราคายาลง      
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หรอืขอผลัดไปจายวันหลัง แตเภสัชกรตอบวา ไมได ดังนั้น เฮ็นซจึงสิ้นหวังและตัดสินใจเขาไป

ขโมยจากรานขายยาเพื่อชวยชีวติภรรยาของเขา 

   คําถาม 

1. เฮ็นซควรทําเชนนัน้หรอืไม และเพราะเหตุใด 

2. เปนหนาที่ของสามทีี่จะตองขโมยหรอืไม 

3. ถาทานกําลังจะตายดวยโรคมะเร็ง แตยังมีรางกายแข็งแรงพอ ทานจะ      

ขโมยยาเพื่อชวยชีวติตนเองหรอืไม 

   สรุปไดวา การวัดคุณธรรม จริยธรรมเปนการตัดสินพฤติกรรมที่ถูกตอง          

อยูในกรอบที่ดีงาม จําแนกความถูกผิดของผูที่ตองการวัด โดยในการวิจัยครั้งนี้ ในขั้นตอน               

การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ผูวิจัย         

เลือกการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่งเปนแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมแบบปรนัยเลือกตอบ          

5 ตัวเลอืก และการวัดพฤตกิรรมเชิงจรยิธรรม 

 6. การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

  6.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน 

   กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายเรง รัดการปฏิรูปการศึกษา           

โดยยึดคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย  พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐาน             

ของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา

และสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดีมีความรูและอยูดีมีสุข โดยคุณธรรม

พื้นฐาน ประกอบดวย 

1. ขยัน คือ ผูที่มีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางจริงจัง       

และตอเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร สูงาน มีความพยายามไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงาน  

ที่ทํา ตัง้ใจทําหนาที่อยางจรงิจัง 

2. ประหยัด คอื ผูที่ดําเนนิชีวติความเปนอยูอยางเรยีบงาย รูจักฐานะการเงิน

ของตน คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา ไมฟุมเฟอย

ฟุงเฟอ รูจักทําบัญชีรายรับ–รายจายของตนเองอยูเสมอ 

3. ซื่อสัตย คอื ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอเวลา ตอหนาที่ และตอวิชาชีพ      

มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึกสําเอียงหรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและ

ทางออม รับรูหนาที่ของตนเอง ปฏบิัตอิยางเต็มที่และถูกตอง 
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4. มีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษาสถาบัน

องคกรและประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจ ยึดม่ันในระเบียบแบบแผน

ขอบังคับและขอปฏบิัต ิ รวมถงึการมวีนัิยทัง้ตอตนเองและสังคม 

5. สุภาพ คือ ผูที่มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ           

มีสัมมาคารวะ เรียบรอย ไมกาวราว รุนแรงหรือวางอํานาจขมผูอื่น ทั้งโดยวาจาและทาทาง 

เปนผูมมีารยาทดงีาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

6. สะอาด คอื ผูที่รักษารางกาย ที่อยูอาศัย และสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตอง

ตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมอง          

ทัง้กายใจและสภาพแวดลอม มคีวามผองใสเปนที่เจรญิตา ทําใหเกดิความสบายใจแกผูพบเห็น 

7. สามัคคี คือ ผูที่เปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รูบทบาทของตน 

ทั้งในฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงม่ันตอการรวมพลังชวยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อใหการงาน

สําเร็จลุลวง สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุมีผลยอมรับความแตกตาง

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อพรอมที่จะปรับตัวเพื่ออยูรวมกัน           

อยางสันตแิละสมานฉันท 

8. มนี้ําใจ คอื ผูใหและผูอาสาชวยเหลอืสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุข

สวนตนเพื่อทําประโยชนใหแกผูอื่น เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษยและผูที่มี          

ความเดือดรอน มีความเอื้ออาทร เอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา

ลงมอืปฏบิัตกิารเพื่อบรรเทาปญหาหรอืรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกดิขึ้นในชุมชน 

   มูลนิธิวองวานิช มุงม่ันตั้งใจพัฒนาสังคมดวยการเปนสวนหนึ่งในการ

เสริมสรางเยาวชนใหรูจักใชสติและสมาธิ พรอมทั้งสามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันได  

เปนอยางดี ดวยการเปดอบรมสมาธิสําหรับเยาวชนที่มีอายุ 8-12 ป กับโครงการ “เซนลุกซ              

จีเนียส” (St. Luke’s Genius) โครงการที่ เนนการพัฒนาเยาวชนสูการเปนผูนํา เริ่มเปด        

การสอนตั้งแตป 2543 จัดอบรมปละ 3 รุน เพื่อเปนการคืนกําไรใหกับสังคม โดยมี

วัตถุประสงค 1) เพื่อเสริมสรางใหเยาวชนรูจักใชสติและสมาธิในการดํารงชีวิตประจําวัน         

2) เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู การคิดอยางมีระบบขั้นตอน 3) เพื่อมุงเนนการพัฒนา

เยาวชนสูการเปนผูนํา ผลที่คาดวาจะไดรับ คือ 1) ทําใหผูเขารับการอบรมเกิดทักษะในดาน

ความคดิ ความจํา ความอดทนและความพยายามอันจะสงผลตอการแสดงออกทางพฤติกรรม

ที่ดีขึ้น 2) ทําใหผูเขารับการอบรมมีความกตัญูกตเวทีตอบิดา มารดา และผูมีพระคุณ          

3) ทําใหผูเขารับการอบรมเกิดความม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม               

4) ใชหลกัธรรมเปนแนวทางในการดําเนนิชีวิต 
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   การสงเสรมิการเรยีนรูคุณธรรมจรยิธรรมในระดับรัฐบาลญี่ปุน ประกอบดวย 

การสงเสริมใหเด็กดําเนินชีวิตอยางมีความสุข (The Zest for Living) การเผยแพรหนังสือ

เกี่ยวกับศีลธรรมที่มุงใหเด็กไดมโีอกาสคดิและมีความเขาใจเชิงลึกเกี่ยวกับศีลธรรมและคานิยม

ของตนเอง รวมทัง้กําหนดนโยบายหลักสําหรับการศกึษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ขอหนึ่ง คอื การแนะแนวและการศึกษาศีลธรรม มีการตั้งกองทุนความฝนของเด็ก (Children's 

Dream Fund) เพื่อสนับสนุนใหเด็กไดมีโอกาสรวมบริการสังคมและการเผยแพร Notebook              

ที่นักเรยีนใชเพื่อการศกึษาศีลธรรม ซึ่งเรียกวา Kokoro No Note และมีการสงเสริมการเรียนรู

คุณธรรม จริยธรรมในระดับโรงเรียน ประกอบดวย การสอนจริยศึกษาเปนวิชาอิสระ         

การสอนจริยศึกษาแทรกในวิชาอื่น การสอนจริยศึกษาในกิจกรรมพิเศษ และการสอน             

จรยิศกึษาในกจิกรรมประจําวัน 

   การสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมในสงิคโปร ดังนี้ 

1. การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรมระดับรัฐบาล มีหลักสูตร

การศึกษาที่กําหนดคุณลักษณะของแรงงานที่พึ งประสงค 3 ประการ  คือ  ผู เ รียนรู              

ผูสรางสรรคสังคม และบุคลิกภาพ ซึ่งโดยภาพรวมจะเปนการจัดการเรียนการสอนวิชา          

หนาที่พลเมอืงและจรยิศกึษา 

2. โครงการสงเสริมการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม มีการนํากิจกรรมของ

โครงการคานิยมศึกษาเพื่อการดําเนินชีวิต ซึ่งออกแบบสําหรับพัฒนาคานิยมสวนบุคคลและ

คานิยมสวนรวม จํานวน 12 รายการ ไปใชในการพัฒนาคานิยมศึกษาใหแกเด็กในโรงเรียน 

และบุคคลทั่วไป ซึ่งรูปแบบกิจกรรมที่ใช ไดแก การวาดมโนภาพ การสะทอนความคิด              

การสงบเงียบ/ผอนคลาย 

  6.2 รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดพัฒนารูปแบบพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมเด็ก เปน 4 รูปแบบ ดังนี้ 

   1. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยครอบครัว มีเนื้อหาสําคัญ คือ 

ดานความรู ไดแก ความรูเรื่องความด/ีความช่ัว พระคุณ หนาที ่ ระเบยีบวินัย กติกาสังคมและ

ศาสนา วัฒนธรรม ความรูเหลานี้ฝกพฤติกรรมทางกายได โดยปลูกฝงความสุภาพ มีน้ําใจ 

กตัญู มีระเบียบ ทําตามหนาที่ พึ่งตนเองและอดออม ดานการสรางทัศนคติใหตระหนัก        

รัก เคารพ เช่ือม่ัน อดทน มีสํานึก ขณะจะกระทํา สําหรับวิธีการอบรมปลูกฝงทําไดโดยวิธี

อบรมดวยวาจา ดวยการปฏิบัติเอง ดวยการปฏิบัติใหเห็น และกระตุนใหคิด ทั้งนี้ ตองอาศัย          

ความใกลชิดและทําตัวเปนแบบอยางของพอแม ในกรณีที่เด็กทําดีควรชมเชยย้ําผลการกระทํา

ความดีที่เด็กทําใหเด็กฟงและควรยกยองตอหนาผูอื่น เมื่อเด็กกระทําผิดควรพูดคุยอธิบายย้ํา



68 

ผลการกระทําผิดใหเด็กฟงและพยายามลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ดานการวัดประเมินผล

จะวัดจากพฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก ผลที่คาดวาจะไดรับ คือ เด็กสุภาพ มีน้ําใจ กตัญู 

มรีะเบยีบวนิัย ทําหนาที่ พึ่งตนเอง อดออม ตระหนักและเคารพ เช่ือม่ัน อดทนและมสีํานกึ 

   2. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมโดยโรงเรียน  (สถานศึกษา)         

มีเนื้อหาที่สําคัญคือ ดานความรู ไดแก ความรูในเรื่องความดี/ความช่ัว พระคุณ หนาที ่

ระเบียบวินัย การพัฒนาตน ความเปนไทย สิ่งแวดลอมและศาสนาวัฒนธรรม ความรูเหลานี้       

ฝกพฤติกรรมทางกายไดโดยปลูกฝงความมีสัจจะ มีน้ําใจ กตัญู ทําหนาที่ มีระเบียบวินัย 

ฝกฝนสมํ่าเสมอ เรียนรูจากความคิด พึ่งตนเองปฏิบัติตามคําสอน รักษาวัฒนธรรม/

สิ่งแวดลอมและทําตนใหเปนประโยชน ดานการสรางทัศนคติใหตระหนักรัก/ภาคภูมิ มุงม่ัน 

เช่ือฟง มีเหตุผล มีสํานึกขณะจะกระทําอยางรอบคอบ สําหรับวิธีการอบรมปลูกฝงและ           

การประเมินผลทําเชนเดียวกับรูปแบบของครอบครัว แตรูปแบบนี้ผูที่ตองทําตัวเปนแบบอยาง 

คือ ครู อาจารยผูสอน ผลที่คาดวาจะไดรับ คือ เด็กมีสัจจะ มีน้ําใจ กตัญู รูหนาที่             

มรีะเบยีบวนิัย เรยีนรูผิดถูก รักษาวัฒนธรรม สรางประโยชน มีความภาคภูมิ มุงม่ัน มีเหตุผล

และมสีํานกึ 

   3. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม โดยสถาบันศาสนา มีเนื้อหา        

ที่สําคัญ คือ ดานความรูและวิธีการอบรมเชนเดียวกับรูปแบบครอบครัว แตผูที่ทําหนาที่         

ขัดเกลา คอื พระนักบวช บุคลากรทางศาสนา สวนผลที่คาดวาจะไดรับ คือ เด็กเปนคนสุภาพ 

มีน้ําใจ กตัญู เอื้อเฟอ มีระเบียบวินัย ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดทน ตระหนักในความด ี

เคารพตัวเอง เช่ือม่ัน มคีวามรักและเมตตา รวมทัง้มสีํานกึที่จะทําดี 

   4. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยชุมชน มีเนื้อหาที่สําคัญ คือ 

ดานความรู ไดแก ความรูวิธีการอบรมปลูกฝง เชนเดียวกับรูปแบบที่ 1 แตผูที่ทําหนาที่อบรม 

คือ กระบวนการภายในชุมชน สวนผลที่คาดวาจะไดรับ คือ เด็กรับผิดชอบตอสังคม เสียสละ 

รักษาสิ่งแวดลอม บําเพ็ญประโยชนและเคารพกตกิา พฤตกิรรมและทัศนคตขิองเด็ก 

   ฤกษชัย คุณูปการ (2539, หนา 78-233) ไดเสนอทฤษฎีที่สามารถใชสอน

และฝกอบรมใหผูเรียนเปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ           

การปลูกฝงจริยธรรมโดยวิธีกระจางคานิยม หมายถึง การกระตุนใหบุคคลเขาใจคานิยม           

ของตนเองและคานยิมของผูอื่นไดอยางชัดเจน ซึ่งความเขาใจดังกลาวจะชวยใหบุคคลสามารถ

ดํารงชีวติอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมไดสมบูรณยิ่งขึ้น การมุงใหผูเรียนเขาใจคานิยม คุณธรรม

และจริยธรรมของตนเองไดอยางชัดเจนเพื่อปองกันความสับสนและความลังเลใจในการ

ประพฤติปฏิบัติทั้งตอตนเองและผูอื่น ผูเรียนมีอิสระในการพิจารณาถูกผิดไดดวยตนเอง 

กลาวคือ สิ่งใดที่ผูเรียนคิดวาเปนสิ่งที่ถูกตองและดีงาม สิ่งนั้นก็จะเปนสิ่งที่ถูกตองดีงาม       
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ของผูเรียน ซึ่งบุคคลที่เกี่ยวของจะตองเขาใจเเละยอมรับสิ่งที่ถูกตองและดีงามดังกลาว      

ของเขาดวย ในกรณีที่คานิยมของผูใดไมถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมของ

สังคม ไมควรตัดสินใจวา คานิยมของเขาผิดและบังคับใหเขาเปลี่ยนคานิยม แตควรสงเสริม        

ใหเขาไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับผูอื่นจนกระทั่งเขายอมรับคานยิมถูกตองตามหลักคุณธรรม

และจริยธรรมดวยตนเอง การเปลี่ยนคานิยมดวยวิธีการดังกลาวจึงเปนวิธีการเปลี่ยนคานิยม

หรือพฤติกรรมโดยที่ ผู เปลี่ยนไมสูญเสียความเปนตัวของตัวเองและมีความเช่ือม่ันวา               

ตนไดกระทําในสิ่งที่ถูกตองและเหมาะสม ซึ่งถือวาเปนความสําเร็จสูงสุดของการเปลี่ยนเจตคติ

และพฤติกรรมของบุคคล การปลูกฝงจริยธรรมโดยใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนวิธีการ             

ที่สามารถนํามาใชสอนและฝกอบรมใหเปนคนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค                  

โดยเหตุผลเชิงจรยิธรรมจะทําหนาที่เปนเหตุจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค บุคคล

จึงสามารถประเมินคุณธรรมและจริยธรรมของผูอื่นไดโดยการสังเกตและซักถามเหตุผล             

ที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ ของเขา 

   บัณฑิตย ศรีพุทธางกูร, จตุรงค เปรมชัยพร และกิตติ เกียรติกนก (2543) 

ไดศึกษารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ประชาชนในชนบท: ศึกษาเฉพาะกรณี       

พระอาจารยสุบิน ปณีโต ผลการวิจัย พบวา การดําเนินงานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ      

บานหนองน้ําจืด เกิดขึ้นโดยที่พระอาจารยสุบินเขาไปบรรยายธรรมะในระดับชุมชน           

รวมวิเคราะหปญหาของชุมชนและรวมเรียนรูกับชุมชนจนเกิดสัมมาทิฎฐิรวมกันในระดับชุมชน

กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ไดมีพัฒนาการในดานสมาชิกกลุมเงินทุนหมุนเวียนและศักยภาพของ

กลุมในการชวยเหลือสมาชิกที่เพิ่มขึ้นเปนลําดับ ในดานกิจกรรมกลุมมีความหลากหลายและ         

มีกิจกรรมที่เปนการพัฒนาสมาชิกทุกคนใหไดปฏิบัติตามหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา  

เชน เรื่องความสามัคคี การทําบุญดวยการสงเคราะหชวยเหลือกัน เปนตน การประยุกต      

หลักพุทธธรรมผานกิจกรรมของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ รวมกับคณะกรรมการกลุมดวย

วิธีการ คือ หลักธรรมะขอความสามัคคี ใชกิจกรรม คือ การรวมกลุมกันสะสมทรัพยและ

ตอรองราคาสินคาอุปโภค บริโภคกับพอคา การมีความซื่อสัตยตอกัน ใชกิจกรรม คือ        

การสะสมทรัพยผานกลุมทุกเดือน การเสียสละ ใชกิจกรรม คือ การปลอยกูใหสมาชิกที่มี

ความเดือดรอนนอยกวาเสียสละใหผูที่มีความเดือดรอนมากกวา และใหสมาชิกทุกคนเสียสละ

นําขยะจากบานของตนมารวมกันที่กลุมเพื่อจําหนาย แลวนําเงินสมทบเขากองทุนสวัสดิการ 

การเอื้อเฟอเผ่ือแผ สงเคราะหชวยเหลือกัน ใชกองทุนสวัสดิการของกลุมเปนเครื่องมือในการ

ฝกคนใหรูถึงการสงเคราะหชวยเหลือกัน สวนวิธีการใหสมาชิกไดปฏิบัติตามหลักธรรมะนั้น       

ใชกฎกตกิาเงื่อนไขในการจายสวัสดกิารใหสมาชิกมาบังคับใหสมาชิกปฏิบัติตามหลักธรรมะและ

ประพฤติตนอยูในศีลธรรม เชน สมาชิกที่ไมปฏิบัติตามกติกาของกลุม เชน ไมเตรียมเงินมา
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พอดี ไมเขียนสมุดมาเอง และไมเขาแถวใหเปนระเบียบในขณะสงเงินจะถูกตัดเงินชวยเหลือ

สวัสดกิาร และสมาชิกที่ตดิอบายมุขจะไดรับเงินกูจากกลุมนอยกวาผูอื่น 

   สรุปไดวา รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเปนการบูรณการของ

รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม โดยครอบครัว โรงเรยีน สถาบันศาสนา และชุมชน 

  6.3 การสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมในประเทศไทย 

   แสงนภา ภักดีศิริวงษ (2548) ไดศึกษาการมีสวนรวมของสถาบันศาสนา        

ในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุร ี

ผลการวจัิย พบวา 

   1. ดานการสั่งสอนอบรมทางดานจริยธรรม พระภิกษุสวนมากใหการสั่งสอน

อบรมมากกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง และเมื่อนักเรียนมาประกอบกิจกรรมที่วัด เนื้อหาที่พระภิกษุ

สั่งสอนมากที่สุด คอื ความเมตตา กรุณา ความกตัญู 

   2. ดานการสนับสนุนกิจกรรมทางดานการสงเสริมจริยธรรม พระภิกษุ

สวนมากมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ การจัดโครงการอบรม

ศีลธรรมนักเรียนในภาคฤดูรอน การจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน โดยเปนผูให

ความรวมมอืแกคณะครู-อาจารยและผูจัด และใหการสนับสนุนดานอุปกรณและสถานที ่

   3. ดานการใหคําแนะนําปรึกษาแกนักเรียน พระภิกษุสวนมากใหคําแนะนํา

ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาทั่วไป ไดแก ปญหาทางดานการเรียน การเงิน สุขภาพ วิธีการ              

ใหคําแนะนําปรกึษา โดยสวนมากใหคําแนะนําปรกึษาที่วัด เมื่อนักเรยีนไปปฏบิัตกิจิกรรมที่วัด 

   4. ดานการเปนสื่อกลางระหวางโรงเรียนกับชุมชน พระภิกษุสวนมากเคยมี

สวนรวมในการชักชวนฆราวาสเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา การทําบุญ ตักบาตร

และพิธีพุทธมามกะ วิธีการที่พระภิกษุใชในการชักชวนสมาชิกในชุมชนเขารวมกิจกรรม           

มากที่สุด คือ การบอกกลาวแกสมาชิกในชุมชน เมื่อสมาชิกในชุมชนมาประกอบกิจกรรม        

ทางศาสนา 

   อภิชา แดงจํารูญ (2548) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม           

กับนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพฯ ผลการวิจัย

พบวา กิจกรรมที่จัดใหนักเรียนมีสวนรวม ไดแก การสวดมนตไหวพระตอนเชากอนเขาเรียน 

การอบรมศีลธรรมในช่ัวโมงเรียน การตักบาตรประจําป ทั้งนี้พบวา หลังจากที่ไดเขารวม

กิจกรรม นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น สิ่งที่สามารถดึงดูดความสนใจ

ของนักเรียนไดมากที่สุด คือ นิทานและวีดิทัศน ตามลําดับ กิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรม           

ตามแน วทางก ารบริ ห าร จิต เ จริญ ปญญา  มี ก ารป ระยุ กต ใ ช หลั ก ธ รรม คํ าสอ น                     

ทางพระพุทธศาสนาใหเหมาะสมกับวัย โดยพบวา หลังจากที่นักเรียนไดฝกกิจกรรมสําคัญ 
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ไดแก การนั่งสมาธิ การเดินจงกรม การกําหนดอิริยาบถยอย การฟงธรรมและการรวม

กิจกรรมอื่น ๆ นักเรียนไดเรียนรูและสามารถแยกแยะไดวา สิ่งใดถูก สิ่งใดผิด เขาใจ            

เรื่องความดี ความช่ัว สามารถควบคุมอารมณและมสีตสิัมปชัญญะ 

   ออมเดือน สดมณี, พรเทพ เสถียรนพเกา และสุขุมาล เกษมสุข (2548)           

ไดศึกษาสภาพการจัดฝกอบรมและการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย        

ในเชิงลึกจากองคกรที่ประสบความสําเร็จในการดําเนินการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

20 แหง โดยไดรับทุนการวิจัยจากศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม พบวา 

สภาพการจัดฝกอบรมและการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม แบงไดเปน 3 รูปแบบ คือ 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยผานกระบวนการเรียนรู การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม          

โดยผานการปฏิบัติธรรม และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยผานกระบวนการทักษะชีวิต          

มรีายละเอยีดดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม โดยผานกระบวนการเรยีนรู 

   ก า ร จั ด ฝ ก อ บ ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก เ ย า ว ช น                    

ผานกระบวนการเรียนรู จะเนนทั้งความรู การปฏิบัติ และความตระหนักในความเปน

พุทธศาสนิกชนที่ดี โดยกิจกรรมจะหนักเบาตามกลุมอายุผูเขาอบรมและใชสื่อตาง ๆ เขามา

ประกอบในการทํากจิกรรมอยูเสมอ การจัดคายไมไดจัดแบบเนนการฝกปฏิบัติทางพุทธศาสนา

และใชเทคนิคการสอนของครูเขาไปประยุกตใหเหมาะสมกับพัฒนาการเด็กดวยรูปแบบ          

การพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมในแตละกลุมวัย ทั้งดานเนื้อหาและวิธีการ เชน ใชนิทาน

สําหรับเด็กเล็กมกีารลงมอืปฏบิัตจิรงิ เพื่อใหผูรับการอบรมไดเห็นคุณคาของสิ่งนั้น ไดใชปจจัย

ตาง  ๆ  มาชวยใหการจัดฝกอบรม  เชน  บรรยากาศที่ เนนธรรมชาติและเ งียบสงบ                     

มีกระบวนการกลุมชวยผลักดันรวมกับการไดรับการถายทอดทางสังคมจากสถาบันศาสนา 

การจัดการฝกอบรมจะใชวิธีการจัดแบงคนเปนกลุม ซึ่งเปนตัวชวยในการขับเคลื่อนใหเกิด      

การแลกเปลี่ยนเรียนรูไดมากกวาฝกอบรมเปนรายบุคคล เพื่อนในกลุมมีอิทธิพลอยางมาก            

ตอพฤติกรรมคุณธรรม  จริยธรรม  เชน  การเปนกัลยาณมิตร  การเปนแบบอยาง               

การแลกเปลี่ยนประสบการณกัน สวนวิทยากรสวนใหญเปนพระสงฆที่ เปนตัวแทนของ      

สถาบันศาสนาที่มคีวามสัมพันธใกลชิดและมอีทิธพิลสูงตอการดําเนนิชีวติ ไดสรางความศรัทธา

แกผูเขารับการอบรม 

2. การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม โดยผานการปฏบิัตธิรรม 

    การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยผานการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน      

ตามแนวสติปฏฐาน 4 เปนรูปแบบที่เนนการพัฒนาจิตของบุคคลใหเกิดความสงบ มีสมาธิ

กอใหเกิดปญญาและสามารถนําไปสูการมีพฤติกรรมที่ดีงาม ทั้งทางกาย วาจาและใจ          
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แนวทางการปฏิบัติธรรมมีอยูหลายแนวทาง เนนทั้งในภาคปริยัติ (ทฤษฎี) และภาคปฏิบัติ

ควบคูกันไป  โดยพิจารณาให เหมาะสมกับระดับความสามารถหรือความรูพื้นฐาน                    

ของผูเขารวมฝกปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของนักทฤษฎีกลุมพัฒนาการทางความคิด           

ที่ เ ช่ือวา การพัฒนาทางจริยธรรมของแตละบุคคลแตกตางกัน ขึ้นอยูกับพัฒนาการ                    

ทางสตปิญญาและวัยของบุคคล 

3. การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม โดยผานกระบวนการทักษะชีวติ 

    การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผ านกระบวนการทักษะ ชีวิต            

เปนกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ที่สําคัญตามแนวคิดทางสังคมวิทยา         

โดยผานตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมที่หลากหลายไมวาจะเปนพระสงฆ ครู อาจารย พอ แม 

เพื่อน เปนตน ในการปลูกฝงความคิด ความเช่ือ คานิยมและหลักการปฏิบัติที่ดีงาม              

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผานกระบวนการทักษะชีวิตขององคกรตาง ๆ เปนรูปแบบ         

ที่เปนการผสมผสานการพัฒนาเขากับวิถีการดําเนินชีวิต โดยเนนการใชธรรมควบคูกับ            

การออมเงิน การจัดหลักสูตร เนื้อหา หรือกิจกรรมใหเหมาะสมกับชวงวัยของกลุมผูเขารับ          

การอบรมนี้ สอดคลองกับทฤษฎพีัฒนาการทางความคดิที่เช่ือวา พัฒนาการทางจริยธรรมของ

แตละบุคคลแตกตางกัน ขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญา อาชีพ ระดับการศึกษาและวัย         

ของบุคคล เริ่มจากการใหบุคคลมีโอกาสรับรูและสนใจในเรื่องที่จะปลูกฝง มีโอกาสในการ

ตอบสนองตอสิ่ งที่สนใจ  เห็นคุณคาของสิ่งที่ปฏิบัติและนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน                 

อยางสมํ่าเสมอ และทายที่สุดก็คือ การพัฒนาเปนลักษณะนิสัย สวนกลุมสัจจะสะสมทรัพย

เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต ซึ่งเปนอีกรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

สอดคลองกับแนวคดิทางศาสนาที่วา ปญหาของสังคมไทยในปจจุบันสามารถแกไขหรือบรรเทา

เบาบางลงไดดวยศาสนา เนื่องจากตนเหตุของปญหาตาง ๆ ในสังคมนั้น มาจากการกระทํา

ของมนุษย การแกปญหาจึงตองแกไขที่ตัวมนุษยเอง มนุษยที่สามารถพัฒนาตนไดก็สามารถ

ชวยตนเองใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นดวยความสงบสุขและสามารถนําตนไปสูความพนทุกขได          

ในที่สุด นอกจากนี้การรวมกลุมกันนับวาเปนการชวยพัฒนาตนเองใหเปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรมเกิดจิตใตสํานึกที่ดีในการประหยัด อดออม รูจักรักษาสัจจะและมีระเบียบวินัย 

รวมทัง้เปนการชวยเหลอืเกื้อกูลบุคคลอื่นดวย อันสงผลใหเกดิความสามัคคปีรองดองขึ้นภายใน

ชุมชน 

   พระมหาพงศนรินทร ฐิตวํโส (2551) ประธานกลุมกัลยาณมิตรเพื่อการ

เสริมสรางเครือขายวิถีพุทธ (กคพ.) ไดจัดทําโครงการ การประกวดโครงงานเพื่อการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาและชุมชน หรือเรียกโดยยอวา “การประกวดโครงงาน

คุณธรรม” ขึ้น ในระดับนักเรียนมัธยมหรือเทียบเทาในสถานศึกษาตาง ๆ ทําใหเยาวชนไดฝก
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ความคิดและทักษะในการวางแผน และดําเนินการโครงงานคุณธรรมมากกวา ซึ่งจะเปน          

การสงเสริมการคิดดี ทําดี ในหมูเยาวชน สรางคานิยมยกยองเยาวชนที่ดี การใหรางวัล คือ

การใหทุน ใหโอกาสในการทําดีตอไปนั้นเพิ่มขึ้น และสงเสริมการทําโครงงานดวยการใหทุน

ตั้งแตเบื้องตนที่พิจารณาเห็นไดวา มีความเปนไปไดสูงในการดําเนินงานและจะทําใหเกิด       

ผลสัมฤทธิ์ที่ดี กระบวนการของโครงงานจะทําใหเยาวชนไดมีกัลยาณมิตร โดยการรวมกลุม

เพื่อนที่ดีและมีพระสงฆ ครู อาจารย และผูบริหารเปนที่ปรึกษาโครงงานเปนเงื่อนไขที่ทําให

เกิดการคิดวางแผน การสํารวจ การคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกไขปญหา และ                

การเผชิญ-ประเมินสถานการณ ความรับผิดชอบ การทํางานเปนกลุม เปนตน ซึ่งทักษะ           

การเรียนรูเหลานี้ ลวนตองถูกพัฒนาใหเกิดขึ้นจากการทดลองปฏิบัติจริงเทานั้น ซึ่งมีอยูครบ 

ในกระบวนการเรียนรูแบบโครงงาน โครงงานทางดานคุณธรรมนี้ทําใหเกิดการพัฒนาเยาวชน

อยางเปนองครวม กลาวคือ มีการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดี มีการพัฒนาทางจิตใจ   

ใหมีคุณธรรม มีความเขมแข็งอดทน จดจอ ตั้งม่ันตอการดําเนินการโครงงานอยางตอเนื่อง

และมีการพัฒนาทางปญญาในการแกปญหาและสรางสรรคสิ่งตาง ๆ ซึ่งนาจะทําให            

ประเทศไทยมีเยาวชนที่ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานจนเปนแบบอยางที่ดีได ทั้งเชิงปริมาณ

และคุณภาพเพิ่มสูงขึ้น  และสามารถเปนผูนําเยาวชนที่ดีที่จะเปนกัลยาณมิตรใหกับ                

เพื่อนเยาวชนของพวกเขาเองตอไป 

   สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

(2551) จัดประกวดสัญลักษณสงเสรมิคุณธรรมความดีเพื่อเปนสื่อสัญลักษณสงเสริมคุณธรรม

ความดีแกสังคมโดยรวม เปนภาพสีที่สื่อความหมายถึงคุณธรรมความดี ดานความซื่อสัตย

สุจริต เพื่อใชเปนสื่อสัญลักษณสงเสริมคุณธรรมความดีแกสังคมโดยรวม โดยเปดโอกาสให

นสิติ นักศกึษา ขาราชการและประชาชนทั่วไปไดมสีวนรวมในการเสนอแนวคิดดานการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมในรูปแบบของสัญลักษณที่สามารถสื่อความหมายไดอยางเปนรูปธรรม 

ในลักษณะเผยแพรแนวคดิแนวปรัชญาที่เสริมสรางคุณงามความดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย

สุจรติเปนที่ประจักษ 

   ธนาคารออมสินและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552, สื่อออนไลน) รวมกันจัดโครงการประกวดโรงเรียนและนักเรียน

ดี เดนดานคุณธรรมและจริยธรรม  เปนกิจกรรมที่ จัดขึ้นเพื่ อรวมเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช ในโอกาสทรงเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 

ตัง้แต พ.ศ. 2550 ดวยตระหนักวา คุณธรรมและจรยิธรรมเปนพื้นฐานสําคัญของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ โดยธนาคารออมสินไดสนับสนุนงบประมาณจํานวน              

80 ลานบาท สําหรับการดําเนินการประกวดอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 10 ป ซึ่งจะทําใหมี
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นักเรียนตนแบบ รวม 800 คน และโรงเรียนตนแบบ รวม 380 แหง ธนาคารออมสินเห็นวา 

การประกวดดังกลาวถือเปนการมอบรางวัลแหงความดีแกนักเรียนและโรงเรียนตนแบบ            

ดานความดเีพื่อรวมยกยองเชิดชูเกยีรตแิละเปนกําลังใจใหประพฤตปิฏบิัตดิตีอไป รวมทั้งยังเปน

การสรางนักเรียนและโรงเรียนตนแบบดานคุณธรรมสูสังคมเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก ซึ่งตนแบบ

เหลานี้จะเปนแรงบันดาลใจแกเยาวชนและสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ใหตระหนักถึงความสําคัญ

ของการทําความด ี มคีุณธรรม จรยิธรรม มนีสิัยรักการออมและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใชในการดําเนนิชีวติตอไปอันเปนสวนหนึ่งในการรวมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

แกเยาวชนไทย จัดขึ้นตอเนื่องมาเปนปที่ 2 กําลังเปดรับสมัครนักเรียนและโรงเรียนรัฐบาล          

ในสังกัด สพฐ. จากทั่วประเทศที่มีคุณสมบัติโดดเดนดานคุณธรรม จริยธรรม การออมและ

การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขารวมการประกวดเพื่อคัดเลือกนักเรียน

ตนแบบดานการทําความดี จํานวน 80 คน เขารับทุนการศึกษา คนละ 40,000 บาท           

พรอมเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ และคัดเลือกโรงเรียนตนแบบที่มีการจัดการเรียนการสอน        

โดยเนนการปลูกฝงคุณธรรมและจรยิธรรมแกนักเรียนอีกจํานวน 38 แหง เขารับเงินสนับสนุน

การศึกษาแหงละ  100,000 บาท  พรอมเกียรติบัตร เชนกัน  รวมเ งินรางวัลทั้ งสิ้น                    

กวา 8 ลานบาท สําหรับหลักเกณฑการประกวดเปนการเปดโอกาสแกนักเรียนและโรงเรียน

รัฐบาลในสังกัด สพฐ. ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจากทั่วประเทศที่มีความโดดเดน           

ดานคุณธรรม จรยิธรรม โดยไมจําเปนตองมคีวามเปนเลศิทางวชิาการ 

 7. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมในพระพุทธศาสนา 

  แนวคิดเกี่ ยวกับคุณธรรมตามหลักศาสนา  ศาสนา หมายถึง  ความเ ช่ือ              

ในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ สิ่งเหนือธรรมชาติ หลักการ สถาบันหรือประเพณีที่เปนที่เคารพโดยทั่วไปแลว

อาจกลาวไดวา ศาสนาเปนสิ่งที่ควบคุมและประสานความสัมพันธของมนุษยใหอยูรวมกันได

อยางปกตสิุข โดยมคีําอธบิายถงึการเกดิขึ้นและพัฒนาการของศาสนาไวเปน 3 กลุม กลุมแรก 

มองวา ศาสนาเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น กลุมที่สอง มองวา ศาสนาคอย ๆ พัฒนาการไปสู

สภาวะแหงความจริงมากขึ้นเรื่อย ๆ และกลุมที่สาม มองวา ศาสนาบางศาสนานั้น คือ          

ความจริงแท (กรมการศาสนา, 2550) สําหรับประเทศไทย ประชาชนมีเสรีภาพในการนับถือ

ศาสนา โดยพระมหากษัตริยทรงเปนอัครศาสนูปถัมภทุกศาสนา ไดแก ศาสนาพุทธ ศาสนา

อสิลาม ศาสนาครสิต ศาสนาพราหมณ-ฮนิดู ศาสนาซกิข คุณธรรมแตละศาสนามดีังนี้ 

  7.1 หลักธรรมของศาสนาพุทธ 

   ศาสนาพุทธมี 2 นิกายหลัก คือ มหายานหรืออาจริยวาท และหินยานหรือ             

เถรวาท มผูีอธบิายหลักธรรมไว ดังตอไปนี้ 
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   เดือน คําดี (2541) กลาวไววา ในพระพุทธศาสนา พระพุทธเจาทรงแสดง

หลักธรรมไวมากอนที่ถอืวาเปนจรยิธรรมนัน้ อาจจําแนกเปน 3 ระดับ คอื 

1. ระดับมูลฐาน คือ ศีลหา ไดแก 1) งดเวนจากการฆาสัตว 2) งดเวน       

จากการลักทรัพยของผูอื่น 3) งดเวนจากการประพฤติผิดทางกาม 4) งดเวนจากการพูดปด 

5) งดเวนจากการดื่มสุราเมรัยและยาเสพตดิใหโทษ 

2. ระดับกลาง คือ  กุศลกรรมบถ  10 คือ  กายสุจริต  3 ประการ  คือ             

1) งดเวนจากการฆาสัตว 2) งดเวนจากการลักทรัพยของผูอื่น 3) งดเวนจากการประพฤติผิด     

ทางกาม วจีสุจรติ 4 

3. ระดับสูง คือ มรรค 8 คือ 1) สัมมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ 2) สัมมาสังกัปปะ 

ดําริชอบ  3) สัมมาวาจา  เจรจาชอบ  4) สัมมากัมมันตะ  การงานชอบ  5) สัมมาอาชีวะ         

เลี้ยงชีพชอบ 6) สัมมาวายามะ ระลึกชอบ 7) สัมมาสติ ระลึกชอบ 8) สัมมาสมาธิ ตั้งใจชอบ       

ยอลงเปน 3 คอื ศลี สมาธ ิปญญา เรยีกอกีอยางวา ไตรสกิขา 

   ประทปี สาวาโย (2545) สรุปหลักธรรมของศาสนาพุทธเฉพาะที่นับวาสําคัญ       

จรงิ ๆ ได ดังตอไปนี้ 

1. โอวาทปาฏิโมกข พระพุทธองคทรงแสดงหลักพุทธศาสนา (หัวใจ

พระพุทธศาสนา) ในวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 3 (มาฆะ) มีใจความสําคัญ ดังนี้ 1) ใหเวนจาก         

ความช่ัวทัง้หมด 2) ใหสรางความดสีมํ่าเสมอ 3) ใหชําระจิตใหบรสิุทธิ ์

2. อรยิสัจ 4 เปนหลักธรรมที่พระพุทธองคตรัสสอนพระธรรมวินัยไว จัดเปน

หัวใจแหงพระพุทธศาสนา อริยสัจ 4 คือ ธรรมที่เปนความเปนจริงอันประเสริฐ 4 ประการ 

ตอไปนี้ 1) ทุกข หมายถงึ ความทุกขทัง้สิ้น 2) สมุทัย เหตุใหทุกขเกิด 3) นิโรธ ความดับทุกข

และ 4) มรรคทางใหถงึความดับทุกข 

3. หลักจริยธรรมในพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนหลักที่ชาวพุทธทุกคนยึดถือ

ปฏบิัติตามกันอยางเครงครัด เพิ่มความสงบสุขในชีวติและสังคม ม ี 3 ขัน้ ดังนี้ 

3.1 ขั้นพื้นฐาน ไดแก ศีล 5 และธรรม 5 (เบญจศีล เบญจธรรม)  

เบญจศีล ไดแก เวนจากการฆาสัตว (รวมทั้งมนุษย ) เวนจากการลักทรัพย เวนจาก              

การประพฤตผิิดทางกาม เวนจากการพูดปด เวนจากการดื่มสุราเมรัย สวนเบญจธรรม ไดแก 

เมตตาตอสัตว ประกอบอาชีพสุจรติ สํารวมในกาม พูดความจรงิ มสีตสิํารวมระวัง 

3.2 ขัน้กลาง ไดแก กุศลกรรมบถ 10 ตอไปนี้ 1) ทางกาย มี 3 ขอ ดังนี้  

เวนจากการฆาสัตว เวนจากการลักทรัพย เวนจากการประพฤติผิดในกาม 2) ทางวาจา             

มี 4 ขอ ดังนี้ เวนจากการพูดปด เวนจากการพูดสอเสียด เวนจากการพูดคําหยาบ เวนจาก
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การพูดเพอเจอ 3) ทางใจ มี 3 ขอ ดังนี้ ไมคิดโลภเอาของคนอื่น ไมคิดปองรายผูอื่น ไมเห็น

ผิดจากธรรม เชน เห็นวา ทําดไีมไดด ีทําช่ัวไมไดช่ัว 

3.3 ขั้นสูง ไดแก อริยมรรค 8 (รายละเอียดเรื่องอริยมรรค) สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  รวมกับ  กรมการศาสนา (2551) กลาวถึง 

หลักธรรมของศาสนาพุทธไว ดังนี้ หลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาไดรับการบันทึกไวเปน

พระคัมภีรเรยีกวา พระไตรปฎก มจํีานวน 84,000 พระธรรมขันธ แบงออกเปน 3 คัมภีร คือ 

คัมภีรพระวินัยปฎก วาดวย เรื่อง วินัย ศีล สําหรับพระภิกษุ ภิกษุณี สามเณร สามเณร ี

อุบาสกอุบาสิกา ปฏิบัติ นอกจากนี้คัมภีรพระไตรปฎกยังกลาวถึง ศีลเบื้องตนและขอกําหนด

กฎเกณฑในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เชน เรื่องการอุปสมบท การผูกพัทธสีมา          

เปนตน คัมภีรพระสุตตันตปฎก กลาวถึงธรรมช้ันสูงหรือปรมัตถสัจจะที่พระพุทธเจาตรัสรู 

ศาสนธรรมของพระพุทธเจาที่รวบรวมไดจากการประชุมคณะสงฆภายหลังพระพุทธเจา              

เสด็จดับขันธปรนิพิพานแลวมมีาก อาท ิ

3.3.1 ไตรลักษณ ไดแก อนจิจัง ทุกขัง อนัตตา 

3.3.2 อรยิสัจ 4 ไดแก ทุกข สมุทัย นโิรธ มรรค 

3.3.3 ปฏจิจสมุปบาท 

3.3.4 อรยิมรรคมอีงค 8 

3.3.5 นพิพาน 

     คําสอน วาดวย มรรค 8 เปนคําสอนใหดับทุกขทั้งปวงยอลงมาได

เปนไตรสกิขา คอื ศลี สมาธ ิ ปญญา มดีังนี้ 

1. สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ คอื ศลี 

2. สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธ ิ คอื สมาธิ 

3. สัมมาทฏิฐแิละสัมมาสังกัปปะ คอื ปญญา 

     ศีล  คือ  การฝกฝนพัฒนาดานพฤติกรรมทางกายและวาจา                 

ใหมคีวามสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางถูกตองและเกดิผลดี 

     สมาธิ คือ การฝกฝนพัฒนาในดานจิตใจ เนื่องจากพฤติกรรม       

ทุกอยางเกิดขึ้นเพราะความตั้งใจ ถาจิตใจไดรับการพัฒนาใหดีงามแลวก็จะควบคุมดูแล               

และนําพฤตกิรรมไปในทางที่ดงีามดวย 

     ปญญา คือ การพัฒนา เพราะปญญาเปนตัวนําทางและควบคุม

พฤตกิรรมทัง้หมดเปนตัวปลดปลอยจิตใจที่โลงและเปนอสิระ 



77 

       หัวใจพระพุทธศาสนา 3 ประการ  เมื่อพระพุทธเจาทรงแสดง

โอวาทปาติโมกขโดยสรุป คือ 1. การไมทําบาปทั้งปวง 2. การทํากุศลใหสมบูรณ 3. การทํา

จิตของตนใหผองแผว 

   ทองหลอ วงษธรรมา (2555) กลาวถึง หลักธรรมทางศาสนาพุทธและ

จริยธรรมในพุทธศาสนา แบงเปน 1) จริยธรรมระดับพื้นฐาน 2) จริยธรรมระดับกลาง                

3) จรยิธรรมระดับสูง 

1. จริยธรรมระดับพื้นฐาน พุทธศาสนาวางหลักปฏิบัติเพื่อความดีระดับตน

หรือระดับพื้นฐานซึ่งเปนช้ันสามัญอันทําใหคนเปนมนุษยไว ไดแก ศีล 5 และธรรม 5          

ควรปฏิบัติทั้ งสองอยางควบคู กัน  หากปฏิบัติ เฉพาะศีลก็จะ เปนความดี เฉพาะตน                

แตควรปฏบิัตธิรรมพรอมกันไป 

2. จริยธรรมระดับกลาง  หลักปฏิบัติ เพื่อความดีระดับกลาง เรียกวา            

กุศลกรรมบถ 10 แปลวา ทางแหงความดี 10 ประการ โดยแยกออกเปน 3 หมวด คือ กาย 

วาจา และใจ เปนการปฏบิัตเิพื่อใหเกดิความบรสิุทธิ์ทางกาย วาจา และใจ 

3. จรยิธรรมระดับสูง หลักปฏบิัตเิพื่อบรรลุถงึความดีขั้นสูงสุดอันเปนอุดมคติ

ชีวิตของมนุษย คือ มรรคมีองค 8 หรือมัชฌิมาปฏิปทา คือ มรรค 8 หรือทางสายกลาง 

ไดแก มรรค 8 คือ 1) สัมมาทิฏฐิ เห็นชอบ 2) สัมมาสังกัปปะ ดําริชอบ 3) สัมมาวาจา 

เจรจาชอบ 4) สัมมากัมมันตะ การงานชอบ 5) สัมมาอาชีวะ อาชีพชอบ 6) สัมมาวายามะ 

เพยีรพยายามชอบ 7) สัมมาสต ิ ระลกึชอบ 8) สัมมาสมาธิ ตัง้ใจม่ัน 

   สรุปหลักธรรมสําคัญของศาสนาพุทธ ม ี 3 ประการ คอื 

1. การไมทําความช่ัว หมายถึง สิ่งใดที่ทําไปทางกาย วาจาหรือใจแลว       

จะสงผลให 1) ตนเองเดือดรอน 2) คนอื่นเดือดรอน 3) ทั้งตนเองและผูอื่นเดือดรอน และ           

4) ไมเปนประโยชนแกตนและผูอื่น สิ่งนั้นจัดวา เปนความช่ัว จะตองงด ลด ละ เลิก สละ 

เวน หลกีเลี่ยง หางไกลใหได 

2. การทําความดีใหเกิดขึ้น หมายถึง สิ่งใดที่ทําไปทางกาย วาจาหรือทางใจ

แลวจะสงผลให 1) ตนเองไมเดือดรอน 2) ผูอื่นไมเดือดรอน 3) ตนเองและผูอื่นไมเดือดรอน 

และ 4) เปนประโยชนทัง้แกตนเองและผูอื่น สิ่งนัน้จัดวา เปนความดี 

3. การชําระจิตใจใหบริสุทธิ์ผองใส หมายถึง สิ่งใดที่ทํา ที่พูดหรือสิ่งที่คิด

แลวทําใหจติใจสะอาดบรสุิทธิ์ผองใสดวยคุณธรรม เชน การใหทาน สันโดษ เมตตากรุณาและ

มปีญญา จะชวยขจัดความโลภ ความโกรธ ความหลงใหบรรเทาเบาบางหายไปจากจิตใจ 

   สรุปจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนที่ควรปลูกฝงและปฏิบัติ โดยสรุปคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
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ระดับมัธยมศึกษาทั้ งหมด 3 ประการ  ไดแก ความมีวิ นัย ความซื่อสัตยและความมี              

จิตสาธารณะ 

 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

1. ความหมายของรูปแบบ 

  นักวิชาการตาง  ๆ  ได ใหความหมายของคําวา  “รูปแบบ” หรือ  “Model”             

ทัง้ในลักษณะที่คลายคลงึกันและแตกตางกัน ดังนี้ 

  คาเตอร กูด (Carter V. Good, 1973) ไดใหความหมายของรูปแบบไว 4 ประการ 

คอื 

1. เปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเปนแนวทางในการสรางหรอืทําซ้ํา 

2. เปนตัวอยางเพื่อเลียนแบบ เชน ตัวอยางในการออกเสียงภาษาตางประเทศ

เพื่อใหผูเรยีนไดเลยีนแบบ เปนตน 

3. เปนแผนภูมิหรือรูปสามมิติ ซึ่งเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการ             

หรอืแนวคดิ 

4. เปนชุดปจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเปน            

ตัวประกอบและเปนสัญลักษณทางระบบสังคม อาจเขียนออกมาเปนสูตรคณิตศาสตรหรือ

บรรยายเปนภาษาก็ได 

  จากความหมายของรูปแบบที่ Good ไดกลาวเอาไว พอสรุปไดวา รูปแบบที่มี        

สองลักษณะ คือ รูปแบบที่เปนจําลองสิ่งที่เปนรูปธรรมและรูปแบบที่เปนจําลองของสิ่งที่เปน

นามธรรม 

  ถวัลยรัฐ วรเทพพุฒิพงษ (2540, หนา 21–23) กลาววา รูปแบบ หมายถึง 

ลักษณะที่พึงปรารถนา ซึ่งมีลักษณะเปนอุดมคติหรือเกิดไดยากในโลกของความเปนจริง

โดยเฉพาะอยางยิ่ง สิ่งที่เราอยากไดกับความสามารถที่จะหาสิ่งที่ตองการนั้นแตกตางกันมาก 

เชน เมอืงในอุดมคติ เปนตน 

  จากความหมายของคําวา รูปแบบ ดังกลาวขางตน สรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง

กรอบแนวคิดที่อธิบายแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เปนชุดของตัวแปรหรือองคประกอบ               

ที่บงบอกถงึความสัมพันธกัน ซึ่งอาจเปนแนวคดิที่เปนรูปธรรมหรอืนามธรรมก็ได 

  สําหรับการวิจัยครั้งนี้ รูปแบบ หมายถึง องคประกอบและวิธีการปฏิบัติเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 
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2. องคประกอบของรูปแบบ 

  Bardo and Hartman (1982) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบ        

ไววา การที่จะระบุวา รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจะตองประกอบดวยรายละเอียดมากนอยเพียงใด

จึงจะเหมาะสม และรูปแบบนั้นควรมีองคประกอบอะไรบาง ไมไดมีขอกําหนดที่แนนอน             

ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปรากฏการณนั้น ๆ ตัวอยาง เชน รูปแบบระบบที่มีลักษณะบางประการของ

ระบบเปด ( Ivancevich, et al., 1989 อางอิงใน  จินตนา ศักดิ์ ภูอราม, 2545, หนา 10)          

เปนรูปแบบที่แสดงถงึองคประกอบยอยของระบบ ซึ่งประกอบดวย 4 สวน คอื 

1. ปจจัยนําเขา 

2. กระบวนการ 

3. ผลผลติ 

4. ขอมูลปอนกลับจากสภาพแวดลอม 

  การพิจารณารูปแบบในลักษณะนี้ ถือวา ผลผลิตของระบบเกิดผลผลิตขึ้น          

และใหความสนใจกับขอมูลปอนกลับจากสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งแสดงถงึการเริ่มมีลักษณะ

ของความเปนระบบเปด ซึ่งองคประกอบของรูปแบบจะเปนสวนสําคัญอกีประการหนึ่งที่บงบอก

ถึงคุณลักษณะของรูปแบบที่ดี รูปแบบที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน         

(บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2554, หนา 251) มผูีนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ กัน ดังนี้ 

  ราลฟ ดับเบิลยู ไทเลอร (Ralph W. Tyler) หลักการและเหตุผลในการสราง

หลักสูตรไว 4 ประการ ซึ่งเรียกวา “Tyler's Rationale” โดยเขาใหหลักเกณฑไววา ในการจัด

หลักสูตรและการสอนนัน้ ควรจะตอบคําถามที่เปนพื้นฐาน 4 ประการ ดังนี้ 

1. จุดมุงหมายทางการศกึษาอะไรบางที่โรงเรยีนควรจะแสวงหา 

2. ประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจัดขึ้น เพื่อชวยใหบรรลุถึง

จุดมุงหมายที่กําหนดไว 

3. จัดประสบการณทางการศกึษาอยางไร จึงจะทําใหการสอนมปีระสทิธภิาพ 

4. ประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร จึงจะตัดสิน         

ไดวา บรรลุถงึจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

  หลักการสรางหลักสูตร 

  1. การวางแผนหลักสูตร (Planning) 

  2. การออกแบบหลักสูตร (Design) 

  3. การจัดการหลักสูตร (Organize) 

  4. การประเมินหลกัสูตร (Evaluation) 
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  ทาบา (Hilda Taba) ไดใหความเห็นวา หลักสูตรทั้งหลายจะตองมีองคประกอบ

พื้นฐาน  4  ประการ  ไดแก  1 )  จุดประสงค  2 )  เนื้อหาวิ ชา  3 )  กระบวนการ เรี ยน                    

4) การประเมนิผลการพัฒนาหลักสูตร ไว 8 ขัน้ตอน ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 วิเคราะหสภาพ ปญหา ความตองการและความจําเปนตาง ๆ ของสังคม

รวมทัง้ศกึษาพัฒนาการของผูเรยีนกระบวนการเรียนรูตลอดจนธรรมชาติของความรู เพื่อนํามา

เปนแนวทางในการกําหนดจุดประสงค 

  ขั้นที่ 2 กําหนดจุดประสงคของการศึกษา โดยอาศัยขอมูลที่ ไดจากขั้นที่ 1              

เปนหลักในการพจิารณา 

  ขั้นที่ 3 คัดเลือกเนื้อหาวิชาที่จะนํามาใชในการเรียนการสอน เพื่อให เกิด          

การเรียนรูตรงกับความตองการและความจําเปนของสังคม โดยคัดเลือกมาใหเรียนโดยเฉพาะ 

ที่ตรงกับจุดประสงคที่กําหนดไว 

  ขัน้ที่ 4 จัดระเบยีบ ลําดับและขัน้ตอนของเนื้อหาวชิาที่คัดเลอืกมา 

  ขั้นที่ 5 คัดเลือกประสบการณการเรียน โดยอาศัยความรูเกี่ยวกับกระบวนการ

เรยีนรูและวธิสีอนแบบตาง ๆ เปนแนวทาง 

  ขัน้ที่ 6 จัดระเบยีบ ลําดับและขัน้ตอนของประสบการณการเรยีน 

  ขั้นที่ 7 ประเมินผลเปนขั้นที่จะทําใหทราบวา การพัฒนาหลักสูตรประสบ

ผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 

  ขัน้ที่ 8 ตรวจสอบความคงที่และความเหมาะสมในแตละขัน้ตอน 

  เซยเลอร  อเล็กซานเดอรและเลวิส  (Saylor, Alexander and Lewis,  1981,           

pp. 28–39) รูปแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนรายละเอียดในการพัฒนา

หลักสูตร ดังนี้ 1) กําหนดเปาหมาย จุดมุงหมายและขอบเขต (Goals, Objectives and 

Domains) 2) การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) 3) การใชหลักสูตร (Curriculum 

Implementation) 4) การประเมนิผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 

  โอลิ ว า  (Oliva,  1992,  pp. 171-175) องคประกอบต า ง  ๆ  ของหลั กสู ตร

ประกอบดวย 

1. กําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาปรัชญาและหลักจิตวิทยาการศึกษา           

ซึ่งเปาหมายนี้เปนความเช่ือที่ไดมาจากตองการของสังคมและผูเรยีน 

2. วเิคราะหความตองการของชุมชน ผูเรยีนและเนื้อหาวชิา 

3. กําหนดจุดหมายของหลักสูตร 

4. กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 

5. จัดโครงสรางของหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช 
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6. กําหนดจุดหมายของการเรยีนการสอน 

7. กําหนดจุดประสงคการเรยีนการสอน 

8. เลอืกยุทธวธิกีารจัดการเรยีนการสอน 

9. เลอืกวธิกีารประเมนิผลกอนเรยีนและหลังเรยีน 

10. นํายุทธวธิกีารจัดการเรยีนการสอนไปใช 

11. ประเมนิผลการจัดการเรยีนการสอนไปใช 

12. ประเมนิผลหลักสูตร 

  สงัด อุทรานันท (2532, หนา 36-43) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรซึ่งตอเนื่อง

สัมพันธเปนวัฎจักร ดังนี้ 

1. จัดวเิคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

2. การกําหนดจุดมุงหมาย 

3. การคัดเลอืกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ 

4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมนิผล 

5. การนําหลกัสูตรไปใช 

6. การประเมนิผลการใชหลักสูตร 

7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

  กรมวชิาการ (2542) สรุปองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรไว ดังนี้ 

1. จุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร วัตถุประสงคทั่วไป วัตถุประสงค

เฉพาะวชิา จุดประสงคการเรยีนการสอน 

2. เนื้อหาและประสบการณ ซึ่งจัดใหผูเรียนไดเรียนรูเพื่อใหเกิดความรู ทักษะ      

เจตคติ และคุณลักษณะอันพงึประสงคตามจุดมุงหมาย 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน เปนองคประกอบในกระบวนการจัดการเรียน          

การสอน ควรมลีักษณะเปนกระบวนการ 

4. การนําหลักสูตรไปใชมุงไปที่การแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนในระดับ

โรงเรยีน เพื่อใหผูเรยีนมคีุณลักษณะตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว 

5. การประเมินผล ประกอบดวย การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน       

และการประเมนิผลหลักสูตร 

  นิคม ชมพูหลง (2545, หนา 53) แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นไว 

6 ขัน้ตอน ดังนี้ 
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1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ       

ที่มนุษยสรางขึ้น ทรัพยากรมนุษย สภาพความตองการของทองถิ่น สภาพจัดการศึกษาและ

สภาพความตองการของนักเรยีน ผูปกครองและประชาชน 

2. การสรางหลักสูตรฉบับราง ไดแก คําช้ีแจง เหตุผลความจําเปนในการพัฒนา

หลักสูตรหลักของหลักสูตร โครงสรางเนื้อหา อัตราเวลาเรียน แนวทางการจัดกิจกรรม             

การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดประเมินผล คําอธิบายรายวิชา ตาราง

วิเคราะหหลักสูตร จุดประสงคเชิงพฤติกรรม รายละเอียดของเนื้อหาของแตละหนวย             

โดยละเอียด พรอมภาพประกอบทุกขั้นตอน และบรรณานุกรม ซึ่งจะตองปรึกษากับ

ผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับเรื่องที่จะพัฒนาอยางจรงิจัง แลวจัดพมิพเปนรูปเลม 

3. การตรวจสอบหลักสูตรฉบับราง เปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและ

วัสดุหลักสูตรตาง ๆ เพื่อนําผลมาปรับปรุงขอบกพรองกอนนําหลักสูตรไปทดลองใช           

โดยจะตองมีการกําหนดเปนแผนอยางมีขั้นตอนและเปนระบบ มีการประชุมพิจารณารวมกัน

หรือใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบวา องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร เชน จุดประสงค เนื้อหา 

กิจกรรมการเรียนการสอน คาบเวลาเรียน วิธีการวัด และประเมินผล มีความสอดคลองกัน

หรอืไม อยางไร 

4. การนําหลักสูตรไปทดลองใช มีการขออนุมัติหลักสูตร จัดทําตารางแผนการใช

หลักสูตร ประชาสัมพันธหลักสูตร เตรียมความพรอมของบุคลากร งบประมาณ วัสดุ 

หลักสูตรโดยการใชหลักสูตร อาจเปนการสอนเองหรือใหคนอื่นสอนแทน และจะตองมี             

การจัดทําคูมอืการใชหลักสูตร โดยระบุขัน้ตอนตาง ๆ อยางละเอยีด 

5. การประเมินผลการนําหลักสูตรไปทดลองใช มีการวางแผนการประเมิน 

ประเมนิยอย ประเมนิรวบยอด ประเมนิการสอนของผูสอน ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีน 

6. การปรับปรุงแกไขเพื่อปรับแกหลักสูตร ไดแก แผนการสอน สื่อและเครื่องมือ

วัดผล ประเมนิผล ใหสมบูรณและมคีุณภาพ 

  ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2537, หนา 25) ไดเสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 

อยางเปนระบบ ซึ่งมขีึ้นตอนสําคัญ สรุปไดดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เพื่อวินิจฉัยปญหาและความตองการ            

ซึ่งจะชวยในการตัดสนิใจ 

  ขั้นที่ 2 การกําหนดเปาประสงค จุดหมายและจุดประสงคหลังจากไดวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐานแลวจะพจิารณาและกําหนดความมุงหมายของการศกึษา 

  ขั้นที่ 3 การเลือกและการจัดเนื้อหาจะตองมีความถูกตองสอดคลองกับ

จุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร มีความสอดคลองกับความตองการความสนใจของผูเรียน            
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มีความยากงายสอดคลองเหมาะสมกับวัย เนื้อหาตองเปนประโยชนตอผูเรียน และเนื้อหานั้น

เปนสิ่งที่สามารถจัดใหผูเรยีนไดในแงของความพรอมดานเวลาผูสอนและวัสดุอุปกรณตาง ๆ 

  ขั้นที่ 4 การเลือกและการจัดประสบการณการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ตองสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็ว รวมไปถึงยุทธวิธีการสอน การเลือกใช            

สื่อการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

ตองเอื้อตอการเรยีนรูและกระตุนความสนใจของผูเรยีน 

  ขั้นที่ 5 การกําหนดอัตราเวลาเรียน หลักเกณฑในการวัดประเมินผลการเรียน

กําหนดเวลาการเรยีนการสอนโดยจัดเนื้อหาวชิาตามลําดับกอนหลังใหสัมพันธกับจํานวนช่ัวโมง       

ตอสัปดาห สวนการวัดผลประเมนิผลควรกําหนดวธิกีารเกณฑการจบหลักสูตร 

  ขั้นที่ 6 การนําหลักสูตรไปใช หลังจากรางหลักสูตรแลวตองมีการตรวจสอบ

ขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขเพิ่มเตมิ 

  ขั้นที่ 7 การประเมินผลหลักสูตรเมื่อใชหลักสูตรไปไดสักระยะหนึ่ง ควรม ี             

การประเมินผลหลักสูตรในดานตาง ๆ วา มีขอบกพรองที่ควรแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติม

อะไรบาง 

  ขั้นที่ 8 การปรับปรุงแกไขหลักสูตร หลังจากที่ทราบขอบกพรองของหลักสูตร

อาจจะตองมกีารศกึษาปญหาเพื่อปรับปรุงขอบกพรองใหหลักสูตรเหมาะสมยิ่งขึ้น 

  วิชัย วงษใหญ (2543, หนา 77) ได เสนอรูปแบบและแนวคิดของขั้นตอน

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว ดังนี้ 

1. การกําหนดจุดมุงหมาย หลักการ โครงสรางและการออกแบบหลักสูตร 

2. ยกรางเนื้อหาสาระแตละกลุมประสบการณ แตละหนวยการเรยีน และรายวชิา 

3. นําหลักสูตรที่พัฒนาแลวไปทดลองใชในโรงเรียนนํารองและปรับปรุงแกไข

ขอบกพรอง 

4. อบรมครู ผูบรหิารทุกระดับและบุคลากรทางการศกึษาใหเขาใจในหลักสูตรใหม 

5. นําหลักสูตรไปใชปฏบิัตกิารสอนในโรงเรยีน และประกาศใชหลักสูตร 

  ธํารง บัวศรี (2542, หนา 152) ไดกลาวถงึ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว ดังนี้ 

  ขัน้ที่ 1 การวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

  ขัน้ที่ 2 การกําหนดจุดหมายของหลักสูตร 

  ขัน้ที่ 3 การกําหนดรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 

  ขัน้ที่ 4 การกําหนดจุดประสงคของวชิา 

  ขัน้ที่ 5 การเลอืกเนื้อหา 

  ขัน้ที่ 6 การกําหนดจุดประสงคการเรยีนรู 
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  ขัน้ที่ 7 การกําหนดประสบการณการเรยีนรู 

  ขัน้ที่ 8 การกําหนดยุทธศาสตรการเรยีนการสอน 

  ขัน้ที่ 9 การประเมนิผลการเรยีนรู 

  ขัน้ที่ 10 การจัดทําวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรยีนการสอน 

  วชัิย ประสทิธิ์วุฒเิวชช (2542, หนา 88) ไดกลาวถงึ ขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตร

ไว 7 ขัน้ คอื 

1. การวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

3. การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ 

4. การนําหลักสูตรไปใช 

5. การประเมนิหลักสูตร 

6. การปรับปรุง แกไขและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

7. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

  สรุปไดวา รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา               

มีองคประกอบ 8 ประการ ไดแก 1) สภาพปญหาและความจําเปน 2) หลักการและเหตุผล

ของรูปแบบ 3) แนวคิดพื้นฐาน 4) วัตถุประสงค 5) โครงสรางของรูปแบบ 6) กิจกรรม            

การพัฒนา 7) สื่อและแหลงเรยีนรู 8) การวัดและประเมนิผล 

  คุณลักษณะของรูปแบบท่ีด ี

  Keeves (1988, p. 560) กลาววา รูปแบบที่ใชประโยชนควรจะมีขอกําหนด 

(Requirement) 4 ประการ คอื 

1. รูปแบบควรประกอบดวยความสัมพันธอยางมี โครงสร าง  (Structural 

Relationship) มากกวาความสัมพันธที่เกี่ยวเนื่องกันแบบหลวม ๆ (Associative Relationship) 

2. รูปแบบควรใช เปนแนวทางในการพยากรณผลที่จะเกิดขึ้น ซึ่งสามารถ           

ถูกตรวจสอบไดโดยการสังเกต ซึ่งเปนไปไดที่จะทดสอบรูปแบบบนพื้นฐานของขอมูล          

เชิงประจักษได 

3. รูปแบบควรจะตองระบุหรือช้ีใหเห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น 

นอกจากรูปแบบจะเปนเครื่องมอืในการพยากรณได ควรใชอธบิายปรากฏการณไดดวย 

4. รูปแบบควรเปนเครื่องมือในการสรางมโนทัศนใหมและสรางความสัมพันธของ

ตัวแปรในลักษณะใหม ซึ่งเปนการขยายในเรื่องที่กําลังศกึษา 

  จากคุณลักษณะของรูปแบบที่ดี แสดงใหเห็นวา องคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบ

จะตองมีความสัมพันธอยางมีโครงสราง สามารถตรวจสอบไดดวยการสังเกต อีกทั้ง         
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เป นการ ช้ี ให เ ห็นถึ งกลไก เ ชิ ง เหตุผล  ทํา ให เกิดมโนทัศน ใหม ในการ จัดการศึกษา                    

ซึ่งทั้งองคประกอบของรูปแบบ คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี จะเปนฐานสําคัญในการพัฒนา

รูปแบบในลําดับตอไป 

 3. การพัฒนารูปแบบ 

  เมื่อรูปแบบมีหลายลักษณะดังกลาวมาแลวนั้น ในการสรางหรือพัฒนารูปแบบ            

ก็ตองขึ้นอยูการตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบหรือโมเดลที่เลือกใช อาจพิจารณาไดจาก 

การวิเคราะหความสอดคลองระหวางปรัชญาหรือแนวคิดของรูปแบบการประเมินกับประเด็น

ปญหาของสิ่งที่ตองการประเมิน ในปจจุบันนี้การพัฒนารูปแบบใดก็ตามไดดําเนินไป               

อยางไมหยุดยั้ ง  เมื่ อ รูปแบบที่ ใ ชอยู นั้นคอนขางลาสมัยหรือไมสามารถตอบสนอง                   

ตอวัตถุประสงคที่วางไว จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาขึ้น เพื่อใหรูปแบบนั้น                  

มีความสมบูรณและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยทําการพัฒนารูปแบบอยางเปนระบบ 

สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการสรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษา โดยมนีักวชิาการไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาไว ดังนี้ 

  บุญชม  ศรีสะอาด  (2543, หนา 104–106) ไดกลาวถึง การวิ จัยที่ เกี่ยวกับ              

การพัฒนารูปแบบนัน้ อาจกระทําได 2 ขัน้ตอน คอื 

1. สรางหรอืพัฒนารูปแบบผูวจัิยจะสรางหรอืพัฒนารูปแบบขึ้นมากอนเปนรูปแบบ

ตามสมมติฐาน โดยการศึกษาคนควาทฤษฏีแนวความคิดรูปแบบที่มีผูพัฒนาไวแลวในเรื่อง

เดียวกันหรือเรื่องอื่น ๆ และผลการศึกษาหรือผลการวิจัยที่เกี่ยวของวิเคราะหสภาพการณ         

ตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหสามารถกําหนดองคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้ง

ลักษณะความสัมพันธตาง ๆ ระหวางองคประกอบหรือตัวแปรนั้น หรือลําดับกอนหลัง          

ของแตละองคประกอบในรูปแบบ ในการพัฒนารูปแบบนั้นจะตองใชหลักเหตุผลเปนรากฐาน

สําคัญและการศกึษาคนควาซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนารูปแบบเปนอยางยิ่ง ผูวิจัยอาจจะ

คิดโครงสรางของรูปแบบขึ้นกอน  แลวปรับปรุงโดยอาศัยสารสนเทศจากการศึกษา

องคประกอบยอยหรือตัวแปรแตละตัว แลวจึงเลือกองคประกอบยอยหรือตัวแปรที่สําคัญ

ประกอบขึ้นเปนโครงสรางของรูปแบบก็ได หัวใจสําคัญของขัน้นี้อยูที่การเลอืกเฟนองคประกอบ

ในรูปแบบ (ตัวแปร/กิจกรรม) เพื่อใหไดรูปแบบที่เหมาะสม ผูวิจัยควรกําหนดหลักการ          

ในการพัฒนารูปแบบอยางชัดเจน เชน เปนรูปแบบที่ไมซับซอน สามารถนําไปปฏิบัติไดงาย       

ตัวแปรในรูปแบบมีนอยตัวแตสามารถอธบิายผลไดมาก ฯลฯ ในการวจัิยบางเรื่องจําเปนตองให

ผูเช่ียวชาญพจิารณาความถูกตองเหมาะสม 

2. ทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบหลังจากไดพัฒนารูปแบบในขั้นตนแลว

จําเปนตองทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกลาว เพราะวารูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้น 
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ถึงแมวาจะพัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฏี แนวคิด รูปแบบของคนอื่นและผลการวิจัย             

ที่ผานมาแลว หรือแมกระทั่งไดรับจากการกลั่นกรองจากผูเช่ียวชาญแลวก็ตาม แตก็เปนเพียง

รูปแบบตามสมมตฐิาน ซึ่งจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลในสถานการณจริง หรือทําการทดลอง

นําไปใชในสถานการณจริง เพื่อทดสอบดูวา มีความเหมาะสมหรือไม ซึ่งในขั้นนี้บางครั้ง            

ใชคําวา การทดสอบประสทิธภิาพของรูปแบบ 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2536, หนา 5) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดระบบหรือ     

การพัฒนาระบบ โดยมขีัน้ตอนตาง ๆ ดังนี้ 

1. การวิเคราะหระบบ (System Analysis) เปนวิธีการระบุสวนประกอบของ

องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบทั้งหลายที่มีปฏิสัมพันธ ระหวางองคประกอบ

ภายในระบบกับองคประกอบภายนอก การจัดเรียงองคประกอบทรัพยากรที่ตองใช

กลุมเปาหมายของผูใชระบบ ภารกิจที่ตองการดําเนินการและผลผลิตหรือบริการที่จะเสนอแก

กลุมเปาหมาย ในการวเิคราะหระบบ ผูวเิคราะหมกีจิกรรมที่ตองวเิคราะห ดังนี้ 

1.1 วเิคราะหปณธิาน 

1.2 วเิคราะหจุดมุงหมาย และจุดประสงค 

1.3 วเิคราะหเจาหนาที่ 

1.4 วเิคราะหภารกจิ 

1.5 วเิคราะหเครื่องมอื สื่อหรอืชองทาง 

1.6 วเิคราะหวธิกีาร 

1.7 วเิคราะหการตรวจสอบ ควบคุมและการประเมนิ 

2. การสังเคราะหระบบ (System Synthesis) เปนการนําขอมูลที่ไดมาใชในการ

สรางระบบใหม โดยการนําองคประกอบความสัมพันธ ทิศทาง และลําดับขั้นตอนของ         

ระบบใหม 

3. การสรางแบบจําลอง (System Modeling) เปนขั้นการสื่อสารระบบที่สรางใหม

เพื่องายตอการนําไปใช โดยการเขยีนแบบจําลองแบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ 

3.1 แบบรูปภาพหรือหุนจําลองของจริง เชน ภาพวาด หุนจําลองเครื่องบิน 

ฯลฯ                                                                                                                                                                

3.2 แบบจําลองเปรียบเทียบ เชน นาฬิกา เปนแบบจําลองของเวลา หรือ             

สีแดง  ขาว  น้ํ า เ งิน  ของธงชาติ ไทย  เปนแบบจําลองอุปมาอุปมัยของชาติ  ศาสนา                

และพระมหากษัตรยิ เปนตน 

3.3 แบบจําลองสัญลักษณ เชน สัญลักษณทางคณติศาสตร 
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3.4 แบบ จําลองแนวคิด  ได แก  แบบจําลองที่ แทนด วยภาพแผนภูมิ            

หรือแผนภาพในรูปแบบตาง ๆ แบบจําลองจะชวยอธิบายขั้นตอนสําคัญของระบบ ชวยในการ

สื่อสารใหทราบขั้นตอนและการควบคุม และทํานายไววา จะเกิดอะไรขึ้น เมื่อไดดําเนินไปตาม

ระบบ 

4. การทดสอบระบบ (System Testing) เมื่อไดมีการพัฒนาระบบดวยการกําหนด

ขั้นตอนและแสดงออกมาในรูปแบบจําลองแลวเรียกไดวา เราไดระบบใหมขึ้นเปนตนแบบ          

แตยังประกันไมไดวา ระบบที่พัฒนาขึ้นจะทํางานไดตามวัตถุประสงค นักจัดระบบจึงจําเปน          

ที่จะตองนํา “ตนแบบระบบ” (System Prototype) ไปทดสอบระบบในสถานการณจําลอง 

(Systems Simulation) กลาวคือ นําระบบไปใชในสถานการณที่ ใกลความจริง แนนอน        

หากนําไปทดลองในสถานการณจริง มีปญหามากในดานคาใชจาย เวลา และความเสี่ยง

โดยเฉพาะระบบที่เกี่ยวของกับคนและทรัพยสิน นักจัดระบบจึงทดสอบระบบในสถานการณ

จําลองแทน 

  จากแนวคิดของนักวิชาการดังกลาวนั้น ถึงแมจะมีขั้นตอนในการพัฒนาระบบ        

ที่ตางกันในแตละประเด็นยอย ๆ แตสามารถสรุปออกมาเปนประเด็นที่มีลักษณะคลายคลึงกัน

ตามขั้นตอนในการพัฒนาระบบที่ เปนหลักใหญ ๆ  ได  ดังนี้  คือ  ขั้นตอนการสํารวจ                 

การวิเคราะห การสังเคราะห การออกแบบและการตรวจสอบ ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย          

ไดนําแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบไปสูการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยการศึกษาสํารวจ วิเคราะห สังเคราะห สรางรูปแบบ                

และการตรวจสอบรูปแบบ ซึ่งในการตรวจสอบรูปแบบนั้นเปนขั้นตอนที่จะทําใหรูปแบบ         

ที่พัฒนาขึ้นมานัน้ มคีวามถูกตองสมบูรณและนาเช่ือถอืมากยิ่งขึ้น 

 4. การตรวจสอบรูปแบบ 

  จุดมุงหมายที่สําคัญของการสรางรูปแบบก็เพื่อทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบนั้น

ดวยขอมูลเชิงประจักษ การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธี ซึ่งอาจใชการวิเคราะหจากหลักฐาน     

เชิงคุณลักษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยที่การตรวจสอบรูปแบบ        

จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ อาจใชผูเช่ียวชาญเปนผูตรวจสอบ สวนการตรวจสอบโมเดล 

จากหลักฐานเชิงปริมาณใชเทคนิคทางสถิติ ซึ่งการตรวจสอบรูปแบบควรตรวจสอบ

คุณลักษณะ 2 อยาง (อุทุมพร จามรมาน, 2541, หนา 23) คอื 

1. การตรวจสอบความมากนอยของความสัมพันธ ความเกี่ยวของและเหตุผล

ระหวางตัวแปร 
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2. การประมาณคาพารามิเตอรของความสัมพันธดังกลาว ซึ่งการประมาณคานี้

สามารถประมาณขามกาลเวลา กลุมตัวอยางหรือสถานที่ได (Across Time, Sample, Sites) 

หรอือางองิจากกลุมตัวอยางไปหาประชากรได โดยผลการตรวจสอบนําไปสูคําตอบ 2 ขอ คอื 

2.1 การสรางรูปแบบใหม  

2.2 การปรับปรุงหรอืพัฒนารูปแบบเดมิ 

  Eisner (1976, pp. 192–193) ไ ด เ ส น อ แ น ว คิ ด ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย ก าร ใ ช

ผูทรงคุณวุฒใินบางเรื่องที่ตองการความละเอยีดออนมากกวาการวจัิยในเชิงปรมิาณ โดยเช่ือวา

การรับรูที่ เทากันนั้น เปนคุณสมบัติพื้นฐานของผู รู และได เสนอแนวคิดการประเมิน              

โดยผูทรงคุณวุฒไิว ดังนี้ 

1. การประเมินโดยแนวทางนี้ มิไดเนนผลสัมฤทธิ์ของเปาหมายหรือวัตถุประสงค

ตามรูปแบบการประเมินแบบอิงเปาหมาย (Goal-Based Model) การตอบสนองปญหาและ

ความตองการของผูเกี่ยวของตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ (Responsive Model) 

หรือกระบวนการตัดสินใจ (Decision Making Model) แตอยางใดอยางหนึ่ง แตการประเมิน

โดยผูทรงคุณวุฒิจะเปนการวิเคราะหวิจารณอยางลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่นํามาพิจารณา         

ซึ่งไมจําเปนตองเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงคหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการตัดสินใจเสมอไป             

แตอาจผสมผสานปจจัยในการพิจารณาตาง ๆ เขาดวยกันตามวิจารณญาณของผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อใหไดขอสรุปเกีย่วกับคุณภาพประสทิธภิาพหรอืความเหมาะสมของสิ่งที่ทําการประเมนิ 

2. เปนรูปแบบการประเมินที่ เนนความเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Specialization)             

ในเรื่องที่จะประเมิน โดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณงานศิลป (Art Criticism) ที่ม ี          

ความละเอียดออนลึกซึ้งและตองอาศัยผูเช่ียวชาญระดับสูงมาเปนผูวินิจฉัย เนื่องจากเปนการ

วัดคุณคา ไมอาจประเมนิดวยเครื่องวัดใด ๆ ได และตองใชความรูความสามารถของผูประเมิน

อยางแทจริง ตอมาไดมีการนําแนวคิดนี้มาประยุกตใชในทางการศึกษาระดับสูงในวงการ

อุดมศกึษามากขึ้นเฉพาะสาขานัน้ ผูที่ศกึษาเรื่องนัน้จรงิ ๆ จึงจะทราบและเขาใจอยางลกึซึ้ง 

3. เปนแบบที่ ใชตัวบุคคลหรือผูทรงคุณวุฒิ เปนเครื่องมือในการประเมิน             

โดยใหความเช่ือถือวา ผูทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี ทั้งนี้ มาตรฐานและ            

เกณฑพิจารณาตาง ๆ นั้น จะเกิดขึ้นจากประสบการณและความชํานาญของผูทรงคุณวุฒิ

นั่นเอง 

4. เปนรูปแบบที่ยอมใหความยืดหยุนในกระบวนการทํางานของผูทรงคุณวุฒ ิ          

ตามอัธยาศัยและความถนัดของแตละคน นับตั้งแตการกําหนดประเด็นสําคัญที่พิจารณา          

การบงช้ีขอมูลที่ตองการ การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวนิจิฉัยขอมูล ตลอดจนวิธีการ
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นําเสนอ ทัง้นี้ การเลอืกผูทรงคณุวุฒจิะเนนที่สถานภาพทางวชิาชีพ ประสบการณและการเปน

ที่เช่ือถอื (High Credit) ของวชิาชีพนัน้เปนสําคัญ 

 5. เทคนิคการพัฒนาของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 

  5.1 การจัดการเรยีนรู โดยใชกระบวนการกลุม 

   การจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเขารับ

การพัฒนาไดรับความรูจากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุม กลุมจะมีอิทธิพลตอการเรียนรู

ของสมาชิกแตละคน และสมาชิกแตละคนในกลุมก็มีอิทธิพลและปฏิสัมพันธตอกันและกัน         

มวีัตถุประสงค คอื 1) เพื่อเปดโอกาสใหผูเขารับการพัฒนาเขารวมกิจกรรมกลุมและจะชวยให

ผูเขารับการพัฒนามีความพรอม มีความกระตือรือรน และมีความสุขในการเขารับการพัฒนา 

2) เพื่อพัฒนาผูเขารับการพัฒนาทางวิชาการและทักษะทางสังคม เชน ทักษะมนุษยสัมพันธ 

ทักษะกระบวนการกลุม เปนตน 3) เพื่อเตรยีมผูเขารับการพัฒนาใหสามารถดํารงชีวิตในสังคม

ประชาธิปไตยไดอยางมีประสิทธิภาพ องคประกอบการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม

ประกอบดวย  1 )  เนื้อหาหรือประสบการณ  2 )  กิจกรรมที่ ใ ช ในกระบวนการกลุ ม                      

3) ผลการเรยีนรูจากลุม (สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2547, หนา 124-125) 

  5.2 การจัดการเรยีนรู โดยใชการระดมสมอง 

   กระบวนการระดมสมองเปนกิจกรรมหนึ่งที่ ผูเขารับการพัฒนาแตละคน           

ใหแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะในการแกปญหาใหมากที่สุด โดยเสนอไดอยางเสรี           

ไมมีการวิพากษวิจารณความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่เสนอมา มีการบันทึกความคิดเห็น         

หรือขอเสนอแนะทั้งหมดไว หลังจากนั้นอาจจะจัดใหมีการอภิปราย ทบทวนความคิดทั้งหมด

จัดเปนหมวดหมูหรือประเภท นักเรียนผูเขารับการพัฒนาจะมีแนวความคิดใหมที่กวางขวาง 

และสามารถนําแนวคิดเหลานั้นไปสูการตัดสินใจหรือการแกปญหาไดดี (ปรียานุช สถาวรมณี, 

2548, หนา 33-34) 

   การจัดการเรียนรู โดยใชระดมสมอง เปนกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเขารับ           

การพัฒนาทุกคนไดแสดงความคิดเห็น หรือใหขอเสนอแนะในการแกปญหาใหไดมากที่สุด        

โดยเสนอไดอยางเสรี ไมมีการวิพากษวิจารณความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่เสนอมา               

มีการบันทึกความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะทั้งหมดไว หลังจากนั้นอาจจะจัดใหมีการอภิปราย 

ทบทวนความคิดทั้งหมด จัดเปนหมวดหมูหรือประเภท และตัดสินเลือกวิธีการที่สามารถ

นําไปใชในการแกปญหาได (สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2547, หนา 108) 
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  5.3 การจัดการเรียนรู โดยใชการอภปิรายกลุมยอย 

   การจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการกลุมยอย คือ กระบวนการเรียนรูที่มี

ผูสอนจัดกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยประมาณ 4-8 คน ใหผูเรียนในกลุมมีโอกาสสนทนา

แลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็น ประสบการณ ในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด และ            

สรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุมการจัดการเรียนรู โดยใชการอภิปราย           

กลุมยอย มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นหรือระดม       

ความคิดเห็นรวมกันและมีสวนรวมในการเรียนรูอยางทั่วถึง 2) เพื่อฝกการทํางานรวมกัน        

เปนกลุม การเปนผูนํา ผูตาม การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและการเปนสมาชิกที่ดี          

ของกลุม 3) เพื่อฝกการคนควาความรู ขอมูล ขอเท็จจริง เพื่อใหผูอื่นรับทราบการจัดการ

เรียนรู โดยใชการอภิปรายกลุมยอย มีองคประกอบสําคัญ คือ 1) ประเด็นที่จะอภิปราย              

2) มีการอภิปรายพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณระหวางผูเรียน 3) มีการนํา

ขอสรุปของกลุมมาใช ในการสรุปบทเรียน (สุวิทย มูลคํา และอรทัย  มูลคํา,  2547,            

หนา 33–34) 

  5.4 การจัดการเรยีนรู โดยใชกรณีศึกษา 

   การจัดการเรียนรู โดยใชกรณีศึกษา คือ กระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียน           

ไดศกึษาเรยีนรูกรณหีรอืเรือ่งราวตาง ๆ ซึ่งอาจจะเปนเรื่องจรงิหรอืสมมติขึ้นจากความเปนจริง

โดยมีการเก็บรวบรวมเรื่ องราวขอ มูลนํ ามาวิ เคราะห  อภิปรายและเปลี่ ยนขอ มูล                   

การจัดการเรียนรูแบบนี้เปนการฝกใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยวิธีการหลากหลาย สามารถ

เช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมหรือเสริมสรางความรูใหกวางขวาง และนําไปใชแกปญหา                     

ในชีวิตประจําวัน วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรู คือ 1) เพื่อฝกใหผู เรียนเผชิญ              

หรอืแกปญหาโดยไมตองรอใหเกดิปญหาจรงิ และสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได              

2) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแสวงหาความรูดวยวิธีตาง ๆ อยางหลากหลาย 

แลวนําขอมูลมาวิเคราะห อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู ทําใหผูเรียนมีมุมมองกวางขึ้น

องคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา คือ 1) เรื่องหรือกรณีที่ศึกษา       

2) ประเด็นคําถาม 3) คําตอบที่หลากหลาย 4) การอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณปญหา 

มุมมองและวธิกีารแกปญหา (สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2547, หนา 93–97) 

  5.5 การจัดการเรยีนรู โดยใชการแสดงบทบาทสมมต ิ

   การจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาทสมมติ คือ กระบวนการที่ผูสอนกําหนด

หัวขอเรื่องปญหาหรือสรางสถานการณขึ้นมาใหคลายกับสภาพความเปนจริง แลวใหผูเรียน

สวมบทบาทหรือแสดงบทบาทนั้นตามความรูสึกนึกคิดและประสบการณของผูเรียนที่คิดวา 

ควรจะเปน ภายหลังของการแสดงบทบาทสมมติจะตองมีการอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงออก 
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ทั้งดานความรูและพฤติกรรมของผูแสดงเพื่อการเรียนรูตามวัตถุประสงคการจัดการเรียนรู 

แบบแสดงบทบาทสมมติ มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อฝกใหผูเรียนรับรูและเขาใจในความรูสึก

และพฤตกิรรมทัง้ของตนเองและผูอื่น 2) เพื่อฝกใหผูเรียนใชความรูและทักษะในการแกปญหา

และตัดสินใจเผชิญสถานการณตาง ๆ 3) เพื่อใหผู เรียนปรับเปลี่ยนเจตคติ พฤติกรรม             

และปฏบิัตตินในสังคมไดอยางถูกตองและเหมาะสม 4) เพื่อใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู

มีโอกาสแสดงออกและไดเรียนรูอยางสนุกสนาน องคประกอบสําคัญของการแสดง          

บทบาทสมมติ คือ 1) การกําหนดสถานการณสมมติ หัวขอเรื่องหรือปญหา 2) การกําหนด             

บทบาทสมมติที่ตองการพรอมรายละเอียด 3) การแสดงบทบาทสมมติ 4) กติกาควบคุม         

การแสดงบทบาทสมมติ 5) การอภิปรายที่เกี่ยวกับความรู ความรูสึกและพฤติกรรมการแสดง

บทบาทสมมติ  6) การสรุปผลการเรียนรู (สุวิทย มูลคํา และอรทัย  มูลคํา,  2547,           

หนา 53-54) 

  5.6 การจัดการเรยีนรู โดยใชการโตวาที 

   การโตวาที เปนกิจกรรมหนึ่งที่สงเสริมการมีสวนเกี่ยวของของนักเรียน 

นักเรยีนสามารถหยบิยกตัวอยาง ขอเท็จจรงิและสถติิเพื่อสนับสนุนความคิดของตนและหักลาง

ความคิดของฝายตรงขามโดยไมใชอารมณ แตใช เหตุผลในการช้ีสรุปประเด็นสําคัญ                  

หรือการคาดการณ  ดังนั้น  ครูที่ปรึกษาจะเปนที่ปรึกษาที่นัก เรียนไว ใจไมวาจะเปน               

ในดานวิชาการอาชีพและการอางอิงครูที่ปรึกษาไมจําเปนตองเปนผูเ ช่ียวชาญในการให

คําปรึกษาดานวิชาการอาชีพ การที่ครูที่ปรึกษากับนักเรียนโดยนักเรียนจะรูสึกสบายใจในการ

ขอแนะนําในเรื่องวชิาการและวิชาชีพ (ปรยีานุช สถาวรณ,ี 2548 หนา 34) 

  5.7 การจัดการเรยีนรู โดยใชกระบวนการสรางความตระหนัก  

   กระบวนการสรางความตระหนักเปนกระบวนการที่ มุงฝกใหนักเรียน              

เกิดความเอาใจใส รับรู เห็นคุณคาในปรากฏการณและพฤติกรรมตาง ๆ ทั้งที่เปนรูปธรรม

และนามธรรมที่เกดิขึ้นในสังคม โดยมกีระบวนการ ดังนี้ 

5.7.1 ใหนักเรยีนสังเกต ใหนักเรยีนไดรับขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่ครูตองการใหเกิด

ความตระหนกั เปนการกระตุนใหเกดิความสนใจ เอาใจใสและเห็นคุณคา โดยใชกรณตีัวอยาง 

5.7.2 ใหนักเรยีนวจิารณ ใหนักเรียนวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สาเหต ุ ผลด ี ผลเสยี ที่จะเกิดขึ้น ทัง้ในระยะสัน้ ระยะยาว 

5.7.3 ใหนักเรียนสรุป ใหนักเรียนอภิปรายหาขอมูลหรือหลักฐานสนับสนุน

คุณคาของสิ่งที่ตองตระหนักและวางเปาหมายที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องนั้น ๆ (กรมวิชาการ, 

2543, หนา 34) 
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  5.8 การจัดการเรยีนรู โดยใชการจัดกรอบมโนทัศน 

   เปนกิจกรรมหนึ่งที่นักเรียนสามารถแสดงความสัมพันธของมโนทัศนเรื่องใด

เรื่องหนึ่งอยางมีระบบและเปนลําดับขั้น โดยอาศัยคําหรือทิศทางเดียว สองทิศทางหรือ

มากกวา นักเรียนสามารถนํามโนทัศนที่ไดเรียนรูมาจัดระบบ จัดลําดับและการเชื่อมโยง

ความสัมพันธแตละมโนทัศนที่มีความเกี่ยวของกัน เขาดวยกัน นักเรียนรู จักสังเกต 

เปรียบเทียบสรุปและจําแนกแยกแยะสิ่งตาง ๆ จัดเปนระบบหรือหมวดหมูไดอยางถูกตอง 

นักเรยีนสามารถรวบรวมขอมูลและเขาใจขอมูลที่ไดรับ ผังมโนทัศนหรือแผนภาพลําดับการคิด

จึงเปนเครื่องมือสําคัญหนึ่งที่แสดงใหเ ห็นถึงกระบวนการคิดของนักเรียนที่มี โอกาส          

สรางแผนภาพลําดับการคิดและอานแผนภาพ แสดงใหเห็นวา นักเรียนเขาใจกระบวนการคิด

ของตนเองไดดีขึ้น จนสามารถอธิบายออกมาเปนภาพใหผูอื่นเขาใจได ซึ่งแผนภาพลําดับ        

การคิดนี้ชวยใหนักเรียนคิดวิเคราะหและเกิดความคิดรวบยอด (ปรียานุช สถาวรมณี, 2548 

หนา 32) 

  5.9 การจัดการเรยีนรู โดยการรับใชสังคม 

   การเรียนรูจากประสบการณเปนการเรียนรูจากรูปธรรมไปสูนามธรรม            

อันจะชวยใหผูเรียนเกิดความคิด ความรูใหมดวยตนเอง จึงทําใหมีความหมายตอตนเอง          

และตองการที่จะนําไปใชประสบการณในดานการรับใชสังคมนับเปนประสบการณที่มีคุณคาสูง         

ตอการ เรี ยน รู  การรับใชสั งคมตามความตองการของ ชุมชนและสั งคม  นอกจาก                 

เปนการชวยเหลือสังคมโดยตรงแลว ประสบการณที่ผูเรียนไดรับยังสามารถสรางแรงจูงใจ             

ใหผูเรียนเกิดจิตสํานึกในการชวยเหลือสังคมและสามารถพัฒนาความรู ทักษะและเจตคติ          

ของผูเรียนไดอยางดี การเรียนรูที่เกิดขึ้นเปนการเรียนรูจากความเปนจริงตามสภาพที่แทจริง 

จึงเปนการเรียนรูที่สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตและสังคมไดจริง ทั้งนี้ ผูเรียนจะตองมี          

การสํารวจความตองการของชุมชนที่มีความเกี่ยวของกับเรื่องที่เรียนและวางแผนเขาไป          

มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ลงมือปฏิบัติการรับใชสังคมตามแผนและนําประสบการณ

ทั้งหลายที่ไดรับมาคิดพิจารณา ไตรตรอง จนกระทั่งเกิดความคิดรวบยอด หลักการหรือ

สมมติฐานตาง ๆ ซึ่ งสามารถนําไปทดลองหรือประยุกตใชในสถานการณใหม ๆ ได              

(ทศินา แขมมณ,ี 2555, หนา 132) 

  5.10 การจัดการเรยีนรู โดยใชกระบวนการคิด 

    การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการคิดเปนการเรียนการสอน          

โดยสอนใชรูปแบบ วิธีการและเทคนิคการสอนตาง ๆ และกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด            

ขยายตอเนื่องจากความคิดเดิมที่มีอยู ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน เกิดความคิดที่มี          
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ความละเอี ยด  กวางขวาง  ลึกซึ้ ง  ถูกตองมี เห ตุผลและนา เชื่ อถือมากขึ้นกว า เดิม                  

(ทศินา แขมมณี, 2555, หนา 142) 

  5.11 การจัดการเรยีนรู โดยใชการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

     การจัดการเรียนรูตามสภาพจริงเปนการดําเนินการชวยเหลือใหผูเรียน          

เกดิการเรยีนรูโดยการใหผูเรยีนเขาไปเผชิญสภาพการณจรงิปญหาจริงในบริบทจริงและรวมกัน

ศึกษาเรียนรู แสวงหาความรู ขอมูลและวิธีการตาง ๆ เพื่อที่จะแกไขปญหานั้นและไดรับผล

การประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริงในกรณีที่ไมสามารถจัดใหผูเรียนไปเผชิญปญหา

ในบริบทจริงได ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูตามสภาพจริงในหองเรียนไดโดยการจัดกิจกรรม 

ที่จําลองหรือสะทอนความเปนจริงใหผูเรียนไดรวมกันคิดแกปญหาหรือเขาไปสวมบทบาท           

ในสถานการณจําลองและเรียนรูที่จะใชความรูและทักษะตาง ๆ ในการเขาใจสภาพความเปน

จรงิและแกปญหาตาง ๆ ซึ่งกจิกรรมดังกลาวควรจะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง

ไดเรียนรูความรูในระดับลึก ไดเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนรูกับโลกแหงความเปนจริง ไดอภิปราย

สนทนาในเรื่องที่เปนสาระสําคัญและไดรับผลการตัดสินใจและการกระทําของตนจากสังคม 

หรอืตามเกณฑมาตรฐานในชีวติจรงิ (ทศินา แขมมณี, 2555, หนา 133) 

  5.12 การจัดการเรยีนรูโดยใชการเนนประสบการณ 

    การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณเปนการดําเนินการอันจะชวยให

ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามเปาหมาย โดยใหผูเรยีนไดรับประสบการณ (Experience) ที่จําเปนตอ

การเรียนรูในเรื่องที่เรียนรูกอนและใหผูเรียนสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นและนําสิ่งที่เกิดขึ้น        

มาคิดพิจารณาไตรตรองรวมกัน  จนกระทั่ ง ผู เรียนสามารถสรางความคิดรวบยอด            

หรือสมมติฐานตางในเรื่องที่เรียนรูแลว จึงนําความคิดหรือสมมติฐานเหลานั้น ไปทดลอง            

หรอืประยุกตใชในสถานการณใหม ๆ ตอไป (ทศินา แขมมณี, 2555, หนา 131) 

  สรุปไดวา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ใชเทคนิค 

การพัฒนาเปนกลยุทธในการจัดกจิกรรมการพัฒนา 12 วิธี ดังนี้ กระบวนการกลุม การระดม

สมอง การอภิปรายกลุมยอย กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ การโตวาที การสราง 

ความตระหนัก การจัดกรอบมโนทัศน  การรับใชสังคม  กระบวนการคิด การเรียนรู             

ตามสภาพจรงิ และการเนนประสบการณ 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิความตองการจําเปน 

1. ความหมายของความตองการจําเปน 

  ความตองการจําเปน (Needs) หมายถึง สิ่งที่เปนประโยชนซึ่งขาดแคลนและ         

เปนที่ตองการหรือปรารถนาจะไดสําหรับคําแปลภาษาไทยที่ ใชกันมีหลายคํา ไดแก         
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“ความตองการจําเปน” หรือ “สิ่งที่ตองการ” หรือ “สิ่งที่จําเปน” หรือ “ความตองการ”         

เปนตน ซึ่งผูวจัิยขอใชคําวา “ความตองการจําเปน” (สุวมิล วองวานชิ, 2550, หนา 25) 

  Trimby (1979) ไดเปรียบเทียบโมเดลการประเมินความตองการจําเปนของ

นักวชิาการ จํานวน 4 โมเดล ไดแก Kaufman’s Model of Needs Assessment, Coffing’s Client 

Needs Assessment, Lee’s Needs Assessment และ Harless’s Front-End Analysis ในแตละ

โมเดลมีการใหนิยามของความตองการจําเปนสอดคลองกัน คือ นิยามความแตกตาง 

(Discrepancy) ยกเวนโมเดลของ Harless ที่นยิามในรูปของปญหา (Problems) ที่เกิดขึ้น ซึ่งทําให

สภาพที่เปนอยูไมสมบูรณ ไมมปีระสทิธผิล จําเปนตองหาทางแกไข 

  Kaufman and English (1981) กลาววา “ความตองการจําเปน เปนความขัดแยง

ระหวางสิ่งที่เปนอยูในปจจุบันและสิ่งที่ปรารถนาจะใหเกดิขึ้นหรอืตองการใหเกดิขึ้น” 

  Wilkin (1984) ไดใหคํานิยามของความตองการจําเปนไววา เปน “ความแตกตาง

หรือชองวาง (Gap) ระหวางสิ่งที่เปนอยู/สภาพที่เกิดขึ้นในปจจุบัน (What is) กับสิ่งที่ควร         

จะเปน/สภาพพงึปรารถนา (What should be) 

  Stufflebeam (Stufflebeam, 1977 อางอิงใน Wilkin, 1984) ไดใหนิยามเกี่ยวกับ

ความตองการจําเปนออกเปน 4 มุมมอง ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

1. มุมมองความแตกตาง (Discrepancy View) ความตองการจําเปน หมายถึง 

ความแตกตางระหวางผลการปฏิบัติงานที่ตองการกับที่สังเกตเห็น เปนการใหความหมาย       

แบบดัง้เดมิ 

2. มุมมองประธิปไตย  (Democratic View) ความตองการจําเปน หมายถึง          

การเปลี่ยนแปลงสิ่งที่ตองการใหเกดิขึ้น โดยกลุมคนสวนใหญที่เกี่ยวของ 

3. มุมมองการวินิจฉัย  (Diagnostic View) ความตองการจําเปน  หมายถึ ง             

สิ่งซึ่งหากไมไดรับการตอบสนองหรอืขาดแคลนจะใหเกดิอันตราย 

4. มุมมองวเิคราะห (Analytic View) ความตองการจําเปน หมายถึง ทิศทางหรือ

แนวทางที่คาดวา ตองมกีารปรับปรุงจากขอมูลสารสนเทศที่มอียูในปจจุบัน 

  ทั้ ง  4  มุมมอง เป นการกํ าหนดนิ ย ามของความต อ งการ จํ า เ ป นทั้ ง สิ้ น                     

แต Stuffebeam เห็นวา ความหมายตามมุมมองความแตกตางเปนที่นิยมใชกันในการประเมิน

ความตองการจําเปนมากกวามุมมองอื่น 

  Roth (Roth, 1978 อางอิงใน  Wilkin, 1984) ได เสนอระดับของสภาพที่ควร         

จะเปน ออกเปน 5 ระดับ ขึ้นอยูกับระดับของสภาพที่ควรจะเปน (Target State) ไดแก ระดับ

อุดมคติ (Ideal) ซึ่งเปนระดับที่สูงมากเหมือนยากที่จะปฏิบัติไดสําเร็จ รองลงมา คือ ระดับ            

พึงปรารถนา (Desired) ถาสามารถทําไดก็จะดี ระดับที่คาดวาจะทําได (Expected) เปนระดับ
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ที่อยูในวิสัยที่จะทําไดสําเร็จ ระดับปกติวิสัย (Norm) เปนระดับที่โดยทั่วไปสามารถเปนไปได          

อยูแลว และระดับขั้นตํ่าสุด (Minimal Sufficiency) เปนระดับที่จําเปนมาก หากไมไดนาจะเกิด

ภาวะวกิฤตมิาก 

  Suarez (1990) นิยามความตองการจําเปนที่ใชกัน มี 3 ประเภท ประเภทแรก 

คือ การนิยามในรูปของความแตกตาง ซึ่งมีปญหาอยูที่วา จะกําหนดระดับของสภาพที่ควรจะ

เปนอยูในระดับใด ตั้งแตระดับอุดมคติ ระดับปกติวิสัย ระดับที่พอใจ ระดับที่คาดหวังและ

ระดับที่คิดวาควรจะเปน ประการที่สอง คือ นิยามในรูปของความตองการ (Want) หรือ

ความชอบ (Preference) ซึ่ง Suarez ระบุวา แมจะมีผูคัดคานนิยามนี้มากแตก็มีการใชกันมาก 

ประการที่สาม คือ นิยามในรูปของความขาดแคลน (Deficit) ซึ่งหากไมไดรับการตอบสนอง        

จะตกอยูในภาวะอันตราย นิยามนี้ไมคอยมีการนําไปใช เนื่องจากเปนการยากที่จะกําหนดวา

ระดับใดถอืวาเปนระดับขัน้ต่ําที่หากไมไดรับการตอบสนองจะตกอยูในภาวะที่ไมนาพอใจ 

  Scriven (1991) แสดงความคิดเห็นวา นิยามความตองการจําเปนที่ยอมรับกัน 

สวนใหญคือ นิยามความแตกตาง (Discrepancy Definition) ไมคอยเหมาะสม ปญหานิยามนี้

อยูที่ระดับที่พึงประสงค ซึ่งมักจะเปนอุดมคติเกินไป ไมสามารถปฏิบัติได และในความคิดเห็น

ของแตละคน การกําหนดระดับที่ควรจะเปนก็แตกตางกัน Scriven ยกตัวอยางประกอบ             

การอธิบายวา หากจะถามวา “หลักสูตรในอุดมคติ” มีลักษณะเชนใด ก็จะมีคําตอบมากมาย 

Scriven เ ห็นวา ความตองการจําเปนไม จําเปนตองกําหนดในรูปของความแตกตาง            

หลายสิ่งเปนสิ่งที่จําเปนและมีอยูในสภาพจริงโดยไมตองกําหนดสภาพที่ควรจะเปน เชน 

อากาศ น้ํา อาหาร เปนตน นิยามที่ Scriven เห็นวา เหมาะสมกวา คือ นิยามเชิงวินิจฉัย 

(Diagnostic Needs) เปนการกําหนดความตองการจําเปนสําหรับอะไรก็ตามที่ทําใหเกิด          

ความพอใจ (Satisfaction) และระดับความพอใจนี้ขึ้นอยูกับบริบท (Context Dependent)  

ความตองการจําเปนของคนกลุมหนึ่ง อาจไมใชสิ่งจําเปนของคนอีกกลุมหนึ่งก็ได แตตองมาหา

วธิเีลอืกความตองการจําเปนที่สําคัญที่สุด 

  ผลการสังเคราะหนิยามเกี่ยวกับความตองการจําเปนที่กลาวมาขางตน สามารถ

จําแนกไดวา ความตองการจําเปนมีสองประเภท คือ นิยามตามโมเดลความแตกตาง 

(Discrepancy Model) และนิยามตามโมเดลการแกไขปญหา (Solution Model) ถาพิจารณา

นิยามทั้งสองประเภท จะพบวา นิยามตามโมเดลความแตกตางเปนการนิยามในลักษณะที่ 

“Need” เปนคํานามในภาษาอังกฤษ ซึ่งแปลวา “ความตองการจําเปน” เชน The Need is A. 

โดยนัยนี้ “Need” คือ A ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงสภาวะของความขาดแคลนและทําใหเกิดปญหา 

(Problem) แตหากนิยามตามโมเดลการแกปญหาเปนการนิยามในลักษณะที่  “Need”              

เปนคํากริยาในภาษาอังกฤษ ซึ่งแปลวา “ตองการ” หรือ “มีความตองการจําเปน” เชน          
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A Need B. โดยนัยนี้  “Need” คือ  B ซึ่ ง เปนแนวทางการแก ไขปญหา  (Solution) หรือ           

สิ่งที่จําเปนตองทําใหเกดิเพื่อทําใหสภาวะที่ไมพอใจที่เกดิขึ้นกับ A หมดไป 

  สรุปไดวา ความตองการจําเปนในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชการนิยามความแตกตาง 

(Discrepancy Model) ซึ่งเปนความแตกตางระหวางสภาพที่เปนอยูจริงกับสภาพที่คาดหวัง           

หรือสิ่งที่ควรจะเปน ผลการประเมินความตองการจําเปนจําช้ีใหเห็นถึงสภาพจริงในปจจุบัน            

ที่ตองไดรับการพัฒนา ปรับปรุง และแกไขตามการรับรูหรอืความรูสกึของกลุมผูใหขอมูล 

2. ประเภทของความตองการจําเปน 

  Kaufman (1987) ไดจัดประเภทของความตองการจําเปนใหชัดเจนขึ้น โดยจําแนก

สิ่ งที่ถูกประเมินออกเปน  2 กลุมใหญ  ๆ  คือ  ความตองการจําเปนที่ แทจริ ง  ไดแก                

ความตองการจําเปนที่ เกี่ยวของกับผลลัพธ ผลิตผล ผลผลิตและความตองการจําเปน              

ดานกระบวนการและปจจัย ซึ่งเปนความตองการจําเปนเทียม (Quasi-Needs) Kaufman 

(1987) ใหความสําคัญกับความตองการจําเปนดานผลผลิตกอน เนื่องจากการวางแผนงาน       

ใด ๆ ตองยึดเปาหมายของหนวยงานเปนหลัก ตองทําการศึกษาวา เปาหมายของหนวยงาน

บรรลุผลตามที่ควรจะเปนหรือไม ดังนั้น หากหนวยงานยังไมมีขอมูลเกี่ยวกับความตองการ

จําเปนดานผลผลิต ผลิตผลหรือผลลัพธก็ไมมีเหตุผลที่จะไปศึกษาความตองการจําเปน          

ดานกระบวนการและดานปจจัย เพราะมีความเปนไปไดที่ผลการประเมินผลงานของผลงาน    

ขององคกรจะพบวา สามารถปฏิบัติหนาที่ไดดี ไมมีปญหาใดที่ตองแกไข ในกรณีก็ไมมี             

ความจําเปนที่จะไปศกึษาความตองการจําเปนดานกระบวนการหรอืดานปจจัย 

  อยางไรก็ตาม Kaufman, Rojas and Mayer (1993) ไดจําแนกความตองการ

จําเปนใหมตามแนวคิดเชิงระบบไดเปน 4 ประเภท คือ ความตองการจําเปนดานปจจัย      

(Input Needs) ความตองการจําเปนดานกระบวนการ (Process Needs) ความตองการจําเปน           

ดานผลลัพธ (Outcome Needs) ความตองการจําเปนดานการแกปญหา (Solution Needs) 

ตามความคิดของ Kaufman, Rojas and Mayer (1993) ความตองการจําเปนดานผลลัพธ           

ถือเปน “ความตองการจําเปนที่แทจริง (Needs) สวนความตองการจําเปนดานปจจัยและ           

ดานกระบวนการถือเปน “ความตองการจําเปนเทียม” (Quasi Needs) โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

  1. ความตองการจําเปนที่แทจริง (Needs) ความตองการจําเปนนี้ยังมีการจําแนก

เปน 1) ความตองการจําเปนระดับจุลภาค เนนการวัดผลผลิต 2) ความตองการจําเปนระดับ 

มหภาค เนนการวัดผลิตผล และ 3) ความตองการจําเปนระดับเมกะ เนนการวัดผลลัพธ             

โดยการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพที่เปนอยูจริงกับสภาพที่ควรจะเปนดานผลผลิต 

(Product Gap) ผลติผล (Output Gap) และผลลัพธ (Outcome Gap) ตามลําดับ 
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  2. ความตองการจําเปนเทียม (Quasi-Needs) ความตองการจําเปนจําแนกเปน

ความตองการจําเปนดานกระบวนการและปจจัย โดยการเปรียบเทียบความแตกตางของ     

สภาพที่เปนอยูจริงกับสภาพที่ควรจะเปนดานกระบวนการ (Process Gap) และดานปจจัย 

(Input Gap) 

  Scriven (1991) จําแนกประเภทของความตองการจําเปนออกเปนความตองการ

จําเปนที่ตอบสนองได (Met Needs) และความตองการจําเปนที่ตอบสนองไมไดหรือไดเพียง

บางสวน (Unmet Needs) มีความหมายเหมือนความตองการจําเปนแบบทําใหดีขึ้นกวาเดิม 

(Incremental Needs) การกําหนดความตองการจําเปนเปนเพียงแคการรักษาใหคงเดิม  

ในขณะที่บางคนมคีวามตองการจําเปนในระดับที่ทําใหดีขึ้นเรื่อย ๆ เมื่อใชนิยามนี้ ทุกคนตางม ี            

ความตองการจําเปนของตนเองและภายใตทรัพยากรที่มีจํากัด การจัดสรรคาใชจายเพื่อสนอง

ความตองการจําเปนเพื่อคนใดคนหนึ่งก็จะสงผลใหไมสามารถสนองความตองการใหคนอีก

กลุมหนึ่ง การนยิามแบบนี้จึงไมกอใหเกดิประโยชน 

  White (2002) แบงความตองการจําเปนตามผลลัพธของการดําเนินงานออกเปน 

2 ประเภท เหมือนของ Scriven (1991) คือ 1) ความตองการจําเปนที่ไดรับการตอบสนอง 

(Met Needs) เป นความตองการจํา เปนที่ กลุ ม เป าหมายได รับบริการดูแลเอาใจใส                    

2) ความตองการจําเปนที่ไมไดรับการตอบสนอง (Unmet Needs) หมายถึง ความตองการ

จําเปนที่ยังไมสามารถใหบริการแกกลุมเปาหมายได หรือแมจะใหไดก็เปนเพียงบางสวน         

ไมครบถวน 

  การจัดประเภทตามลักษณะทางขอมูล 

  Rossi and Freeman (1993) ไดกลาวถึงความตองการจําเปนซึ่งสามารถจําแนก

ตามลักษณะขอมูลไดเปน 2 ประเภท คือ ความตองการจําเปนเชิงปริมาณ (Quantitative 

Needs) และความตองการจําเปนเชิงคุณภาพ (Qualitative Needs) ความตองการจําเปน            

เชิงคุณภาพ สามารถเก็บขอมูลไดจากกลุมคนจํานวนนอย สิ้นเปลืองคาใชจายไมมากเทากับ

ความตองการจําเปนเชิงปริมาณซึ่งเก็บขอมูลในวงกวางกวา แตมีขอดีที่สามารถสรุปอางอิง           

ผลการประเมินไปยังประชากรไดดีกวาการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากคนกลุมเล็ก Rossi และ 

Freeman เห็นวา ความตองการจําเปนเ ชิงคุณภาพมีขอดีที่ทําใหทราบธรรมชาติของ              

ความตองการจําเปนไดดี แตความตองการจําเปนเชิงปริมาณมีขอดีที่สามารถบอกปริมาณของ

ความตองการจําเปน 

  การจัดประเภทตามแหลงท่ีมาของขอมูล 

  Gilmore and Campbell (1996) จําแนกความตองการจําเปนตามแหลงที่มาของ

ขอมูลออกเปน 2 ประเภท คือ ความตองการจําเปนจริง (Actual หรือ True Needs) กับ 
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ความตองการจําเปนตามการรับรู (Perceived Needs) การประเมินความตองการจําเปน    

สวนใหญเปนความตองการจําเปนตามการรับรู เนื่องจากใชประสบการณ การสังเกต            

หรือความรูสึกของผูที่มีสวนรวมในการกําหนดความตองการจําเปน ความตองการจําเปน       

แบบนี้ เรียกวา ความตองการจําเปนที่ไดรับการรายงาน (Reported Needs) ถือวา เปนขอมูล

ปฐมภูมิที่สําคัญ การกําหนดความตองการจําเปนตามการรับรูอาจจะไมเปนที่ยอมรับมากนัก           

เพราะไมไดอยูบนพื้นฐานของหลักฐานขอมูลเชิงประจักษ 

  การจัดประเภทตามองคกรหรอืผูใหบรกิาร 

  Wilkin (1984); Wilkin (1994) จําแนกความตองการจําเปนตามองคกรผูรับและ        

ผูใหบริการออกเปน 3 ประเภท ไดแก ความตองการจําเปนระดับปฐมภูมิ (Primary Needs)               

เปนความตองการจําเปนของผูรับบริการ (Service Receive) หรือลูกคาในทางการศึกษา        

สวนใหญเปนความตองการจําเปนของนักเรยีน ความตองการจําเปนระดับทุติยภูมิ (Secondary 

Needs) เปนความตองการจําเปนของผูใหบริการ (Service Providers) เชน ความตองการ

จําเปนของบุคลากรในหนวยงาน ความตองการจําเปนของผูบริหารและความตองการจําเปน

ระดับตติยภูมิ (Tertiary Needs) เปนความตองการจําเปนดานทรัพยากรและการแกไขปญหา 

(Resources Solution) ซึ่งชวยในการดําเนินงานของหนวยงานในบรรดาความตองการจําเปน

ทั้งหมด Wilkin (1984) เห็นวา ความตองการที่มีความสําคัญที่สุด คือ ความตองการจําเปน

ระดับปฐมภูม ิ เนื่องจากเปนกลุมเปาหมายที่องคกรตองรับใช 

  Wilkin and Altschuld (1995) ไดแบงความตองการจําเปนแบงเปน 3 ระดับ 

ความตองการจําเปนระดับที่ 1 กลุมผูรับบริการเปนกลุมบุคคลที่เปนหัวใจของกระบวนการ

ประเมินความตองการจําเปน ความตองการจําเปนระดับที่  2 กลุมผู ใหบริการซึ่ งมี

ความสัมพันธโดยตรงกับกลุมบุคคลในระดับที่ 1 ไดแก การใหขอมูล การใหบริการ              

การฝกอบรม การวางแผนการดําเนินงาน การใหความชวยเหลือดานเทคนิคและการดูแล 

ความตองการจําเปนระดับที่ 3 เปนทรัพยากรหรือแนวทางแกไขปญหาที่องคกรตองจัดเตรียม

ใหพรอม 

  ระดับที่ 1 ผูรับบรกิาร ไดแก นักเรยีน ลูกคา คนไข ผูใชขอมูล และผูบรโิภค 

  ระดั บที่  2 ผู ให บริ การและผู กํ าหนดนโยบาย  ได แก  ครู  บิดา  มารดา                  

นักสังคมสงเคราะห ภารโรง แพทย บรรณารักษ ผูบรหิาร ผูอํานวยการ 

  ระดับที่ 3 ทรัพยากรและแนวทางการแกไขปญหา ไดแก อาคาร สิ่งอํานวย   

ความสะดวก วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี แผนงาน ขนาดของช้ันเรียน รูปแบบการเก็บขอมูล 

เงนิเดอืน รูปแบบการดําเนนิงาน การจัดสรรเวลา และสภาพการทํางาน 
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  การจัดประเภทตามกลุมเปาหมายท่ีตองการกําหนดความตองการจําเปน 

  สุวิมล วองวาณิช (2544) กําหนดกลุมเปาหมายที่ตองการกําหนดความตองการ

จําเปนออกเปน 3 กลุม การจัดประเภทของความตองการจําเปนตามเกณฑดังกลาวนี้              

จึงจําแนกไดเปน 3 ประเภทใหญ ไดแก 1) ความตองการจําเปนระดับบุคคล (Personal 

Needs) โดยบุคคลแตละคนอาจมีความตองการจําเปนไมเหมือนกัน เชน ความตองการจําเปน

ของนักเรียนแตละคนที่ครูจําเปนตองมีการวิเคราะหเพื่อจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม          

ตามสภาพของแตละบุคคล แนวทางที่ใชในการสนองความตองการจําเปนของนักเรียนแตละคน

อาจไมเหมือนกัน 2) ความตองการจําเปนของกลุม (Group Needs) เปนความตองการจําเปน  

ที่กําหนดจากบุคคลที่รวมตัวกันเปนกลุม เชน ความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร           

ความตองการจําเปนของเด็กพิการ ความตองการจําเปนประเภทนี้จะไมสนใจการนําเสนอ

ขอมูลเปนรายบุคคล แตใชประโยชนในการวางแผนและพัฒนากลุมบุคคลทั้งหมด แนวทางที่ใช

ในการสนองความตองการจําเปนจะเปนแบบเดียวกัน 3) ความตองการจําเปนขององคกร 

(Organizational Needs) เ ป นความต อ งการ จํ า เ ป น ของกลุ มบุ คคลหรื อองค ก ร  เ ช น           

ความตองการจําเปนของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ           

ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูยุคใหมของกระทรวงศึกษาธิการ ผลการประเมิน             

ความตองการจําเปนที่ไดรับจะสะทอนภาพรวมขององคกร การวิเคราะหแนวทางการแกไข

ปญหา มักเปนการกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนาองคกรมากกวาการเสนอแนวทางการแกไข          

ความตองการจําเปนของครูเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม 

  สุวิมล วองวาณิช (2550, หนา 47) การจัดประเภทของความตองการจําเปน        

มีเกณฑในการจัดประเภท ไดแก ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานขององคกร วิธีที่ ใช               

ในการประเมนิความตองการจําเปนองคกร ผูรับหรือผูใหบริการ การสนองตอบความตองการ

จําเปน ลักษณะของขอมูล แนวคิดเชิงเหตุและผล สิ่งที่ถูกประเมินผลลัพธของการดําเนินงาน

สาระเนื้อหาบรบิทของความตองการจําเปนมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

1. การจัดประเภทตามชวงเวลาในการดําเนินงานขององคกร ความตองการ

จําเปนสามารถจําแนกตามชวงระยะเวลาในการดําเนินงานขององคกรไดเปน 2 ประเภท ไดแก 

ประเภทเตรียมการ (Preparatory Type) ซึ่งจะดําเนินการเมื่อจะวางแผนงานหรือผลผลิต   

และประ เภทยอนหลั ง  ( Retrospective Type)  ดํ า เนินการ เมื่ อมีการนํ าแผนไปปฏิบั ต ิ           

และเกดิผลแลว 

2. การจัดประเภทตามวิธีการประเมิน จําแนกความตองการจําเปนตามวิธีการ

ประเมินออกเปน 4 ประเภท ไดแก 1) ความตองการจําเปนปทัสถาน (Normative Needs) 

เปนความตองการจําเปนที่ เปรียบเทียบสภาพที่ เปนอยูจริงกับมาตรฐาน  (Standard)                
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2) ความตองการจําเปนตามการรับรู (Perceived Needs) เปนความตองการจําเปนที่กําหนด

หรือนิยามโดยในทัศนะของผูถูกประเมิน 3) ความตองการจําเปนที่แสดงออก (Expressed 

Needs) เปนความตองการจําเปนที่แสดงดวยจํานวนของกลุมที่ตองการได รับบริการ            

อยางแทจริง และ 4) ความตองการจําเปนเชิงสัมพัทธ (Relative Needs) เปนความตองการ

จําเปนตามที่วัดจากความแตกตางของบรกิารที่ปรากฏอยูในพื้นที่ที่ตางกัน เนนที่ความแตกตาง

ระหวางกลุมหรอืพื้นที ่ ไมใชความแตกตางจากมาตรฐานที่ควรจะเปน 

3. การจัดประเภทตามแนวคิดความขาดแคลน คือ การจําแนกความตองการ

จําเปนตามแนวคิดเชิงเหตุและผลออกเปน 2 ประเภท ไดแก ความตองการจําเปนเกี่ยวกับ

ผลงานหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน (Performance Needs) และความตองการจําเปน

เกี่ยวกับสิ่งทดลอง (Treatment Needs) เปนการคนหาความจริงเกี่ยวกับการทํางานที่ปกติ 

หรือผิดปกติของกลไก หรือระบบตาง ๆ ไมใชการสํารวจความคิดเห็นวา กลุมเปาหมาย

ตองการอะไร เพราะผูถูกประเมินจริง ๆ ก็อาจไมทราบวา ความตองการจําเปนของตนเอง          

ที่แทจรงิคอือะไร 

4. การจัดประเภทตามผลลัพธของการดําเนินงาน สามารถจําแนกระดับของ       

การประเมินความตองการจําเปนออกเปน 3 ระดับ แตละระดับมีการกําหนดประเภทของ

ความตองการจําเปนที่ตองกําหนด ดังตอไปนี้ 

4.1 ระดับกลาง (Middle) เปนการประเมินความตองการจําเปนเกี่ยวกับ       

ปจจัยปอน (Inputs) และกระบวนการหรือวิธีการ (Processes) และผลผลิตที่เกิดขึ้นโดยทันท ี

(Immediate Products) 

4.2 ระดับรวบยอด (Comprehensive) เปนการประเมินความตองการจําเปน

เกี่ยวกับผลิตผล (Outputs) หรือบริการ (Services) เปนความตองการจําเปนระดับองคกร            

ซึ่งไดใหบรกิารรับลูกคาของความตองการจําเปนระดับกลางไวดวย 

4.3 ระดับกลยุทธ (Strategic) เปนการประเมินความตองการจําเปนระดับ        

องครวม (Holistic Level) โดยรวมความตองการจําเปนที่เกี่ยวกับผลิตผล (Outputs) ซึ่งเปน

ความตองการจําเปนระดับรวบยอดและผลลัพธ (Outcomes) ซึ่งองคกรไดใหบริการที่สงผลตอ

สังคม 

  ความหมายของการประเมนิความตองการจําเปน (Needs Assessment) 

  คําวา “การประเมินความตองการจําเปน” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษ คือ    

Needs Assessment (สุวมิล วองวานชิ, 2550 หนา 62) มผูีใหความหมายในหลายนัย ดังนี้ 

  Kaufman, Rojas and Mayer (1993) กลาววา การประเมินความตองการจําเปน 

หมายถึง กระบวนการที่ใชเพื่อระบุชองวางระหวางผลที่เกิดขึ้นในปจจุบันกับที่ปรารถนา          
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จะใหเกิด แลวจัดลําดับความสําคัญของชองวางดังกลาว จากนั้นเลือกชองวางที่สําคัญที่สุด          

มาเปนประเด็นที่ตองดําเนินการตอไป ผลการประเมินความตองการจําเปนทําใหทราบวา                

มีความตองการอะไรบางที่สําคัญที่สุดที่ตองเติมใหเต็มหรือขจัดออก ตามความคิดนี้                  

การประเมินความตองการจําเปนจะใหขอมูลทั้งตัว “ความตองการจําเปน” และวิธีการแกไข

หรือขจัดปญหาหรือสนองความตองการจําเปน ในยุคนี้การประเมินความตองการจําเปน         

มิไดจํากัดอยูเพียงแคการนําผลไปใชในการวางแผน แตยังรวมถึงขั้นตอนการกําหนดวิธีการ

แกไขปญหา ขอคนพบจากการประเมินความตองการจําเปนจึงแตกตางจากความหมาย       

ในยุคที่สองตรงที่วา การประเมินความตองการจําเปนในยุคที่สองมิไดกลาวถึงการวิเคราะห

หรือการกําหนดวิธีขจัดปญหาที่ เกิดขึ้นที่ ชัดเจน อยางไรก็ตาม การนิยามการประเมิน            

ความตองการจําเปนยุคที่สองและยุคที่สามยังมีจุดรวมที่สอดคลองกัน คือ กระบวนการ

ดังกลาวยังปรากฏในขั้นตอนการวางแผนงานเทานั้น มิไดรวมไปถึงการดําเนินงานในขั้นตอน

การนําแผนสูการปฏบิัติการ ตดิตาม ตรวจสอบ การดําเนนิงาน และการประเมนิผลสรุป 

  การประเมินความตองการจําเปนตามแนวคิดของ Wilkin and Altschuld (1995) 

ที่เรยีกวา แผน 3 ระยะ (Three-Phase Plan) เปนแนวคดิที่จัดอยูในการประเมินความตองการ

จําเปนในความหมายของยุคที่สามเชนกัน คือ มีขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงาน ขั้นตอน

การสํารวจวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดความตองการจําเปนและขั้นตอนการใชประโยชน          

จากความตองการจําเปน หลักการสําคัญของการประเมินความตองการจําเปนในยุคที่สอง 

และสาม จึงอยูที่การกําหนดสภาวะที่เปนผลตางซึ่งหมายถึงความตองการจําเปน และเมื่อใด         

ที่เกิดจากความตองการจําเปนใด ๆ ความตองการจําเปนนั้นจะสะทอนปญหาตามมา ปญหา 

ที่เกดิจากสภาวะที่เปนผลตางอาจมมีากหรอืนอยแลวแตลักษณะของความตองการจําเปนนั้น ๆ 

คําวา  “ความตองการจําเปน” และคําวา “ปญหา” จึงมีความหมายคลายคลึงกัน                 

แตไมเหมือนกัน เชน ความตองการจําเปนของนักเรียน คือ ผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ         

ทําใหเกิดปญหาตามมา คือ พอแมสิ้นเปลืองเวลาในการดูแลบุตรมากขึ้น นักเรียนมีแรงจูงใจ  

ในการเรียนตํ่า นักเรียนมีพื้นความรูไมแนนพอที่จะเรียนตอระดับสูง ทําใหเปนปญหา           

กับทุกฝายที่เกี่ยวของ 

  Reviere (1996) ใ ห ค ว าม ห ม าย ว า  ก าร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ต อ ง ก า ร จํ า เ ป น                

เปนกระบวนการที่มีการดําเนินอยางเปนระบบสําหรับการคัดเลือกหรือวิเคราะหปจจัย              

เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินโครงการทุกขั้นตอน ผลการประเมินใชได

เฉพาะกลุมประชากร แตมคีวามเปนระบบบนฐานของขอมูลเชิงประจักษและเนนที่ผลลัพธ 

  การประเมินความตองการจําเปน หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบ ซึ่งใชเพื่อ

กําหนดความแตกตางระหวางสภาพที่ มุงหวังกับสภาพที่ เปนอยูจริง สวนใหญจะเนนที่             
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ความแตกตางของผลลัพธ (Outcome Gap) จากนั้นมีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของ           

ความแตกตางนัน้ แลวเลอืกความตองการจําเปนที่สําคัญมาแกไข 

  สรุปไดวา การประเมนิความตองการจําเปนที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ใชในความหมาย

ของความแตกตางระหวางสิ่งที่เกิดขึ้นในปจจุบันกับสิ่งที่พึงประสงคอยางเปนระบบ โดยใช          

การจัดลําดับความสําคัญเปนหลักในการเลอืกความตองการจําเปน 

 3. การประเมนิของความตองการจําเปน 

  การวจัิยประเมนิความตองการจําเปน เปนกระบวนการที่ใชเพื่อการพัฒนาองคกร

ทั้งระบบ ไมวาจะเปนการจัดประเภทตามยุคใด หลักการของการวิจัยประเมินความตองการ 

จําเปนอยูบนพื้นฐานแนวคิดของการวิเคราะหความแตกตาง (Discrepancy) ระหวางสภาพที่

เปนอยูจรงิกับที่ควรจะเปน 

  การใชประโยชนจากผลที่ไดจากการวิจัยประเมินความตองการจําเปน คือ       

การนําไปใช ในการพัฒนาองคกรตามหลักการบริหารองคกร  เมื่อไดขอมูลเกี่ยวกับ                

ความตองการจําเปนแลวตองนําขอมูลความตองการจําเปนมาวเิคราะหเพื่อศึกษาสาเหตุที่ทําให

เกิดความตองการจําเปนนั้น ๆ จากนั้นจึงทําการศึกษาวิธีการแกไขปญหาและผลกระทบ               

ที่ตามมาเพื่อจะไดกําหนดแผนงานที่หนวยงานตองไปดําเนินการจัดทําใหสําเร็จเพื่อสนอง        

ความตองการจําเปนใหครบถวน  ดังนั้น กระบวนการประเมินความตองการจําเปน                 

แบบสมบูรณ  จึ งประกอบดวย  ขั้ นตอน  1 )  การระบุความตองการจํา เปน  (Needs 

Identification) 2) การวเิคราะหความตองการจําเปน (Needs Analysis) เพื่อวิเคราะหหาสาเหตุ 

และ 3) การกําหนดทางเลือกในการแกปญหาความตองการจําเปน (Needs Solution)           

ในหนังสือนี้จะเรียกสั้น ๆ วา การกําหนดแนวทางการแกไขปญหา ประเมินทางเลือก                

สูการปฏิบัติ ซึ่งถือวาเปนขั้นตอนสุดทายที่จะนําไปกําหนดความตองการจําเปนที่ตองไดรับ         

การแกไข  

  3.1 หลักการของการวจัิยประเมนิความตองการจําเปน 

   จากการศึกษานิยามของความตองการจําเปนและการจัดประเภทของ        

การประเมินความตองการจําเปน จะพบวา ไมวาจะเปนทัศนะของนักวิชาการใด การวิจัย

ประเมนิความตองการจําเปนจะอยูบนพื้นฐานหลักการ 2 ประการ คอื หลักการความแตกตาง 

(Discrepancy) และหลกัความสําคัญ (Importance) 

   หลักการแรกของการวิจัยประเมินความตองการจําเปน คือ หลักความแตกตาง 

(Discrepancy) หมายความวา ในกระบวนการวิ จัยประเมินความตองการจําเปน ผูวิ จัย             

อาจออกแบบการวจัิยใหมกีารเปรยีบเทยีบขอมูลเกี่ยวกับสภาพที่เปนจริงกับสภาพที่ควรจะเปน

หรือออกแบบการวิจัยโดยมีนัยของความแตกตางแฝงอยูดวย การระบุสภาวะที่ไมพึงประสงค
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แตไมไดเก็บขอมูลในเชิงเปรียบเทียบ เนื่องจากสภาพที่พึงประสงคกําหนดไดโดยไมจําเปนตอง

เก็บขอมูล เชน ความหิว การเจ็บปวย อยางไรก็ตาม ความแตกตางไมใชจะบงบอก               

ความตองการจําเปนเสมอไป  ขึ้นอยูกับการกําหนดระดับความสําคัญของเปาหมาย                  

ที่พึงประสงค หากกําหนดไวสูงมาก ความแตกตางนั้นก็อาจไมใชความตองการจําเปน 

เพราะฉะนั้นในการวิจัยประเมินความตองการตองมีการกําหนดเปาหมายใหอยูในระดับตํ่าสุด          

ที่จะขาดแคลนไมได มิฉะนั้นจะเกิดผลเสียหาย ดังนั้น หลักการที่สอง การวิจัยประเมิน            

ความตองการความจําเปน คือ หลักความสําคัญ (Importance) หมายความวา สิ่งที่เปน          

ความตองการจําเปนตองมีความสําคัญมากตองไดรับการตอบสนอง และความตองการ          

จําเปนนั้นตองมีลําดับความสําคัญ (Needs Prioritization) ไมวาผูวิจัยจะดําเนินการในกิจกรรม            

การระบุความตองการจําเปน (Needs Identification) กิจกรรมการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิด

ความตองการจําเปน (Needs Analysis) หรือกิจกรรมการกําหนดวิธีการแกไขความตองการ

จําเปนที่เกิดขึ้น (Needs Solution) จะตองมีการจัดลําดับความสําคัญของผลการวิจัยประเมิน

ความตองการจําเปนในทุกกิจกรรม กลาวคือ ผลการวิ จัยจากกิจกรรมการกําหนด           

ความตองการจําเปนจะไดความตองการจําเปนมากมาย จึงตองจัดลําดับความตองการจําเปน

ที่สําคัญที่สุด ผลจากการวิเคราะหสาเหตุจะไดสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปนมากกวา

หนึ่งสาเหตุ ก็ตองจัดลําดับความสําคัญของสาเหตุวา สาเหตุใดเปนสาเหตุหลัก การกําหนด

วิธีการแกไขปญหา จะพบวา มีวิธีการแกปญหาหลายทางเลือก ผูวิจัยตองเลือกทางเลือก              

ที่เหมาะสมที่สุด 

   เมื่ออิงหลักการทั้งสองหลักการในการวิจัยประเมินความตองการจําเปน

กระบวนการวิจัยประเมินความตองการจําเปน โดยทั่วไปจึงควรประกอบดวยขั้นตอน              

การดําเนนิงานที่จําแนกออกไดเปน 5 ขัน้ตอน ดังตอไปนี้ 

1. การศกึษาสิ่งมุงหวัง (What Should Be) 

2. การศกึษาสภาพที่เปนจรงิอยูจรงิในปจจุบัน (What Is) 

3. การวิเคราะหความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจากขอ 1 และขอ 2 และ

จัดลําดับความสําคัญของผลที่เกดิขึ้น เพื่อกําหนดเปนความตองการจําเปน 

4. การวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความแตกตางในขอ 3 และจัดลําดับ

ความสําคัญของสาเหตุที่ทําใหเกดิความตองการจําเปน 

5. การศกึษาและกําหนดแนวทางเพื่อแกไขปญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ทําใหเกิด

ความตองการจําเปนที่วเิคราะหไดจากขอ 4 

   อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ นอกจากนักวิจัยตองใชหลักการทั้งสองหลัก           

ที่นําเสนอแลวนัน้ ยังตองคํานงึถงึประเด็นสําคัญที่สงผลตอการกําหนดขั้นตอนการวิจัยประเมิน              
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ความตองการจําเปน ไดแก การกําหนดขอบเขตของการวิจัย ระดับของความตองการจําเปน 

ประเภทของความตองการจําเปน และการกําหนดแนวคิดที่ใชในการแปลความหมายเกี่ยวกับ

ผลการวจัิยประเมนิความตองการจําเปนที่ไดรับ 

   ขอบเขตของการวิจัย (Scope of Needs Assessment Research) การวิจัย

ประเมินความตองการจําเปนสามารถกําหนดขอบเขตไดหลายแบบ คือ กําหนดขอบเขต        

เฉพาะการระบุความตองการจําเปน (Needs Identification) แลวนําผลการวิจัยไปเผยแพร 

กําหนดขอบเขตเฉพาะการกําหนดสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน (Needs Analysis) 

กําหนดขอบเขตเฉพาะการเลือกวิธีการแกไขปญหาหรือกําหนดขอบเขตการวิจัย ประเมิน 

ความตองการจําเปนแบบสมบูรณ (Complete Needs Assessment) เพื่อใหไดคําตอบเกี่ยวกับ

ความตองการจําเปน สาเหตุของความตองการจําเปน และวิธีการแกไขปญหาที่ทําใหเกิด 

ความตองการจําเปน 

   ระดับของความตองการจําเปน (Level of Needs Assessment Research) 

นักวิจัยตองกําหนดระดับของความตองการจําเปนวา ตองการใหไดความตองการจําเปนระดับ

จุ ล ภ าค  (Micro Level) ร ะ ดั บ ม ห ภ า ค  (Macro Level) ห รื อ ร ะ ดั บ เ ม ก ะ  (Mega Level)             

การกําหนดระดับของความตองการจํา เปนจะชวยในการออกแบบการเก็บขอ มูล                     

จะไดผลการวจัิยเปนความตองการจําเปนเทยีม (ปจจัยและกระบวนการ) ความตองการจําเปน      

ดานผลผลติหรอืดานผลลัพธ 

   ประเภทของความตองการจําเปน (Type of Needs Assessment Research)          

การจัดประเภทของความตองการจําเปนสามารถจําแนกไดหลายแบบ เชน การจัดตามวิธีการ

เก็บขอมูลทําใหไดความตองการจําเปนตามการรับรู ความตองการจําเปนที่แทจริงหรือการจัด

ประเภทตามเนื้อหาสาระ เชน ความตองการจําเปนดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการประมูล 

ดานการวจัิย เปนตน 

   การแปลความหมายของผลการวิ จัยประเมินความตองการจําเปน 

(Interpretation of Needs Assessment Research Results) วิธีตีความผลการวิ จัยประเมิน      

ความตองการจําเปนมี  2 วิธีหลัก คือ  การแปลผลตามแนวคิดปรนัยนิยม  (Objective 

Approach) และการแปลผลตามแนวการตีความ (Interpretive Approach) นักวิจัยตองกําหนด

แนวคิดที่ใชในการตีความหมายของการวิจัยที่เหมาะสมกับบริบทของสิ่งที่ศึกษา Hiebert and 

Smallwood (1987) เห็นวา การแปลผลตามแนวคิดเชิงปรนัยนิยมการตีความตามแนวคิด

ดั้งเดิม มีขั้นตอนการวิเคราะหความตองการจําเปนแบบตรงไปตรงมา เนนการกําหนด

เปาหมายที่ตองการบรรลุผล มีการเก็บขอมูลจากอดีตเพื่อกําหนดความตองการจําเปน              

โดยอิงขอมูลที่ไดจากการวัดตายตัว สวนการแปลผลตามแนวคิดเชิงการตีความเปนการใช
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ความรูสึกสวนตัวของผูเกี่ยวของมาชวยวิเคราะหความตองการจําเปน ซึ่งอาจมีหลายมุมมอง

และมีความเปนไปไดที่จะเปนมุมมองที่แตกตางกันขึ้นอยูกับการตีความภายใตความรูสึก          

ของแตละคน 

  3.2 ข้ันตอนการวจัิยประเมนิความตองการจําเปน 

   ขั้นตอนการวิจัยประเมินความตองการจําเปนโดยใชการแจงนับขั้นตอน           

การดําเนินการแบงออกเปน 3 ระยะ ระยะแรก เปนระยะกอนการประเมิน ประกอบดวย           

ขั้นการเตรียมการ มาตรการกําหนดจุดมุงหมายหรือวิสัยทัศนที่ตองการจะใหเกิด กําหนด          

กลุมผูใชประโยชนจากผลการประเมินความตองการจําเปน กลุมเปาหมายและกลุมผูเกี่ยวของ

กับการประเมินความตองการจําเปนและขั้นการออกแบบการประเมินเกี่ยวของกับการกําหนด

นิยาม ประเภท ขอบขายของการประเมินความตองการจําเปน การวางแผนการดําเนินงาน  

ดานทรัพยากร คาใชจายและเวลาในการดําเนินงาน ระยะท่ีสอง เปนระยะระหวาง              

การประเมิน มีการกําหนดวิธีการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดความตองการ

จําเปนและการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ระยะท่ีสาม ระยะหลัง             

การประเมินมีการนําผลไปใชประโยชนการเสนอผลหรือรายงานใหผูเกี่ยวของทราบ กําหนด         

แนวทางการแกไขเพื่อขจัดปญหาที่เกดิจากความตองการจําเปน 

   3.2.1 ระยะท่ี 1 ระยะกอนการประเมนิหรอืระยะกอนการสํารวจ 

    ในระยะนี้มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความตองการจําเปน         

มีการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความตองการจําเปนที่มีอยู วางแผนการดําเนินงานโดยกําหนด

ขอบเขตและประเด็นของความตองการจําเปน กําหนดจุดมุงหมายของความตองการจําเปน 

แหลงขอมูล การใชประโยชนขอมูลและการพัฒนาแผนการดําเนินงานสําหรับระยะที่ 2 รวมทั้ง

กําหนดเกณฑสําหรับการทําประเมนิ การประเมนิความตองการจําเปนในแตละขั้นตอน 

   3.2.2 ระยะท่ี 2 การประเมนิหรือระยะการเก็บรวบรวมขอมูล 

     คณะกรรมการประเมินความตองการจําเปนทําการเก็บรวบรวมขอมูล

และความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการจําเปน จัดลําดับความตองการจําเปนและวิเคราะห       

หาสาเหต ุ

   3.2.3 ระยะท่ี 3 หลังการประเมินหรอืระยะการนําผลไปใชประโยชน 

     คณะกรรมการประเมินความตองการจําเปนนําผลการประเมิน       

ความตองการจําเปนไปใชประโยชนโดยการเชื่อมโยงขอมูลและแผนการดําเนินงานที่ไดรับ       

งานหลัก คือ การจัดลําดับความสําคัญกอนหลังและเกณฑการตัดสินเพื่อหาแนวทางแกไข

ปญหาการจัดทําแผนปฏิบัติงาน การนําเสนอขอมูลที่ไดรับจากการประเมินความตองการ
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จําเปนแกผูตัดสินใจและผูมีสวนไดสวนเสีย และการจัดเตรียมแผนสําหรับดําเนินการเพื่อขจัด

ปญหาที่เกิดจากความตองการจําเปนหรือนําไปใชประโยชนดานอื่น ๆ (Witkin and Altschuld, 

1995; Altschuld and Witkin, 2000) 

   การดําเนินงานในระยะที่ 1 เปนการเตรียมการสําหรับการดําเนินงาน           

ในระยะที่ 2 ซึ่งถือเปนงานเกี่ยวกับการระบุความตองการจําเปน (Needs Identification)             

และการวิเคราะหความตองการจําเปน (Needs Analysis) เพื่อศึกษาสาเหตุและแนวทาง             

การแกไขงาน ระยะที่ 3 เปนการศกึษาและกําหนดทางเลือกในการแกไขปญหาเพื่อขจัดปญหา

ใหหมดไป (Needs Solution) แผน 3 ระยะ แสดงใหเห็นถึงกระบวนการประเมินความตองการ

จําเปนแบบสมบูรณ ทําใหทราบความตองการจําเปน สาเหตุ แนวทางแกไข แลวนําขอมูล

ทัง้หมดไปสูการวางแผนปฏบิัตกิารตอไป 
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  ขัน้ตอนการวจัิยประเมนิความตองการจําเปน 
ระยะท่ี 1 กอนการประเมิน 

1. การกําหนดแผนการดําเนินงานสําหรับการประเมินความตองการจําเปน 

2. การกําหนดจุดมุงหมายหลักของการประเมินความตองการจําเปน 

3. การกําหนดขอบเขตหรอืประเด็นของความตองการจําเปน 

4. การระบุขอมูลท่ีมีอยูท่ีเกี่ยวของกับขอบเขตของความตองการจําเปน 

5. การกําหนด 

5.1 ขอมูลท่ีจะรวบรวม 

5.2 แหลงท่ีมาของขอมูล 

5.3 วธิกีาร 

5.4 ระดับความสามารถในการใชขอมูล 

6. ผลลัพธ 

6.1 แผนงานขัน้แรกสําหรับระยะท่ี 2 และ 3  

6.2 แผนงานสําหรับทําการประเมินการประเมินความตองการจําเปน 

 
ระยะท่ี 2 การประเมิน (การเก็บรวบรวมขอมูล) 

1. การเก็บรวบรวมขอมูลความตองการจําเปน 

2. การจัดลําดับความตองการจําเปน (ระดับท่ี 1) 

3. การวเิคราะหสาเหตุระดับท่ี 2 และ 3 

4. การวเิคราะหและการสังเคราะหขอมูล 

5. ผลลัพธ 

5.1 เกณฑสําหรับการดําเนินการโดยยึดตามความตองการจําเปนท่ีไดรับการจัดเรยีงลําดับสูงสุด 

 
ระยะท่ี 3 หลังการประเมิน (การนําผลไปใชประโยชน) 

1. การจัดลําดับความตองการจําเปนกอนหลังในทุกระดับท่ีสามารถนําไปประยุกตใช 

2. การพิจารณาแนวทางแกไขปญหา 

3. การพัฒนาแผนปฏิบัติงานในการแกไขปญหา 

4. การประเมินการประเมินความตองการจาํเปน 

5. การเผยแพรผลท่ีได 

6. ผลลัพธ 

6.1 แผนปฏิบัติงาน 

6.2 การสรุปท่ีเปนลายลักษณอักษร 

6.3 การสรุปปากเปลา 

6.4 รายงานผลการประเมิน 

 

ภาพ 5 แผน 3 ระยะสําหรับการประเมนิความตองการจําเปน 

 

ท่ีมา: Witkin and Altschuld, 1995 
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PNI = (I-D) x I 

PNImodified = (I-D) / D 

  3.3 การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

   รูปแบบของการโตตอบขอมูลแบบตอบสนองคู (Dual-Response Format)                

มักปรากฏในแบบสอบถามที่มีขอความใหตอบในรูปมาตรประมาณคา โดยใหระบุขอมูล           

ทั้งสองชุด คือ ระดับของสภาพที่เปนอยูจริงและสภาพที่ควรจะเปน รูปแบบนี้สรางขึ้น               

โดยพื้นฐานแนวความคดิของนยิามความตองการจําเปนตามโมเดลความแตกตาง (Discrepancy 

Model) วิธีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนสามารถกระทําโดยการที่ใช

หลักประเมนิความแตกตาง พบวา เปนที่นิยมใชกันมาก เปนวิธีที่มีรากฐานมาจากการประเมิน

ความตองการจําเปนที่ใชโมเดลความแตกตาง ซึ่งมีการรวบรวมขอมูลแบบการตอบสนองคู 

จากมาตรวัดที่แสดงระดับความสําคัญ (I=Importance) ของขอความนั้น เปรียบเสมือน             

คาที่บอกระดับของ “What Should Be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ขอรายการนั้นไดรับ       

การตอบสนองหรื อร ะดั บสั มฤทธิ ผล  (D=Degree of Success) ที่ เ ป นอยู ใ น ขณะนั้ น 

เปรียบเสมือนคาที่บอกระดับของ “What Is” สูตรในการคํานวณระดับความตองการจําเปน       

แตละวธิมีดีังนี้ 

3.3.1 วิ ธี  Mean Difference Method (MDF) กํ าหนดโดยหาผลต า งของ

คาเฉลี่ยของ I และคาเฉลี่ยของ D บางคนเรยีกวธินีี้วา Rank Order of Difference Scores 

 

   

3.3.2 วิธี Priority Needs Index (PNI) เปนวิธีเรียงลําดับความสําคัญของ

ความตองการจําเปน ซึ่งพัฒนาขึ้นมาโดยใชคาสถิติในรูปดัชนีที่สามารถบอกคาตํ่าสุดและ 

สูงสุดได Lane, Crofton and Hall (1983 อางอิงใน Wilkin, 1984) ไดสรางดัชนีช่ือวา Priority 

Needs Index (PNI) ซึ่ งดั ดแปลงมาจากวิ ธี ก าร เ รี ย งตํ าแหน งความต อ งการ จํ า เป น              

จากความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง I และ D ดวยน้ําหนักความสําคัญของ I 

 

 

3.3.3 วิธี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุงเปนสูตรที่ปรับปรุงจาก

สูตร PNI ดัง้เดมิ โดย นงลักษณ วรัิชชัย และสุวมิล วองวาณิช เปนวิธีการที่หาคาผลตางของ 

(I–D) แลวหารดวยคา D เพื่อควบคุมขนาดของความตองการจําเปนใหอยูในพิสัยที่ไมมี

ชวงกวางมากเกินไป และใหความหมายเชิงเปรียบเทียบเมื่อใชระดับของสภาพที่เปนอยู       

เปนฐานในการคํานวณคาอัตราการพัฒนาเขาสูสภาพที่คาดหวังของกลุม 

 

 

MDF = I -D 
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PNImodified = (I-D) /D 

      เมื่อ I  หมายถงึ สภาพที่ควรจะเปน/พงึประสงค 

        D หมายถงึ สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน 

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน      

โดยใชสูตร Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุงหรือดัชนีความสําคัญตองการจําเปน 

(PNI) เปนสูตรที่ปรับปรุงมาจาก PNI ดั้งเดิม เปนวิธีการที่หาคาผลตางของ (I-D) แลวหาร

ดวย D มสีูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

 

 

    เมื่อ I หมายถงึ สภาพที่พงึประสงค 

      D หมายถงึ สภาพปจจุบัน 

 4. ประโยชนของความตองการจําเปน 

   การประเมินความตองการจําเปนสามารถนําไปใชประโยชนกับการบริหารงาน           

ในองคกรตาง  ๆ  ไดหลายประการ  เชน  การวางแผนกลยุทธ  การพัฒนาบุคลากร                  

การฝกอบรม ฯลฯ ซึ่งมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

4.1 การวางแผนกลยุทธ 

   การบริหารจัดการของผูมีอํานาจในการตัดสินใจที่เกี่ยวของกับขั้นตอนสําคัญ

ทุกขั้นตอน ตั้งแตการวางแผน การจัดบุคลากรและทรัพยากรที่ใชในการทํางาน การนําแผนสู

การปฏิบัติ การกระตุน กํากับติดตาม และประเมินผลการทํางาน การวางแผนเปนขั้นตอน

พื้นฐานที่นําไปสูความสําเร็จขององคกร การวางแผนเปนกระบวนการที่ผลักดันใหนักการศึกษา

และผูบริหารคิดถึ งประเด็นและทางเลือกตาง  ๆ  โดยตองมีการตัดสินใจลวงหนา                   

มีการคาดคะเนเหตุการณตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น มีการจัดลําดับกิจกรรมที่ตองทํากอน-หลัง        

ระบุทรัพยากรในการทํางาน การจัดการแกไขปญหาและจัดการงานตาง ๆ ตลอดจนกําหนด

ยุทธวธิทีี่มปีระสทิธผิลมากที่สุดเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด 

   การวางแผนกลยุทธ (Strategic Planning) เปนเครื่องมือที่ทรงพลังและ                 

มีอํานาจมากที่สุดในศตวรรษที่ 21 นี้ เปนกระบวนการที่นําไปสูความสําเร็จที่ผูบริหาร             

หรือผูจัดการทุกคนควรใชเปนเครื่องมือในการทํางาน การวางแผนกลยุทธเปนการกําหนด

สภาพที่เกิดขึ้นกับองคกรและทิศทางที่ควรจะพัฒนา เปนขั้นตอนพื้นฐานของกระบวนการ          

การวางแผน ลักษณะสําคัญของการวางแผนกลยุทธ คือ กระบวนการที่เปดกวางใหทุกคน            

ไดรับรู เปนกระบวนการที่มีการกระทําซ้ําย้ําทํา โดยการทบทวนสิ่งที่ทําและปรับปรุงแกไข

กระบวนการทํางานใหดขีึ้น มีการกําหนดเงื่อนเวลาในการปฏิบัติงานและตองมีกระบวนการคิด

ที่ยิ่งใหญ (Van Der Werff, 1999) นอกจากนี้ การวางแผนกลยุทธยังเปนกระบวนการที่ใช         
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ในการกําหนดเปาหมายขององคกรและยุทธวิธีในการทํางานเพื่อใหบรรลุ เปาหมาย             

ตลอดจนการระบุตัวบงช้ีหรือหลักเทียบที่ใชในการกําหนดความสําเร็จ การวางแผนกลยุทธ 

เปนกลไกสําคัญของผูบริหารที่ชวยในการกําหนดวิสัยทัศนขององคกร ซึ่งมีทั้งยุทธวิธีระยะสั้น

และระยะยาว และยังเปนกระบวนการที่ชวยขจัดความสับสนตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในองคกร           

และชวยสรางโอกาสในการนําไปสูความสําเร็จ โดยมีจุดเนนที่การใชทรัพยากรอยางมี

ประสทิธภิาพ (QSI International Services, 2002) 

   ขัน้ตอนการดําเนนิงานของการวางแผลกลยุทธ ม ี 3 ระยะ 

   ระยะท่ี 1 คือ การคิดเชิงกลยุทธ (Strategic Thinking) เปนการวางแผน          

ในเชิงคุณคา วสิัยทัศน พันธกจิ ซึ่งเปนงานที่ใชความพยายามถงึ 40%-50% ของการวางแผน 

ผลงานในขัน้ตอนนี้จะทําใหไดแผลกลยุทธที่เปนหลักใหญ ๆ เปนกิจกรรมที่ใชคนจํานวนไมมาก

แตกอใหเกดิการทํางานแบบมสีวนรวมและมคีวามเขาใจชัดเจนตรงกัน งานในขั้นตอนนี้จะทําให

ไดพันธกิจที่กําหนดขึ้น โดยมีจุดเนนชัดเจน เจาะจง เดนและสั้นกระชับ และมีการกําหนด

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โดย Van Der Werff (1999) เสนอเกณฑการตรวจสอบคุณภาพของ

วัตถุประสงค 4 ตัว ไดแก ตองสามารถวัดและตรวจสอบความถูกตองได ตองสามารถ

บรรลุผลหรือเปนไปได ตองมีความยืดหยุนและปรับได และตองมีความสอดคลองกับ               

แผนกลยุทธขององคกร 

   ระยะ ท่ี  2  คื อ  การวางแ ผลกลยุ ท ธ  ( Strategic Planning)  ซึ่ ง เ น น ที่         

การประเมนิความสามารถขององคกรในการปฏบิัตงิานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด การกําหนด

ประเด็นปญหาตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น และยุทธวิธีในการจัดการกับปญหาเหลานั้น ผลงาน 

ในขั้นตอนนี้ เปนแผนการปฏิบัติที่นํ าไปสูการบรรลุผลตามวัตถุประสงคยอยตาง  ๆ                   

ซึ่งมีความสําคัญตองมีการสื่อสาร การกระตุน กํากับ การติดตามตรวจสอบ การปรับปรุง                 

ใหทันสมัย 

   ระยะท่ี  3  เปนการวางกลวิธี ในการทํางาน  (Tactical Planning)  เนนที ่            

การปฏิบัติงานที่ เ ช่ือมโยงบุคลากรและทรัพยากรในการทํางาน โดยมีแผนปฏิบัติการ             

(Action Plan) การทํางานในขัน้ตอนนี้เหมอืนการวางแผนประจําปและการจัดสรรคาใชจาย 

   ตามความคิดของ Van Der Werff (1999) หลังจากมีการกําหนดวิสัยทัศน

และพันธกิจแลวองคกรตองมีการประเมินสถานการณ (Situational Analysis) โดยอาจใช

เทคนิค  SLOT หรือ  SWOT ซึ่ งถือวา เปนเทคนิคหนึ่ งของการประเมินความตองการ          

ความจําเปน ทั้งนี้ SWOT Analysis เปนเทคนิคที่ชวยในการวิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) 

จุดออน(Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และการคุกคาม (Threats) ของสภาพที่เปนอยู

และอนาคต ความแตกตางของ SLOT หรอื SWOT อยูที่การใชคําวา limitations (ขอจํากัดของ
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องคกร) แทนคําวา Weakness (จุดออน) ขององคกร คําวา “ขอจํากัด” เปนคําที่เบากวา 

เนื่องจากบางครัง้องคกรไมมจุีดออน แตก็ไมมจุีดแข็ง ก็ถอืวาองคกรนัน้มขีอจํากัด 

   แนวคิดของ Ven Der Werff (1999) คลายคลึงกับที่  Lindner and Harris 

(2000) เสนอวา การวางแผนสามารถจําแนกไดเปน 3 ระดับ ไดแก 1) การวางแผนกลยุทธ 

(Strategic Planning) เปนการระบุพันธกิจที่ตองทําในชวงระยะหนึ่ง สวนใหญอยูในชวงเวลา              

5 ป 2) การวางแผนระยะยาว (Long-Range Planning) เปนการวางแผนงาน ซึ่งโดยปกต ิ       

อยูในชวง 2-5 ป มีการระบุทรัพยากรการเงินและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงเพื่อกําหนด

วธิกีารที่ทําใหแผนกลยุทธทัง้หมดขององคกรประสบความสําเร็จ และ 3) การวางกลวิธีในการ

ทํางาน (Tactical Planning) เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับกลุมบุคคล ซึ่งรับผิดชอบการทํางาน         

ใหบรรลุผลภายในชวงเวลาระยะหนึ่ง โดยปกตอิยูใน 1 ปงบประมาณ โดยมกีารกําหนดแนวคิด 

เทคนคิและเครื่องมอืตาง ๆ ที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อชวยในกระบวนการวางแผน เพื่อใหการวางแผน

กลยุทธประสบความสําเร็จ Lindner and Harris (2000) เห็นวา จําเปนตองมีการกําหนด

สารสนเทศที่ใชในการตัดสินใจ สารสนเทศสําคัญที่ผูบริหารตองรับรู คือ สภาพที่เปนอยูจริง

ขององคกร ในขณะนี้จุดหมายปลายทางที่ตองการเดินไปใหถึงจึงมีการพัฒนาเทคนิคและ

แนวคิดที่ชวยในการปรับปรุงการวางแผนใหมีประสิทธิผลและทําใหเขาใจสภาพขององคกร

มากมาย  เชน  1 )  SWOT Analysis เปนเทคนิคที่ ช วยในการวิ เคราะห จุดแข็ง  จุดออน                  

ขององคกร 2) GAP Analysis เปนแนวคิดที่ชวยในการกําหนดสภาพขององคกรที่เปนอยูใน

ปจจุบันและจุดที่ตองการจะบรรลุในอนาคต ตลอดจนวิธีการบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด           

3) MBO หรือ Management by Objective เปนการบริหารจัดการใหเกิดผลตามวัตถุประสงค

ระบบนี้เนนที่ผลไมใชกิจกรรม โดยกําหนดวัตถุประสงคที่มีความคงที่ เจาะจง วัดได               

มีเงื่อนเวลากําหนดและสามารถบรรลุผลไดภายใตทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยู เปนที่นาสังเกตวา

แนวคิดที่ใชในการวางแผนงานเกี่ยวของกับการวิเคราะหเพื่อคนหาสิ่งที่มีความตองการ

จําเปนตองไดรับการแกไขปรับปรุง ดังนั้น การวิเคราะห SWOT เปนแนวคิดที่มีหลักการ

พื้นฐานของการศึกษา สภาพที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออนแตไมไดใหขอมูลที่ช้ีสภาพ              

ความแตกตางของสภาพที่เปนอยูจริงกับสภาพที่ควรจะเปนเหมือนการวิเคราะหชองวาง         

(Gap Analysis) แตทั้งสองแนวคิดตางเปนหลักการพื้นฐานที่นําไปสูการกําหนดเปาหมาย              

ที่ตองการบรรลุผลจากสภาพที่เปนอยูและสอดคลองกับมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมิน          

ความตองการจําเปน ซึ่งเปนกิจกรรมที่ตองทําเปนสวนหนึ่งของกระบวนการวางแผน               

เปนกระบวนการที่เปนระบบ ซึ่งจัดขึ้นเพื่อรวบรวมขอคิดเห็นจากแหลงขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับ

ปญหาการปฏิบัติงาน เพื่อนําไปสูการออกแบบกิจกรรมที่มีความสมเหตุสมผลและดําเนินการ
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อยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุหนาที่ขององคกร โดยมีพันธะผูกพันในการทํางานตามกรอบ        

อยางตอเนื่อง และเช่ือมโยงเขากับเปาหมายของการวางแผนเพื่อใหบรรลุผล 

   ทั้งแนวคิดของ Van Der Werff (1999) และ Lindner and Harris (2000) 

แสดงใหเห็นคุณคาและความสําคัญของขอมูลสารสนเทศที่ชวยในการวางแผนยุทธวิธ ี          

ที่ใชในการปฏบิัตงิานที่วางแผนลวงหนา เพื่อใหเกดิผลที่มุงหวังในอนาคต จะผิดพลาดมากนอย

เพยีงใด ขึ้นอยูกับความถูกตองแมนยําของขอมูลที่ใช ในปจจุบันการไดมาซึ่งขอมูลที่มีคุณภาพ

ตองมาจากเครื่องมือหรือเทคนิคในการเก็บขอมูลที่มีคุณภาพ เมื่อเปนเชนนี้จะเห็นวา การวิจัย

ประเมินความตองการจําเปนจะตองเขามามีบทบาทในการไดมาซึ่งขอมูล ทั้งสวนที่เปน               

สิ่งที่มุงหวังตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตและสิ่งที่เกิดขึ้นจริงที่เปนอยูในปจจุบัน ตลอดจน

กระบวนการที่ช้ีใหเห็นถงึลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนนัน้ ๆ 

   โดยส รุป  การวิ จัยประ เมินความตองการ จํา เปนมีความสํ าคัญตอ                

การวางแผนงาน  เพราะจุดมุงหมายของการวิ จัยประเมินความตองการจําเปน  คือ               

ความพยายามใหไดขอมูลทีช่วยเสรมิการวางแผนการดําเนินงาน ทําใหการพัฒนากิจกรรมหรือ

การแกไขปญหาตาง ๆ สอดคลองกับสภาพที่เกิดขึ้นจริงในขณะนั้น เพื่อเปนขอมูลในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขการจัดสรรงบประมาณการจัดทําแผนการดําเนินงานของ

องคกร (สุวิมล วองวานิช, 2538; Witkin and Altschuld, 1995) นอกจากนี้ยังเปนกระบวนการ

ที่มีบทบาทสําคัญกับการวิจัยอนาคต (Futures Research) เนื่องจากธรรมชาติของการวิจัย

ประเมินความตองการจําเปน เปนวิธีการเชิงรุกที่ไมไดมุงใหขอมูลเพื่อการวางแผนงานหรือ

ปรับปรุงสภาพปญหาที่เปนอยูอยางเดียว แตเปนกระบวนการที่ใหขอมูลที่สะทอนสิ่งที่จะเกิด

หรอืเปาหมายที่ตองการบรรลุในอนาคต 

4.2 การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

    อุทุมพร จามรมาน (2533) ใหนิยามคําวา การฝกอบรม คือ กิจกรรมหรือ

ความพยายามที่จะจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน เพื่อใหผูเขาอบรม            

มีการเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ในเรื่องความรู ทัศนคติและทักษะในการทํางาน           

การฝกอบรมที่จัดอยางมีระบบ หมายถึง กิจกรรมที่มีทิศทาง เปาหมายชัดเจน เปนรูปธรรม 

และประเมนิไดดวยวิธีตาง ๆ เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับมาสูการพิจารณาผลการฝกอบรม ทั้งนี้ 

Bois (2002 อางอิงใน สุวิมล วองวาณิช, 2550) กลาววา การวิจัยประเมินความตองการ

จําเปน เปนขั้นตอนสําคัญของการกําหนดความตองการจําเปนดานการอบรม หากไมสามารถ

ระบุความตองการได นักฝกอบรมก็จะไมสามารถออกแบบและจัดการอบรมที่ตอบสนอง        

ความตองการขององคกรได ในขณะที่ Swist (2001, Online) ช้ีใหเห็นวา จุดมุงหมายของ             

การประเมินความตองการจําเปน คือ กระบวนการที่ทําใหม่ันใจวา มีความตองการจําเปน      
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ในการอบรมและระบุเนื้อหา สําหรับการอบรมกระบวนการนี้เปนวิธีการเก็บขอมูลเพื่อใชในการ

ตัดสินแนวทางการพัฒนาที่ เปนประโยชนและเกี่ยวของกับความตองการจําเปนนั้น            

เปนความพยายามที่จะปรับปรุงสวนใดสวนหนึ่งขององคกรที่จะสงผลกระทบตอสวนอื่น         

เปนขัน้ตอนสําคัญในการพัฒนาโครงการฝกอบรมหรอืการปรับปรุงการปฏบิัติงาน การประเมิน

ความตองการจําเปนจะเปดโอกาสใหมีการปรึกษาหารือกันของบุคลากรในองคกร                

มกีารรวบรวมขอมูลสารสนเทศจากความคิด การอภิปราย การประชุม Swist (2001, Online) 

ใหเหตุผลในการประเมินความตองการจําเปนดานการอบรม ดังนี้ การกําหนดสิ่งที่จําเปน

สําหรับการทํางานของบุคลากร กําหนดสิ่งที่ตองใหการใหฝกอบรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 

กําหนดผลที่ เกิดขึ้นเพื่อ ช้ีให เ ห็นความแตกตางที่จะเกิดขึ้นจากการฝกอบรมเช่ือมโยง                

ใหผลการปฏบิัตงิานที่พัฒนาขึ้นกับเปาหมายและพื้นฐานขององคกร 

    Rouda and Kusy (1995, Online) กลาววา การฝกอบรมเปนแนวทาง            

การแกปญหา หากมีปญหาดานความรู แตการพัฒนาองคกรเปนแนวทางแกไข เมื่อปญหา        

ที่เกดิขึ้นไมใชเนื่องมาจากการขาดความรู แตเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงที่เปนระบบ 

อาจรวมถึงการวางแผนกลยุทธ การปรับโครงสรางองคกรใหม การจัดการเกี่ยวกับ            

การปฏิบัติ งานหรือการสร างทีมที่ มีประสิทธิภาพ  Rouda and Kusy ( 1995,  Online)             

เสนอแนะวา ในการวิเคราะหความแตกตางตองพยายามหาความตองการจําเปนที่แทจริง 

( Actual Needs)  ไ ม ใ ช ค ว าม ต อ ง ก า ร จํ า เ ป น ต า ม ก าร รั บ รู  ( Perceived Needs)  ห รื อ              

ความตองการจําเปนตามความรูสึก (Felt Needs) คนที่ถูกประเมินความตองการจําเปน          

อาจไมรูวาจริง ๆ แลวตนเองมีความตองการจําเปนอะไร แตแสดงความคิดเห็นไดวา           

ตนเองตองการ (Want) อะไร ในการนําเสนอแนวทางแกไขปญหาตองใชขอมูลเปนหลักฐาน           

ที่แสดงจุดยืนทางความคิดในการระบุความตองการจําเปนที่ตองแกไขเพื่อหลีกเลี่ยงปญหา      

ตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น แตใหทุกคนไดรับรูขอมูลสารสนเทศที่ปรากฏโดยเฉพาะ ถาคนนั้น

สนใจโครงการฝกอบรมที่นําเสนอ นอกจากนี้ตองมกีารระบุคาใชจายหากตองมีปฏิบัติการใด ๆ           

ในการเปลี่ยนแปลงสถานการณ 

    ความตองการจําเปนดานการอบรมสามารถแบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

ระดับองคกร ระดับงาน และระดับบุคคล (Bois, 2002 อางอิงใน สุวิมล วองวาณิช, 2550) 

ในขณะที่กองทัพของสหรัฐอเมริกาไดจัดทําเอกสารสําหรับโครงการฝกอบรมและพัฒนาผูนํา

โดยเสนอวงจรการฝกอบรม ซึ่งแบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับองคกร ระดับงานอาชีพ 

และระดับบุคคล ทั้งนี้ ความตองการจําเปนระดับองคกรกําหนดโดยกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง 

นโยบาย พันธกจิ ความตองการจําเปนระดับงานอาชีพ กําหนดโดยหัวหนางาน ความตองการ

จําเปนระดับบุคคล กําหนดโดยลูกจาง พนักงาน บุคลากรระดับสูง (US Army Model, 2001) 
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    Bois (2002 อางอิ ง ใน  สุวิมล  วองวาณิช ,  2550 )  ได เสนอขั้ นตอน           

การประเมินความตองการจําเปนดานการอบรม ดังนี้ 1) กําหนดรูปแบบและเทคนิคที่ตองการ

ใชในการประเมินความตองการจําเปน 2) เก็บขอมูลโดยเลือกใชวิธีที่เหมาะสม 3) วิเคราะห

ขอมูล  4)  เตรียมรายงานผลการประเมิน  5)  ใหขอ เสนอแนะการฝกอบรม  โดยอิง                 

ความตองการจําเปน ในขณะที่ Langmeyer (1993) เสนอขั้นตอนการวางแผนการประเมิน

ความตองการจําเปนวา ประกอบดวย การเลือกวิธีการเก็บขอมูล การเลือกแหลงขอมูล             

การมอบหมายความรับผิดชอบ การเก็บขอมูล การวเิคราะห และรายงานผลการประเมนิ 

    Swist (2001, Online) กลาววา วิธีการประเมินความตองการจําเปนสําหรับ

ใช เพื่อการฝกอบรม มีทั้งการสํารวจ การสัมภาษณ การจัดกลุมสนทนา การสังเกต           

การทดสอบ การวเิคราะหงาน (Job Analysis) ซึ่งดําเนนิการโดยผูมีความชํานาญในเนื้องานนั้น 

เรียกวา ผูเช่ียวชาญดานเนื้องาน (Subject Matter Experts: SME) แตตามความคิดของ Bois 

(2002 อางอิงใน สุวิมล วองวาณิช, 2550) เห็นวา วิธีการประเมินความตองการจําเปน           

ที่ดทีี่สุด คอื วธิผีสม 

    Kubr and Prokopenko (1991) ไดเสนอแนวคิดในการวินิจฉัยความตองการ

จําเปนดานการฝกอบรมและพัฒนาในบริบทของการบริหารจัดการ โดยอธิบายวา ผูเกี่ยวของ

กับฝายฝกอบรมและพัฒนาตองมีความเขาใจในวธิกีารวินิจฉัยความตองการจําเปนในการไดรับ

การพัฒนาของบุคลากรเพื่อใหมีสมรรถภาพ (Competency) และผลการปฏิบัติงานที่ดี

(Performance) ประสิทธิผลของการบริหารจัดการที่ดีตองการการประเมินผลการปฏิบัติงาน

และสมรรถภาพของบุคคลจะเปนสวนหนึ่งที่ทําใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิผล แตไมใช

ทั้งหมด เพราะฉะนั้น ถาสมรรถภาพต่ํา ผลการปฏิบัติงานก็มีแนวโนมจะตํ่าดวย แตถา

สมรรถภาพของบุคคลสูง ก็ไมจําเปนวา องคกรจะมีผลการปฏิบัติงานที่ดี อาจจะมาจาก

สาเหตุหรือปจจัยอื่น การพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลดานการจัดการจึงประกอบดวย              

การพัฒนาความรู ลักษณะสวนบุคคลและทัศนคติ และทักษะการปฏบิัตงิาน 

    จุดเริ่มตนของการวิ จัยประเมินความตองการจําเปนขั้นตอนแรก คือ               

การกําหนดปญหาขององคกร ซึ่งพิจารณาดานผลผลิต กําไร คุณภาพขององคกร การตลาด 

จากนั้นจึงวิเคราะหสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งเปนกิจกรรมขั้นตอนที่สอง งานในขั้นตอนนี้

เปนการระบุสาเหตุที่อาจมาจากการขาดการสื่อสาร ขาดขวัญกําลังใจ ขาดอุปกรณการทํางาน 

ขาดสิ่งอํานวยความสะดวก ขัน้ตอนที่สาม เปนการสรางความตระหนักในปญหา ทําใหสมาชิก

ขององคกรรับรูวา ปญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากสวนใดขององคกร อาจเปนปญหาของบุคลากร      

คนใดคนหนึ่งหรอืกลุมบุคคล หลังจากงานในขัน้ตอนนี้เสร็จแลวก็เริ่มกิจกรรมวิเคราะหงานและ

การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการเทียบกับมาตรฐาน ซึ่งถือเปนขั้นตอนที่สี่และหา               
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การเปรยีบเทยีบผลการปฏบิัตงิานในขั้นตอนนี้ จะเห็นชองวางระหวางสมรรถภาพของบุคลากร

ดานความรู ทัศนคติ ทักษะ พฤติกรรม นอกจากนี้ยังมีขอมูลเกี่ยวกับปจจัยขององคกรหรือ

แรงขับที่สงผลกระทบตอประสิทธิผลขององคกร กิจกรรมในขั้นตอนที่หกนี้ ตองมีการจําแนก

ความตองการจําเปนออกเปน 2 ประเภท ประเภทแรก เปนความตองการจําเปนที่แกไข         

โดยใชการฝกอบรมหรือแผนปฏิบัติการตาง ๆ ประเภทที่สอง เปนความตองการจําเปนที่แกไข

โดยไมใชการฝกอบรมหรอืแผลปฏบิัตกิารตางๆ 

4.3 การพัฒนาหลักสูตร 

    การพัฒนาหลักสูตรใด ๆ  ก็ตาม จะตองมีการกําหนดเปาหมายและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร กําหนดโครงสรางของเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 

หลังจากนั้นจึงนําสูการปฏิบัติและการประเมินผลที่ เกิดขึ้นกับผูเรียน กิจกรรมที่สําคัญ               

ที่ควรดําเนินการในการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร คือ การวิจัยประเมิน          

ความตองการจําเปน โดยเฉพาะในยุคปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยที่ใหความสําคัญกับ        

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถิ่น หรือหลักสูตรที่สนองความตองการของ

ผูเรยีนและทองถิ่น การวจัิยประเมนิความตองการจําเปนจะใหขอมูลเกี่ยวกับบรบิทของโรงเรียน          

ของชุมชนหรือทองถิ่น และของผูเรียน ซึ่งจะเปนขอมูลสําคัญอยางยิ่งตอการกําหนดเปาหมาย

ของหลักสูตรและเนื้อหาสาระที่ผูเรยีนสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน วิธีการ

ที่ใชในการออกแบบการวิจัยประเมินความตองการจําเปนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

สวนใหญมักใชการสํารวจดวยแบบสอบถาม นอกจากการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นแลว           

การวจัิยประเมนิความตองการจําเปนยังใชในการผลิตหลักสูตรที่สนองความตองการของตลาด

หรือองคกร ในงานวิจัยของ เถกิงศักดิ์ ไชยกาญจน (2546) ไดมีการพัฒนาเครื่องมือวิจัย          

เพื่อใชในการวิจัยประเมินความตองการจําเปนสําหรับการเปดหลักสูตรภาคนอกเวลาราชการ 

สาขาการศกึษา เครื่องมือวจัิยนี้มลีักษณะเปนแบบสอบถาม มขีอรายการที่เกี่ยวกับภูมิหลังของ       

ผูใหขอมูล ความคาดหวังเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตองการศึกษาและรูปแบบการจัดการเรียน        

การสอนในหลักสูตร 

    หลักสูตรที่กลาวถึงในที่นี้ แตกตางจากหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น คือ 

เปนหลักสูตรการผลิตบัณฑิตของแตละสถาบัน ผลการวิจัยประเมินความตองการจําเปนที่ใช 

ในการพัฒนาหลักสูตรจึงมักออกแบบใหมีการตั้งคําถามที่เปนความคาดหวัง (Expectation) 

มากกวาการสรางคําถามที่เปนสภาพที่เปนอยูจริง (Existing State) ความตองการจําเปนที่ได

จะเปนความตองการจําเปนของกลุม (Group Needs) ไมใชความตองการจําเปนรายบุคคล 

(Individual Needs) วิธีการวิจัยประเมินความตองการจําเปนสําหรับการฝกอบรมบุคลากร

เนื่องจากการฝกอบรมมีเปาหมายเฉพาะที่ตองการพัฒนาในสวนที่ผูรับการฝกอบรมขาดแคลน 
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วิธีการประเมินสวนใหญจึงใชนิยามของความตองการจําเปนตามโมเดลความแตกตาง 

(Discrepancy Model) สวนการวิจัยประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไป

ที่ไมใชหลักสูตรการฝกอบรมมักนิยามความตองการจําเปนในลักษณะของ “Want” หรือ 

“Desire” มากกวา 

4.4 การวจัิยประเมนิความตองการจําเปนกับการประกันคุณภาพ 

    ในยุคที่การประกันคุณภาพมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาองคกร หนวยงาน

ตาง ๆ จําเปนตองมีการวางระบบประกันคุณภาพเพื่อใหผลผลิตขององคกรมีคุณภาพ            

การประกันคุณภาพ ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบติดตาม การประเมิน 

ดังนั้น การประเมินภายในขององคกรจึงเปนกระบวนการที่ทําใหทราบถึงสัมฤทธิผลของ          

การทํางานและทําใหมขีอมูลพื้นฐานของการพัฒนาองคกรตอไป 

4.5 การประเมินความตองการจําเปนดานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร        

(GIS Needs Assessment) 

    GIS เปนตัวยอของ Geographic Information System แปลเปนภาษาไทยวา 

ระบบขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร นิยมเรียกชื่อยอเปนภาษาไทยวา จีไอเอส ซึ่งหมายถึง 

ระบบขอมูลสารสนเทศที่ใชคอมพิวเตอรเปนฐานในการเก็บขอมูล วิเคราะหประมวลผลและ

แสดงขอมูลในรูปแบบของตารางหรือมิติทางพื้นที่ที่นําไปอางอิงได (Global Position, 2005)               

ซึ่งสอดคลองกับการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับ GSI ที่ปรากฏในรายงานการวิจัยของ       

สมปอง สมญาติ, วิชชุลาวัณย พิทักษผล และธัญลักษณ พูกัน (2548) วา GSI เปน

เครื่องมือระบบคอมพิว เตอรที่สามารถแสดงรายละเอียดในรูปแบบที่หลากหลาย                      

ขององคประกอบภูมปิระเทศที่เช่ือมโยงฐานขอมูลเพื่อใชประโยชนในการวิเคราะหความสัมพันธ

ดานตาง ๆ ที่เปนอยูหรอืที่เกดิขึ้นในภูมศิาสตรที่อยูแวดลอมชีวิต ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรนี้

เป นหนึ่ ง ใ น เทค โน โลยีที่ ถู กนํ ามาใช แพรหลาย  ด านการวางแผนและการปฏิบั ต ิ                     

ชวยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานของรัฐ  (สมปอง สมญาติ ,                  

วชิชุลาวัณย พทิักษผล และธัญลักษณ พูกัน, 2548) 

    สรุปวา การใชประโยชนจากผลที่ไดจากการวิจัยประเมินความตองการจําเปน

คือ การนําไปใชในการพัฒนาองคกรตามหลักการบริหารองคกร เมื่อไดขอมูลเกี่ยวกับ            

ความตองการจําเปนแลว ตองนําขอมูลความตองการจําเปนมาวิเคราะห เพื่อศึกษาสาเหต ุ          

ที่ทําใหเกิดความตองการจําเปนนั้น ๆ จากนั้นจึงทําการศึกษาวิธีการแกไขปญหาและ

ผลกระทบที่ตามมาเพื่อจะไดกําหนดแผนงานที่หนวยงานตองไปดําเนินการจัดทําใหสําเร็จ         

เพื่อสนองความตองการจําเปนใหครบถวน ดังนั้น ขาพเจาจึงนําประโยชนของการประเมิน          

ความตองการจําเปนมาประยุกตใชประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม 
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จริยธรรมของนักเรียน เพื่อนําขอมูลที่ ไดมาใชในการสรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอไป 

 

งานวจัิยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวจัิยในประเทศ 

  จักรพงษ นิลพงษ (2542) ศึกษาจริยธรรมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัดชัยภูม ิ

ภาคเรี ยนที่  2 ปการ ศึกษา  2542 จํ านวน  1,530 คน  โดย ใช เครื่ อ งมื อ ในการวิ จั ย              

เปนแบบวัดจริยธรรมของนักเรียน ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.95 ผลการวิจัย พบวา 

นักเรียนมีคุณลักษณะทางจริยธรรมระดับสูง 3 ดาน คือ 1) ความรับผิดชอบ 2) ความมี

เหตุผล 3) ความกตัญูกตเวที คุณลักษณะทางจริยธรรมระดับปานกลาง 8 ดาน คือ                       

1) ความอุตสาหะ 2) ความประหยัด 3) ความสามัคคี 4) ความมีระเบียบ 5) ความเสียสละ 

6) ความยุติธรรม 7) ความซื่อสัตย 8) ความเมตตากรุณา นักเรียนชายและนักเรียนหญิง           

มีคุณลักษณะทางจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียน           

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 มีคุณลักษณะทางจริยธรรมแตกตางกัน โดยนักเรียน                  

ช้ั น มั ธยมศึ กษาปที่  1 กับ มัธยมศึ กษาปที่  2 และ มัธยมศึ กษาปที่  3 มีคุณลั กษณะ            

แตกตางกันทางดานความกตัญูกตเวที  ความสามัคคีและประหยัด  สวนนักเรียน                     

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 3 มีลักษณะทางจริยธรรมแตกตางกันอยู 11 ดาน 

คือ ความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความอุตสาหะ ความกตัญูกตเวที ความสามัคคี     

ความเสียสละ ความซื่อสัตย ความประหยัด ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรม และ              

ความเมตตากรุณา 

  ภัทร ยันตรกร (2543) ศึกษาระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน         

ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา นักเรียนมีคุณธรรมในระดับปานกลาง           

ทั้งสามดาน ไดแก ดานความขยันหม่ันเพียร ดานความรับผิดชอบ และดานความมีระเบียบ

วินัย ซึ่งดานวินัยเปนดานที่ต่ําที่สุด นักเรียนหญิงมีคุณธรรมสูงกวานักเรียนชาย และนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที ่ 2 มคีุณธรรมมากที่สุด รองลงมาคอื นักเรยีนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 

และ 1 ตามลําดับ และมีขอเสนอแนะวา ควรเรงดําเนินการปลูกฝงคุณธรรมดานระเบียบวินัย             

โดยรวมปรึกษาหารือในทุกฝายที่เกี่ยวของ อาจารยที่ปรึกษาใหความเอาใจใสดูแล รวมทั้ง  

ความรวมมือจากครูทุกคนในโรงเรียนและการเสริมสรางคุณธรรมใหนักเรียนเริ่มตนจากที่บาน

และสานตอใหแนนแฟนที่โรงเรยีน การเปนแบบอยางที่ดขีองพอแม ครู-อาจารยในสถานศึกษา

เพื่อใหเกดิความศรัทธาและยดึถอืเปนแบบอยาง 
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  นวลลออ แสงสุข (2544) ศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยรามคําแหง พบวา นักเรยีนมพีฤตกิรรมเชิงจริยธรรมในดานความมี

วินัยในตนเอง ความซื่อสัตย การพึ่งตนเอง ความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละในระดับมาก 

สวนพฤติกรรมดานความรับผิดชอบมีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง และนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง ปานกลาง และต่ํา มพีฤตกิรรมเชิงจรยิธรรมแตกตางกัน 

  กนกวรรณ วิวัฒนธนศิษฏ (2545) ไดศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรรมและ

คานยิมของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดกรุงเทพมหานคร ไดผลการวจัิยดังนี้ 

  1. วิเคราะหองคประกอบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมของนักเรียนโดยรวมและ

จําแนกตามเพศ พบวา นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม 1 องคประกอบ คือ 

จรยิธรรม 

  2. เปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมแตละดานของนักเรียนชาย             

และหญงิ พบวา ดานความเมตตากรุณาเอื้อเฟอเผ่ือแผ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         

ที่ระดับ  0.5 ดานวิ นัยและความรับผิดชอบ  ดานความซื่อสัตย  ดานประหยัด  และ             

ดานความกตัญู แตกตางกันอยางไมนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  ชัยณรงค ศรีสุข (2545) ไดศึกษาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอทาบอ จังหวัด

หนองคาย โดยทําการศึกษา 5 ดาน คือ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความเมตตากรุณา 

ดานมีวินัย ดานความรับผิดชอบ และดานประหยัด พบวา 1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

โดยรวม  และนักเรียนหญิงมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค โดยรวม             

และเปนรายดาน 5 ดาน อยูในระดับมาก ยกเวนนักเรียน โดยรวมมีความซื่อสัตยสุจริต        

อยูในระดับปานกลาง สวนนักเรียนชายมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคโดยรวม           

และเปนรายดานทุกดาน อยูในระดับปานกลาง 2) นักเรยีนหญิงมีคาเฉลี่ยคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงคโดยรวมและเปนรายดานทั้ง 5 ดาน มากกวานักเรียนชาย อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  สุทธิภรณ แหยมรักษา (2546) ไดศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียน          

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน           

จังหวัดนครปฐม พบวา 

1. พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดนครปฐม นักเรียนมีพฤติกรรม               

ความรับผิดชอบโดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง 

ความรับผิดชอบตอสถาบัน ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอการเลาเรยีน 
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2. เมื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามเพศ พิจารณาโดยรวม

และรายดานทุกดาน พบวา นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ

แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จําแนกตามช้ันปที่กําลังศึกษา พิจารณา

โดยรวม พบวา นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีพฤติกรรม           

ความรับผิดชอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจําแนกตาม            

ผลการเรียน พิจารณาโดยรวมและรายดานทุกดาน พบวา นักเรียนที่มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ย 

3.00-4.00 กับนักเรียนที่มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ย 1.00-2.99 มีพฤติกรรมความรับผิดชอบ

แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัย

ที่ เกี่ยวของกับองคประกอบคุณธรรม จริยธรรม จะเห็นไดวา มีเนื้อหาที่ เกี่ยวของกับ      

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ประกอบดวย 16 ดาน ดังนี้ 1) ดานการมีความคิด พูด 

กระทําในสิ่ งที่ดี 2) ดานความมี เหตุผล  3) ดานความยุติธรรม  4)  ดานความอดทน                

อดกลัน้ 5) ดานความประหยัด อดออม 6) ดานความขยันหม่ันเพียร 7) ดานความรับผิดชอบ          

8) ดานการมีระเบียบวินัย 9) ดานความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 10) ดานความ

เคารพและยอมรับในตนเองและผูอื่น 11) ดานความสามัคคี 12) ดานความเมตตากรุณา 

เอื้อเฟอเผ่ือแผ 13) ดานความกตัญูกตเวที 14) ดานความซื่อสัตยสุจริต 15) ดานความ

เสยีสละ 16) ดานความกลาหาญ 

  อมรวิชช นาครทรรพ และจุฬากรณ มาเสถียรวงศ (2549) รายงานสภาวการณ

เด็กและเยาวชน  ป  2548–2549 (Child Watch 2005–2006)  ในรอบป  2548-2549 

โครงการ Child Watch ไดดําเนินสํารวจพฤติกรรมเยาวชนและขอมูลที่เปนตัวบงช้ีสภาวการณ

เด็กและเยาวชนจากหนวยงานตาง ๆ โดยในป 2548–2549 นี้ ไดสภาวการณที่นาสนใจ            

หรือแนวโนมเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของกับงานวิจัยที่ผูวิเคราะหคิดวา นาจะนํามารายงาน           

โดยเริ่มตัง้แตระดับมัธยมศกึษาถงึระดับอุดมศึกษาที่พอสรุปได ดังตอไปนี้ 

1. ดานสุขภาพอนามัย ภาวะดานโภชนาการและการบริโภค พบวา เด็กประถมศึกษา 

ที่รับประทานขนมกรุบกรอบและดื่มน้ําอัดลมเปนประจํา เพิ่มขึ้นรอยละ 26.75 และ 20.28 

เปน 27.14 และ 22.81 ตามลําดับ สวนเด็กมัธยมศึกษาดื่มเหลาและสูบบุหรี่ที่เปนครั้งคราว 

ถึงเปนประจําเพิ่มมากขึ้นเล็กนอย จากเฉลี่ยรอยละ 38.33 และ 17.24 เปน 38.66 และ 

17.71 ตามลําดับ  โดยมีนักศึกษาอุดมศึกษามีอัตราสูงสุดถึง 49.72 ในขณะที่นักศึกษา         

ระดับอาชีวศกึษามอีัตราการสูบบุหรี่สูงสุด คอื รอยละ 23.98 

2. ดานการศึกษาสภาวะดานพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน  พบวา          

เด็กประถมศึกษาและเด็กมัธยมศึกษาใชเวลาอานหนังสือเรียนและทําการบานโดยเฉลี่ย 

มากกวาเดิมประมาณรอยละ 150-170 นาที นากจากนี้ยังพบวา พฤติกรรมการโดดเรียน              
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ซึ่งหมายถึง เด็กที่มีพฤติกรรมโดดเรียนอยางนอยหนึ่งวันตอสัปดาห  มีแนวโนมลดลง             

โดยเด็กประมาณประถมศึกษา ลดลงจากรอยละ 12.30 เหลือรอยละ 10.61 และ                   

เด็กมัธยมศึกษาถึงอุดมศึกษาลดลงจากรอยละ 39.61 เหลือเพียงรอยละ 31.05 นอกจากนี้

พบวา เด็กประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใชเวลาเรียนพิเศษเพิ่มวันละ 100-140 นาที             

เปนวันละ 160-170 นาที สวนดานของรายไดพิเศษ พบวา ทั้งเด็กประมาณประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา โดยเฉลี่ยการทํางานหารายไดพิเศษลดลง จากรอยละ 36.81 เหลือเพียงรอยละ 

28.39 สวนนักศกึษาระดับอาชีวศึกษา มกีารทํางานหารายไดพเิศษลดลงมากที่สุดถงึ 33.39 

3. ด า น ภ า ว ะท า ง สั ง ค ม  ภ า ว ะ ด า น ค ว าม สั ม พั น ธ กั บ ศ าส น า  พ บ ว า                      

เด็กประถมศึกษา รอยละ 58.78 และเด็กมัธยมศึกษา รอยละ 47.96 ทําบุญใสบาตร          

อยางนอย 1 วันตอสัปดาห และเด็กประถมศึกษา รอยละ 44.20 และเด็กมัธยมศึกษา           

รอยละ 35.98 ไปวัดโบสถหรือมัสยิดอยางนอยเวนตอสัปดาห เด็กมัธยมศึกษาถึงอุดมศึกษา      

ใชเวลาดูโทรทัศนวันละ 140-160 นาที และเลนอินเทอรเน็ตวันละ 90-100 นาที และ          

พูดโทรศัพทวันละ 60–75 นาที เด็กประถมศึกษา (ป.4-ป.6) มัธยมตน มัธยมปลาย 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา มีโทรศัพทใชถึงรอยละ 44.16, 57.93, 98.89, 79.58 และ 

90.43 ตามลําดับ 

   นอกจากนี้ยังพบวา เด็กมัธยมศึกษาที่ดูวีซีดีโปและเว็บเปนครั้งคราวถึงประจํา

เพิ่มขึ้นจากรอยละ  39.27และ  27.23 เปนรอยละ 41 .36 และ 29.99 ตามลําดับ              

โดยนักศกึษาอาชีวศกึษามอีัตราการเสพวซิดีโีปสูงสุด คอื รอยละ 36.27 ภาวะดานความเสี่ยง

ทางสังคม พบวา เด็กมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาที่เลนการพนันฟุตบอลเปนครั้งคราว           

ถึงประจํา ลดลงจากรอยละ 17.62 เหลือ 15.04 ในขณะที่หวยบนดินกลับเพิ่มมากขึ้นจาก           

รอยละ 19.69 เปน 20.61 นอกจากนี้เด็กมัธยมศึกษาที่ยอมรับวา มีเพศสัมพันธแลวเพิ่มขึ้น

รอยละ 16.08 เปนรอยละ 19.10 และเด็กวัยรุนอายุต่ํากวา 18 ป ที่มาทําคลอด จํานวน 

902.3 ตอแสนประชากร หรือราว 90,000 คนตอป ตอแสนประชากร หรือราว 4,100 คน

ตลอดทัง้ป หรอืเฉลี่ยวันละ 11 คน 

  หัทยา สารสิทธิ์ (2547) ศึกษาผลการใชชุดการสอนเพื่อพัฒนาความมีระเบียบ

วินัยของนักเรียน พบวา ระดับเจตคติของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการสอนจริยธรรม         

ดานความมีระเบียบวินัยกอนไดรับการสอนอยูในระดับกอนขางสูงและหลังไดรับการสอน            

โดยไดใชชุดการสอนแลวนักเรียนมีเจตคติอยูในระดับสูง ระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม         

ดานความมีระเบียบวินัยของนักเรียนกอนไดรับการสอนอยูในขั้นที่ 4 หลังจากไดรับการสอน

นักเรียนมีระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 5 และมีความพึงพอใจในชุดการสอน          

อยูในระดับพงึพอใจมาก 
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  วรินทรา ปนงาม (2549) ศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน             

ในโรงเรียนวิถีพุทธ: การศึกษาการปฏิบัติดีแบบขามกรณีในจังหวัดอางทอง สรุปไดดังนี้             

1) การพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน กรณีศึกษาทั้งสามกรณีมีรูปแบบการจัด

กิจกรรมที่คลายคลึงกัน คือ การจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูธรรมะ             

การปฏิบัติกิจทางศาสนา การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมคุณธรรม          

การใชธรรมะในการปฏิบัติหนาที่ในชีวิตจริง การฝกสมาธิ โดยใชหลักการเสริมแรงในการ

พัฒนาคุณธรรม 2) รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียนกรณีศึกษา               

มีความคลายคลึงกัน แตจุดเนนของกิจกรรมและวิธีการแตกตางกัน รูปแบบที่ 1 การสราง

บรรยากาศที่ “สะอาด สงบ” เนนการสรางบรรยากาศทางกายภาพที่สะอาดเพื่อนําไปสู          

ความสงบทางจิตดวยการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีศีล 5 เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

รูปแบบที่ 2 การพัฒนาแบบมุงเนนพฤติกรรมทางสังคม โดยมี “ครู” เปนแกนหลัก              

เนนการเสรมิสรางคุณลักษณะพฤตกิรรมทางสังคมที่ดี โดยใชแนวคิดการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ และรูปแบบที่ 3 การพัฒนาจิตโดยใชการปฏิบัติตามกิจของพุทธศาสนา         

เปนหลัก เนนการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาจิตดวยการฝกปฏิบัติตามกิจของ

พระพุทธศาสนาเปนหลัก 

  วิริยา ศรีวิเชียร (2551) วิจัยเรื่องการพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน:

บทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติ พบวา กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม                

ในโรงเรียน ประกอบดวย ขั้นตอนสําคัญทั้งหมด 7 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูล

สภาพบริบทของโรงเรียน ขั้นตอนที่ 2 ขั้นเตรียมการ ขั้นตอนที่ 3 ขั้นจัดสภาพแวดลอมและ

องคประกอบ ขั้นตอนที่ 4 ขั้นดําเนินการ ขั้นตอนที่ 5 ขั้นดูแลสนับสนุน ขั้นตอนที่ 6           

ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง และขั้นตอนที่ 7 ขั้นการประเมินผลและเผยแพร       

ผลการดําเนนิงาน ปจจัยความสําเร็จในดานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ไดแก                  

1) ผูบริหาร 2) บุคลากรภายในโรงเรียน 3) การมีสวนรวมของชุมชนและองคกรภายนอก         

อื่น ๆ และ 4) การกําหนดแนวคดิหลักในการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน ปญหา 

อุปสรรค และแนวทางการแกไข ไดแก 1) การดําเนินงานในระยะเริ่มตน แกไขโดยรวมกัน

ศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 2) การจัด

ระบบงาน แกไขโดยกําหนดมาตรฐานในการทํางานใหมีความเหมือนใกลเคียงกัน มีความเปน

มาตรฐานเดียวกันใหมากที่สุด คูมือที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย เนื้อหาเกี่ยวกับการดําเนินงาน

สงเสรมิคุณธรรมในโรงเรยีน จํานวน 9 บท ทําการตรวจสอบคุณภาพคูมือในดานรูปแบบและ

ดานเนื้อหา โดยการประเมินจากครูผูดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ผลการประเมิน

พบวา รูปแบบและเนื้อหามีความเหมาะสมมากกวารอยละ 80 สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว
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และกลุมผูใชมีความเห็นวา เนื้อหาในคูมือสามารถนําไปปรับใชไดจริง มากกวารอยละ 80         

สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตัง้ไว 

  ไพโรจน เนียมนาค (2553) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อสงเสริม

จริยธรรมดานความมี วิ นัย ในตนเองสํ าห รับนัก ศึกษามหาวิทยาลัยราช ภัฏ  พบว า           

รูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองที่พัฒนาขึ้น มีองคประกอบ       

ที่สํ าคัญ  คือ  1) แนวคิดหลักการที่ สํ าคัญของรูปแบบการสอน  2) จุดประสงคของ        

รูปแบบ 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนการสอน 5) สื่อการสอน และ 6) การวัดและ

ประเมินผล สวนในขั้นกระบวนการจัดกิจกรรมมี 7 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นทบทวนความรูเดิม            

2) ขั้ น ก า ร เ รี ย น รู จ า ก แ ห ล ง เ รี ย น รู ต า ง  ๆ  3) ขั้ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ล ง มื อ ก ร ะ ทํ า                        

4) ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู 5) ขั้นจัดระเบียบความรูและสรุป 6) ขั้นชื่นชมผลงาน และ             

7) ขั้นการนําความรู ไปใช  เมื่ อนํ า รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช  พบวา                 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและผลการใชรูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมจริยธรรม               

ดานความมวีนิัยในตนเอง สําหรับนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ พบวา นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย

ความมีวินัยในตนเอง หลังการใชรูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมจริยธรรม ดานความมีวินัย               

ในตนเองสูงกวากอนใชรูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมจริยธรรม ดานความมีวินัยในตนเองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักศึกษามีความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการสอน                

เพื่อสงเสรมิจรยิธรรมดานความมวีนัิยในตนเองในระดับมาก 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  นุซซี (Nucci, 1987, pp. 86-92) ช้ี ใหเ ห็นวา การใหความรูดานคุณธรรม           

ควรเนนในประเด็นของความยุติธรรม ความเปนธรรมและสวัสดิภาพของมนุษย การใหความรู              

ดานคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพตองบูรณาการเขากับหลักสูตร นอกจากนี้ การที่ครูบริหาร

จัดการหองเรียนดวยการรักษากฎระเบียบของหองเรียน ความเปนธรรม และความยืดหยุน             

มผีลตอพัฒนาการคุณธรรมของผูเรยีน 

  บิสกินและออสกินสัน (Biskin and Oskinson, n.d. อางอิงใน ไขศรี พานิกุล, 

2546, หนา 40) ไดทดลองสอนจริยธรรม โดยใชวิธีการจัดโครงการอภิปรายเกี่ยวกับ

จริยธรรมที่ตัดสินใจยากจากวรรณคดีและการอานเรื่องราว แลววัดจริยธรรมตามวิธีของ          

โคลเบอรก พบวา การอภิปรายอยางเปนระบบที่ใหโอกาสผูเรียนใหอยูในบทบาทในทองเรื่อง 

สามารถเปลี่ยนแปลงการตัดสนิใจตามเหตุผลเชิงจรยิธรรมในระดับที่สูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญ 

  แอสช่ี (Assy, n.d. อางองิใน พรทพิย นิ่มแสง, 2548, หนา 46) ทําการวจัิยเรื่อง

การเผชิญหนาในที่สาธารณะชีวิตจิตใจของ  Hannah Arendt’s ซึ่ ง เกี่ ยวกับจริยธรรม          

ดานความรับผิดชอบสวนบุคคล พบวา จริยธรรมความรับผิดชอบสวนบุคคลตั้งอยูบนพื้นฐาน
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ของตัวเองและโลก คือ จิตและประสบการณ หลักจริยธรรมความรับผิดชอบสวนบุคคล คือ                   

หลักจริยธรรมที่ควรคํานึงถึงความรับผิดชอบ 3 ระดับ คือ 1) ความรับผิดชอบตอตนเอง             

2) ความรับผิดชอบในการตัดสนิใจ 3) ความรับผิดชอบตอโลก ซึ่งสอดคลองกับการแสดงออก

ของเรา 

  เบอรเกตต (Burgette, 2007, Online) ไดศึกษาการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา                

ในมหาวิ ทย าลั ย  โ ดย ให นั กศึ กษาทํ า แบบวั ด  DIT (Defining Issues Test) และ  MLQ 

ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาวิชาเอกทางดานศิลปะและวิทยาศาสตรไดคะแนนการพัฒนา

คุณธรรมสูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะที่นักศึกษาวิชาเอกทางดานการศึกษาได

คะแนนนอยกวา 

  เวอรธซ (Wirtz, 2007, Online) ไดศึกษาการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา

พยาบาล ในวิทยาลัยหลักสูตร 2 ป กลุมตัวอยาง ประกอบดวย นักศึกษาพยาบาลที่เรียน 

ภาคเรียนแรก 156 คน และนักศึกษาที่เรียนภาคเรียนสุดทาย 144 คน ในวิทยาลัยหลักสูตร  

2 ป สหรัฐอเมริกาในการวัดการพัฒนาคุณธรรมใชแบบวัด Rest’s Defining Issues Test–2 

(DIT–2) ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาพยาบาลทั้งสองกลุมมีการพัฒนาคุณธรรมแตกตางกัน 

ในการพัฒนาคุณธรรม ตัวแปรที่มีนัยสําคัญ ไดแก อายุและประสบการณการศึกษาที่ผานมา

ตัวแปรที่ไมมนีัยสําคัญ ไดแก เพศ ประสบการณการทํางาน และคะแนนเฉลี่ยสะสม 

  ลี (Lee, 2007, Online) ไดศึกษาบทบาทของโทรทัศนที่ตอการพัฒนาคุณธรรม 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลของโทรทัศนและเนื้อหาในรายการโทรทัศนที่มีตอ

การพัฒนาคุณธรรมกลุมตั วอยางเปนวัย รุนอายุ  18–24 ป  การเก็บรวบรวมขอ มูล 

ประกอบดวย การเขียนบรรยายและการสัมภาษณแบบเจาะลึก ผลการวิจัย พบวา เนื้อหา          

ในรายการโทรทัศนมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรม การเปนแบบอยางหรือตัวอยางที่ดี และ

การสรางหรอืการเสรมิคานยิมจากการสังเคราะหงานวิจัยทางดานการพัฒนาคุณธรรม 

  มิลเลอร และเบอรซอฟฟ (Miller and Bersoff, 2008, Online) ไดศึกษาเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและการตัดสินใจเชิงคุณธรรม โดยศึกษาขามวัฒนธรรมระหวางคนอเมริกัน            

และคนอินเดีย ซึ่งอยูในเมืองทางใตของประเทศอินเดีย กลุมตัวอยางจํานวน 120 คน            

เปนคนอเมริกันที่เปนคริสเตียนและคนอินเดียที่เปนผูที่ยึดถือในประเพณีและความเช่ือของฮินดู         

ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดใหกลุมตัวอยางพิจารณาสถานการณที่เกี่ยวของกับการไมปฏิบัติ

ตามความเปนธรรมและความสัมพันธระหวางบุคคล ผลการวิจัย พบวา มีความแตกตาง              

ทางวัฒนธรรมในการตัดสนิใจเชิงคุณธรรม คนอินเดียแกไขสถานการณบอยครั้งดวยทางเลือก           

ที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางบุคคล 
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  สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีหลากหลายรูปแบบและ           

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษานั้นครู ผูบริหารมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา 

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ จารีตประเพณี ตลอดจน

รูปแบบการพัฒนาตองเหมาะสมกับผูรับการพัฒนาอันจะสงผลตอการประพฤติปฏิบัติตนใหเปน

คนด ี มคีวามคดิดี เพื่อประโยชนสุขของตนเองและสังคมสวนรวมตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ 6 กรอบความคิดในการวจัิยรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

   ระดับมัธยมศึกษา 

แนวคดิการบรหิารสถานศกึษา 

แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน  

 
แนวคดิและทฤษฎทีี่เก่ียวกับคุณธรรม จรยิธรรม 

1. ความหมายของคณุธรรม จริยธรรม 

2. ความสําคญัของการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

3. องคประกอบในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

4. ทฤษฎพัีฒนาการทางคุณธรรม จริยธรรม 

5. การปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม 

6. แนวคดิเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในพระพุทธศาสนา 

 

รูปแบบการพัฒนา 

คุณธรรมจรยิธรรม

นักเรยีน 

ระดับมัธยมศกึษา 

แนวคดิกระบวนการบรหิารดวยวงจรคุณภาพ 

1. การวางแผน (Plan) 

2. ดําเนินตามแผน (Do) 

3. การตรวจสอบ (Check) 

4. การปรับปรุง แกไข (Act) 

 

 

แนวคดิทฤษฎรีะบบ 

1. ปจจัยนําเขา (Input) 

2. กระบวนการ (Process) 

3. ผลผลติ (Output) 

4. ขอมูลปอนกลับ (Feedback) 

5. สภาพแวดลอม (Environment) 

 

 



บทท่ี 3 
 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 

 รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเปนการวิจัยและ

พัฒนา (Research and Development) ซึ่งใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานระหวางวิธีการวิจัย

เชิงปรมิาณ (Quantitative Research) และวธิวีจัิยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยแบง

ขัน้ตอนการดําเนนิการวจัิยออกเปน 4 ขัน้ตอน ดังแสดงในภาพ 7 
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ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 
 

 

 

 

 

 
 

ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 

 

 

ภาพ  7 ข้ันตอนในการดําเนินการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

 ระดับมัธยมศึกษา 

ข้ันที่ 2.1 การยกรางรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

ระดับมัธยมศึกษา 

นําขอมูลพื้นฐาน และแนวทางในการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนฯ จากข้ันตอน 

ที่ 1 มายกรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 

รางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

การประเมนิผลการดําเนนิงานตามคูมอื

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ประเมนิความพงึพอใจที่มตีอรูปแบบ

การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน

ระดับมัธยมศึกษา 

 

 

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ข้ันที่ 2.2 การตรวจสอบรางรปูแบบ 

การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน

ระดับมัธยมศึกษา 

 

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของ

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษาที่ผาน 

การตรวจสอบ โดยผูทรงคณุวุฒิ 

 

ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย กิจกรรม ผลท่ีไดรับ 

ข้ันที่ 1.3 การศึกษาพหุกรณเีกี่ยวกับขอมูล

พื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาทีม่ี

วธิกีารปฏบิัตทิี่ด ี(Best Practice) 

ข้ันที่ 1.4 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

พหุกรณศึีกษาการบรหิารสถานศึกษาของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาที่มี

วธิปีฏบิัติที่ด ี(Best Practice) จํานวน 3 แหง 

 

 

ขอมูลพื้นฐานและแนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีน 

ระดับมัธยมศึกษา 

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน  

ถงึแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 
 

การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาและ  

1) ประเมนิพฤติกรรมการมคีุณธรรม 

จรยิธรรม โดยครทูี่ปรกึษาและผูปกครอง

นักเรยีน 2) วัดเหตุผลเชิงจรยิธรรมของ

นักเรียน 

 

นักเรยีนมพีฤติกรรมการมคีณุธรรม 

จรยิธรรมดานความมวีนัิย ความซื่อสัตยและ

ความมจีติสาธารณะ และมเีหตุผล 

เชิงจรยิธรรม 

ข้ันที่ 1.2 การศึกษาความตองการจําเปน

ในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน

ระดับมัธยมศึกษา 

 

 

ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ            

1) แนวคดิในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 2) แนวคดิและ

ทฤษฎทีางการบรหิารสถานศึกษา 

 

 

ขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

ระดับมัธยมศึกษา 

 

ข้ันที่ 1.1 การศึกษาเอกสารและงานวจิัย      

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 

 
สอบถามครูผูสอนเกี่ยวกบัความตองการ

จําเปนในการการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 

 

 

ความตองการจําเปนในการการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

ระดับมัธยมศึกษา 
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ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 ในการศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษา แบงออกเปน 4 ขัน้ ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

    1.1.1 แหลงขอมูล 

        ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดเปน          

กรอบแนวคิดเบื้องตนในการวิจัย โดยการศึกษาหลักการ แนวคิด และสาระสําคัญที่เกี่ยวของ 

ดังนี้ 

       1) แนวคิดในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษา 

         1.1) การปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม 

         1.2) รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

         1.3) การวัดคุณธรรม จรยิธรรม 

     2) แนวคดิและทฤษฎทีางการบรหิารสถานศกึษา 

         2.1) แนวคดิกระบวนการบรหิารดวยวงจรคุณภาพ 

         2.2) แนวคดิทฤษฎรีะบบ 

    1.1.2 เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

       ตารางวเิคราะหเนื้อหา (รายละเอยีดอยูในภาคผนวก ข หนา 222) 

    1.1.3 การเกบ็รวบรวมขอมูล 

       ผูวิจัยรวบรวมขอมูลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและ

ตางประเทศ ซึ่งเผยแพรเปนตํารา เอกสาร หรอืเผยแพรผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 

    1.1.4 การวเิคราะหขอมูล 

        ผูวจัิยวเิคราะหขอมูล โดยการวเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
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 ข้ันท่ี 1.2 การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

    1.2.1 แหลงขอมูล 

       1) ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือ

ตอนบน ประกอบดวย 8 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดลําปาง 

จังหวัดลําพูน จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร และจังหวัดนาน จํานวน 9,476 คน 

       2) กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือ

ตอนบน ประกอบดวย 8 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดลําปาง 

จังหวัดลําพูน จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร และจังหวัดนาน จํานวน 370 คน               

โดยกําหนดขนาดตัวอยางดวยการเปดตารางของ Krejcie and Morgan และสุมตัวอยาง           

แบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Sampling) ดังนี้ 

       2.1) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางของ Krejcie 

and Morgan ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 370 คน 

       2.2) กําหนดหนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนเปนเกณฑในการ

จําแนก ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 34 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 35 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 และสํานักงาน            

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 37 รวมจํานวน 189 โรงเรยีน 

       2.3) เลือกครู โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)           

โรงเรยีนละ 2 คน รวมจํานวนทัง้หมด 370 คน เปนผูตอบแบบสอบถาม 

    1.2.2 เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

       เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความตองการจําเปน         

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยใชรูปแบบการตอบสนอง        

รายคู (Dual-Response Format) มขีัน้ตอนในการสรางเครื่องมอื ดังนี้ 

       1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษามากําหนดขอบเขตของคําถาม 

       2) สรางแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษา แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

         2.1) ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) 

         2.2) ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตองการจําเปนในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน 3 ดาน ไดแก 1) เทคนิควิธีการจัดกิจกรรม
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การพัฒนาความมีวินัย ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ 2) สื่อ วัสดุ อุปกรณและ 

แหลงเรียนรูที่ ใชในการจัดกิจกรรมการพัฒนาความมีวิ นัย ความซื่อสัตยและความมี              

จิตสาธารณะ 3) การวัดผลประเมินผลความมีวินัย ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ 

โดยใชรูปแบบตอบสนองรายคู (Dual-Response Format) ลักษณะเปนแบบมาตราประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ แตละขอประกอบดวยขอมูล 2 สวน ไดแก ระดับสภาพปจจุบันและ

ระดับสภาพที่พึงประสงคเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยแตละระดับมีความหมาย 

ดังนี้ 

         ระดับสภาพปจจุบัน 

         5  มากที่สุด หมายถงึ ไดปฏบิัตจิรงิ รอยละ 80-100 

         4  มาก  หมายถงึ ไดปฏบิัตจิรงิ รอยละ 70-79 

         3  ปานกลาง หมายถงึ ไดปฏบิัตจิรงิ รอยละ 60-69 

         2  นอย  หมายถงึ ไดปฏบิัตจิรงิ รอยละ 50-59 

         1  นอยที่สุด หมายถงึ ไดปฏบิัตจิรงิ รอยละ 0-49 

         ระดับสภาพที่พงึประสงค 

         5  มากที่สุด หมายถงึ ควรปฏบิัต ิรอยละ 80-100 

         4  มาก  หมายถงึ ควรปฏบิัต ิรอยละ 70-79 

         3  ปานกลาง หมายถงึ ควรปฏบิัต ิรอยละ 60-69 

         2  นอย  หมายถงึ ควรปฏบิัต ิรอยละ 50-59 

         1  นอยที่สุด หมายถงึ ควรปฏบิัต ิรอยละ 0-49 

         2.3) ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ ลักษณะเปนแบบปลายเปด        

(Open-Ended) 

       3) นําแบบสอบถามเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบ      

ความถูกตองและความสมบูรณ 

       4) นําขอ เสนอแนะของอาจารยที่ ปรึกษามาปรับปรุงแก ไข

แบบสอบถาม 

       5) ตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบสอบถามโดยการหา      

คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence: IOC) ระหวางขอคําถามรายขอกับเนื้อหา                     

โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน (ดังรายช่ือปรากฏในภาคผนวก ก หนา 220) และเปรียบเทียบ

กับเกณฑที่ยอมรับไดตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ขอคําถามที่ไมผานเกณฑ ผูวิจัยไดทําการปรับปรุง

แกไขและเพิ่มเตมิขอความตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ไดคา IOC ระหวาง 0.60-1.00 
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       6) นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) 

กับครูโรงเรียนนาหมื่นพิทยาคม อําเภอนาหมื่น จังหวัดนาน จํานวน 30 คน เมื่อวันที่ 19          

เดือนกันยายน พ.ศ. 2555 หาคาความเที่ยง (Reliability) ดวยการวิเคราะหหาคาความเที่ยง

แบบความสอดคลองภายในดวยวิธีการของครอนบาค  (Cornbach Alpha Procedure)          

โดยวเิคราะหขอคําถาม (Item Analysis) ไดคาความเที่ยงเทากับ .968 

     7) นําผลการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือมาเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงแกไขเพื่อทําการปรับแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ข         

หนา 222) 

    1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

      1) ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย

พะเยา ในการทําหนังสือถึงโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยประสานผานทางสํานักงาน          

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 34, 35, 36 และ 37 

      2) ติดตอกับทางสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา            

ของโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล 

      3) จัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียพรอมหนังสือขอความรวมมือ        

ในการเก็บรวบรวมขอมูลผานทางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34, 35, 36 

และ 37 ของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง พรอมแนบซองเปลาติดแสตมปไปกับแบบสอบถาม 

เพื่อใหทางโรงเรียนสงกลับคืนทางไปรษณีย โดยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง

วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถงึวันที ่ 30 พฤศจิกายน 2555 

       4) ตรวจนั บ แบบสอบถามที่ ไ ด รั บกลั บคื นมาและติ ดตาม

แบบสอบถามที่ไมไดรับคืน ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 

370 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามกลับคนืมา จํานวน 370 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 

     1.2.4 การวเิคราะหขอมูล 

       1) ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ        

(Check List) วเิคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี ่ (Frequency) และรอยละ (Percent) 

       2) ขอมูลแบบสอบถามความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale)เปนการศึกษาความตองการจําเปนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน           

ในเรื่องใดบางและอยูในระดับมาก /นอยเพียงใด วิเคราะหขอมูลโดยการจัดเรียงลําดับ          

ความตองการจําเปนจากนอยไปหามาก โดยวิธี Modified Priority Needs Index (PNI(modified)) 

ซึ่งเปนดัชนเีรยีงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ใชหลักการประเมินความแตกตาง 
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(สุวิมล วองวานิช, 2550, หนา 279) ไดปรับปรุงสูตรการคํานวณมาจากคาดัชนี PNI 

แบบเดิม โดยการหาคาผลตางระหวางสภาพปจจุบัน (D) และคาสภาพที่พึงประสงค (I)       

แลวหารดวยสภาพปจจุบัน (D) เพื่อถวงน้ําหนักกอนที่จะมกีารจัดเรยีงลําดับความสําคัญ 

           PNImodified = (I-D)/D 

        เมื่อ PNImodified หมายถึง ดัชนีเรียงลําดับความสําคัญของความ

ตองการจําเปน 

         I หมายถงึ คาเฉลี่ยของสภาพที่พงึประสงค (Importance) 

           D หมายถึ ง  ค า เฉลี่ ยของสภาพป จ จุบั น  (Degree of 

Success) 

        ใ นการ ประ เ มิ น ใ ช ค า ดั ช นี  PNImodified ที่ มี ค า  0.20 ขึ้ น ไ ป             

เปนเกณฑที่ถือวาเปนความตองการจําเปน สวนการจัดลําดับความสําคัญของความตองการ

จําเปน ใชการเรียงดัชนีจากมากไปหานอย ดัชนีที่มีคามาก แปลวา มีความตองการจําเปนสูง           

ที่ตองไดรับการพัฒนามากกวาดัชนทีี่มคีานอย 

       3) ขอเสนอแนะอื่น ๆ วิเคราะหขอมูล โดยการจําแนก จัดกลุม 

วเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และหาคาความถี่ (Frequency) 

 ข้ันท่ี 1.3 การศึกษาพหุกรณีเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาท่ีมวีธิกีารปฏบิัตท่ีิด ี(Best Practice) 

    การศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาเปนพหุกรณีศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี จํานวน        

3 โรงเรียน โดยศึกษาถึงขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ซึ่งผูวจัิยไดกําหนดแนวทางในการศกึษาไว ดังนี้ 

    1.3.1 แหลงขอมูล 

       สถานศึกษาที่ จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ด ี            

(Best Practice)  จํานวน  3 แหง ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)            

ตามเกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษา ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ เปดสอนระดับ                

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน ที่เปนสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ

ดี เดน หรือสถานศึกษาที่ ได รับรางวัลโครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติยอดเยี่ยม

ระดับประเทศ หรือเปนสถานศึกษาที่ผานการประเมินภายนอกจาก สมศ. ระดับดีมาก หรือ

สถานศึกษาที่ได รับรางวัลโครงการโรงเรียนพัฒนาตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม           
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โดยคัดเลือกสถานศึกษาที่มีคุณลักษณะตามเกณฑที่มีบริบทการบริหารจัดการที่แตกตางกัน 

จํานวน 3 แหง ดังนี้ 

     1) โรงเรยีนสัตยาไส จังหวัดลพบุร ี สถานศึกษาเอกชน 

     2) โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยา จังหวัดพิจิตร สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 41 สถานศึกษารัฐบาล 

     3) โรงเรยีนลําปลายมาศพัฒนา จังหวัดบุรรัีมย สถานศึกษาเอกชน 

     1.3.2 เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

       เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แบบสังเคราะหเอกสาร

สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 2) แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาที่มี

วธิกีารปฏบิัตทิี่ด ี (Best Practice) เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structure Interview) 

โดยมวีธิกีารสรางเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ดังนี้ 

      1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาเพื่อกําหนดประเด็นการสัมภาษณ 

      2) กําหนดประเด็นการสัมภาษณเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานและ

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

      3) นํารางแบบวิเคราะหเอกสารและแบบสัมภาษณเพื่อศึกษาขอมูล

พื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา เสนออาจารย             

ที่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและการใชภาษา 

      4) นําขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรกึษาไปดําเนินการปรับปรุงแกไข

วเิคราะหเอกสารและแบบสัมภาษณเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาฉบับสมบูรณ (รายละเอยีดอยูในภาคผนวก ข หนา 231) 

     1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

        ในการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลผูวจัิยดําเนนิการ ดังนี้ 

      1) ขอหนังสือจากวิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยพะเยา             

เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ที่มวีธิกีารปฏบิัตทิี่ด ี (Best Practice) ทัง้ 3 แหงที่เปนกลุมเปาหมาย 

      2) ผูวิ จัยดํา เนินการประสานงานเพื่อติดตอเขาศึกษาดูงาน             

และสัมภาษณผูบรหิารของสถานศึกษา 

     1.3.4 การวเิคราะหขอมูล 

       การวเิคราะหขอมูลผูวจัิยใชการวเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
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 ข้ันท่ี 1.4 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

     การศึ กษาแนวทาง ในการพัฒนาคุณธรรม  จริ ยธรรมนั ก เ รี ยน              

ระดับ มัธยมศึกษา เปนการสัมภาษณ ผู ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาถึ งแนวทางและ

กระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัต ิ                 

ในสถานศกึษา 

   1.4.1 แหลงขอมูล 

       ผูทรงคุณวุฒทิางการศึกษาที่มคีวามรูและประสบการณเกี่ยวของกับ          

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 3 คน โดยการเลือก         

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูที่มคีุณสมบัติ ดังนี้ 

       1) นักการศึกษาที่มีความรูและประสบการณ  หรืออาจารย

มหาวิทยาลัย ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา จํานวน        

2 คน คอื 

        1.1) ศาสตราจารย ดร.ธีระ รุณเจริญ ภาควิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยวงษชวลติกุล 

        1.2) รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย อินทรประวัติ ภาควิชา            

การบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัยวงษชวลติกุล 

       2) พระภิกษุสงฆที่ สํ า เ ร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป             

ที่มีความรูความเช่ียวชาญในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา              

หรือมีผลงานทางวิชาการ  เชน  ตํารา  เอกสาร  งานวิ จัยที่ เกี่ ยวของกับการพัฒนา            

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1 รูป คือ ทานพระครูวิสิฐนันทวุฒิ         

ดร. เจาอาวาสวัดพระธาตุแชแหง จังหวัดนาน 

   1.4.2 เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

        เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาลักษณะกึ่งโครงสราง               

(Semi-Structure Interview) ที่ผูวจัิยสรางขึ้นเอง โดยมวีธิกีารสรางดังตอไปนี้ 

       1) ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา เพื่อกําหนดประเด็นในการสัมภาษณ 

       2) สรางประเด็นคําถามเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา โดยเปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 
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       3) นํารางแบบสัมภาษณกึ่ งโครงสรางแนวทางในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา ตรวจสอบ

ความถูกตองและความสมบูรณ 

       4) นําข อเสนอแนะของอาจารยที ่ปร ึกษามาปรับปรุง  แกไข                

แบบสัมภาษณกึ ่งโครงสรางแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาฉบับสมบูรณ 

    1.4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1) ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย

พะเยา ในการทําหนังสอืถงึผูทรงคุณวุฒทิางการศกึษาในการสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

2) ผู วิ จัยประสานผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาเพื่อนัดหมาย           

วัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ 

3) ผูวิจัยเขาสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตามวัน เวลา 

และสถานที่ที่ นัดหมายตามแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาฉบับสมบูรณ 

   1.4.4 การวเิคราะหขอมูล 

       ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ โดยการถอดเทปแลว

วเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 การสรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา มี 2 ขั้น

มวีธิกีารดําเนนิการ ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 2.1 การยกราง รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน          

ระดับมัธยมศึกษา 

    2.1.1 ผูวิจัยนําผลการศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การศกึษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนของสถานศึกษา

พหุกรณีที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี และผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ไดจากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มายกรางรูปแบบ           

การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา ประกอบดวย 

        1) สภาพปญหาและความจําเปน 

        2) หลักการและเหตุผลของรูปแบบ 

        3) แนวคดิพื้นฐาน 
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        4) วัตถุประสงค 

        5) โครงสรางของรูปแบบ 

        6) กจิกรรมการพัฒนา 

        7) สื่อและแหลงเรยีนรู 

        8) การวัดและประเมนิผล 

     2.1.2 ผูวิจัยจะนํารางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน             

ระดับมัธยมศึกษาที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา ตรวจสอบความถูกตอง และ           

ความสมบูรณขององคประกอบสําคัญของรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษา 

     2.1.3 ผู วิ จัยจะนําขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ                

ไปดําเนนิการปรับปรุงแกไข 

 ข้ันท่ี 2.2 การตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 

     การตรวจสอบรางรูปแบบเปนการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ  

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา         

เปนผูประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบ มรีายละเอยีด ดังนี้ 

   2.2.1 แหลงขอมูล 

      แหลงขอมูลที่ใชในการตรวจสอบเอกสารรูปแบบและเอกสาร

ประกอบรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา คือ ผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 9 คน โดยคัดเลอืกจากผูที่มคีุณสมบัติ ดังนี้ 

    1) นักวิ ชาการ  หรื ออาจารย มหาวิ ทยาลั ยที่ มี ความ รู และ

ประสบการณในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา จํานวน         

2 คน ประกอบดวย 

      1.1) ศาสตราจารย ดร.ธีระ รุณเจริญ ภาควิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยวงคชวลติกุล 

      1.2) ดร.สันติ บูรณะชาติ อาจารยประจําภาควิชาการบริหาร

การศกึษาวทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

    2) ผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงวัฒนธรรม ที่กํากับ

ดูแลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1 คน คือ นางสายรุง 

ธาดาจันทน วัฒนธรรมจังหวัดนาน 
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    3) พระภิกษุสงฆที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ที่มี

ความรู ความเช่ียวชาญในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา หรือ         

มผีลงานทางวชิาการ เชน ตํารา เอกสารงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1 รูป คือ ทานพระครูวิสิฐนันทวุฒิ ดร. เจาอาวาส          

วัดพระธาตุแชแหง จังหวัดนาน 

      4) ผู บ ริ หา รสํ านั ก งาน เขตพื้นที่ ก าร ศึกษาที่ มี ค ว าม รู แล ะ

ประสบการณในการบริหารเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีน 

    4.1) นายเสรี พิมพมาศ ที่ปรึกษาคณะกรรมการสํานักงาน        

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 37 

    4.2) นายศิริพันธ ขวัญออน รองผูอํานวยการสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 37 

      5) ผูบริหารสถานศึกษาที่พัฒนาจริยธรรมนักเรียนจนประสบ

ความสําเร็จหรือไดรับรางวัลดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับภูมิภาคขึ้นไป 

จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

    5.1) นายมานพ เกตุเมฆ ผูอํานวยการโรงเรียนบางมูลนาก       

ภูมวิทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 41 

    5.2) นายพิสุทธิ์ พิมพมาศ ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีศรีนาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 37 

    5.3) นายสนอง กอนสมบัติ ผูอํานวยการโรงเรียนศรีสวัสดิ ์     

วทิยาคาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 37 

   2.2.2 เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

       เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบประเมินความเหมาะสมของ

เอกสารรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน         

ระดับมัธยมศึกษา เปนแบบประเมินความเหมาะสมชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) ไดแก เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย 

และเหมาะสมนอยที่สุด สําหรับใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นตอขอความตาง ๆ และ             

มีคําถามปลายเปด เพื่อใหผูประเมินไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม                

มรีายละเอยีดขัน้ตอนการสราง ดังนี้ 

      1) ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับการประเมนิรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 
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   2) กําหนดจุดมุงหมายของการประเมิน พรอมกับสิ่งที่ตองการ

ประเมนิใหชัดเจน 

   3) เขียนขอคําถามใหครอบคลุมสิ่งที่ตองการประเมินทั้งหมด             

และสอดคลองกับจุดมุงหมายของการประเมนิ 

   4) นําแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา ตรวจสอบความถูกตอง                       

และความสมบูรณ 

   5) ปรับปรุงขอคําถามและจัดทําแบบประเมินความเหมาะสมของ

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา ฉบับสมบูรณ 

   2.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ผูวิ จัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  และปรับปรุง แกไข            

รางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง 9 คน และเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยใช

เครื่องมอืที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

     2.2.4 การวเิคราะหขอมูล 

         การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและเอกสารประกอบ

รูปแบบใชเกณฑการพิจารณาแบบประเมินลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

โดยนําคําตอบของผูทรงคุณวุฒแิตละคนมาแปลงคะแนน ดังนี้ 

      รายการประเมนิ เหมาะสมมากที่สุด ใหคะแนนเปน 5 

      รายการประเมนิ เหมาะสมมาก ใหคะแนนเปน 4 

      รายการประเมนิ เหมาะสมปานกลาง ใหคะแนนเปน 3 

      รายการประเมนิ เหมาะสมนอย ใหคะแนนเปน 2 

      รายการประเมนิ เหมาะสมนอยที่สุด ใหคะแนนเปน 1 

        หาคาเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑ      

ในการแปลความหมาย ดังนี้ 

      คาเฉลี่ย  4.50-5.00 หมายถึง กลุม ผูทรงคุณวุฒิ เ ห็นดวยวา 

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

      คาเฉลี่ย  3.50-4.49 หมายถึง  กลุม ผูทรงคุณวุฒิ เ ห็นดวยวา 

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา มคีวามเหมาะสมมาก 

      คาเฉลี่ย  2.50-3.49 หมายถึง  กลุมผูทรงคุณวุฒิ เ ห็นดวยวา 

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา มคีวามเหมาะสมปานกลาง 



138 

        คาเฉลี่ย  1.50-2.49 หมายถึง  กลุม ผูทรงคุณวุฒิ เ ห็นดวยวา 

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา มคีวามเหมาะสมนอย 

        คาเฉลี่ย  1.00-1.49 หมายถึง  กลุม ผูทรงคุณวุฒิ เ ห็นดวยว า 

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา มคีวามเหมาะสมนอยที่สุด 

        เกณฑการตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา มคีาเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 

 

ข้ันตอนท่ี  3 การทดลองใช รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน                 

ระดับมัธยมศึกษา 

 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา ดังนี้ 

 3.1 แหลงขอมูล 

  กลุมตัวอยางในการวิจัยเพื่อทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในครั้งนี้ จํานวน 75 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง

(Purposive Sampling) ประกอบดวย ครูที่ปรกึษา จํานวน 1 คน นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 4 จํานวน 37 คน และผูปกครองนักเรยีน จํานวน 37 คน 

 3.2 เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมสําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษากอนและหลังการพัฒนาแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ

2) แบบสังเกตพฤตกิรรมการมคีุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยครูที่ปรึกษา

และผูปกครองนักเรยีน มขีัน้ตอนในการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 

  3.2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด  ทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เพื่อสรางขอคําถามของแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมและ

แบบสังเกตพฤตกิรรมการมคีุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

    1) แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา        

กอนและหลังการพัฒนา แบงออกเปน 3 ตอน จํานวน 30 ขอ ไดแก 

  ตอนที่ 1 วัดเหตุผลเชิงจรยิธรรมดานความมวีนิัย จํานวน 10 ขอ 

  ตอนที่ 2 วัดเหตุผลเชิงจรยิธรรมดานความซื่อสัตย จํานวน 10 ขอ 

  ตอนที่ 3 วัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีจิตสาธารณะ จํานวน           

10 ขอ 
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    ตัวอยางแบบวัดเหตุผลเชงิจรยิธรรม 

     ขอ  0. ในการสอบวิชาคณิตศาสตร  เดชาพยายามทําขอสอบ              

ดวยตัวเอง ถงึแมขอสอบจะยาก ถานักเรยีนเปนเดชาจะทําอยางนี้หรอืไม เพราะเหตุใด 

ก. ไมทํา เพราะถาทําดวยตนเองจะไดคะแนนนอย (1 คะแนน) 

ข. ไมทํา เพราะอยากสอบผาน (2 คะแนน) 

ค. ทํา เพราะไมมเีพื่อนใหลอก (3 คะแนน) 

ง. ทํา เพราะถาทุจริตแลวครูจับไดจะถูกหักคะแนน (4 คะแนน) 

จ. ทํา เพราะตองทําดวยความสามารถของตนเอง (5 คะแนน) 

    2) แบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา มี 2 ฉบับ ไดแก แบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา โดยครูที่ปรึกษา และแบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา โดยผูปกครองนักเรียน ซึ่งเปนการประเมินพฤติกรรมการแสดงออกหรือ

การกระทําของนักเรยีน แบงออกเปน 3 ดาน จํานวน 24 ขอ ไดแก 

     ดานที่ 1 ดานความมวีนัิย จํานวน 8 ขอ 

     ดานที่ 2 ดานความซื่อสัตย จํานวน 8 ขอ 

     ดานที่ 3 ดานความมจิีตสาธารณะ จํานวน 8 ขอ 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 8 ตัวอยางแบบสังเกตพฤตกิรรมการมีคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

                     ระดับมัธยมศึกษา 

ตัวอยาง แบบสังเกตพฤตกิรรมการมคุีณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา

โดยครูท่ีปรกึษา 

คําชี้แจง อานขอความในแตละขอแลวพิจารณาตัดสินใจวาเปนการแสดงออกหรือ       

การกระทําของนักเรียนแลวทําเครื่องหมาย ลงในชอง ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติแลวระบุ

สาเหต ุ (ถาม)ี 

รายการ ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ สาเหตุ 

ดานความมวีินัย    
  

0. นักเรยีนมแีตงกายถูกตอง

ตามระเบยีบของโรงเรยีนทุกวัน 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 
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 3.2.2 นําแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมและแบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา ตรวจสอบความถูกตอง 

และความสมบูรณ 

 3.2.3 นําแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมและแบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่ผานการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษา เสนอตอ

ผูเ ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหาดวยคาดัชนีความสอดคลอง ( Index of 

Congruence: IOC) ระหวางขอคําถามรายขอกับเนื้อหา โดยผูเ ช่ียวชาญ จํานวน 5 คน              

(ดังรายช่ือปรากฏในภาคผนวก ก หนา 220) พิจารณาคา IOC ที่มีคามากกวาหรือเทากับ 

0.50 ขึ้นไป 

 3.2.4 นําแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมและแบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา มาปรับปรุง แกไข ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

 3.2.5 นําแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา            

ปที่ 4 โรงเรียนนานอย อําเภอนานอย จังหวัดนาน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน           

เมื่อวันที่ 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2555 หาคาอํานาจจําแนก (r) โดยหาความสอดคลอง

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับที่ตัดขอนั้นออก ( Item total for Corrected)          

แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีอํานาจจําแนกมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิเคราะห 

พบวา แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีวินัย มีขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จํานวน 10 ขอดานความซื่อสัตย มีขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 10 ขอ และ

ดานความมีจิตสาธารณะ มีขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 10 ขอ แลวจึงนํา 

ขอที่ผานการทดสอบมาเปนแบบวัดเหตุผลเชิงจรยิธรรม 

 3.2.6 หาค าความเที่ ยง  (Reliability) ด วยการวิ เคราะหหาค าความเที่ ยง           

แบบความสอดคลองภายในดวยวิธีการของครอนบาค (Cornbach Alpha Procedure) โดยวิเคราะห

ขอคําถาม (Item Analysis) ไดคาความเที่ยงเทากับ .867 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.3.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากวิทยาลัยการศึกษา             

ถึงสถานศึกษาที่ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ไดแก โรงเรยีนนานอย อําเภอนานอย จังหวัดนาน 

 3.3.2 ผูวจัิยดําเนนิการช้ีแจง วัตถุประสงค วธิดีําเนนิงานตามรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 3.3.3 โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา แลววัดเหตุผลเชิงจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา          
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กอนและหลังการพัฒนา และสัง เกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน            

ระดับมัธยมศกึษาหลังการพัฒนา 

 

ตาราง 4 กําหนดการใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

 ระดับมัธยมศึกษา 
 

วัน เดอืน ป รายการ เวลา วทิยากร 

7 มถิุนายน 

2556 

1. พธิเีปดการใชรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 

2. ทดสอบกอนการพัฒนา 

09.00–11.00 น. นายกฤษดา นันทวาสน  

และคณะครูโรงเรียนนานอย 

 

14 มถิุนายน 

2556 

21 มิถุนายน 

2556 

28 มถิุนายน 

2556 

หนวยที่ 1 ความมวิีนัย 

  กจิกรรมท่ี 1 วนัิยน้ีดีอยางไร   

 

  กจิกรรมท่ี 2 เหตุใดคนจึงขาดวนัิย   

 

  กจิกรรมท่ี 3 อริยสัจชี้ทางออก        

 

14.00-16.00 น. 

 

14.00-16.00 น. 

 

14.00 -16.00 น. 

 

 

นางปริยากร คําสาง 

 

วาท่ี ร.ต.มงคล หนูสา 

 

น.ส.อิษฏาภรณ สิทธยิศ 

 

5 กรกฎาคม 

2556 

12 กรกฎาคม

2556 

19 กรกฎาคม 

2556 

หนวยที่ 2 ความซื่อสัตย  

  กจิกรรมท่ี 1 ความซื่อสัตย 

  เปนคุณสมบัติของคนดี  

  กจิกรรมท่ี 2 ความซื่อสัตยตอตนเอง 

   

  กจิกรรมท่ี 3 ความซื่อสัตยตอผูอ่ืน   

 

14.00-16.00 น. 

 

14.00-16.00 น. 

 

14.00-16.00 น. 

 

 

นางวจิิตรตา ตาดี 

 

น.ส.สุกานดา ไชยตีฆะ 

 

นายศุภณัฐ วงศสกุล 

    

26 กรกฎาคม 

2556 

9 สงิหาคม 

2556 

23 สงิหาคม 

2556 

หนวยที่ 3 ความมจิีตสาธารณะ   

  กจิกรรมท่ี 1 ความเสียสละ     

     

  กจิกรรมท่ี 2 ความรวมมือรวมใจ    

      

 กจิกรรมท่ี 3 ประโยชนเพื่อสวนรวม 

 

14.00 -16.00 น. 

 

14.00 -16.00 น. 

 

9.00 -14.00 น. 

 

 

น.ส.จุฑารัตน  

สุรัตนตะนันทกุล 

นางสงศรี เรอืนอุน 

 

นายชูชาติ ใจบุญ 

 

23 สงิหาคม 

2556 

1. พธิีปดการใชรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน        

ระดับมัธยมศึกษา 

2. ทดสอบหลังการพัฒนา 

14.30–16.00 น. นายกฤษดา นันทวาสน  

และคณะครูโรงเรียนนานอย 
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 3.3.4 ผูวิจัยแจกแบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน           

ระดับมัธยมศึกษา โดยครูที่ปรึกษาและผูปกครองนักเรียน โดยเชิญผูปกครองนักเรียน               

มาประชุมในวันที่  29 สิงหาคม  2556 เวลา  08.00–12.00 น.  ณ  หองประชุมอาคาร  2 

โรงเรยีนนานอย แลวรับคนืจากผูปกครองนักเรยีน 

 3.4 การวเิคราะหขอมูล 

  3.4.1 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมสําหรับนักเรียน        

ระดับมัธยมศึกษากอนและหลังการพัฒนา สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย                  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (เทยีมจันทร พานชิยผลนิไชย, ม.ป.ป, หนา 183) 

    เกณฑการพจิารณาแบบวัดเหตุผลเชิงจรยิธรรมลักษณะมาตรประมาณคา        

5 ระดับ (Rating Scale) โดยนําคําตอบของผูรับการพัฒนาแตละคนมาหาคาเฉลี่ยของคะแนน

เหตุผลเชิงจรยิธรรมของผูรับการพัฒนามเีกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 ถาเลอืกตอบขอความที่มลีักษณะแสดงถงึการมเีหตุผลเชิงจรยิธรรม 

 มากที่สุด  ใหคะแนน 5 คะแนน  

 มาก  ใหคะแนน 4 คะแนน 

 ปานกลาง  ใหคะแนน 3 คะแนน 

 นอย   ใหคะแนน 2 คะแนน 

 นอยที่สุด  ใหคะแนน 1 คะแนน 

 เกณฑในการแปลความหมาย 

 คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง ผูรับการพัฒนามีเหตุผลเชิงจริยธรรม      

มากที่สุด 

 คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถงึ ผูรับการพัฒนามเีหตุผลเชิงจรยิธรรมมาก 

 คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ผูรับการพัฒนามีเหตุผลเชิงจริยธรรม        

ปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถงึ ผูรับการพัฒนามเีหตุผลเชิงจรยิธรรมนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง ผู รับการพัฒนามีเหตุผลเชิงจริยธรรม          

นอยที่สุด 

 3.4.2 ผูวจัิยวเิคราะหขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยครูที่ปรึกษาและผูปกครองนักเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คาความถี่และรอยละ 
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ข้ั นตอน ท่ี  4 การประ เ มิ น รูป แบบก าร พัฒนา คุณธรรม  จริ ยธ รรม นัก เ รี ย น                  

ระดับมัธยมศึกษา 

 การประเมินในขั้นตอนนี้เปนการประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษา โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

 4.1 แหลงขอมูล 

  การประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 37 คน โดยวิธีการเลือก      

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) การประเมนิผล ประกอบดวย 3 ดาน คอื 

 4.1.1 ปจจัยในการพัฒนา (Input) ไดแก จุดมุงหมาย และเนื้อหาของรูปแบบ 

คูมอืรูปแบบ เอกสารประกอบการพัฒนา และคุณลักษณะของวทิยากร 

 4.1.2 กระบวนการพัฒนา (Process) ไดแก การประเมินความเหมาะสมของ 

การใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 4.1.3 ผลผลิตของการพัฒนา (Output) ไดแก ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม             

ตามรูปแบบและพฤตกิรรมดานคุณธรรม จรยิธรรมที่แสดงออกของนักเรยีน 

 4.2 เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยจะมีวิธีในการสราง

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 4.2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และการประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนเพื่อกําหนด

ขอคําถาม 

 4.2.2 ผูวิ จัยสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบ          

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เปนแบบประเมินมาตรประมาณคา 

5 ระดับ และขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ มลีักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด 

 4.2.3 ผูวิ จัยนํารางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบ       

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา

ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ 

 4.2.4 นําขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษามาปรับปรุงแกไขแบบประเมิน 

 4.2.5 ตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบประเมินโดยการหาคาดัชนี            

ความสอดคล อ ง  ( Index of Congruence: IOC)  ระหว า งข อคํ าถามรายข อกั บ เนื้ อหา                  
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โดยผู เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน (ดังรายช่ือปรากฏในภาคผนวก ก หนา 221) พิจารณา          

คา IOC ที่มคีามากกวาหรอืเทากับ 0.50 ขึ้นไป 

 4.2.6 ปรับปรุงและจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและนักเรียน        

ที่มีตอรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาฉบับสมบูรณ 

(รายละเอยีดอยูในภาคผนวก ค หนา 259) 

 4.3 การเก็บรวบรวมขอมลู 

  ผูวิจัยแจกแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใหกับนักเรียนทําการประเมินความพึงพอใจ         

แลวรับแบบประเมนิคนืจากนักเรยีน 

 4.4 การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบ 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน          

(เทยีมจันทร พานชิยผลนิไชย, ม.ป.ป, หนา 183) 

  เกณฑการพิจารณาแบบประเมินลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) โดยนําคําตอบของผูประเมนิแตละคนมาแปลงคะแนน ดังนี้ 

 พงึพอใจมากที่สุด ใหคะแนนเปน 5 

 พงึพอใจมาก  ใหคะแนนเปน 4 

 พงึพอใจปานกลาง ใหคะแนนเปน 3 

 พงึพอใจนอย  ใหคะแนนเปน 2 

 พงึพอใจนอยที่สุด ใหคะแนนเปน 1 

  หาคาเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจของผูประเมินมีเกณฑในการแปล

ความหมาย ดังนี้ 

   คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมากที่สุด 

   คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมาก 

   คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจนอยที่สุด 

  ขอเสนอแนะอื่น ๆ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) 



 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัย 
 

 ในการนําเสนอผลการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ระดับมัธยมศกึษา ผูวจัิยแบงผลการวจัิยเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

 ตอนที่  2  ผลการสร า ง รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริ ยธรรมนั ก เ รี ย น                

ระดับมัธยมศกึษา 

 ตอนที่  3 ผลการทดลองใช รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน                

ระดับมัธยมศกึษา 

 ตอนที่  4 ผลการประเมิน รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน          

ระดับมัธยมศกึษา 

 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 สวนท่ี  1.1 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 จากการสังเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา สรุปไดดังนี้ 

1. แนวคิดในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

1.1 การปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม 

   คุณธรรม จริยธรรมมีคุณคาและมีความสําคัญ ทั้งตอตัวบุคคลและตอสังคม

สวนรวม เนื่องจากการดําเนินชีวิตใหอยูไดในสังคมอยางมีความสุขนั้นตองเริ่มตนที่ตนเองกอน

และจากการคดิดทีําดเีปนผลตอเนื่องถงึสังคมดี ดังนัน้ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาจึงมุงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่สําคัญและจําเปนมากที่สุด 3 ประการ

ไดแก ความมวีนัิย ความซื่อสัตย และความมจิีตสาธารณะ 
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1.2 รูปการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

   รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนัก เรียนระดับ มัธยมศึกษา           

เปนการบูรณการของรูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม โดยครอบครัว โรงเรียน สถาบัน

ศาสนาและชุมชน เพื่อพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษาใหเปนคนดี ซึ่งมี 8 องคประกอบ 

ไดแก 1) สภาพปญหาและความจําเปน 2) หลักการและเหตุผลของรูปแบบ 3) แนวคิดพื้นฐาน          

4) วัตถุประสงค 5) โครงสรางของรูปแบบ 6) กิจกรรมการพัฒนา 7) สื่อและแหลงเรียนรู              

8) การวัดและประเมนิผล 

1.3 การวัดคุณธรรม จรยิธรรม 

   การวัดและประเมินผลคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา             

มี 4ประเภท ไดแก 1) วัดความรูเชิงจริยธรรม 2) วัดทัศนคติเชิงจริยธรรม 3) เหตุผล          

เชิงจรยิธรรม 4) พฤตกิรรมเชิงจรยิธรรม 

2. แนวคิดและทฤษฎทีางการบรหิารสถานศึกษา 

2.1 แนวคิดกระบวนการบรหิารดวยวงจรคุณภาพ 

   กระบวนการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การวางแผน (Plan: P) 2) การปฏิบัติตามแผน (Do: D)          

3) การตรวจสอบหรอืการประเมนิ (Check: C) 4) การปรับปรุง (Act: A) 

2.2 แนวคิดทฤษฎรีะบบ 

   สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาเปนระบบเปด           

ระบบหนึ่ งของสังคม  ประกอบดวย  5 องคประกอบ  ไดแก  1 )  ปจจัยนํา เขา ( Input)                   

2) กระบวนการ (Process) 3) ผลผลิต (Output) 4) สภาพแวดลอม (Environment) 5) ขอมูล

ป อนก ลับ  ( Feedback) โดยมี ข อ มูลป อนกลับ เป นกล ไก ในการควบคุ มการทํ า งาน                    

ทุกองคประกอบใหบรรลุผลตามเปาหมายของการจัดการศกึษา 

 สวนท่ี 1.2 ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 ผูวจัิยไดทําการศึกษารวบรวมขอมูลจากการสอบถามครูเกี่ยวกับความตองการจําเปน

ในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาผลการศกึษา ดังนี้ 

1. การวเิคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะของกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 5 ความถ่ีและรอยละของขอมูลท่ัวไปของแบบสอบถาม 
 

ขอ 
 

ขอมูลท่ัวไปของแบบสอบถาม 
n = 370 รอยละ 

ความถ่ี 

1. เพศ                   

 ชาย                

 หญงิ 

 

141 

229 

 

38.11 

61.89 

 รวม 370 100.00 

2. ประสบการณการทํางาน 

 นอยกวา 10 ป    

 10-20 ป   

 มากกวา 20 ป 

 

60 

117 

193 

 

16.22 

31.62 

52.16 

 รวม 370 100.00 

3. วุฒกิารศกึษา 

 อนุปรญิญาหรือเทยีบเทา      

 ปรญิญาตรี 

 ปรญิญาโท      

 ปรญิญาเอก 

 อื่น ๆ  

 

- 

239 

131 

- 

- 

 

- 

64.59 

35.41 

- 

- 

 รวม 370 100.00 

  

 จากตาราง 5 แสดงใหเห็นถึงขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยาง      

370 คน จําแนกเปน เพศชาย 141 คน คดิเปนรอยละ 38.11 สวนเพศหญิง 229 คน คิดเปน         

รอยละ 61.89 

 ประสบการณการทํางานของกลุมตัวอยาง มากที่สุด คือ ประสบการณการทํางาน

มากกวา 20 ป จํานวน 193 คน คิดเปนรอยละ 52.16 รองลงมา ไดแก ประสบการณ            

การทํางานระหวาง 10–20 ป จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 31.62 และประสบการณ            

การทํางานนอยกวา 10 ป จํานวน 60 คน คดิเปนรอยละ 16.22  

 ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง มากที่สุด คือ ปริญญาตรี จํานวน 239 คน               

คดิเปนรอยละ 64.59 รองลงมาไดแก ปรญิญาโท จํานวน 131 คน คดิเปนรอยละ 35.41 
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2. ผลการศกึษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญของความตองการ

จําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

  ผลการศกึษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญของความตองการ

จําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย ระดับ          

ไดปฏบิัตจิรงิหรอืควรปฏบิัติของสภาพปจจุบัน และสิ่งที่ควรจะเปน ดังนี้ 

   

ตาราง 6 ผลการศึกษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญในภาพรวม 

ขอ รายการ I D PNImodified ลําดับ 

1. ดานเทคนคิวธิกีารจัดกจิกรรมการพัฒนา

ความมวีนิัย ความซื่อสัตย และความมี 

จิตสาธารณะ  

4.44 3.08 0.451* 1 

2. ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณและแหลงเรยีนรูที่ใช

ในการจัดกจิกรรม การพัฒนาความมวีนัิย   

ความซื่อสัตยและความมจิีตสาธารณะ 

4.38 3.15 0.398* 2 

3. ดานการวัดผลประเมนิผลความมวีนัิย      

ความซื่อสัตยและความมจิีตสาธารณะ 

4.65 3.47 0.344* 3 

หมายเหตุ: *ขอรายการที่เปนความตองการจําเปน 

 

 จากตาราง 6 ผลการศึกษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญ           

ของความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา               

ครูมคีวามตองการจําเปนในทุกดาน โดยมคีา PNImodified อยูระหวาง 0.344 ถึง 0.451 รายการ

ความตองการจําเปนที่พบวา มีคา PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ                

ดานเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัย ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ

รองลงมา ไดแก ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ และแหลงเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมการพัฒนา

ความมวีนิัย ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ และดานการวัดผลประเมินผลความมีวินัย

ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ ตามลําดับ แสดงวา ในดานเทคนิควิธีการจัดกิจกรรม

การพัฒนาความมีวินัย ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ ครูมีความตองการจําเปนที่จะ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษามากกวาดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ และ

แหลงเรียนรูที่ ใชในการจัดกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัย ความซื่อสัตยและความมี              

จิตสาธารณะ และดานการวัดผลประเมินผลความมีวินัย  ความซื่อสัตยและความม ี                

จิตสาธารณะ 
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ตาราง 7 ผลการศึกษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญ ดานเทคนิค 

 วธิกีารจัดกิจกรรมการพัฒนาความมวีินัย ความซื่อสัตย และความมี 

 จิตสาธารณะ  

ขอ รายการ I D PNImodified ลําดับ 

1. กระบวนการกลุม  4.34 3.20 0.354* 10 

2. การระดมสมอง  4.46 3.05 0.463* 5 

3. การอภิปรายกลุมยอย 4.37 2.74 0.594* 2 

4. กรณศีกึษา  4.26 2.71 0.573* 4 

5. การแสดงบทบาทสมมุต ิ 4.18 2.60 0.608* 1 

6. การโตวาที 3.53 2.23 0.585* 3 

7. การสรางความตระหนัก 4.70 3.26 0.440* 7 

8. การจัดกรอบมโนทัศน  4.54 3.14 0.449* 6 

9. การรับใชสังคม  4.76 3.56 0.339* 12 

10. กระบวนการคดิ  4.55 3.22 0.412* 8 

11. การเรยีนรูตามสภาพจริง  4.75 3.49 0.360* 9 

12. การเนนประสบการณ  4.55 3.39 0.342* 11 

หมายเหตุ: *ขอรายการที่เปนความตองการจําเปน 

 

 จากตาราง 7 ผลการศึกษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญ            

ดานเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัย ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ

พบวา มีขอรายการที่เปนความตองการจําเปน จํานวน 12 ขอ มีคา PNImodified อยูระหวาง 

0.339 ถึง 0.608 ขอรายการความตองการจําเปนที่พบวา มีคา PNImodified สูงที่สุด                    

มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ การแสดงบทบาทสมมุติ (PNImodified = 0.608) รองลงมา 

ไดแก การอภิปรายกลุมยอย (PNImodified =0.594) การโตวาที (PNImodified = 0.585) และ

กรณีศึกษา (PNImodified = 0.573) ตามลําดับ แสดงวา ดานเทคนิควิธีการจัดกิจกรรม                  

การพัฒนาความมีวินัย ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะ ครูมีความตองการจําเปน            

ในการพัฒนาในทุกรายการ 
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ตาราง 8 ผลการศึกษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญ ดานสื่อ วัสดุ  

 อุปกรณและแหลงเรยีนรูท่ีใชในการจัดกจิกรรมการพัฒนาความมวีินัย  

 ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะ 

ขอ รายการ I D PNImodified ลําดับ 

1. ภาพถาย 4.29 3.23 0.327* 12 

2. สมุดภาพ 4.14 3.09 0.341* 10 

3. ภาพยนตร 4.58 2.95 0.554* 2 

4. แผนภูมิ 4.10 2.75 0.489* 3 

5. แผนภาพ 4.13 2.96 0.393* 7 

6. โปสเตอร 4.04 3.10 0.304* 13 

7. การตูน 4.22 3.00 0.405* 4 

8. หุนจําลอง 4.02 2.48 0.626* 1 

9. นทิรรศการ 4.65 3.33 0.396* 5 

10. วดีโิอ หรอืวดีทิัศน 4.71 3.64 0.294* 14 

11. คอมพวิเตอรชวยสอน 4.51 3.35 0.347* 9 

12. ทัศนศึกษา 4.61 3.38 0.366* 8 

13. สถานที่สําคัญในชุมชนหรอืทองถิ่น 4.69 3.50 0.338* 11 

14. บุคคลตัวอยาง 4.67 3.35 0.394* 6 

หมายเหตุ: *ขอรายการที่เปนความตองการจําเปน 

 

 จากตาราง 8 ผลการศึกษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญ           

ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณและแหลงเรียนรูที่ ใชในการจัดกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัย               

ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ พบวา มีขอรายการที่เปนความตองการจําเปนจํานวน

14 ขอ มคีา PNImodified อยูระหวาง 0.294 ถึง 0.626 ขอรายการความตองการจําเปนที่พบวา

มีคา PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ หุนจําลอง (PNImodified = 0.626)

รองลงมา ไดแก ภาพยนตร (PNImodified = 0.554) แผนภูมิ (PNImodified = 0.489) และการตูน

(PNImodified = 0.405) ตามลําดับ แสดงวา ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณและแหลงเรยีนรูที่ใชในการจัด

กิจกรรมการพัฒนาความมีวินัย ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะ ครูมีความตองการ

จําเปนในการพัฒนาในทุกรายการ 
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ตาราง 9 ผลการศึกษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญ 

 ดานการวัดผลประเมนิผลความมวีินัย ความซื่อสัตย และความมจิีตสาธารณะ 

ขอ รายการ I D PNImodified ลําดับ 

1. แบบวัดความมวีนิัย ความซื่อสัตยและ

ความมจิีตสาธารณะ 

4.45 3.20 0.390* 2 

2. การสังเกตพฤตกิรรมที่แสดงออกของ

นักเรยีน 

4.78 3.93 0.217* 4 

3. การสัมภาษณบุคคลหรอืกลุมบุคคล 4.68 3.32 0.407* 1 

4. การสอบถามตามคําถามที่กําหนด

เกี่ยวกับความมวีนิัย ความซื่อสัตย และ

ความมจิีตสาธารณะ 

4.68 3.43 0.364* 3 

หมายเหต:ุ *ขอรายการที่เปนความตองการจําเปน 

 

 จากตาราง 9 ผลการศึกษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญ        

ดานการวัดผลประเมินผลความมีวินัย ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ พบวา               

มีขอรายการที่เปนความตองการจําเปน จํานวน 4 ขอ มีคา PNImodified อยูระหวาง 0.217           

ถึง 0.407 ขอรายการความตองการจําเปนที่พบวา มีคา PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญ        

เปนลําดับที่ 1 คือ การสัมภาษณบุคคลหรือกลุมบุคคล (PNImodified = 0.407) รองลงมา ไดแก 

แบบวัดความมวีนิัย ความซื่อสัตยและความมจิีตสาธารณะ (PNImodified = 0.390) การสอบถาม

ตามคําถามที่กําหนดเกี่ยวกับความมีวินัย ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ (PNImodified = 

0.364) และการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียน (PNImodified = 0.217) ตามลําดับ 

แสดงวา ดานการวัดผลประเมินผลความมีวินัย ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ             

ครูมคีวามตองการจําเปนในการพัฒนาในทุกรายการ 
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 สวนท่ี 1.3 ผลการศึกษาพหุกรณีเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการ

พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรี ยนระดับมั ธยม ศึกษา ท่ีมี วิ ธี การปฏิบั ติ ท่ี ด ี                

(Best Practice) 

 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาจากสถานศกึษาที่มวีธิกีารปฏบิัตทิี่ด ี (Best Practice) ดังนี้ 

1. ผลการสังเคราะหเอกสารของสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

ดังนี้ 

 

ตาราง 10 ผลการสังเคราะหเอกสารของสถานศึกษาท่ีมวีธิกีารปฏบิัตท่ีิด ี(Best Practice) 

รายการ โรงเรยีน 

บางมูลนากภูมวิิทยา 

โรงเรยีน 

สัตยาไส 

โรงเรยีน 

ลําปลายมาศ

พัฒนา 

1. สภาพปญหาและ

ความจําเปน 

ไมปฏิบัติตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน             

ไมรับผดิชอบงาน 

ทะเลาะวิวาท 

สารเสพติด ลักขโมย 

การพนัน ทองกอน 

วัยเรยีน ติดเกม  

ไมมีนํ้าใจ เห็นแกตัว 

พื้นฐานชีวิตเริ่มจาก

ครอบครัวและ

ส่ิงแวดลอมที่เด็ก

ไดรับ ควรเริ่มให

เรยีนรูส่ิงดี ๆ ต้ังแต

เด็ก ซึ่งในภาย 

ภาคหนา ผูหญิง 

ควรจะเปนกุลสตรี 

ผูชายควรจะเปน

สุภาพบุรุษ  

ลดความเหลื่อมลํ้า

ทางสังคม ตองรูจัก

ชวยเหลือตนเอง 

ชวยเหลือคนอื่นและ

เปนคนดี 

โรงเรยีนมี

เจตนารมณในการ

เปนแบบอยางของ

การจัดกจิกรรม     

การเรยีนการสอน 

และเพื่อใหเด็ก      

ในชนบทมีโอกาส

ไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพเทากับ     

เด็กในเมือง 

เพื่อเติบโตเปน

พลเมืองที่ดีของ

ประเทศ 
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ตาราง 10 (ตอ) 

รายการ โรงเรยีน 

บางมูลนากภูมวิิทยา 

โรงเรยีน 

สัตยาไส 

โรงเรยีน 

ลําปลายมาศ

พัฒนา 

2. หลักการและ

เหตุผลของรูปแบบ 

หลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา 

แนวพระราชดําริ

พระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว 

หลักธรรม: ไตรสิกขา 

พรหมวิหาร 4  

อรยิสัจ 4  

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอพยีง 

การศึกษาพัฒนา

ความเปนมนุษย       

ที่สมบูรณ 

3. แนวคดิพื้นฐาน ไตรสิกขา คอื ศีล สมาธิ 

ปญญา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

กระบวนการบรหิารงาน

ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ครแูบบอยางที่ดี 

เอ็ดดูแคร (นําคุณคา

ความเปนมนุษย

ออกมาจากภายใน) 

การเรยีนรู           

แบบรวมมือ 

นักเรยีนแตละคน 

ตางทีม่า ควรดูแล

ตามศักยภาพของ 

แตละคนใหได ไมให

เหมือนกัน 

กระบวนการใหญ 

ที่ดูแล คอื ครูและ

ผูปกครอง 

4. วัตถุประสงค เพื่อสงเสรมิใหนักเรยีน

เกดิการเรยีนรูจาก 

การนําคุณธรรม 

มาปฏิบัติเปนจรยิธรรม

ประจําตน 

เพื่อสรางเด็กให 

เปนคนดี 

เพื่อพัฒนาผูเรยีน 

ไดเรยีนรูอยางมี

ความสุข 

เต็มศักยภาพ  

เปนคนดีและคนเกง 

สอดคลองกับวิถชีีวิต

และกลมกลืนกับ

วิทยาการสมัยใหม  

สูความเปนมนุษย 

ที่สมบูรณ พรอมดวย

คุณธรรม ภูมิปญญา 

และสํานึกใน 

ความเปนพลเมืองดี 
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ตาราง 10 (ตอ) 

รายการ โรงเรยีน 

บางมูลนากภูมวิิทยา 

โรงเรยีน 

สัตยาไส 

โรงเรยีน 

ลําปลายมาศ

พัฒนา 

5. โครงสรางของ

รูปแบบ 

พัฒนาคร ู

พัฒนานักเรยีน 

พัฒนาส่ิงแวดลอม 

แบงออกเปน 5 บาน 

ภายในบานก็จะมี

ต้ังแตรุนพี่ จนถงึ 

รุนนองทุกระดับ และ

มีครูแมบาน เขาก็จะ

ดูแลกันภายในบาน  

พี่ดูแลนอง  

เขาก็จะมีพี่ มีเพื่อน  

มีกจิกรรม  

มีการเรยีนการสอน 

วันเสาร วันอาทติย 

ก็มีกจิกรรมชมรม

ของนักเรยีนเอง 

ชวงเชา เนนการ

พัฒนา ความฉลาด 

ทางดานอารมณ 

(EQ) และ 

จติวิญญาณ (SQ) 

ชวงสาย  

เนนการพัฒนา 

ความฉลาดทาง 

ดานสติปญญา (IQ)  

ชวงบาย เนนการ

พัฒนาความฉลาด

ทางดานรางกาย 

(PQ) 

6. กจิกรรม 

การพัฒนา 

6 กจิกรรม ไดแก  

การเสรมิสรางระเบยีบ

วินัย การเสรมิสราง

ความดี การสงเสรมิ

ความกตัญูกตเวที 

การพัฒนาจรยิธรรม 

การสงเสรมิจติอาสาและ

การพัฒนาโรงเรยีนสีขาว  

กางเกงนอกเสื้อ, 

รองเทาเขาที,่  

น่ังสมาธิ สวดมนต, 

คูปองความดี, ใบแดง 

ใบเหลอืง, ใบเขยีว, 

ชมรมจติอาสา,  

จูงมือนองตามรอย

พอ, โรงเรยีนสวย

ดวยมือเรา, สายใย 

แหงรัก 

ทําใหรูตัว,  

ทําโรงเรยีนใหเปน

ชุมชน, กจิกรรมตาม

วิชา จติศึกษา ไดแก 

กอด ภาวนา โยคะ 

ดนตร ีศิลปะ กํากับ

สติ สุนทรยีะสนทนา 

การถายทอด

ประสบการณ 

วรรณกรรม นิทาน 

การใหพลังใจแกกัน

และกัน 
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ตาราง 10 (ตอ) 

รายการ โรงเรยีน 

บางมูลนากภูมวิิทยา 

โรงเรยีนสัตยาไส โรงเรยีน 

ลําปลายมาศ

พัฒนา 

7. สื่อและ 

แหลงเรยีนรู 

โปสเตอร การตูน

ภาพถาย บุคคลตัวอยาง 

หุนจําลอง นิทรรศการ 

แผนภูมิ แผนภาพ 

ภาพถาย บุคคล

ตัวอยาง หุนจําลอง

นิทรรศการ แผนภูมิ 

โปสเตอร การตูน 

นิทรรศการ แผนภูมิ 

แผนภาพ บุคคล

ตัวอยาง หุนจําลอง 

การตูน แผนภาพ 

8. การวัดและ

ประเมินผล 

ประเมินชิ้นงาน 

สัมภาษณ สอบถาม 

บันทกึการทํากจิกรรม 

ประเมินพฤติกรรม

นักเรยีน 

ประเมินชิ้นงาน 

ไมมีการสอบ 

ประเมินตาม 

สภาพจรงิ 

ประเมินผลงานของ

แตละคน  

 

 ตาราง  10 ผลการสังเคราะห เอกสารจากสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ด ี            

(Best Practice) เพื่อศกึษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยา โรงเรียนสัตยาไส

และโรงเรยีนลําปลายมาศพัฒนา พบวา ทุกโรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนที่แตกตางกันตามสภาพปญหาและความจําเปน หลักการและเหตุผลของรูปแบบ

แนวคิดพื้นฐาน วัตถุประสงค โครงสรางของรูปแบบ กิจกรรมการพัฒนา สื่อและแหลงเรียนรู

และการวัดและประเมนิผล 
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2. ผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา ดังนี้ 

 

ตาราง 11 ผลการสัมภาษณผูบรหิารสถานศึกษาท่ีมวีธิกีารปฏบิัตท่ีิด ี(Best Practice) 

ประเด็น 

การสัมภาษณ 

ลัดดา จุลวงศ 

(6 มกราคม 2556) 

วิเชียร ไชยบัง 

(13 กุมภาพันธ 2556) 

มานพ เกตุเมฆ 

(10 พฤศจิกายน 2555) 

สรุป 

1. ทานมีแนวคดิ

อยางไร ในการ

พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา 

 สรางความดเีหนือสิ่งใด อุปนิสัยท่ีดีงาม 

  

ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข      

เต็มศักยภาพ เปนคนดีและ 

คนเกง สอดคลองกับวถิชีวีติและ

กลมกลืนกับวทิยาการสมัยใหม       

สูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ      

พรอมดวยคุณธรรม ภูมิปญญา 

และสํานึกในความเปนพลเมอืงดี 

“บางมูลนากโมเดล” กอนท่ีเราจะทําน้ัน

ตองหาแรงบันดาลใจในการทํา       

เพราะโดยท่ัวไปแลวเราจะทราบดีวา 

เด็กมัธยมน้ัน มีปญหามากมาย 

หลายอยาง เชน ทะเลาะววิาท ต้ังครรภ

กอนวัยเรียน หนีเรียน ติดเกม เปนตน 

ส่ิงตาง ๆ เหลาน้ี เร่ิมขยายขึ้น  

ทําอยางไรจะแกปญหาตรงน้ีได  

จากจุดตรงน้ีเอง ก็มาทําเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม  

แนวคดิในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรยีนระดับ

มัธยมศึกษาน้ัน มุงหวังให

นักเรียนเปนคนดี พัฒนาใหเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ประเด็น 

การสัมภาษณ 

ลัดดา จุลวงศ 

(6 มกราคม 2556) 

วิเชียร ไชยบัง 

(13 กุมภาพันธ 2556) 

มานพ เกตุเมฆ 

(10 พฤศจิกายน 2555) 

สรุป 

2. การพัฒนา

คุณธรรม  

จริยธรรมนักเรยีน

ระดับมัธยมศึกษา 

ในโรงเรียนของทาน

เปนลักษณะใด  

เพราะเหตุใด 

 

 

เปนสถานศึกษาท่ีต้ังขึ้นเพื่อยกระดับ

จิตใจผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  

มคีวามเปนเลิศทางคุณธรรมจริยธรรม 

โดยยดึหลักคุณคาความเปนมนุษย        

5 ประการ คือ ความรัก ความเมตตา 

ความจริง ความประพฤติชอบ  

ความสงบสุขและอหงิสา มคีวามเคารพ

ในศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม

ของตนเองและผูอ่ืน สามารถดํารงชวีติ

อยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข

และรับใชชวยเหลือผูอ่ืนดวย 

ความเสยีสละ 

ใชนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน คือ PLC 

(Professional Leaning Community) 

ชุมชนการเรียนรูทางวชิาชพี  

เปนการเรียนรูท่ีเกดิขึ้นจาก 

การทํางานจริง ขับเคลื่อนไปดวยกัน

อาศัยพลังของคนทํางานดวยกัน 

สวนจิตศึกษาเปนวชิาท่ีโรงเรียน 

ไดพัฒนาขึ้นมาเพื่อพัฒนา        

ความฉลาดทางอารมณและ  

จิตวญิญาณ เนนการปลูกฝงวินัย

และคุณธรรมแบบลึกใหเห็นคุณคา

ของตนเอง ผูอ่ืน และ 

สรรพส่ิง 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีนโดยใช  

“บางมูลนากโมเดล” ซึ่งเปนการใชทฤษฎี   

3-6-3 ในการขับเคลื่อน โดย 3 ยุทธศาสตร 

ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาครู ยุทธศาสตร

การพัฒนานักเรียน และยุทธศาสตรการพัฒนา

สภาพแวดลอม 6 กจิกรรม ไดแก  

การเสริมสรางระเบียบวินัย การเสริมสราง

ความดี การสงเสริมความกตัญูกตเวที  

การพัฒนาจริยธรรม การสงเสริมจิตอาสาและ

การพัฒนาโรงเรยีน สีขาว และ 3 คุณธรรม 

ไดแก ความซื่อสัตย ความรับผดิชอบและ 

ความพอเพยีง เน่ืองจากโรงเรียนใช

กระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

ท่ีเกี่ยวของ 

การพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับ

มัธยมศึกษาน้ัน พัฒนา

โดยการยกระดับจิตใจ  

ใหทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ

เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินการ และ

สอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรมในการจัด 

การเรียนการสอน 

ตลอดจนกจิกรรมของ

โรงเรยีนและชุมชน 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ประเด็น 

การสัมภาษณ 

ลัดดา จุลวงศ 

(6 มกราคม 2556) 

วิเชียร ไชยบัง 

(13 กุมภาพันธ 2556) 

มานพ เกตุเมฆ 

(10 พฤศจิกายน 2555) 

สรุป 

3. กระบวนการ 

ในการพัฒนา

คุณธรรม 

จริยธรรมนักเรยีน

ระดับมัธยมศึกษา

ดานความมีวินัย

เปนอยางไร 

  

พัฒนาความมวีนัิยของนักเรียน       

โดยการนําหลักธรรมทาง 

พระพุทธศาสนาเขามาจัดกระบวนการ

เรียนการสอน โดยใชหลักธรรม 

ไตรสกิขา พรหมวหิาร 4 อริยสัจ 4 และ

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยการ

ผานกระบวนการของโครงการหรือ

กจิกรรม ท่ีมีครูคอยใหคําปรึกษา 

และการมสีวนรวมจากทุกฝาย 

พัฒนาดานความมีวินัยของนักเรียน 

โดยใหทุกฝายท่ีมีสวนเกี่ยวของ

แสดงพฤติกรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

พฤติกรรมทุกเรื่องจะเร่ิมตนดวย

เรื่องเดียวกัน คือ การทําใหรูตัว  

ทําใหเกดิการเรียนรูและ 

การฝกฝน 

พัฒนาดานความมีวินัยของนักเรียน  

โดยการพัฒนากจิกรรมสงเสรมิ สนับสนุน

ยุทธศาสตร 3 ดาน เพื่อใหขับเคลื่อนไปสู 

การเปนบางมูลนากโมเดล ประสบความสําเร็จ 

ใชกจิกรรมอยางหลากหลาย 

ท้ังทางตรงและทางออม ดานผูบริหาร คณะครู

และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครอง

และผูมีสวนเกี่ยวของอยางตอเนื่อง โดยใช

โครงการตาง ๆ ในการสงเสริมสนับสนุน 

กระบวนการในการ

พัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีน 

ระดับมัธยมศึกษา 

ดานความมีวินัยพัฒนา

โดยการสอดแทรก 

ในการจัดกจิกรรม 

การเรียนการสอน 

ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

ทุกรายวชิา และจัด

กจิกรรมเสริม 

ดานความมีวินัย 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ประเด็น 

การสัมภาษณ 

ลัดดา จุลวงศ 

(6 มกราคม 2556) 

วิเชียร ไชยบัง 

(13 กุมภาพันธ 2556) 

มานพ เกตุเมฆ 

(10 พฤศจิกายน 2555) 

สรุป 

4. กระบวนการ   

ในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา      

ดานความซื่อสัตย

เปนอยางไร 

 

พัฒนาความซื่อสัตยของนักเรียน  

โดยการนําโครงการหรือกจิกรรม        

มาบูรณาการการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอน โดยใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ไดแก ไตรสิกขา  

พรหมวหิาร 4 อริยสัจ 4 และ 

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ    

ผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝาย 

 

พัฒนาดานความมีซื่อสัตยของ

นักเรียน โดยการใชจิตศึกษาเขามา

บูรณาการในการจัดกจิกรรม 

บุคลากรทุกฝายเขามามีสวนรวม 

แสดงพฤติกรรมเปนแบบอยาง 

ท่ีดี และจะเนนการปรับพฤติกรรม 

ท่ีเนน การชี้ถูก มากกวา การชี้ผดิ 

ครูและบุคลากรจะปรับพฤติกรรม  

โดยทําเปนตัวอยาง หรอืชื่นชม 

ส่ิงถูก หรือต้ังคําถามเพื่อใหเด็ก

นําไปสูส่ิงท่ีถูกตอง 

พัฒนาดานความซื่อสัตยของนักเรียน  

โดยการพัฒนาสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม      

โดยการขับเคลื่อนดานกิจกรรม พัฒนาผูเรยีน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โดยผานกระบวนการรวมคดิ 

รวมทํา รวมปฏิบัติ จากผูมีสวนเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 

กระบวนการในการ

พัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีน        

ระดับมัธยมศึกษา 

ดานความซื่อสัตยพัฒนา

โดยการสอดแทรกในการ

จัดกจิกรรมการเรียน 

การสอนทุกกลุมสาระ 

การเรียนรู ทุกรายวชิา 

และจัดกจิกรรมเสริม 

ดานความซื่อสัตย 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ประเด็น 

การสัมภาษณ 

ลัดดา จุลวงศ 

(6 มกราคม 2556) 

วิเชียร ไชยบัง 

(13 กุมภาพันธ 2556) 

มานพ เกตุเมฆ 

(10 พฤศจิกายน 2555) 

สรุป 

5. กระบวนการ    

ในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา 

ดานมีจิตสาธารณะ 

เปนอยางไร 

  

พัฒนาความมจิีตสาธารณะของนักเรียน 

โดยการเนนใหนักเรียนจัดทําโครงการ

จิตอาสา ซึ่งเปนการปลูกฝงความมี    

จิตสาธารณะและใชหลักธรรม ไดแก 

ไตรสกิขา พรหมวหิาร 4 อริยสัจ 4 และ

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง        

การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี        

โดยเห็นคุณคาความเปนมนุษยออกมา

จากภายใน 

พัฒนาดานความมีจิตสาธารณะ

ของนักเรียน โดยการใชจิตศึกษา 

จัดกจิกรรมใหผูมีสวนเกี่ยวของ 

เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

และแสดงพฤติกรรม 

เปนแบบอยางท่ีดี เนนการชี้ถูก 

มากกวาการชี้ผดิ 

พัฒนาดานความมีจิตสาธารณะของนักเรยีน 

โดยเราตองสรางแรงบันดาลใหแกเด็ก  

มีจิตใจท่ีจะอาสาไปทําประโยชนใหกับชุมชน 

ตัวเองและครอบครัว ผานกจิกรรมการเรียน 

การสอน และกจิกรรมของโรงเรยีน 

ท่ีจัดเสริมขึ้น 

กระบวนการในการ

พัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีน 

ระดับมัธยมศึกษา 

ดานความมีจิตสาธารณะ

พัฒนา โดยการ

สอดแทรก 

ในการจัดกจิกรรม 

การเรียนการสอน 

ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

ทุกรายวชิา และจัด

กจิกรรมเสริม 

ดานความมีจิตสาธารณะ

ท้ังในและ 

นอกสถานศึกษา 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ประเด็น 

การสัมภาษณ 

ลัดดา จุลวงศ 

(6 มกราคม 2556) 

วิเชียร ไชยบัง 

(13 กุมภาพันธ 2556) 

มานพ เกตุเมฆ 

(10 พฤศจิกายน 2555) 

สรุป 

6. ครูผูสอน 

มีบทบาท     

อยางไรบาง ในการ

พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา 

  

 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ครูท่ีโรงเรียนน้ีตองอยูกับนักเรียน 

ตลอด 24 ชั่วโมง พรอมเสมอในการ

ชวยเหลอืเด็กตลอดเวลา ตองเสียสละ 

ตองเปนตัวอยางท่ีด ีตองกินมังสวิรัติ

เหมอืนเด็ก ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ท่ีด ีรูปแบบการเรียนการสอนหรือ 

การจัดกิจกรรมจะบูรณาการคุณคา

ความเปนมนุษย 5 ประการเขาไป โดยมี

กจิกรรมเดยีวก็จะดูทุกอยาง  

แลวกจิกรรมทุกกจิกรรมใหเปนวิถีของ

เขาเอง 

ผูสอนมีบทบาทสําคัญ 

อยางยิ่งในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน ผูบริหาร ครู 

ผูปกครองนักเรียน ทุกคนท่ีมี     

สวนเกี่ยวของจะตองรวมมือกัน 

แสดงพฤติกรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

ทํางานเปนทีม กรอบความคิด 

ท่ีเปนบวก การสรางปฏิสัมพันธ 

ท่ีดีตอกัน สัมพันธภาพท่ีดีระหวาง

ครูกับครู ครูกับผูเรียน และครูกับ

ผูปกครองนักเรียน 

ในรูปแบบหรือบางมูลนากโมเดลน้ี บุคคลท่ีมี

บทบาทมากท่ีสุด คอื ครู อาจารย ทุกคน 

ในโรงเรียนตองรวมมือกัน ผูบริหาร 

ใหการสนับสนุนกับครู อาจารยทุกทาน  

ครู อาจารย ก็จะลงไปถงึเด็ก เพราะฉะน้ัน 

นักเรียน ครู และฝายบริหาร ตองรวมมือกันทํา 

และแรงเสริมดานนอก ก็คอื เครือขาย

ผูปกครองกับผูปกครอง เปนแรงเสรมิท่ีจะคอย

ชวยกัน และผูท่ีคอยระวังดูผลอยูตลอดเวลา 

ก็คอื เบ้ืองบน เชน ทานองคมนตรี  

ศูนยคุณธรรม จรยิธรรม เปนตน จะคอย

ติดตามอยูตลอด 

ผูสอนมีบทบาทสําคัญ

อยางยิ่งในการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีนทํางานเปนทีม 

เปนท่ีปรกึษา  

เปนแบบอยางท่ีดกีับ

นักเรยีน และสามารถ

ออกแบบการจัดการ

เรยีนรูหรือบูรณาการ

คุณธรรม จรยิธรรม 

ในเนื้อหาวชิาท่ีรับผดิชอบ

ควบคูกัน 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ประเด็น 

การสัมภาษณ 

ลัดดา จุลวงศ 

(6 มกราคม 2556) 

วิเชียร ไชยบัง 

(13 กุมภาพันธ 2556) 

มานพ เกตุเมฆ 

(10 พฤศจิกายน 2555) 

สรุป 

7. ปจจัยใดบาง        

ท่ีมีผลตอ        

การพัฒนา

คุณธรรม  

จริยธรรมนักเรยีน

ระดับ 

มัธยมศึกษา 

 

 

ปจจัยท่ีมผีลตอการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนบนพื้นฐาน  

“สรางคนดเีหนือสิ่งใด” ปลายทาง

การศึกษา คอื อุปนิสัยท่ีดีงาม  

ตามปรัชญาของโรงเรียน การใหผูท่ีมี

สวนเกี่ยวของเขามามสีวนรวมในการจัด

กจิกรรม การใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเขามาจัดกระบวนการ

เรียนการสอนและการจัดสภาพแวดลอม 

ปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนบนพื้นฐาน 

ความเชื่อท่ีวา “ทุกคนมีคาความเปน

มนุษยท่ีเทาเทียมกัน” คอื 

ฐานความเชื่อสําคัญของโรงเรียน

สําหรับการจัดการศึกษา  

การใหบุคลากรทุกฝายท่ีมีสวน

เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัด

กจิกรรม โดยใชกระบวนการ PLC 

และจิตศึกษา การแสดงพฤติกรรม 

ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี ตลอดจน 

การสรางบรรยากาศสภาพแวดลอม

ใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

ปจจัยหน่ึงท่ีทําใหการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมประสบความสําเร็จ นอกจากการมี

สวนรวมของทุกฝายแลว การสรางเครอืขายก็มี

ความสําคัญ โรงเรยีนท่ีจะเร่ิมพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียนก็คือ การสรางเครอืขาย 

ในปจจุบันไดขยายไปประมาณ 10 กวาโรงเรยีน

แลว เมื่อเปนเครือขายของเราแลว  

ศูนยคุณธรรมท่ีเปนองคกรมหาชนก็จะมาชวย

สอดสองดูแลดวย และก็คงจะขยายไปเรื่อย ๆ 

จนกวาจะท่ัวประเทศไทย เพื่อสรางเด็กและ

เยาวชนของเราใหดีขึ้น 

ปจจัยท่ีมีผลตอ 

การพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับ

มัธยมศึกษา คอื การมี

สวนรวมของทุกฝาย 

ท่ีเกี่ยวของและเทคนิค

วธิกีารจัดกิจกรรม 

การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

การพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรยีน 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ประเด็น 

การสัมภาษณ 

ลัดดา จุลวงศ 

(6 มกราคม 2556) 

วิเชียร ไชยบัง 

(13 กุมภาพันธ 2556) 

มานพ เกตุเมฆ 

(10 พฤศจิกายน 2555) 

สรุป 

8. ปญหา 

ในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา 

มีอะไรบาง และมี

แนวทางแกไข

อยางไร 

 

ปญหาในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน คอื ความแตกตางระหวาง

บุคคลและภูมหิลังของนักเรียน  

มแีนวทางแกไข คือ การใหบุคลากร 

ทุกฝาย ผูมสีวนเกี่ยวของ เขามามี 

สวนรวมในการปรับปรุงพฤติกรรมและ

แสดงพฤติกรรมแบบอยางท่ีดี เนนการ

นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขามา

จัดกจิกรรมการเรียนการสอน และ 

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

เพื่อยกระดับจิตใจของผูเรียนใหเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ 

ปญหาในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน คือ 

ความกาวหนาสื่อเทคโนโลยี 

ทางการสื่อสารและผูปกครอง

นักเรียน แสดงพฤติกรรม 

ท่ีไมเหมาะสม มีแนวทางแกไข คือ  

การใหครูออกไปเยี่ยมบานนักเรียน 

และใหผูปกครองนักเรียนอาสา 

ในแตละวันเขามามีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครู 

นักเรียน ผูปกครอง เรียนรูรวมกัน

และแสดงพฤติกรรมเปนแบบอยาง 

ท่ีดี ท่ีเนนการชี้ถูก มากกวาการชี้ผิด 

โดยการเชื่อมโยงวถิชีวีิตและ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

ปญหาในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนท่ีผานมา คอื การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล การดําเนินงาน 

ไมท่ัวถึงและจํานวนนอยครัง้ ในแตละ 

ปการศึกษา มีแนวทางแกไข คอื  

มีการสื่อสารเชงิลึก หรือมีการประชุม 

เชงิปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความเขาใจ

และสะทอนผลการดําเนินงานภายใน

องคกรอยางสมํ่าเสมอ 

แนวทางแกไขปญหาในการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา คอื

การติดตอประสานงานกับ

ผูปกครองนักเรียน  การติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล 

การดําเนินงาน การสื่อสาร 

เชงิลึก หรอืมีการประชุม 

เชงิปฏิบัติการเพื่อสรางความรู

ความเขาใจและสะทอนผล 

การดําเนินงานภายในองคกร

อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

 

 

 

163 



164 

ตาราง 11 (ตอ) 

ประเด็น 

การสัมภาษณ 

ลัดดา จุลวงศ 

(6 มกราคม 2556) 

วิเชียร ไชยบัง 

(13 กุมภาพันธ 2556) 

มานพ เกตุเมฆ 

(10 พฤศจิกายน 2555) 

สรุป 

9. ขอคนพบ      

อ่ืน ๆ ท่ีเปนจุดเดน

ท่ีทําใหการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา

บรรลุผลสําเร็จ

ตามเปาหมาย  

 

เปนโรงเรียนตนแบบการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมชั้นนําของประเทศ 

เปนโรงเรียนวถิพีุทธดเีดน ผูบริหาร

โรงเรียนวถิพีุทธดเีดน โครงการ

คุณธรรมเฉลมิพระเกยีรติยอดเยี่ยม 

ระดับประเทศ และมผีูมาศึกษาดูงาน 

แนวคดิ และวธิดํีาเนินงานของโรงเรียน 

โรงเรียนลําปลายมาศพัฒนา 

ผานการประเมินจากตางประเทศ 

(Utas) ผานการประเมิน สมศ. 

ระดับดีมาก กจิกรรมจิตศึกษา 

และเปนแหลงอบรม และศึกษา 

ดูงาน 

 

โรงเรียนบางมูลนากภูมิวทิยาคมเปนโรงเรยีน

ตนแบบดานคุณธรรม จรยิธรรม โดยใชทฤษฎี 

3-6-3 หรอืบางมูลนากโมเดล เปนท่ียอมรับ

และเปนหลักสูตรกระบวนการสรางโรงเรยีน

ตนแบบดานคุณธรรม จรยิธรรมใหกับ

กระทรวงศึกษาธกิาร อีกปจจัยหน่ึงท่ีมีผลตอ

ความสําเร็จของการขับเคลื่อนสูความเปน 

บางมูลนากโมเดล คอื กระบวนการมีสวนรวม

ของผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน 

ขอคนพบตาง ๆ ท่ีเปน

จุดเดนท่ีทําใหการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา

บรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมายน้ันขึ้นอยูกับ 

การมีสวนรวมของ

ผูบรหิาร ครู นักเรียน 

ผูปกครองนักเรยีนและ

ชุมชน ในการดําเนินงาน 

  

 จากตาราง 11 ผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยา โรงเรียนสัตยาไส และโรงเรียนลําปลายมาศพัฒนา                  

ทั้ง 3 โรงเรียน มีรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาแตกตางกันตามวัตถุประสงค โดยโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยา          

มีกิจกรรมเดน 6 กิจกรรม ไดแก การเสริมสรางระเบียบวินัย การเสริมสรางความดี การสงเสริมความกตัญูกตเวที การพัฒนาจริยธรรม          

การสงเสริมจิตอาสาและการพัฒนาโรงเรียนสีขาว โรงเรียนสัตยาไสเนนสรางเด็กใหเปนคนดี และโรงเรียนลําปลายมาศพัฒนาเนนพัฒนา             

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
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สวนท่ี 1.4 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 ผลการศกึษาแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน 3 คน สรุปดังนี้ 

 

ตาราง 12 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาโดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
ประเด็น 

การสัมภาษณ 

ศ. ดร.ธรีะ รุณเจริญ 

(18 มีนาคม 2556) 

 รศ. ดร.ชาญชัย อนิทรประวัติ 

(11 มกราคม 2556) 

ทานพระครูวสิิฐนันทวุฒิ ดร. 

(29 มีนาคม 2556) 

สรุป 

1. การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

มีความสําคัญตอ 

การพัฒนานักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาหรือไม 

อยางไร 

 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

มีความสําคัญตอการพัฒนานักเรียน  

เพราะในปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยกําลัง

ประสบปญหาในดานจิตใจ เห็นไดจากขาว

ในสังคมทําใหจิตใจออนแอ เพราะมีสิ่งยั่วยุ 

เสี่ยงใหเด็กหลงผิด ปญหาความเสื่อมโทรม

ทางสังคม ยาเสพตดิ การพนัน เกม และ

เทคโนโลยสีารสนเทศตาง ๆ ดังนัน้ ทุกคน 

ท่ีมีสวนเก่ียวของ ควรหันมาใหความสําคัญ

ของการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

ใหกับเด็ก เพื่อจะไดเปนคนดใีนอนาคต

ตอไป 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีความจําเปนตอการพัฒนา

นักเรียนอยางยิ่ง เพราะจากปญหาในปจจุบัน เด็กและ 

เยาวชนไทยอยูในสถานการณท่ีนาเปนหวงหลายดาน 

ขณะเดยีวกัน คนไทยกําลังประสบปญหาวกิฤตคิานยิมที่เปน

ผลกระทบจากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมตางชาตเิขาสู

ประเทศ ท้ังทางสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศ การคัดกรอง

และเลอืกรับวัฒนธรรมที่ดงีาม ทําใหคุณธรรม จริยธรรม

ของคนไทยลดลง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน เนื่องจาก     

วถีิชีวติที่เปลี่ยนไป ทําใหสถาบันครอบครัว 

สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนา มีบทบาทในการอบรม

เลี้ยงด ูใหความรู ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมลดนอยลง 

นําไปสูคานยิมและพฤตกิรรมที่เนนวัตถุนยิม และบริโภคนยิม

เพิ่มมากข้ึน 

นักเรียนในระดับช้ันมัธยม ซ่ึงถือไดวาเปนระดับช้ันท่ีหัวเลี้ยว

หัวตอและเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญจริง ๆ ท่ีจริงการจัด

การศกึษาโดยเฉพาะการนําคุณธรรม จริยธรรมมาใชใหเกิด

ประโยชนจริง ๆ แลว ในหลักการแหงพระพุทธศาสนาถือวา

จะตองดําเนนิการในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

โดยเฉพาะในเร่ืองของจริยธรรมใหเกิดประโยชนมากยิ่งข้ึน

จริง ๆ เราตองวางเปาหมายในการอบรมในเร่ืองของ

คุณธรรมจริยธรรม ตัง้แตในวัยเปนเยาวชนเร่ิมแรก 

เปนสิ่งสําคัญที่สุด การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีผลตอ

เด็กและเยาวชนนัน้ในจิตวทิยาของเด็กแลวเราก็จะตอง

สงเสริมแนนอน มีความจําเปนอยางแนนอน ถาในระดับนี้

ไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแลวก็ยอมสงผลใหเปน

ผูใหญได ชวงมัธยมศึกษาเปนชวงท่ีเด็ก ๆ จะมีการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมไดอยางชัดเจน หมายความวา ถามี

หลักการแหงการพัฒนาในทางท่ีดเีด็กก็จะไดประสบ

ความสําเร็จในทางท่ีดดีวย ในระดับนี้จําเปนอยางยิ่ง 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

มีความสําคัญตอการพัฒนา

นักเรียน เนื่องจากในปจจุบัน

เด็กและเยาวชนไทยกําลัง

ประสบปญหาในดานจิตใจ และ

จากปญหาในปจจุบัน เด็กและ

เยาวชนไทยอยูในสถานการณ 

ท่ีนาเปนหวงหลายดาน ดังนัน้

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนนัน้ ก็คอื การพัฒนา

จิตใจและสังคมของนักเรียน 
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ตาราง 12 (ตอ) 
ประเด็น 

การสัมภาษณ 

ศ. ดร.ธรีะ รุณเจริญ 

(18 มีนาคม 2556) 

รศ. ดร.ชาญชัย อนิทรประวัติ 

(11 มกราคม 2556) 

ทานพระครูวสิิฐนันทวุฒิ ดร. 

(29 มีนาคม 2556) 

สรุป 

2. แนวคดิในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 

มีอะไรบาง 

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

สําหรับนักเรียนนัน้ โดยการเร่ิมคดิเปน

กรอบรูปแบบท่ีเรานํามาพัฒนาข้ึนนัน้  

เราจะอาศัยหลักการของความสอดคลอง 

ในชีวติประจําวัน หลักการพัฒนาท้ังในและ

นอกโรงเรียน หลักการมีสวนรวมของคน 

ทุกฝาย หลักความยั่งยนื เราจะพัฒนา

อยางไร แมกระท่ังหลักการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ เปนตน ถาเรามีกรอบ 

ในลักษณะแบบนี้ ก็จะนําไปสูกิจกรรม

อยางไร ท่ี Satisfy ตาง ๆ กิจกรรม 

ท่ีโรงเรียนจะทําอะไร นอกโรงเรียนจะทํา

อยางไร วัตถุประสงคท้ังในและนอกนัน้จะมี

กรอบชัดจนได เชน โรงเรียนเปนฐานระบบ

สังคม (Social System) 

 

ควรปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 3 รูปแบบ ไดแก       

1) การใชเงื่อนไขตามทฤษฎีของสกินเนอร (Skinner) คอื 

ใชรางวัล ใชการลงโทษ ใชการเอื้อประโยชน ไมเอื้อประโยชน 

การเปดโอกาส ไมเปดโอกาส โดยมีความจําเปนท้ังสิ้น 

ถึงแมวา มันจะเปนเงื่อนไขภายนอกก็ตาม บางคร้ังมนุษย   

ใชใจบังคับตนเองไมได 2) การใชโมเดล โดยใชตัวคน       

เปนแบบอยางตามทฤษฎีของแบนดูรา (Bandura) ซ่ึงเราตอง

หาคนท่ีเปนแบบอยางมาใหเด็ก อาจจะเปนพอ แม ครู หรือ

บุคคลท่ีเด็กช่ืนชอบ 3) การคดิอยางมีวจิารณญาณ โดยใช

ตัวเด็กเองเปนตัวคดิ โดยมีคนมาทําใหกระบวนการเกิดจาก

คานยิม หรือ Values Calorific Clarification ใหแกเด็ก ใหเด็ก

คดิเอาเอง ตรองเอาเอง วา ทําอยางนัน้มันถูกไหม ควรไหม 

เหมาะสมหรือไม ทําไมควรทําอยางนัน้ ทําไมไมควรทํา  

อยางนัน้ ซ่ึงจะตองอาศัยกระบวนการสอนใหเด็กคดิ  

ตองปลูกฝงเร่ืองกระบวนการคดิใหแกเด็ก โดยจะตองมี 

คนคอยแนะนําใหแกเด็ก และคอยถามวา “ลองคดิดูซิวา 

ถาคนอื่นทําอยางนี้กับเราแลว เราจะเปนอยางไร” “ลองคดิ

ดูซิวา ถาเราเก็บเงนิไดแลวไมไปคนืเจาของ เจาของ 

จะลําบากไหม” จะตองมีคนคอยใหสตแิกเด็ก ถึงจะทําให 

เด็กคดิได เพราะวามนุษยทุกคนจะมี Sense ในเร่ืองของ

ความดอียูดวยกันทัง้นัน้ แตในบางคร้ังถูกอํานาจกิเลส       

เยายวน ทําใหเราเหลอืตัวคดิไปเปนอยางอื่น 

นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาสอดแทรก             

บูรณาการกับกลุมเนื้อหาตาง ๆ ไดแก คุณธรรม  

8 ประการ หรือจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ท่ีสงเสริม 

สนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 

แนวคดิในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษานัน้ อาศัย

หลักการของความสอดคลอง 

ในชีวติประจําวัน หลักการ

พัฒนาท้ังในและนอกโรงเรียน

ในลักษณะของโครงการหรือ

กิจกรรมตาง ๆ 

 

 

166 



167 

ตาราง 12 (ตอ) 
ประเด็น 

การสัมภาษณ 

ศ. ดร.ธรีะ รุณเจริญ 

(18 มีนาคม 2556) 

รศ. ดร.ชาญชัย อนิทรประวัติ 

(11 มกราคม 2556) 

ทานพระครูวสิิฐนันทวุฒิ ดร. 

(29 มีนาคม 2556) 

สรุป 

3. คุณธรรม จริยธรรม

ของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษา 3 ประการ 

ประกอบดวย  

1) ความมีวนิัย   

2) ความซ่ือสัตย 

3) ความมีจิตสาธารณะ 

ควรมีแนวทางในการ

พัฒนาอยางไรบาง 

 

การสรางรูปแบบตองมีเหตุผล 

มีความแนนอนและมีความยดืหยุน  

โดยการบูรณาการเขากับบทเรียนและ

สามารถนําไปใชในชีวติประจําวัน  

การใชกิจกรรมท่ีสอดคลองกับธรรมชาต ิ

พัฒนาการของนักเรียนวัยรุน การเปน

แบบอยางท่ีด ีการสรางคานยิมท่ีถูก  

การสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศ  

ในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม การทํา

กิจกรรมเชิงบวกและไดฝกปฏิบัตจิริง 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนดานความมีวนิัย 

ความซ่ือสัตย และความมีจิตสาธารณะนัน้ 

ควรไดรับความรวมมือจากสถาบันครอบครัว โรงเรียน 

สถาบันศาสนาเขามามีสวนรวมปลูกฝงในเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรม การคดิวเิคราะหและประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดี 

 

การจัดการเรียนการสอน ถาไมเอาหลักธรรมมาใชก็ตองมี

กิจกรรมเสริม เชน โครงการตาง ๆ ในตัวโครงการตาง ๆ 

เร่ิมตัง้แตกิจกรรมท่ีเขามาสูโรงเรียน กิจกรรมพบครูอาจารย

ที่หนาโรงเรียน และกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุด คือ กิจกรรม 

หนาเสาธง กิจกรรมในการเขาหอง การยกยองกับสามเณร 

ที่เปนผูมีระเบยีบวนิัย มีความซื่อสัตย การยกยองของ 

หองตาง ๆ ช้ันตาง ๆ มีการประกวด มีการแขงขัน 

ภาพทัง้หลายก็จะเปนรูปธรรมมากข้ึน เพราะวา คําวาวนิัย 

ความซ่ือสัตย ความมีจิตสาธารณะนัน้ เปนนามธรรม  

ทําอยางไรใหเปนรูปธรรม ก็มีกิจกรรม มีโครงการ มีวธีิการ

ปฏิบัตจินถึงการสรุป ประเมินโครงการท้ังหลายใหผลออกมา

อยางชัดเจน คอยฟงวา วันนี้ใครเทศนา วันนี้ใครเปนคนสอน 

มาจากท่ีไหน เนื้อหาสาระคอือะไร ก็จะไดสิ่งท่ีเปนประโยชน

แกเด็ก ครู อาจารยก็จะตองเปนผูคอยสนับสนุนช้ีนําใหเด็ก

ไปในทางท่ีดี ที่ถูกตอง ก็ถือวาเปนการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม อกีประการหนึ่งนัน้ก็คอื สถาบันตาง ๆ เชน 

สถาบันทางพระพุทธศาสนา เด็กก็จะไปวัดบาง นมินต

พระสงฆมาที่โรงเรียนบาง ประกอบพธีิพุทธ นอกจาก 

พระแลว ก็จะมีผูท่ีเปนผูนําทางธรรมชาต ิเชน ผูท่ีใฝในเร่ือง

ของคุณธรรม จริยธรรมเปนตัวอยางของนักเรียนได 

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษา 3 ประการ 

ประกอบ ดวย 1) ความมีวนิัย 

2) ความซื่อสัตย และ  

3) ความมีจิตสาธารณะนัน้  

ควรสรางรูปแบบการพัฒนาท่ีมี

เหตุผล มีความแนนอนและ 

มีความยดืหยุน โดยการ 

บูรณาการเขากับบทเรียนและ

สามารถนําไปใชใน

ชีวติประจําวัน การใชกิจกรรม 

ท่ีสอดคลองกับธรรมชาต ิ

พัฒนาการของนักเรียนวัยรุน 

การเปนแบบอยางท่ีด ีการสราง

สภาพแวดลอมและบรรยากาศ 

การทํากิจกรรมท่ีสรางสรรค

และไดปฏิบัตจิริงในการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
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ตาราง 12 (ตอ) 
ประเด็น 

การสัมภาษณ 

ศ. ดร. ธรีะ รุณเจริญ 

(18 มีนาคม 2556) 

รศ. ดร.ชาญชัย อนิทรประวัติ 

(11 มกราคม 2556) 

ทานพระครูวสิิฐนันทวุฒิ ดร. 

(29 มีนาคม 2556) 

สรุป 

5. การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาในโรงเรียน

ควรเปนลักษณะใด 

เพราะเหตุใด 

  

 

วธีิการพัฒนาท่ีดใีนโรงเรียน ก็คอื ครูทุกคนมีหนาที่ ไมใช

ช่ัวโมงสังคม ช่ัวโมงวัฒนธรรมท่ีรับผิดชอบ ตองแทรกเขาไป

ในทุกวชิา ซ่ึงจริง ๆ แลว ครูไมคอยไดสอดแทรกเขาไป  

ทุกคนตองยดึวา สอนใหเด็กมีคุณธรรมแลวจะเกงเอง  

ซ่ึงเราตองพัฒนาครูใหเขาใจและยอมรับในเร่ืองนี้  

ครูบางคนไมยอมรับ เพราะหวงแตวา มัวไปแทรกคุณธรรม

แลวจะสอนใหหมดเนื้อหาไดอยางไร ไมครบหลักสูตร 

สถานศกึษาควรมีการบูรณาการทุกกลุมสาระและ

สอดแทรกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมทุกคร้ังที่มีโอกาส 

 

ควรศกึษาความพรอมของโรงเรียนวา ควรจัด

กิจกรรมหรือโครงการใด เชน โรงเรียนสขีาว โรงเรียน

ครูพระสอนศลีธรรม โรงเรียนวถีิพุทธ 

 

ลักษณะของการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน

ควรสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมเขาไปในทุกวิชา 

ตลอดจนจัดในลักษณะกิจกรรม

หรือโครงการตาง ๆ 

6. แนวทางการวัดและ

ประเมินผลการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาควรเปน

ลักษณะใด เพราะเหตุใด 

  

 

 

การประเมินรูปแบบ ใครเปนผูประเมิน เคร่ืองมือประเมิน

คนเปนอยางไร เกณฑความเหมาะสม เกณฑความเปน      

ไปได เกณฑประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนจริง การประเมิน 

ความเหมาะสม เปนการประเมินเนื้อหาสาระ (Content 

Viability) หาคา IOC ดาน Viability แตไมใชรูปแบบ ดังนัน้

รูปแบบนาจะมีการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ  

ก็คอื เหมาะสมท่ีจะใชกับโรงเรียนมัธยม ความเปนไปได 

ในการนําไปปฏิบัตใินโรงเรียนมัธยม จะเกิดประโยชนก็คือ 

สามารถนําไปใชพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามเปาหมาย

เราได 

ควรประเมินพฤตกิรรมการแสดงออกของนักเรียน ควรวัดจากการแสดงพฤตกิรรมของนักเรียนท่ีแสดง

ออกมาวา เขาสามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข โดยการนําเอาคุณธรรม 8 ประการ มาใช 

ในชีวติประจําวัน 

การวัดและประเมินผล 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศกึษานัน้

ประเมินรูปแบบการพัฒนาและ

ประเมินพฤตกิรรม 

การแสดงออกของผูท่ีผาน 

การพัฒนาแลว 

 

 จากตาราง 12 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา     

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการพัฒนา ออกแบบกิจกรรมการพัฒนา การวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับ          

ผูรับการพัฒนา 
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ตอนท่ี 2 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 สวนท่ี  2.1 การยกรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน            

ระดับมัธยมศึกษา 

1. สภาพปญหาและความจําเปน 

  ดวยสภาพของสังคมไทยในปจจุบันสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา           

ซึ่งทําหนาที่หลอหลอมทางสังคมใหกับเด็กและเยาวชนนั้น ขาดประสิทธิภาพในการดําเนินการ

และขาดการบูรณาการรวมกัน พอ แม ผูปกครอง อบรมเลี้ยงดูเด็กแบบปลอยปละละเลย          

เพราะดวยสภาวะทางเศรษฐก ิจบ ีบบ ังค ับทําให ต องแก งแย งแข งข ันก ันทํามาหาก ิน           

เพื ่อความอยู รอด  จนมองขามความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับ                

บุตรหลานของตน ในสวนสถาบันการศึกษา พบวา หลักสูตรการเรียนการสอนขั้นพื้นฐาน         

ทุกระดับช้ัน ยังขาดการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกสาธารณะและ

คุณลักษณะของพลเมืองที่ดีใหกับนักเรียน นักศึกษา อยางตอเนื่อง และเปนแบบแผน                

ในการเรียนการสอนวิชาจริยธรรม มุงศึกษาเพียงภาคทฤษฎีแตมิไดมุงเนนการฝกปฏิบัต ิ          

อยางจริงจัง ขาดกระบวนการในการประเมินและฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูสอน             

สงผลใหบุคลากรบางสวน มีพฤติกรรมไมเหมาะสม เชน ลงโทษนักเรียนรุนแรงเกินกวาเหตุ 

กระทําอนาจารลูกศิษยกลายเปนแบบอยางที่ไมดีใหกับเด็กและเยาวชน บรรทัดฐานของสังคม

เนนใหคุณคาทางวัตถุมากกวาจิตใจ ใหคุณคากับคนเกงมากกวาคนดี จึงทําใหเด็กและเยาวชน

จํานวนมากมองขามความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจ ละเลยคําสอน           

ทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของประเทศชาติ ลุมหลงไปกับคานิยมตะวันตก

ประกอบกับสภาพสังคมในปจจุบันไดประสบกับปญหาการเกิดวิกฤตทางศีลธรรมในสังคม  

เกิดความไมสอดคลองกันของคนในชาติ มีการแบงแยกเปนฝกฝายของประชาชนในประเทศ            

อันกอใหเกิดภาวะสังคมไรระเบียบ ซึ่งไดสงผลกระทบในทางลบตอเด็กและเยาวชน                 

อยางมหาศาล จึงจําเปนอยางยิ่งที่ทุกภาคสวนของสังคมจะตองรวมมือกันในการดําเนินการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ควบคู ไปกับการพัฒนาศักยภาพใหกับเด็กและเยาวชน                

ในทุก ๆ ดาน ซึ่งเปรียบเสมือนการปองกันปญหาระยะยาวของประเทศชาติ มิใหเด็กและ

เยาวชนมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐานของสังคมและกลายเปนปญหาสังคมตอไป            

ในอนาคต อันจะสงผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศชาติอยางใหญหลวง และหากม ี          

การหยิบยกปญหาคุณธรรมจริยธรรมมาถกกันในเวทีใดก็ตาม เสียงสะทอนจากทุกภาคสวน

ตางมีความเห็นสอดคลองตองกันวา  เกิดจากความลมเหลวดานการจัดการศึกษา               

เพราะมองวา การปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตนั้น 
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เปนภาระหนาที่ของสถานศึกษา และแมแตในสถานศึกษายังเขาใจวา เปนหนาที่ของครูผูสอน

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในสาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม 

จรยิธรรมที่กําหนดใหผูเรยีนไดเรยีนรูพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถือ ซึ่งนั่นคือ ความเขาใจ

ที่ไมคอยจะถูกตอง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมจะตองเริ่มตนที่ครอบครัวกอนเพื่อเปน

พื้นฐานที่ม่ันคง จากนัน้สถานศกึษาทุกระดับตองมคีวามเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู

ควบคูไปกับคุณธรรม จริยธรรมรูเทาทันกับความซับซอนของสังคม รูจักเลือกรับแตสิ่งดี ๆ 

ไมใชรับทุกอยาง โดยไมคํานึงถึงผลกระทบที่จะตามมา และที่สําคัญตองเขาใจบริบทและ

ขอจํากัดของตนเอง โดยมผูีใหญจากทุกภาคสวนในสังคมเปนแบบอยางที่ดี 

  จากหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไมวาจะเปนหลักสูตรการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 หรือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 หรือหลักสูตรใหม ลวนมุงพัฒนาผู เรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม                   

ที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของศาสนา        

ที่ตนนับถือ ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่กําหนดไวเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน เมื่อจบการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นอกจากนี้              

ยังไดกําหนดใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคสําคัญ คือ รักชาต ิ

ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน           

รักความเปนไทยและมีจิตสาธารณะ หลายคนคิดวา การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม 

สถานศึกษาตองเนนใหเด็กไดเรียนวิชาที่วาดวย ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมหรือหลักธรรม

ของศาสนาเทานัน้ แตการสรางคุณธรรม จรยิธรรมใหเกดิขึ้นกับผูเรียนนั้น กระบวนการเรียนรู

สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้นกับผูเรียนได โดยการสอดแทรกในกระบวนการ

จัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผู เรียน เพราะคุณลักษณะ               

ที่พึงประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร สามารถสรางใหเกิดไดโดยผานกระบวนการปฏิบัติงาน           

ทั้งงานสวนบุคคลและการปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุม ดังนั้น ตองเริ่มตนจากการที่ครูผูสอน

รวมกันวิเคราะหสาระการเรียนรูวา สามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องใดบาง           

แมจะเปนสาระการเรียนรูเดียวกันยังสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่แตกตางกัน            

ใหเหมาะสมตามวัยและช้ันปแลว จึงกําหนดแผนการจัดการเรียนรูใหสามารถจัดการเรียนรู            

ที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไดอยางตอเนื่องและไมซ้ําซอน การสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมเฉพาะในหองเรียน อาจยังไมเพียงพอตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้น           

ในผูเรียนไดอยางยั่งยืนและถาวร สถานศึกษายังจําเปนตองจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย  

โดยใชศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนอยางคุมคา อีกทั้งเปดใหผูเรียนมีโอกาส
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ไดรับประสบการณทางคุณธรรม จริยธรรมดวยวิธีการและจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย            

ทั้งจากเพื่อน ครู ครอบครัว ชุมชน และสังคม ครูผูสอนคงจะไมสามารถพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมแกผูเรียนใหประสบความสําเร็จได หากขาดการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารจําเปนตองมีวิสัยทัศนและมีทักษะดานบริหารจัดการมีความสามารถในการสราง

เครือขายเพื่อจัดสรรและระดมทรัพยากรจากชุมชน องคกรทองถิ่น หนวยงาน ทั้งภาครัฐและ

เอกชนมารวมสนับสนุนกิจกรรม และที่สําคัญ ผูบริหารและครูผูสอนตองมีคุณธรรม 

จรยิธรรม เพราะตองไมลมืวา แบบอยางที่ดสีามารถชวยใหเกดิการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ไดดีกวาการสั่งสอนหรือการสั่งใหทําและการกระทําใด ๆ ที่ขัดแยงกับคําสอนของตนเอง              

จะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเปนอยางมาก แมสังคมจะมีบรรทัดฐาน             

ที่ชัดเจนวา คุณลักษณะอันพึงประสงคที่จะใหเกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนไทยเปนอยางไร           

แตการพัฒนาคุณลักษณะที่จะใหเกิดขึ้นภายในจิตใจ คือ คุณธรรม ซึ่งเปนนามธรรมนั้น             

เปนภารกิจที่ยากยิ่งตอการวัดและประเมินผลของครูผูสอน ซึ่งจะเปนประเด็นปญหาสําคัญ             

ที่จะเปนตัวช้ีวัดทาทายความสามารถของครูผูสอนตอไป ถึงเวลาแลวที่ทุกภาคสวนในสังคม

จะตองตระหนักถึงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตองมีความมุงม่ันตั้งใจลงมือปฏิบัต ิ            

อยางจรงิจัง ผูใหญตองเปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก เยาวชน พอ แม ผูปกครองตองดูแลเอาใจใส

บุตรหลานอยางใกลชิด ครูตองมีสํานึกและจิตวิญญาณของความเปนครูเพิ่มขึ้น หนวยงาน                

ทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรศาสนา สื่อมวลชนทั้งหลาย ตองตื่นตัวผนึกกําลังรวมกัน                   

เพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูที่ยึดหลักคุณธรรมนําชีวิตไปสู

ความสุข และที่สําคัญ ตองเปนความสุขแบบเรยีบงายและยั่งยนื 

2. หลักการและเหตุผลของรูปแบบ 

  พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวทรงพระราชทานขอคิดที่สําคัญไววา การให

การศึกษาและคุณธรรมนั้น ตองควบคูไปดวยกัน ผูสําเร็จการศึกษาจําเปนตองมีคุณธรรม

ประจําตนเพื่อใหเปนเสมือนหางเสือที่คอยกํากับการตัดสินใจในการดําเนินชีวิตใหถูกตอง         

ตามทํานองคลองธรรม ดังนั้น ภายในสภาพสังคมวัตถุนิยมที่เห็นตัวเองเปนใหญ ผูเรียน

จําเปนตองไดรับการพัฒนาไมเพียงความเปนเลิศในความรูทางวิชาการเทานั้น แตยังตองไดรับ

การสงเสริมและพัฒนาใหมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ถูกตอง โดยการจัดใหมีหลักสูตร            

การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเชิงปฏิบัติแกนักเรียน ซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมที่ควรสราง

ใหเกิดขึ้นในผูเรียน ไดแก ความซื่อสัตย ความสุจริต ความสํานึกถึงสวนรวม ความอดทน 

การช่ืนชมยกยองคนด ี เปนตน (เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์, 2543, หนา 61-63) 

 

 



172 

  สภาพสังคมไทยในปจจุบัน ปรากฏหลักฐานเปนที่ประจักษโดยทั่วกันแลววา การที่

ประเทศมุงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยางมาก แมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ 

และความเจริญทางดานวัตถุอยางเห็นไดชัด แตความเจริญและการพัฒนานั้นก็มิไดเปนไป      

อยางยั่ งยืน  นอกจากนั้น  การพัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญทางเศรษฐกิจและ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ 

คุณธรรมและจริยธรรม และคานิยมยังกอใหเกิดปญหาที่สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต             

ของคนในประเทศจํานวนมาก ผลของความเจริญทางดานวัตถุที่ขาดการพัฒนาทางจิตใจ         

เปนที่มาของปญหาสังคมที่ดูเหมือนจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ เชน ปญหายาเสพติด 

อาชญากรรม ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง                    

ปญหาแหลงอบายมุข แหลงเริงรมย โสเภณีเด็ก การใชแรงงานเด็กและการละเมิดสิทธิเด็ก 

ปญหาแหลงเสื่อมโทรม มลภาวะ ปญหาการจราจรและอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาสุขภาพ           

ทั้งทางกายและทางจิต  เหลานี้ลวนเปนปญหาที่ เปนผลพวงของการพัฒนาทางวัตถ ุ              

อยางขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจทั้งสิ้น ปญหาเหลานี้สะทอนใหเห็นถึง             

ความเสื่อมโทรมของสังคม (ทศินา แขมมณ,ี 2545, หนา 1-2) 

  ขณะที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยที่กําหนดใหไววา “รัฐตองจัดการศึกษา

อบรมและสนับสนุนใหโรงเรียนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม (คุณธรรม            

นําความรู )  จัดใหมีกฎหมายเกี่ ยวกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงใหสอดคลองกับ                   

ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรู และปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง

เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปะวิทยาการตาง ๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครูและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม

ของชาตจิากสภาพสังคม และการดํารงชีวิตของคนเราในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ในขณะที่มนุษยมีความตองการขั้นพื้นฐานไมสิ้นสุด คือ ความสุข ความสมบูรณ ทั้งวัตถุและ

จิตใจ ความตองการดังกลาวของมนุษยเอง มีการแขงขัน แยงชิง เอารัดเอาเปรียบในทุก ๆ 

วิถีทาง ทําเพื่อตนเองมากขึ้น ละเลยสังคมและผลกระทบจากการพัฒนาที่โลกกาวสู             

ยุคโลกาภิวัฒน (พมิพันธ เดชะคุป และพเยาว ยนิดสีุข, 2544, หนา 60) 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 มาตรา 6 

มาตรา 7 วาดวย การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล            

และสังคม โดยการถายทอดความรู  การฝก การอบรม การสืบสวนทางวัฒนธรรม                  

การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด
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สภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ 

สตปิญญา ความรูและคุณธรรม มจีรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุขภายใตการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และในมาตรา 49 บัญญัติวา ใหมีสํานักงานรองรับมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีการตรวจสอบ

คุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษา           

ในแตละระดับตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาป นับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอ

ผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรเอกชน) กําหนดมาตรฐานดานผูเรียนในมาตรฐานที่ 1 คือ 

มีคุณธรรมจริยธรรมและค านิยมที่ พึ งประสงค  โดยมีตั วบ ง ช้ี  ได แก  ความมี วิ นั ย              

ความรับผิดชอบ ความประหยัด ใชทรัพยากรอยางคุมคา มีเมตตากรุณา โอบออมอาร ี

เอื้อเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว มีความซื่อสัตยสุจริต มีความกตัญูและปฏิบัติตนเปนประโยชน

ตอสวนรวม การพัฒนาชาตบิานเมอืง การพัฒนาคนถือเปนภารกิจสําคัญยิ่ง จะตองพัฒนาคน

ใหดีและมีคุณธรรมเสียกอนจึงคอยหันไปพัฒนาคนใหดีและมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม

จะตองปลูกฝงหลอหลอมตั้งแตเบื้องตน โดยมุงไปที่เด็กกําลังเจริญเติบโตเปนกําลังในอนาคต

ของชาติบานเมือง ทําอยางไรจึงจะทําใหเด็กดีและมีคุณธรรม ตามมาดวยเกงและมีคุณภาพ 

นักเรียน คือ ผูที่มีบทบาทสําคัญตอชุมชน นักเรียนจะตองมีความงอกงามทางดานคุณธรรม

เปนแบบอยางใหแกสังคมได พรอมทั้งทําหนาที่นักเรียนตัวอยางที่ดีแหงความสําเร็จ ซึ่งสําเร็จ

ทั้งทางดานดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพ เปนประโยชนใหแกประเทศชาต ิ              

พัฒนาบานเมอืงตอไป 

  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยในสังคมใหเปนคนดี จึงเปนเรื่องที่

จําเปน เพราะคนในสังคมตางเรียกรองในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นในสังคมไทย           

แมเปนเรื่องที่มีความยากเปนอยางยิ่ง เพราะเปนกระบวนการที่มีความสลับซับซอนและ               

มีองคประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของมากมาย ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองดําเนินการในเรื่อง

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนเครื่องมือในการกําหนดความสงบสุขของสังคมไทย

ไดวิเคราะหแลว พบวา สังคมใดมีผูเพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม สังคมนั้นจะมีแต      

ความสงบสุข ในขณะเดยีวกัน หากคนในสังคมใดมคีวามบกพรองดานจิตใจ ขาดคุณธรรมและ

จริยธรรม แมสังคมนั้นจะมีความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจก็หาความสงบสุขไดยาก สรุปภาพรวม
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ของปญหาสังคมที่เกิดขึ้นกับคนในชาติทุกกลุมเปาหมายนับวันจะรุนแรงและทวีคูณมากขึ้น            

ที่มีผลตอประเทศและสังคมไทยโดยรวม ดังนั้น สถานศึกษามีความสําคัญตอการชวยพัฒนา

ผูเรียนในทุก ๆ ดาน มีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคม หลักสูตรสถานศึกษาตองพัฒนา            

หลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียน และชวยบุคคลในรูปอื่นใดที่ดําเนินกิจกรรม               

เพื่อประโยชนของสาธารณะและการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนจึงตองไดรับ             

การพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงควรมีแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาเพิ่มเตมิ นอกเหนอืจากการพัฒนาดวยการใชหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

แตเพียงอยางเดียว รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา           

จึงเปนแนวทางหนึ่งในการเสรมิสรางความเปนผูมคีุณธรรม จรยิธรรมใหแกนักเรยีนตอไป 

3. แนวคิดพื้นฐาน 

  รูปแบบระบบที่มีลักษณะบางประการของระบบเปด (Ivancevich, et al., 1989 

อางองิใน จินตนา ศักดิ์ภูอราม, 2545, หนา 10) เปนรูปแบบที่แสดงถึงองคประกอบยอยของ

ระบบ ซึ่งประกอบดวย 4 สวน คือ 1) ปจจัยนําเขา 2) กระบวนการ 3) ผลผลิต 4) ขอมูล

ปอนกลับจากสภาพแวดลอม 

  การพิจารณารูปแบบในลักษณะนี้ ถือวา ผลผลิตของระบบเกิดผลผลิตขึ้นและ          

ใหความสนใจกับขอมูลปอนกลับจากสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งแสดงถงึการเริ่มมีลักษณะของ

ความเปนระบบเปด ซึ่งองคประกอบของรูปแบบจะเปนสวนสําคัญอีกประการหนึ่งที่บงบอกถึง

คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 

  รูปแบบเปนเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชในการสืบสอบหาคําตอบ ความรู 

ความเขาใจในปรากฏการณทั้งหลายรูปแบบเชนเดียวกันกับสมมติฐานที่บุคคลอาจสรางขึ้น 

จากความคิด ประสบการณ การใชอุปมาอุปไมยหรือจากทฤษฎีและหลักการตาง ๆ ได               

แตรูปแบบไมใชทฤษฎี คีฟส (Keeves, 1997, pp. 386-387) กลาววา รูปแบบโดยทั่วไป

จะตองมอีงคประกอบที่สําคัญ (ทศินา แขมมณ,ี 2552, หนา 2) ดังนี้ 

1. รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (Prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจนได 

ทดสอบได กลาวคอื สามารถนําไปสรางเครื่องมอืเพื่อไปพสิูจนทดสอบได 

2. โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal 

Relationship) ซึ่งสามารถใชอธบิายปรากฏการณหรอืเรื่องนัน้ได 

3. รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด 

(Concept) และความสัมพันธ (Interrelations) รวมทัง้ชวยขยายขอบเขตของการสบืเสาะความรู 
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4. รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธ เ ชิ ง โครงสร าง  ( Structural 

Relationships) มากกวาความสัมพันธเชิงเช่ือมโยง (Associative Relationships) 

  รูปแบบทางดานศึกษาศาสตรมักจะเปนรูปแบบเชิงสาเหตุและการใชคําวา รูปแบบ

การเรยีนการสอน มคีวามหมายในลักษณะเดยีวกันกับระบบการเรียนการสอน ซึ่งเปนลักษณะ

ของการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางเปนระบบระเบียบตามปรัชญา ทฤษฎี หลักการหรือ        

ความเช่ือตาง ๆ โดยมีความครอบคลุมองคประกอบที่สําคัญของระบบนั้น และไดรับ               

การยอมรับหรอืพสิูจน ทดสอบถงึประสทิธภิาพของระบบนัน้ ๆ มาแลว แตตามความนิยมแลว                  

นักการศึกษาโดยทั่วไปมักใชคําวา “ระบบ” ในความหมายที่เปนระบบใหญครอบคลุม

องคประกอบสําคัญ ๆ ของการศึกษาหรือการเรียนการสอน ในภาพรวมนิยมใชคําวา 

“รูปแบบ” กับระบบที่ยอยกวา โดยเฉพาะกับ “วธิกีารสอน”  

  ดังนั้น หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค และผลที่จะไดรับจากการใชรูปแบบ

ลําดับขั้นตอนของการใชรูปแบบที่ เหมาะสมสําหรับการนําไปใชในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา จํานวน 5 กลุม คอื 

1. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธพิสิัย (Cognitive Domain) 

2. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพสิัย (Affective Domain) 

3. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาดานทักษะพสิัย (Psycho-Motor Domain) 

4. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skill) 

5. รูปแบบการสอนที่เนนการบูรณาการ (Integration) 

4. วัตถุประสงค 

  เมื่อนักเรยีนผานการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมแลวจะเปนผูที่มคีุณลักษณะ ดังนี้ 

4.1 มีความรู ความเขาใจในปญหา ความสําคัญ ความจําเปนของการเปนผูมี

คุณธรรม จรยิธรรม 

4.2 มีพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรมในดานความมีวินัย ดานความซื่อสัตย

และดานความมจิีตสาธารณะ 

4.3 มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกปญหาตาง ๆ สงเสริม

พฤตกิรรมการมคีุณธรรม จรยิธรรมไดอยางเปนระบบ 

5. โครงสรางของรูปแบบ 

  โครงสรางของรูปแบบ แบงออกเปน 3 แผน การดําเนินกิจกรรมใชเวลาจํานวน 

18 ช่ัวโมง มรีายละเอยีดเนื้อหา ดังนี้ 

5.1 แผนการดําเนนิกจิกรรมหนวยที ่ 1 ความมวีนิัย (6 ช่ัวโมง) แบงเปน 
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5.1.1 กจิกรรมการพัฒนาที่ 1 วนิัยนี้ดอียางไร เวลา 2 ช่ัวโมง 

5.1.2 กจิกรรมการพัฒนาที่ 2 เหตุใดคนจึงขาดวนัิย เวลา 2 ช่ัวโมง 

5.1.3 กจิกรรมการพัฒนาที่ 3 อรยิสัจช้ีทางออก เวลา 2 ช่ัวโมง 

5.2 แผนการดําเนนิกจิกรรมหนวยที ่ 2 ความซื่อสัตย (6 ช่ัวโมง) แบงเปน 

5.2.1 กิจกรรมการพัฒนาที่ 1 ความซื่อสัตยเปนคุณสมบัติของคนดี เวลา           

2 ช่ัวโมง 

5.2.2 กจิกรรมการพัฒนาที่ 2 ความซื่อสัตยตอตนเอง เวลา 2 ช่ัวโมง 

5.2.3 กจิกรรมการพัฒนาที่ 3 ความซื่อสัตยตอผูอื่น เวลา 2 ช่ัวโมง 

5.3 แผนการดําเนนิกจิกรรมหนวยที ่ 3 ความมจิีตสาธารณะ (6 ช่ัวโมง) แบงเปน 

5.3.1 กจิกรรมการพัฒนาที่ 1 โรงเรยีนสวยดวยมอืเรา เวลา 2 ช่ัวโมง 

5.3.2 กจิกรรมการพัฒนาที่ 2 ความรวมมอืรวมใจ เวลา 2 ช่ัวโมง 

5.3.3 กจิกรรมการพัฒนาที่ 3 ประโยชนเพื่อสวนรวม เวลา 2 ช่ัวโมง 

6. กจิกรรมการพัฒนา 

  การจัดกิจกรรมการพัฒนาเนนให ผู เรียนผู เขารับการพัฒนาไดมีสวนรวม           

ในกจิกรรมการพัฒนาลงมอืกระทําดวยตนเอง มีการเรียนรูรวมกันกับสมาชิกในกลุมใหญ และ

กลุมยอยทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันแลกเปลี่ยนความรูความคิดซึ่งกันและกันเพื่อใหนักเรียน          

ผูเขารับการพัฒนาไดคนพบเรียนรูดวยตนเองจนเกิดการยอมรับและสามารถนําไปใช                 

ในการดําเนนิชีวติประจําวันอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

  จากหลักการดังกลาวขางตน ไดดําเนินการพัฒนาตามรายละเอียดในแตละ

แผนการดําเนนิกจิกรรมการพัฒนา มขีัน้ตอนการทํากจิกรรม ดังนี้ 

1. การแบงกลุมจะมีการแบงเปนกลุมยอยขนาดเล็ก จํานวน 6 คน ตอ 1 กลุม 

เพื่อความทั่วถงึในการแบงความรับผิดชอบในการทํากจิกรรมการพัฒนา 

2. การจัดสถานที่ หองประชุมใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาเหมาะสมกับ

การจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และสอดคลองกับกิจกรรมการพัฒนา

ในแตละแผนการดําเนนิกจิกรรมการพัฒนา 

3. การดําเนนิกจิกรรมการพัฒนา ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

3.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรมการพัฒนาเปนขั้นที่นําเขาสูกิจกรรมการพัฒนาที่ตอง

ทํารวมกันของนักเรียนผูเขารับการพัฒนาแตละคน หรือสมาชิกภายในกลุมทํากิจกรรมรวมกัน

โดยใหวทิยากรช้ีแจงเกี่ยวกับจุดประสงคการพัฒนาของแตละกจิกรรมการพัฒนา 
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3.2 ขั้นกิจกรรมการพัฒนาเปนขั้นที่นักเรียนผูเขารับการพัฒนาทุกคนในกลุม 

ลงมือทํากิจกรรมตาง ๆ ที่กําหนดใหเพื่อหาคําตอบจากกิจกรรมการพัฒนาและนํามา

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกันในหองประชุมหรอืแตละกลุม 

3.3 ขั้นสรุปกิจกรรมการพัฒนาเปนการสรุปความคิดเห็นตาง ๆ รวมกัน 

เพื่อใหไดแนวคดิและวธิกีารที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเองตอไป 

4. รูปแบบผลการนําเสนอผลการเรียนรู ใหนักเรียนผูเขารับการพัฒนาแตละกลุม

บันทึกผลการเรียนรูจากเทคนิคการสอนตาง ๆ ไดแก กระบวนการกลุม การระดมสมอง          

การอภิปรายกลุมยอย  กรณีศึกษา  การแสดงบทบาทสมมติ  การโตวาที  การสราง           

ความตระหนัก  การจัดอบรมมโนทัศน  การทําโครงงาน  การรับใชสังคม  การสืบเสาะ 

กระบวนการคิด การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูตามสภาพจริง และการเนนประสบการณ     

ลงในกระดาษพรุฟดวยปากกาเมจิคคละสีไมนอยกวาสามสี สําหรับใหนักเรียนผูเขารับ             

การพัฒนา เขียนผลการเรียนรูลงในกระดาษพรูฟเพื่อนําเสนอหนาหองประชุม หรืออาจให

นักเรียนผูเขารับการพัฒนาบันทึกผลการเรียนรูในใบงานที่แจกใหกอนแลวนํามาบันทึกลง         

แผนโปรงใส เพื่อนําเสนอหนาหองประชุมอกีครัง้หนึ่ง 

7. สื่อและแหลงเรยีนรู  

  สื่อและแหลงเรียนรู  ไดแก 1) หุนจําลอง  2) ภาพยนตร  3) แผนภูมิ  4) การตูน            

5) นิทรรศการ  6) บุคคลตัวอยาง  7) แผนภาพ  8) ทัศนศึกษา  9) คอมพิวเตอรชวยสอน            

10) สมุดภาพ 11) สถานที่สําคัญในชุมชนหรือทองถิ่น 12) ภาพถาย 13) โปสเตอร 14) วีดิโอ 

หรอืวดีทิัศน 

8. การวัดและประเมนิผล 

  แนวทางในการประเมินผลคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา           

ตามแนวคดิ ดวงเดอืน พันธุมนาวนิ (2524, หนา 2-3) แบงออกเปน 4 ประการ ประกอบดวย 

1. การวัดความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การตัดสินการมีความรู สามารถ           

บอกไดวา การกระทําชนิดใดดี ควรกระทํา การกระทําใดเลว ควรงดเวน คานิยมสังคมไทย

เปนอยางไร ความรูเชิงจริยธรรมของบุคคลจะมีมากหรือนอยขึ้นอยูกับ อายุ ระดับการศึกษา

และระดับสตปิญญา 

2. การวัดเจตคติเชิงจริยธรรม หมายถึง การตัดสินความรูสึกเกี่ยวกับพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมวา ชอบหรือไมชอบเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมจะแปรเปลี่ยนไปตามความรู        

เชิงจรยิธรรม 
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3. การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การตัดสินที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือก

ที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวมานั้นจะแสดงใหเห็นถึง

แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําให

ทราบวา บุคคลที่จริยธรรมแตกตางกัน อาจมีการกระทําที่คลายคลึงกันได และบุคคล               

ที่มกีารกระทําเหมอืนกัน อาจจะมเีหตุผลที่เบื้องหลังการกระทําและมีจํานวนจริยธรรมในระดับ        

ที่แตกตางกัน 

4. การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การตัดสินการกระทําที่บุคคล

แสดงออกมาตามที่สังคมชมชอบหรอืงดเวนการแสดงพฤตกิรรมที่ฝาฝนคานยิมในสังคมนั้น 

  ดังนั้น การประเมินผลคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในการวิจัย

ครัง้นี้ แบงออกเปน 2 ดาน คอื วัดเหตุผลเชิงจรยิธรรมและวัดพฤตกิรรมเชิงจรยิธรรม 

  การประเมนิผลรูปแบบพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

  การประเมินผลรูปแบบพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา        

มทีัง้การประเมนิรายกลุมและรายบุคคล ซึ่งแบงเปน 2 ลักษณะ คอื 

1. การประเมนิรายกจิกรรมในแตละกจิกรรมวทิยากรเปนผูประเมนิผล ดังนี้ 

1.1 ประเมนิจากใบงานที่ไดรับมอบหมายในแตละกจิกรรมการเรยีนรู 

1.2 ประเมินจากการนําเสนอแนวคิดจากการระดมสมอง การแสดงบทบาท

สมมตแิละการอภิปรายกลุมในแตละกจิกรรมการเรยีนรู 

1.3 ประเมนิจากแบบสังเกตการมสีวนรวมในการทําแตละกจิกรรมการเรยีนรู 

1.4 ประเมนิจากแบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูในแตละกจิกรรมการเรยีนรู 

2. การประเมนิเหตุผลเชิงจรยิธรรมและพฤตกิรรมนักเรยีนแบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

2.1 กอนการพัฒนาประเมนิเหตุผลเชิงจรยิธรรม โดยเปนแบบทดสอบวัดระดับ

เหตุผลเชิงจรยิธรรมของนักเรยีนที่รับการพัฒนา 

2.2 ระหวางการพัฒนาเปนการประเมินรายกิจกรรม ซึ่งวิทยากรเปนผูประเมิน

ในแตละกจิกรรม 

2.3 หลังการพัฒนา ประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรม ประเมินพฤติกรรมนักเรียน

และประเมินความพึงพอใจที่ มีตอ รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน                   

ระดับมัธยมศกึษา ดังนี้ 

2.3.1 ประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนแบบทดสอบวัดระดับเหตุผล             

เชิงจรยิธรรมของนักเรยีน 
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2.3.2 ประเมินพฤติกรรมนักเรียนเปนการประเมินการมีคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรยีนโดยผูปกครองนักเรยีนและครูที่ปรกึษาเปนผูประเมนิ 

2.3.3 ประเมนิความพงึพอใจที่มตีอรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษา โดยนักเรยีนที่รับการพัฒนาเปนผูประเมนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพปญหาและความจําเปน 

 ห ลัก สูตรการ เ รี ยนการ สอนขั้ นพื้ น ฐานทุ กร ะ ดับ ชั้ นยั ง ข า ด             

การสอดแทรกเรื่ องคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกสาธารณะ และ

คุณลักษณะของพลเมืองที่ดีใหกับนักเรียนนักศึกษาอยางตอเน่ืองและ          

เปนแบบแผน นอกจากน้ียังไดกําหนดใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคสําคัญ คือ รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต           

มวีนัิย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพยีง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย และ

มีจิตสาธารณะ การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเฉพาะในหองเรียน         

อาจยังไมเพียงพอตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหเกิดขึ้นในผูเรียนได

อยางยั่ งยืนและถาวร สถานศึกษายัง จําเปนตองจัดกิจกรรมเสริม              

ที่หลากหลาย โดยใชศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู ใหเกิดประโยชน            

อยางคุมคา อีกทั้งเปดใหผูเรียนมีโอกาสไดรับประสบการณทางคุณธรรม 

จริยธรรมดวยวิธีการและจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งจาก เพื่อน 

ครู ครอบครัว ชุมชน และสังคม  

หลักการและเหตุผลของรูปแบบ 

รูปแบบน้ีเปนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ดานความมวีนัิย ความซื่อสัตยและความมจิีตสาธารณะ สามารถที่จะนําไปใช

ประโยชนตอการชวยพัฒนาผูเรียน การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

จึงตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง จึงควรมแีนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากการพัฒนา

ดวยการใชหลักสูตรสถานศกึษาขัน้พื้นฐานแตเพยีงอยางเดียว 

แนวคดิพ้ืนฐาน 

 รูปแบบการพัฒนาเปนแบบแผนการเรียนการสอน ซ่ึงเปนลักษณะของ

การเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางเปนระบบระเบียบตามปรัชญา ทฤษฎ ี

หลักการ หรอืความเชื่อตางๆ โดยมคีวามครอบคลุมองคประกอบที่สําคัญของ

ระบบน้ัน และไดรับการยอมรับหรอืพสูิจน ทดสอบ ถึงประสิทธภิาพของระบบ

น้ัน ๆ มาแลว  

วัตถุประสงค 

เมื่อนักเรียนผานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแลวจะเปนผูที่มีคุณลักษณะ 

ดังน้ี 

        1. มีความรู ความเขาใจในปญหา ความสําคัญ ความจําเปนของ          

การเปนผูมคีุณธรรมจริยธรรม  

        2.  มีพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรมในดานความมีวิ นัย          

ดานความซื่อสัตย และดานความมจิีตสาธารณะ 

        3. มีความสามารถในการวิเคราะหปญหา และแกปญหาตาง ๆ 

สงเสริมพฤติกรรมการมคีุณธรรม จริยธรรมไดอยางเปนระบบ 

โครงสรางของรูปแบบ 

 แบงออกเปน 3 แผนการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 

 1. แผนการดําเนินกิจกรรม หนวยที่ 1 ความมวีนัิย 

กิจกรรมการพัฒนาที่ 1 วนัิยน้ีดีอยางไร    

กิจกรรมการพัฒนาที่ 2 เหตุใดคนจึงขาดวนัิย    

กิจกรรมการพัฒนาที่ 3 อริยสัจชี้ทางออก     

 2. แผนการดําเนินกิจกรรม หนวยที่ 2 ความซื่อสัตย  

กิจกรรมการพัฒนาที่ 1 ความซื่อสัตยเปนคุณสมบัติของคนดี  

กิจกรรมการพัฒนาที่ 2 ความซื่อสัตยตอตนเอง  

กิจกรรมการพัฒนาที่ 3 ความซื่อสัตยตอผูอื่น  

 3. แผนการดําเนินกิจกรรม หนวยที่ 3 ความมจิีตสาธารณะ  

กิจกรรมการพัฒนาที่ 1 โรงเรียนสวยดวยมอืเรา                      

กิจกรรมการพัฒนาที่ 2 ความรวมมอืรวมใจ                          

กิจกรรมการพัฒนาที่ 3 ประโยชนเพื่อสวนรวม                       

กจิกรรมการพัฒนา 

กิ จ ก ร ร ม กา ร พั ฒ น า  1) ก ร ะ บ ว น กา ร ก ลุ ม  2) กา ร ร ะ ด ม ส ม อ ง                 

3) การอภิปรายกลุมยอย 4) กรณีศึกษา 5) การแสดงบทบาทสมมติ           

6) การโตวาที 7) การสรางความตระหนัก 8) การจัดกรอบมโนทัศน             

9) การรับใชสังคม 10) กระบวนการคิด 11) การเรียนรูตามสภาพจริง          

12) การเนนประสบการณ ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน ดังน้ี 

 1. ขั้นนําเขาสูกิจกรรมการพัฒนา เปนขั้นที่นําเขาสูกิจกรรมการพัฒนา           

ที่ตองทํารวมกันของนักเรียนผูเขารับการพัฒนา  

 2. ขั้นกิจกรรมการพัฒนา เปนขั้นที่นักเรียนผูเขารับการพัฒนาทุกคน            

ในกลุมลงมือทํา กิจกรรมตาง  ๆ ที่ กําหนดใหและนํามาแลกเปล่ียน         

ความคดิเห็นซ่ึงกันและกัน 

 3. ขัน้สรุปกิจกรรมการพัฒนา เปนการสรุปความคดิเห็นตาง ๆ รวมกัน  

 สื่อและแหลงเรยีนรู 

1) หุนจําลอง 2) ภาพยนตร 3) แผนภูมิ 4) การตูน 5) นิทรรศการ 6) บุคคล

ตัวอยาง 7) แผนภาพ 8) ทัศนศึกษา 9) คอมพิวเตอรชวยสอน 10) สมุดภาพ 

11) สถานที่สําคัญในชุมชนหรือทองถ่ิน 12) ภาพถาย 13) โปสเตอร 14) วีดิโอ 

หรอืวดิีทัศน 

การวัดและประเมนิผล 

1. การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนการการตัดสินที่นักเรียนใชเหตุผล       

ในการเลือกที่จะกระทําหรอืไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง  

2. การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนการการตัดสินการกระทํา            

ที่นักเรียนแสดงออกมาตามที่สังคมชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรม         

ที่ฝาฝนคานิยมในสังคมน้ัน 

ประเมนิรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนกัเรยีนระดับมัธยมศกึษา 3 ดาน ไดแก 

1. ดานปจจัยในการพัฒนา (Input) 2. ดานกระบวนการพัฒนา (Process) 3. ดานผลผลิตของการพัฒนา (Output) 

ภาพ 9 รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 
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 สวนท่ี 2.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา 

 

ตาราง 13 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

 นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ขอ องคประกอบของรูปแบบ 

 

 

Χ  
 

S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

1. สภาพปญหาและความจําเปน    

 1.1 ความชัดเจนสภาพปญหาและความจําเปน 

ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

4.11 

 

0.782 

 

มาก 

 1.2 การเรียบเรียงสภาพปญหาและความจาํเปน 

ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

4.00 

 

0.707 

 

มาก 

2. หลักการและเหตุผลของรูปแบบ    

 2.1 หลักการในการพัฒนารูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

4.00 

 

0.866 

 

มาก 

 2.2 เหตุผลในการพัฒนารูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

4.11 

 

0.601 

 

มาก 

 

3. แนวคดิพื้นฐาน    

 3.1 แนวคดิพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 

4.22 

 

0.833 

 

มาก 

 3.2 ภาษาท่ีใชในการบรรยายแนวคดิพื้นฐาน 4.33 0.707 มาก 

4. วัตถุประสงค    

 
4.1 วัตถุประสงคแสดงสิ่งท่ีมุงหวังใหเกดิขึ้น 

ในตัวผูเรียน 

4.56 0.527 มากท่ีสุด 

 4.2 วัตถุประสงคมคีวามเปนไปได 4.44 0.882 มาก 

5. โครงสรางของรูปแบบ    

 5.1 การกําหนดโครงสรางสมบูรณตาม            

ความตองการจําเปน 

4.56 0.527 มากท่ีสุด 

 5.2 แตละองคประกอบมคีวามสัมพันธและ

สอดคลองกัน 

4.67 0.500 มากท่ีสุด 
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ตาราง 13 (ตอ) 

ขอ องคประกอบของรูปแบบ 

 

Χ  
 

S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

 5.3 การเรียงลําดับของแตละองคประกอบ 4.78 0.441 มากท่ีสุด 

6. กจิกรรมการพัฒนา    

 6.1 กจิกรรมสอดคลองกับวัตถปุระสงค 4.67 0.500 มากท่ีสุด 

 6.2 กจิกรรมเหมาะสมกับแนวทางการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

4.78 0.441 มากท่ีสุด 

7. สื่อและแหลงเรียนรู    

 7.1 สื่อ อุปกรณการสอนและ แหลงเรียนรู

เหมาะสมกับกจิกรรมการพัฒนา 

4.78 0.441 มากท่ีสุด 

 7.2 สื่อและอุปกรณการสอนเพียงพอและทันสมัย 4.67 0.500 มากท่ีสุด 

8. การวัดและประเมนิผล    

 8.1 สอดคลองกับวัตถุประสงคของรูปแบบ          

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา 

4.11 0.782 มาก 

 8.2 เกณฑและแนวทางการประเมนินําไปสู        

การปฏบัิติได 

4.22 0.972 มาก 

 รวม 4.41 0.648 มาก 

 

 จากตาราง 13 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษามคีวามเหมาะสมในระดับมาก (Χ =4.41) 
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ตอนท่ี  3 ผลการทดลองใช รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน                  

ระดับมัธยมศึกษา 

 

ตาราง 14 ผลการวัดเหตุผลเชงิจรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษากอนและหลัง 

 การพัฒนา 

 

คุณธรรม จรยิธรรม 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
 

 

Χ  

 
 

S.D. 

ระดับ

เหตุผลเชงิ

จรยิธรรม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

เหตุผลเชงิ

จรยิธรรม 

ความมวีนัิย 4.12 0.992 มาก 4.51 0.631 มากที่สุด 

ความซื่อสัตย 3.57 1.204 มาก 4.07 0.865 มาก 

ความมจิีตสาธารณะ 4.23 0.763 มาก 4.42 0.649 มาก 

รวม 3.97 0.489 มาก 4.32 0.203 มาก 

 

 จากตาราง  14 ผลการวัด เหตุผลเ ชิงจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา               

กอนการพัฒนาในภาพรวมและรายดานความมีวินัย ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ      

อยูในระดับมาก และหลังการพัฒนา โดยใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก พิจารณารายดาน พบวา นักเรียนมีเหตุผล           

เชิงจริยธรรมความมีวินัยอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแก ความซื่อสัตยและความม ี        

จิตสาธารณะอยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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ตาราง 15 ผลการประเมนิเหตุผลเชงิจรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษากอนและหลัง 

 การพัฒนา 

ชวงเวลา n Χ  S.D. df t 

กอนพัฒนา 37 3.97 0.489 
36 5.022* 

หลังพัฒนา 37 4.32 0.203 

หมายเหตุ: *p.<05 

 

 จากตาราง 15 พบวา คาเฉลี่ยผลการประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรมนักเรียน            

ระดับมัธยมศึกษาหลังการพัฒนา โดยใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน       

ระดับมัธยมศกึษาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 16 ผลการสังเกตพฤตกิรรมการมีคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 โดยผูปกครองนักเรยีน 

รายการสังเกตพฤตกิรรม 
ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานความมวีินัย     

1. นักเรยีนมกีารประพฤติตามระเบยีบขอบังคับ

ของโรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 

37 

 

100.00 

 

0 

 

0.00 

 

2. นักเรยีนมาโรงเรยีนทุกวันที่เปดเรยีน 36 97.30 1 2.70 

3. นักเรยีนปฏบิัตติามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายจนเสร็จเรยีบรอยทุกครัง้ 

37 

 

100.00 

 

0 

 

0.00 

 

4. นักเรยีนเคารพสทิธขิองผูอื่น 36 97.30 1 2.70 

5. นักเรยีนทําการบานทุกครัง้ที่ครูประจําวชิา

มอบหมายใหทําการบาน 

35 

 

94.59 

 

2 

 

5.41 

 

6. นักเรยีนเปนคนตรงตอเวลาและรักษาเวลา

เสมอ 32 86.49 5 13.51 

7. นักเรยีนตอแถวทุกครัง้ในการซื้อของหรอืซื้อ

อาหาร 37 100.00 0 0.00 

8. นักเรยีนแตงกายตามระเบยีบขอบังคับของ

โรงเรยีนทุกวัน 

35 

 

94.59 

 

2 

 

5.41 

 

ดานความซื่อสัตย     

9. นักเรยีนมกีารกลาวคําขอโทษเมื่อตัวเอง

กระทําความผิด 

35 

 

94.59 

 

2 

 

5.41 

 

10. นักเรยีนเห็นเพื่อนทําความผิดระเบยีบแลว

ปดบังไมอยากใหเพื่อนถูกลงโทษ 

27 

 

72.97 

 

10 

 

27.03 

 

11. นักเรยีนเปนคนรักษาคําพูดและไมโกหก 37 100.00 0 0.00 

12. นักเรยีนกลายอมรับผิดเมื่อกระทําความผิด 37 100.00 0 0.00 

13. นักเรยีนเก็บของหายไดแลวสงคนืเจาของ

และแจงใหผูปกครองทราบ 

37 

 

100.00 

 

0 

 

0.00 

 

14. นักเรยีนไมลอกการบาน 25 67.57 12 32.43 

15. นักเรยีนทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตัวเอง 37 100.00 0 0.00 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการสังเกตพฤตกิรรม 
ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

16. นักเรยีนหยบิสิ่งของหรือเงินตองไดรับ

อนุญาตจากผูปกครองกอนทุกครัง้ 

37 

 

100.00 

 

0 

 

0.00 

 

ดานความมีจิตสาธารณะ     

17. นักเรยีนชวยรักษาความสะอาดของ

หองเรยีน บรเิวณตาง ๆ ในโรงเรยีนหรอืชวย

พอแมทํางานบาน 

35 

 

94.59 

 

2 

 

5.41 

 

18. นักเรยีนทิ้งขยะในถังขยะทุกครัง้ 35 94.59 2 5.41 

19. นักเรยีนอาสาและเต็มใจชวยงานทุกครัง้ 36 97.30 1 2.70 

20. นักเรยีนรับประทานอาหารแลวเก็บจานขาว

ของตัวเองและคนอื่น 

33 

 

89.19 

 

4 

 

10.81 

 

21. นักเรยีนใชอุปกรณสวนรวมแลวเก็บเขาที่

เดมิ 31 83.78 6 16.22 

22. นักเรยีนนําสมบัติของโรงเรยีนตดิตัวกลับ

บานดวย 3 8.11 34 91.89 

23. นักเรยีนมกีารปฏบิัตเิขากลุมงานชวยเหลือ

ในสังคม  ชุมชนเปนประจํา 

37 

 

100.00 

 

0 

 

0.00 

 

24. นักเรยีนรวมปฏบิัตกิจิกรรมพัฒนาโรงเรยีน  

หมูบานชุมชน 

37 

 

100.00 

 

0 

 

0.00 
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 จากตาราง 16 ผลการสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน          

ระดับมัธยมศกึษา โดยผูปกครองนักเรยีน 

 ดานความมีวินัย พบวา นักเรียนมีการประพฤติตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน

อยางสมํ่าเสมอรอยละ 100 (37 คน) นักเรียนมาโรงเรียนทุกวันที่เปดเรียน รอยละ 97.30          

(36 คน) นักเรียนปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ได รับมอบหมายจนเสร็จเรียบรอยทุกครั้ง        

รอยละ 100 (37 คน) นักเรียนเคารพสิทธิของผูอื่น รอยละ 97.30 (36 คน) นักเรียน         

ทําการบานทุกครั้งที่ครูประจําวิชามอบหมายใหทําการบาน รอยละ 94.59 (35 คน) นักเรียน

เปนคนตรงตอเวลาและรักษาเวลาเสมอ รอยละ 86.49 (32 คน) นักเรียนตอแถวทุกครั้ง           

ในการซื้อของหรอืซื้ออาหาร รอยละ 100 (37 คน) นักเรยีนแตงกายตามระเบียบขอบังคับของ

โรงเรยีนทุกวัน รอยละ 94.59 (35 คน) 

 ดานความซื่อสัตย พบวา นักเรียนมีการกลาวคําขอโทษเมื่อตัวเองกระทําความผิด

รอยละ 94.59 (35 คน) นักเรียนเห็นเพื่อนทําความผิดระเบียบแลวปดบังไมอยากใหเพื่อน      

ถูกลงโทษ รอยละ 72.97 (27 คน) นักเรียนเปนคนรักษาคําพูดและไมโกหก รอยละ 100      

(37 คน) นักเรียนกลายอมรับผิดเมื่อกระทําความผิด รอยละ 100 (37 คน) นักเรียนเก็บของ

หายไดแลวสงคืนเจาของและแจงใหผูปกครองทราบ  รอยละ 100 (37 คน) นักเรียน           

ไมลอกการบาน รอยละ 67.57 (25 คน) นักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตัวเอง         

รอยละ 100 (37 คน) นักเรียนหยิบสิ่งของหรือเงินตองไดรับอนุญาตจากผูปกครองกอน         

ทุกครัง้ รอยละ 100 (37 คน) 

 ดานความมีจิตสาธารณะ พบวา นักเรียนชวยรักษาความสะอาดของหองเรียน     

บรเิวณตาง ๆ ในโรงเรยีนหรอืชวยพอแมทํางานบาน รอยละ 94.59 (35 คน) นักเรียนทิ้งขยะ

ในถังขยะทุกครั้ง  รอยละ 94.59 (35 คน)  นักเรียนอาสาและเต็มใจชวยงานทุกครั้ ง         

รอยละ 97.30 (36 คน) นักเรียนรับประทานอาหารแลวเก็บจานขาวของตัวเองและคนอื่น 

รอยละ 89.19 (33 คน) นักเรียนใชอุปกรณสวนรวมแลวเก็บเขาที่ เดิม รอยละ 83.78       

(31 คน) นักเรียนนําสมบัติของโรงเรียนติดตัวกลับบานดวย รอยละ 8.11 (3 คน) นักเรียน        

มีการปฏิบัติเขากลุมงานชวยเหลือในสังคม ชุมชนเปนประจํา รอยละ 100 (37 คน) นักเรียน

รวมปฏบิัตกิจิกรรมพัฒนาโรงเรยีน หมูบาน ชุมชน รอยละ 100 (37 คน) 
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ตาราง 17 ผลการสังเกตพฤตกิรรมการมคุีณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 โดยครูท่ีปรกึษา 

รายการสังเกตพฤตกิรรม 
ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานความมวีินัย     

1. นักเรยีนมกีารประพฤติตามระเบยีบขอบังคับ

ของโรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 

37 

 

100.00 

 

0 

 

0.00 

 

2. นักเรยีนมาโรงเรยีนทุกวันที่เปดเรยีน 34 91.89 3 8.11 

3. นักเรยีนปฏบิัตติามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายจนเสร็จเรยีบรอยทุกครัง้ 

36 

 

97.30 

 

1 

 

2.70 

 

4. นักเรียนเคารพสทิธขิองผูอื่น 37 100.00 0 0.00 

5. นักเรยีนทําการบานทุกครัง้ที่ครูประจําวชิา

มอบหมายใหทําการบาน 

34 

 

91.89 

 

3 

 

8.11 

 

6. นักเรยีนเปนคนตรงตอเวลาและรักษาเวลา

เสมอ 

33 89.19 4 10.81 

7. นักเรยีนตอแถวทุกครัง้ในการซื้อของหรอืซื้อ

อาหาร 

36 97.30 1 2.70 

8. นักเรยีนแตงกายตามระเบยีบขอบังคับของ

โรงเรยีนทุกวัน 

36 97.30 1 2.70 

ดานความซื่อสัตย     

9. นักเรยีนมกีารกลาวคําขอโทษเมื่อตัวเอง

กระทําความผิด 

37 100.00 0 0.00 

10. นักเรยีนเห็นเพื่อนทําความผิดระเบยีบแลว

ปดบังไมอยากใหเพื่อนถูกลงโทษ 

21 56.76 16 43.24 

11. นักเรยีนเปนคนรักษาคําพูดและไมโกหก 31 83.78 6 16.22 

12. นักเรยีนกลายอมรับผิดเมื่อกระทําความผิด 36 97.30 1 2.70 

13. นักเรยีนเก็บของหายไดแลวสงคนืเจาของและ

แจงใหผูปกครองทราบ 

37 100.00 0 0.00 

14. นักเรยีนไมลอกการบาน 22 59.46 15 40.54 

15. นักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตัวเอง 35 94.59 2 5.41 
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ตาราง 17 (ตอ) 

รายการสังเกตพฤตกิรรม 
ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

16. นักเรยีนหยบิสิ่งของหรือเงินตองไดรับ

อนุญาตจากผูปกครองกอนทุกครัง้ 

34 91.89 3 8.11 

ดานความมีจิตสาธารณะ     

17. นักเรยีนชวยรักษาความสะอาดของหองเรยีน

บรเิวณตาง ๆ ในโรงเรยีนหรอืชวยพอแม 

ทํางานบาน 

37 100.00 0 0.00 

18. นักเรยีนทิ้งขยะในถังขยะทุกครัง้ 37 100.00 0 0.00 

19. นักเรยีนอาสาและเต็มใจชวยงานทุกครัง้ 37 100.00 0 0.00 

20. นักเรยีนรับประทานอาหารแลวเก็บจานขาว

ของตัวเองและคนอื่น 

37 100.00 0 0.00 

21. นักเรยีนใชอุปกรณสวนรวมแลวเก็บเขาที่เดมิ 36 97.30 1 2.70 

22. นักเรยีนนําสมบัติของโรงเรยีนตดิตัว 

กลับบานดวย 

10 27.03 26 70.27 

23. นักเรยีนมกีารปฏบิัตเิขากลุมงานชวยเหลือ 

ในสังคม ชุมชน เปนประจํา 

35 94.59 2 5.41 

24. นักเรยีนรวมปฏบิัตกิจิกรรมพัฒนาโรงเรยีน

หมูบานชุมชน 

36 97.30 1 2.70 
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 จากตาราง 17 ผลการสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน              

ระดับมัธยมศกึษา โดยครูที่ปรกึษา 

 ดานความมีวินัย พบวา นักเรียนมีการประพฤติตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน

อยางสมํ่าเสมอ รอยละ 100 (37 คน) นักเรียนมาโรงเรียนทุกวันที่เปดเรียน รอยละ 91.89 

(34 คน) นักเรียนปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จเรียบรอยทุกครั้ง รอยละ 

97.30 (36 คน) นักเรียนเคารพสิทธิของผูอื่น รอยละ 100.00 (37 คน) นักเรียนทําการบาน

ทุกครั้งที่ครูประจําวิชามอบหมายใหทําการบาน รอยละ 91.89 (34 คน) นักเรียนเปนคนตรง

ตอเวลาและรักษาเวลาเสมอ รอยละ 89.19 (33 คน) นักเรียนตอแถวทุกครั้งในการซื้อของ

หรือซื้ออาหาร รอยละ 97.30 (36 คน) นักเรียนแตงกายตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน

ทุกวัน รอยละ 97.30 (36 คน) ดานความซื่อสัตย พบวา นักเรียนมีการกลาวคําขอโทษ     

เมื่อตัวเองกระทําความผิด รอยละ 100 (37 คน) นักเรียนเห็นเพื่อนทําผิดระเบียบแลวปดบัง 

ไมอยากใหเพื่อนถูกลงโทษ รอยละ 56.76 (21 คน) นักเรียนเปนคนรักษาคําพูดและไมโกหก 

รอยละ 83.78 (31 คน) นักเรียนกลายอมรับผิดเมื่อกระทําความผิด รอยละ 97.30 (36 คน) 

นักเรียนเก็บของหายไดแลวสงคืนเจาของ และแจงใหผูปกครองทราบ รอยละ 100 (37 คน) 

นักเรยีนไมลอกการบาน รอยละ 59.46 (22 คน) นักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตัวเอง 

รอยละ 94.59 (35 คน) นักเรียนหยิบสิ่งของหรือเงินตองไดรับอนุญาตจากผูปกครองกอน        

ทุกครัง้ รอยละ 91.89 (34 คน) 

 ดานความมีจิตสาธารณะ พบวา นักเรียนชวยรักษาความสะอาดของหองเรียน 

บริเวณตาง ๆ ในโรงเรียนหรือชวยพอแมทํางานบาน รอยละ 100 (37 คน) นักเรียนทิ้งขยะ      

ในถังขยะทุกครัง้ รอยละ 100 (37 คน) นักเรียนอาสาและเต็มใจชวยงานทุกครั้ง รอยละ 100 

(37 คน) นักเรียนรับประทานอาหารแลวเก็บจานขาวของตัวเองและคนอื่น รอยละ 100        

(37 คน) นักเรียนใชอุปกรณสวนรวมแลวเก็บเขาที่เดิม รอยละ 97.30 (36 คน) นักเรียน           

นําสมบัติของโรงเรียนติดตัวกลับบานดวย รอยละ 27.03 (10 คน) นักเรียนมีการปฏิบัต ิ       

เขากลุมงานชวยเหลือในสังคม ชุมชนเปนประจํา รอยละ 94.59 (35 คน) นักเรียนรวมปฏิบัติ

กจิกรรมพัฒนาโรงเรยีน หมูบาน ชุมชน รอยละ 97.30 (36 คน) 
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ตอน ท่ี  4 ผลการประ เมิ น รูปแบบการ พัฒนา คุณธรรม  จริ ยธรรม นัก เ รี ยน                  

ระดับมัธยมศึกษา 

    

ตาราง 18 ผลประเมนิความพึงพอใจของนักเรยีนท่ีมตีอรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  

 จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

รายการประเมิน Χ  

 

S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1. ปจจัยในการพฒันา (Input) 4.05 0.759 มาก 

 1.1 โครงสรางและองคประกอบของรูปแบบ

การพัฒนา 

4.03 0.726 มาก 

 1.2 วทิยากร 4.14 0.976 มาก 

 1.3 ความพรอมของนักเรียน 3.89 0.699 มาก 

 1.4 อุปกรณประกอบการพัฒนา 4.16 0.688 มาก 

 1.5 สถานท่ีทําการพัฒนา 4.05 0.705 มาก 

2. กระบวนการพัฒนา (Process) 3.97 0.757 มาก 

 2.1 กระบวนการใชรูปแบบการพัฒนา           

มคีวามเหมาะสมกับสภาพและสิ่งแวดลอม 

4.32 0.669 มาก 

 

 2.2 กจิกรรมในการพัฒนา  4.08 0.595 มาก 

 2.3 กระบวนการใชรูปแบบการพัฒนา          

มคีวามเหมาะสมกับสภาพท่ีเปนจริงของนักเรียน 

4.16 0.688 มาก 

 

 2.4 การใชรูปแบบการพัฒนามปีญหา         

หรือขอบกพรอง 

3.54 0.869 มาก 

 

 2.5 เวลาท่ีใชในการพัฒนา 3.73 0.962 มาก 

3. ผลผลติของการพัฒนา (Output) 4.30 0.587 มาก 

 3.1 นักเรียนมคีุณสมบัติตรงตามจุดมุงหมาย

ของการใชรูปแบบการพัฒนา 

4.05 0.468 มาก 

 3.2 นักเรียนสามารถคดิวเิคราะหได         

อยางเปนระบบ 

4.22 0.672 มาก 

 3.3 นักเรียนเปนแบบอยางท่ีดไีด 4.22 0.584 มาก 

 3.4 นักเรียนมพีฤติกรรมและตระหนักถงึสิ่งท่ี

จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต 

4.51 0.607 มากท่ีสุด 

 3.5 นักเรียนมพีฤติกรรมและตระหนักถงึ

ภาวะของการอยูรวมกันในสังคม 

4.51 0.607 มากท่ีสุด 

รวม 4.11 0.701 มาก 

 

 



191 

 จากตาราง 18 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจ        

อยูในระดับมาก (Χ =4.11) เมื่อพิจารณารายดาน 

 ดานปจจัยในการพัฒนา ( Input) พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวม         

อยูในระดับมาก ( Χ =3.97) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูใน       

ระดับมากทุกขอ โดยขอที่คาเฉลี่ยสูงที่สุด ไดแก อุปกรณประกอบการพัฒนา ( Χ =4.16) 

รองลงมาไดแก วทิยากร (Χ =4.14) และสถานที่ทําการพัฒนา (Χ =4.05) ตามลําดับ 

 ดานกระบวนการพัฒนา (Process) พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก (Χ =4.05) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

ทุกขอ โดยขอที่คาเฉลี่ยสูงที่สุด ไดแก กระบวนการใชรูปแบบการพัฒนามีความเหมาะสมกับ

สภาพและสิ่งแวดลอม ( Χ =4.32) รองลงมา ไดแก กระบวนการใชรูปแบบการพัฒนา                

มีความเหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงของนักเรียน (Χ =4.16) และกิจกรรมในการการพัฒนา 

(Χ =4.08) ตามลําดับ 

 ดานผลผลิตของการพัฒนา (Output) พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวม       

อยู ในระดับมาก  ( Χ =4.30)  เมื่ อพิจารณารายขอ  พบวา  นัก เรียนมีความพึงพอใจ                 

ระดับมากที่สุด ไดแก นักเรียนมีพฤติกรรมและตระหนักถึงสิ่งที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต 

(Χ =4.51) นักเรียนมีพฤติกรรมและตระหนักถึงภาวะของการอยูรวมกันในสังคม (Χ =4.51) 

รองลงมา ไดแก นักเรียนสามารถคิดวิเคราะหไดอยางเปนระบบ ( Χ =4.22) และนักเรียน           

เปนแบบอยางที่ดไีด (Χ =4.22) 

 

 



บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา        

เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน

ระหวางวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

ระดับมัธยมศึกษา และมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทาง      

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 2) เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 3) เพื่อทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 4) เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษา โดยสรุปผลการดําเนนิการวจัิย รวม 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

   สวนที ่ 1.1 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

1. แหลงขอมูล 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อกําหนด

เปนกรอบแนวคดิเบื้องตนในการวจัิยโดยการศกึษาหลกัการ แนวคดิและสาระสําคัญที่เกี่ยวของ 

ดังนี้ 1) แนวคิดในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 2) แนวคิดและ

ทฤษฎทีางการบรหิารสถานศึกษา 

2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

 ตารางวเิคราะหเนื้อหา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิ จัยรวบรวมขอมูลเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ          

ทัง้ในและตางประเทศ ซึ่งเผยแพรเปนตํารา เอกสารหรอืเผยแพรผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 

4. การวเิคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) 
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    สวนที่ 1.2 ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

1. แหลงขอมูล 

 ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือ

ตอนบน ประกอบดวย 8 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดลําปาง 

จังหวัดลําพูน จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร และจังหวัดนาน จํานวน 9,476 คน               

ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 370 คน โดยกําหนดขนาดดวยการเปดตารางของ Krejcie and 

Morgan และสุมตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Sampling) 

2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความตองการ

จําเปนในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  โดยใช รูปแบบ              

การตอบสนองรายคู (Dual-Response Format) ลักษณะเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ แตละขอประกอบดวย ขอมูล 2 สวน ไดแก ระดับสภาพปจจุบัน และระดับ                      

สภาพที่พงึประสงคเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยสงแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาไปยังครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยประสานผานทาง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34, 35, 36 และ 37 ในการขออนุญาต            

เก็บรวบรวมขอมูล 

       4. การวเิคราะหขอมูล 

4.1 ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) วเิคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี ่ (Frequency) และรอยละ (Percent) 

4.2 ขอมูลแบบสอบถามความตองการจําเปนในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา         

5 ระดับ (Rating Scale) เปนการศึกษาความตองการจําเปนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนในเรื่องใดบางและอยูในระดับมาก/นอยเพียงใด วิเคราะหขอมูลโดยการจัดเรียงลําดับ

ความตองการจําเปนจากนอยไปหามาก โดยวธิี Modified Priority Needs Index (PNI(Modified)) 

  4.3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ วิเคราะหขอมูล โดยการจําแนก 

จัดกลุม วเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และหาคาความถี่ (Frequency) 

    สวนที ่ 1.3 ผลการศกึษาพหุกรณเีกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการ

พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาที่มวีธิกีารปฏบิัตทิี่ด ี (Best Practice) 
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1. แหลงขอมูล 

 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาที่มีวิธีปฏิบัต ิ      

ที่ดี (Best Practice) จํานวน 3 แหง ไดแก โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยา โรงเรียนสัตยาไส 

และโรงเรยีนลําปลายมาศพัฒนา 

2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แบบสังเคราะห

เอกสารสถานศกึษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 2) แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา

ที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี  (Best Practice) เปนแบบสัมภาษณกึ่ ง โครงสราง  (Semi-Structure 

Interview) 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผู วิ จั ยดํ า เนิ นการประสานงานสถาน ศึกษาที่ ไ ด รั บ           

การคัดเลอืก จํานวน 3 แหง เพื่อตดิตอเขาศกึษาดูงานและสัมภาษณผูบรหิารของสถานศกึษา 

4. การวเิคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) 

    สวนที ่ 1.4 ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

1. แหลงขอมูล 

 ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาที่มีความรูและประสบการณ

เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  3 คน               

โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) ไดแก  ศาสตราจารย  ดร.ธีระ รุณเจริญ               

รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย อนิทรประวัต ิ และทานพระครูวสิฐินันทวุฒิ ดร. 

2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาลักษณะ             

กึ่งโครงสราง (Semi-Structure Interview) 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผู วิ จั ย ขอความอนุ เ คราะห จากวิทยาลั ยการ ศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา  ในการทําหนังสือถึงผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาในการสัมภาษณ              

เพื่อการวจัิย นัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ และเขาสัมภาษณตามวัน เวลา 

และสถานที่ที่นัดหมาย 
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4. การวเิคราะหขอมูล 

 วิ เคราะหขอมูลจากการสัมภาษณโดยการถอดเทป           

แลววเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 ตอนท่ี 2  ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน         

ระดับมัธยมศึกษา 

    สวนที ่ 2.1 การยกรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน             

ระดับมัธยมศกึษา 

        นําผลการศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การศกึษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนของสถานศึกษา

พหุกรณีที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีและผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่ไดจากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มายกรางรูปแบบ            

การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

   สวนที ่ 2.2 ผลการตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

1. แหลงขอมูล 

 แหลงขอมูลที่ ใชในการตรวจสอบเอกสารรูปแบบและ

เอกสารประกอบรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดแก 

ผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน 9 คน 

2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบประเมินความเหมาะสม

ของรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา เปนแบบประเมินความเหมาะสมชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผู วิ จั ยป ระสานงานกั บ ผู ท ร งคุณวุฒิ ทั้ ง  9 คน  และ         

เก็บขอมูลดวยตนเอง 

4. การวเิคราะหขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบประเมินความเหมาะสม

ของรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา  เปนแบบประเมินความเหมาะสมชนิดมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ             

(Rating Scale) โดยนําคํ าตอบของผูทรงคุณวุฒิแตละคนมาหาคา เฉลี่ ยของคะแนน          
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ความเหมาะสม โดยเกณฑการตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา มคีาเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 

 ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา 

1. แหลงขอมูล 

     กลุมตัวอยางในการวิจัยเพื่อทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในครั้งนี้ จํานวน 75 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ประกอบดวย ครูที่ปรึกษา จํานวน 1 คน นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา        

ปที่ 4 จํานวน 37 คน และผูปกครองนักเรยีน จํานวน 37 คน 

2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม

สําหรับนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา กอนและหลังการพัฒนาแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน            

30 ขอ  2) แบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา           

โดยครูที่ปรกึษาและผูปกครองนักเรยีน 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิ จัยจากวิทยาลัยการศึกษา            

ถงึโรงเรยีนนานอย อําเภอนานอย จังหวัดนาน และทดลองใชตามรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

4. การวเิคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลจากแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษากอนและหลังการพัฒนา  สถิติที่ ใช ในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาเฉลี่ย              

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และวิเคราะหขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยครูที่ปรึกษาและผูปกครองนักเรียน สถิติที่ใชในการ

วเิคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่และรอยละ 

 ตอนท่ี 4  ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 

1. แหลงขอมูล 

      การประ เมิน รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนัก เรี ยน         

ระดับมัธยมศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 37 คน             

โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) การประเมินผลประกอบดวย 3 ดาน 
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ไดแก ปจจัยในการพัฒนา (Input) กระบวนการพัฒนา (Process) และผลผลิตของการพัฒนา 

(Output) 

2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

 เครื่องมือที่ ใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจของ

นักเรยีนที่มตีอรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 แจกแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใหกับนักเรียนทําการประเมินความพึงพอใจ                 

แลวรับแบบประเมนิคนืจากนักเรยีน 

4. การวเิคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูป สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

สรุปผลการวจัิย 

1. ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

1.1 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

1.1.1 ผลการศึกษาแนวคิดในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน          

ระดับมัธยมศึกษา พบวา คุณธรรม จริยธรรมมีคุณคาและมีความสําคัญทั้งตอตัวบุคคล        

และตอสังคมสวนรวม เนื่องจากการดําเนนิชีวติใหอยูไดในสังคมอยางมคีวามสุขนั้น ตองเริ่มตน      

ที่ตนเองกอน และจากการคิดดีทําดีเปนผลตอเนื่องถึงสังคมดี ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจึงมุงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่สําคัญและจําเปน             

มากที่สุด 3 ประการ ไดแก ความมวีนิัย ความซื่อสัตย และความมจิีตสาธารณะ 

     ผลการศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนัก เรียน         

ระดับมัธยมศึกษาเปนการบูรณาการของรูปแบบการปลูกฝ งคุณธรรม  จริยธรรม                    

โดยครอบครัว โรงเรียน สถาบันศาสนา และชุมชน เพื่อพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษา           

ใหเปนคนดี ซึ่งมี 8 องคประกอบ ไดแก 1) สภาพปญหาและความจําเปน 2) หลักการและ

เหตุผลของรูปแบบ  3) แนวคิดพื้นฐาน  4) วัตถุประสงค  5) โครงสร างของ รูปแบบ                    

6) กจิกรรมการพัฒนา 7) สื่อและแหลงเรยีนรู 8) การวัดและประเมนิผล 
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     ผลการศึกษาการวัดและประเมินผลคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน         

ระดับมัธยมศกึษา ม ี 4 ประเภท ไดแก 1) วัดความรูเชิงจรยิธรรม 2) วัดทัศนคติเชิงจริยธรรม             

3) เหตุผลเชิงจรยิธรรม 4) พฤตกิรรมเชิงจรยิธรรม 

1.1.2 ผลการ ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารสถานศึกษา

ประกอบดวย 2 แนวคดิ ไดแก 1) แนวคดิกระบวนการบริหารดวยวงจรคุณภาพ กระบวนการ

บรหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานที่จัดการศกึษาระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 

การวางแผน (Plan: P) การปฏิบัติตามแผน (Do: D) การตรวจสอบหรือการประเมิน         

(Check: C) และการปรับปรุง (Act: A) 2) แนวคิดทฤษฎีระบบสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน           

ที่ จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาเปนระบบเปดระบบหนึ่ งของสังคม  ประกอบดวย                

5 องคประกอบ ไดแก ปจจัยนําเขา ( Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) 

สภาพแวดลอม  (Environment) และขอมูลปอนกลับ  (Feedback) โดยมีขอมูลปอนกลับ              

เปนกลไกในการควบคุมการทํางานทุกองคประกอบใหบรรลุผลตามเปาหมายของ             

การจัดการศกึษา 

1.2 ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษา 

   ผลการศึกษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญของ         

ความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา                 

ครูมีความตองการจําเปนในทุกดาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.344 ถึง 0.451 

รายการความตองการจําเปนมีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ ดานเทคนิควิธีการจัดกิจกรรม       

การพัฒนา รองลงมา ไดแก ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ และแหลงเรียนรู ที่ใชในการจัดกิจกรรม          

การพัฒนาและดานการวัดผลประเมนิผล ตามลําดับ 

   ผลการศึกษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญดานเทคนิค

วิธีการจัดกิจกรรม การพัฒนาความมีวินัย ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะ พบวา          

มขีอรายการที่เปนความตองการจําเปน จํานวน 12 ขอ มคีา PNImodified อยูระหวาง 0.339 ถึง 

0.608 ขอรายการความตองการจําเปนที่มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ การแสดงบทบาท

สมมุติ  (PNImodified = 0.608) รองลงมาไดแก  การอภิปรายกลุมยอย  (PNImodified = 0.594)           

ก า ร โ ต ว า ที  (PNImodified = 0.5 8 5 ) แ ล ะ ก รณี ศึ ก ษ า  (PNImodified = 0.5 7 3 ) ต า ม ลํ า ดั บ                   

และด าน เทคนิ ควิ ธี ก า ร จัดกิ จกรรมการพัฒนาความมี วิ นั ย  ความซื่ อสั ตย  และ                    

ความมจิีตสาธารณะ ครูมคีวามตองการจําเปนในการพัฒนาในทุกรายการ 

   ผลการศกึษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญดานสื่อ วัสดุ 

อุปกรณและแหลงเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัย ความซื่อสัตยและ           
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ความมีจิตสาธารณะ พบวา มีขอรายการที่ เปนความตองการจําเปน จํานวน 14 ขอ                

มคีา PNImodified อยูระหวาง 0.294 ถงึ 0.626 ขอรายการความตองการจําเปนที่มีความสําคัญ

เปนลําดับที่ 1 คือ หุนจําลอง (PNImodified = 0.626) รองลงมา ไดแก ภาพยนตร (PNImodified = 

0.554) แผนภูม ิ (PNImodified = 0.489) และการตูน (PNImodified = 0.405) ตามลําดับ 

   ผลการศึกษาความตองการ จํา เปนและการ จัดลํ าดับความสํ าคัญ              

ดานการวัดผลประเมินผลความมีวินัย ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะ พบวา              

มีขอรายการที่เปนความตองการจําเปน จํานวน 4 ขอ มีคา PNImodified อยูระหวาง 0.217 ถึง 

0.407 ขอรายการความตองการจําเปนที่มคีวามสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ การสัมภาษณบุคคล 

หรือกลุ มบุคคล  (PNImodified = 0.407 ) รองลงมา  ได แก  ทดสอบความ รูความมี วิ นั ย           

ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะ (PNImodified = 0.390) การสอบถามตามคําถาม                  

ที่กําหนดเกี่ยวกับความมีวินัย ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะ (PNImodified = 0.364) 

และการสังเกตพฤตกิรรมที่แสดงออกของนักเรยีน (PNImodified = 0.217) ตามลําดับ 

1.3 ผลการศึกษาพหุกรณีเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาที่มวีธิกีารปฏบิัตทิี่ด ี (Best Practice) 

   ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาจากสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จํานวน         

3 โรง เรียน  ไดแก  โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยา  โรง เรียนสัตยาไส  และโรงเรียน                  

ลําปลายมาศพัฒนา พบวา ทั้ง 3 โรงเรียน มีรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาแตกตางกันตามวัตถุประสงค  โดยโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยา                     

มีกิจกรรมเดน  ไดแก  การขับ เคลื่ อนโดย  3 ยุทธศาสตร  6 กิจกรรม  3 คุณธรรม                 

ซึ่งการขับเคลื่อนโดย 3 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาครู ยุทธศาสตรการพัฒนา

นักเรียนและยุทธศาสตรการพัฒนาสภาพแวดลอม 6 กิจกรรม ไดแก การเสริมสราง          

ระเบียบวินัย การเสริมสรางความดี การสงเสริมความกตัญูกตเวที การพัฒนาจริยธรรม 

การสงเสริมจิตอาสาและการพัฒนาโรงเรียนสีขาว และ 3 คุณธรรม ไดแก ความซื่อสัตย                  

ความรับผิดชอบ และความพอเพียง โรงเรียนสัตยาไสเนนสรางเด็กใหเปนคนดี และโรงเรียน       

ลําปลายมาศพัฒนาเนนพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

1.4 ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

   ผลการศึกษาแนวทางในรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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นักเรียนขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการพัฒนาออกแบบกิจกรรม การพัฒนาการวัดและ

ประเมนิผลสอดคลองกับผูรับการพัฒนา 

2. ผลก า ร ส ร า ง รู ป แบบก า ร พัฒน า คุณธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม นั ก เ รี ย น                   

ระดับมัธยมศึกษา 

2.1 ผลกา รยก ร า ง รู ป แบบกา รพัฒนาคุณธ ร รม  จริ ย ธ ร ร มนั ก เ รี ย น              

ระดับมัธยมศึกษา 

   รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนัก เรียนระดับ มัธยมศึกษา 

ประกอบดวย 1) สภาพปญหาและความจําเปน 2) หลักการและเหตุผลของรูปแบบ            

3) แนวคิดพื้นฐาน 4) วัตถุประสงค 5) โครงสรางของรูปแบบ 6) กิจกรรมการพัฒนา             

7) สื่อและแหลงเรยีนรู 8) การวัดและประเมนิผล 

2.2 ผลการตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

   นักเรียนระดับมัธยมศึกษาผลการตรวจสอบราง รูปแบบการพัฒนา          

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยผูเช่ียวชาญ พบวา รูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษามคีวามเหมาะสมในระดับมาก 

3. ผลการทดลองใช รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน               

ระดับมัธยมศึกษา 

  ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ปรากฏวา นักเรียนมีพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม ดานความมีวินัย ดานความซื่อสัตย

และมีเหตุผลเชิงจริยธรรมหลังการทดลองใชรูปแบบสูงกวากอนการทดลองใชรูปแบบอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

4. ผลการประ เมิน รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนัก เรี ยน                 

ระดับมัธยมศึกษา 

  นักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน          

ระดับมัธยมศึกษา ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน 

พบว า  ด านป จ จั ยในการพัฒนา  ( Input) นั ก เรี ยนมี ความพึ งพอใจอยู ใ นระดั บมาก                     

ดานกระบวนการพัฒนา (Process) นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และดานผลผลิต

ของการพัฒนา (Output) นักเรยีนมคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก 
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อภปิรายผลการวจัิย 

 จากสรุปผลการวจัิยมปีระเด็นสําคัญท่ีนํามาอภปิรายผล ดังน้ี 

1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ระดับมัธยมศกึษา 

  ผลการศกึษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญของความตองการ

จําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ครูมีความตองการจําเปน

ในทุกดาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.344 ถึง 0.451 รายการความตองการจําเปน        

ที่ พบว า  มีค า  PNImodified สู งที่ สุ ด  มีความสํ าคัญ เปนลํ าดับที่  1  คือ  ด าน เทคนิควิ ธี                 

การจัดกิจกรรมการพัฒนา รองลงมา ไดแก ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ และแหลงเรียนรู              

ที่ใชในการจัดกิจกรรมการพัฒนาและดานการวัดผลประเมินผล ตามลําดับ นาจะเปนเพราะ           

เปนสิ่งจําเปนที่ครูตองเรียนรู แลวนํามาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน เนื่องจากเทคนิค

วิธีการจัดกิจกรรมที่ เหมาะสมกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนั้น ครูตองออกแบบ                

ใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ซึ่งปฏิเสธไมไดวา ผูเรียนมีระดับ

คุณธรรม จริยธรรม เพศ อายุ ตลอดจนพื้นฐานครอบครัวแตกตางกัน ดังนั้น เทคนิควิธีการ

จัดกิจกรรมการพัฒนา ควรมีหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียนใหมากที่สุด ผลการศึกษา

ความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญดานเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการพัฒนา

ความมวีนิัย ความซื่อสัตย และความมจิีตสาธารณะ พบวา ขอที่มคีวามตองการเปนลําดับที่ 1 

คือ  การแสดงบทบาทสมมุติ  รองลงมา  ไดแก  การอภิปรายกลุมยอย  การโตวาที                    

และกรณีศึกษา ตามลําดับ เนื่องจากเปนเทคนิคการจัดกิจกรรมสอดคลองกับความถนัด

ความสามารถของนักเรยีน และทุกคนมสีวนรวมในกจิกรรม ผลการศกึษาความตองการจําเปน

และการจัดลําดับความสําคัญ ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณและแหลงเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรม

การพัฒนาความมีวินัย ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะ พบวา ขอที่มีความตองการ

เปนลําดับที่ 1 คือ หุนจําลอง รองลงมา ไดแก ภาพยนตร แผนภูมิ และการตูน ตามลําดับ 

เนื่องจากสื่อที่ดีที่สุดนั้น สามารถสื่อใหผูเรียนเขาใจในสิ่งที่ตองการใหรู และการที่นักเรียน           

ไดเห็นหรอืสัมผัสโดยตรงจะชวยใหเขาใจไดงายขึ้น ทั้งนี้ หมายถึง องคพระพุทธรูป หุนจําลอง

บุคคลสําคัญ ที่ทําใหผูเรียนเห็นหรือสัมผัสแลวรูสึกละอายตอการทําผิด ศรัทธา หรือเคารพ

นับถื อ  ดั ง นั้ น  หุ น จํ าลองที่ ใ ช เป นสื่ อ ในการพัฒนาคุณธรรม  จริ ยธรรมนั ก เ รี ยน                  

จึงมคีวามจําเปนและสําคัญที่สุด สวนสื่อ วัสดุ อุปกรณและแหลงเรยีนรูอื่น ๆ ก็มีความสําคัญ

เชนเดยีวกันทุกชนดิ ไดแก หุนจําลอง ภาพยนตร แผนภูมิ การตูน นทิรรศการ บุคคลตัวอยาง 

แผนภาพ ทัศนศึกษาคอมพิวเตอรชวยสอน สมุดภาพ สถานที่สําคัญในชุมชนหรือทองถิ่น 

ภาพถาย โปสเตอร วดีโิอหรอืวดีทิัศนและดานสื่อ วัสดุ อุปกรณและแหลงเรียนรูที่ใชในการจัด
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กิจกรรมการพัฒนาความมีวินัย ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะ ครูมีความตองการ

จําเปนในการพัฒนาในทุกรายการ ผลการศึกษาความตองการจําเปนและการจัดลําดับ

ความสําคัญดานการวัดผลประเมินผลความมีวินัย ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะ 

พบวา ขอที่มีความตองการเปนลําดับที่ 1 คือ การสัมภาษณบุคคลหรือกลุมบุคคล รองลงมา

ไดแก ทดสอบความรูความมีวินัย ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะ การสอบถาม         

ตามคําถามที่กําหนดเกี่ยวกับความมีวินัย ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะ และ         

การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียน ตามลําดับ ทั้งนี้ เนื่องจากการสัมภาษณบุคคล

หรือกลุมบุคคลเปนการวัดผลประเมินผลคุณธรรม จริยธรรมที่โดยตรงและชัดเจน สวนการ

สังเกตพฤติกรรมตองใชระยะเวลาในการวัดผลประเมินผล และที่สําคัญ ถาผูถูกประเมินผล

รูตัวกอนจะทําใหการประเมินผลคลาดเคลื่อน ผิดจากความเปนจริง ซึ่งผูถูกประเมินนั้น          

ยอมแสดงออกเพื่อใหไดคะแนนหรือแกลงแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ และดานการวัดผล 

ประเมินผลความมีวินัย ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะ ครูมีความตองการจําเปน         

ในการพัฒนาในทุกรายการ 

  ผลการศึกษาพหุกรณีเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ผลการศึกษาขอมูล

พื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนัก เรียนระดับมัธยมศึกษา                 

จากสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน         

บางมูลนากภูมิวิทยา  โรง เรียนสัตยาไส  และโรง เรียนลํ าปลายมาศพัฒนา  พบวา                  

ทัง้ 3 โรงเรยีน มรูีปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาแตกตางกัน                   

ตามวัตถุประสงค โดยโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยามีกิจกรรมเดน ไดแก การขับเคลื่อน              

โดย  3 ยุทธศาสตร 6 กิจกรรม  3 คุณธรรม การขับเคลื่อนโดย 3 ยุทธศาสตร คือ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาครู ยุทธศาสตรการพัฒนานักเรียน และยุทธศาสตรการพัฒนา

สภาพแวดลอม 6 กิจกรรม ไดแก การเสริมสรางระเบียบวินัย การเสริมสรางความด ี          

การสงเสริมความกตัญูกตเวที การพัฒนาจริยธรรม การสงเสริมจิตอาสา และการพัฒนา

โรงเรียนสีขาว และ 3 คุณธรรม ไดแก ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ และความพอเพียง 

โรงเรียนสัตยาไสเนนสรางเด็กใหเปนคนดี และโรงเรียนลําปลายมาศพัฒนาเนนพัฒนา        

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ในแตละโรงเรยีนมีเอกลักษณและวิธีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนแตกตางกันตามจุดประสงคของการพัฒนา ดังนั้น การนํารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมมาใชในโรงเรียนนั้น ขึ้นอยูกับบริบทและความพรอมของแตละโรงเรียน ผูวิจัย         

จึงนําขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา     
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ที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของทั้ง 3 โรงเรียน มายกรางรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

2. รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย 

1) สภาพปญหาและความจําเปน 2) หลักการและเหตุผลของรูปแบบ 3) แนวคิดพื้นฐาน           

4) วัตถุประสงค 5) โครงสรางของรูปแบบ 6) กิจกรรมการพัฒนา 7) สื่อและแหลงเรียนรู         

8) การวัดและประเมินผล ซึ่งในทํานองเดียวกับ ไพโรจน เนียมนาค (2553) วิจัยเรื่อง           

การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองสําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวา รูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง         

ที่พัฒนาขึ้น มีองคประกอบที่สําคัญ คือ 1) แนวคิดหลักการที่สําคัญของรูปแบบการสอน           

2) จุดประสงคของรูปแบบ 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนการสอน 5) สื่อการสอน และ          

6) การวัดและประเมินผล ผลการตรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก เนื่องจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย         

ที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา การศึกษา           

ความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา การศึกษา

พหุกรณีเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน          

ระดับมัธยมศกึษาที่มวีธิกีารปฏบิัติที่ด ี (Best Practice) และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ทําใหไดขอมูลที่ถูกตอง

ชัดเจนที่นํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา โดยกําหนดองคประกอบของรูปแบบใหชัดเจนทําใหรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่สรางขึ้นมีคุณภาพและสามารถนําไปใชไดจริง

ในทํานองเดียวกับ วิริยา ศรีวิเชียร (2551) วิจัยเรื่องการพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรม            

ในโรงเรียน: บทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติ ผลการประเมิน พบวา รูปแบบและเนื้อหา      

มีความเหมาะมากกวารอยละ 80 สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว และกลุมผูใชมีความเห็นวา

เนื้อหาในคูมอืสามารถนําไปปรับใชไดจรงิมากกวารอยละ 80 สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตัง้ไว 

3. ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ปรากฏวา นักเรียนมีพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม ดานความมีวินัย ความซื่อสัตยและ

ความมจิีตสาธารณะ และการวัดเหตุผลเชิงจรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษากอนการพัฒนา

ในภาพรวมและรายดาน ความมีวินัย ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะอยูในระดับมาก

และหลังการพัฒนาโดยใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา          

ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา นักเรียนมีเหตุผลเชิงจริยธรรม         
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ความมีวินัยอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาไดแก ความซื่อสัตยและความมีจิตสาธารณะอยูใน

ระดับมาก ตามลําดับ ซึ่งในแตละดานมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมเฉลี่ยหลังการพัฒนาสูงกวา

กอนการพัฒนา ทั้งนี้ นักเรียนไดรับการพัฒนาความมีคุณธรรม จริยธรรมแลวทําใหมีเหตุผล 

เชิงจริยธรรมมากขึ้นทั้ง 3 ดาน สอดคลองกับ จักรพงษ นิลพงษ (2542) ศึกษาจริยธรรม

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สํานักงานประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ พบวา นักเรียนแตละระดับช้ันมีจริยธรรมแตกตางกัน         

ในทํานองเดียวกับ นวลลออ แสงสุข (2544) ศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม         

ในดานความมีวินัยในตนเอง ความซื่อสัตย การพึ่งตนเอง ความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละ

ในระดับมาก สวนพฤติกรรมดานความรับผิดชอบมีพฤติกรรมอยู ในระดับปานกลาง           

และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

แตกตางกัน ในทํานองเดียวกับ ภัทร ยันตรกร (2543) ศึกษาระดับคุณธรรมของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา นักเรียนมีคุณธรรม           

ในระดับปานกลางทั้งสามดาน ไดแก ดานความขยันหม่ันเพียร ดานความรับผิดชอบ และ        

ดานความมีระเบียบวินัย ซึ่งดานวินัยเปนดานที่ต่ําที่สุด มีขอเสนอแนะวา ควรเรงดําเนินการ

ปลูกฝงคุณธรรมดานระเบยีบวนิัย โดยรวมปรึกษาหารือในทุกฝายที่เกี่ยวของ อาจารยที่ปรึกษา

ใหความเอาใจใสดูแล รวมทั้งความรวมมือจากครูทุกคนในโรงเรียน และการเสริมสราง

คุณธรรมใหนักเรียนเริ่มตนจากที่บานและสานตอใหแนนแฟนที่โรงเรียน การเปนแบบอยางที่ดี

ของพอ แม ครู อาจารย ในสถานศกึษาเพื่อใหเกดิความศรัทธาและยดึถอืเปนแบบอยาง 

4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

นักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา          

ในภาพรวม นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานปจจัย 

ในการพัฒนา (Input) นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดานกระบวนการพัฒนา 

(Process) นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และดานผลผลิตของการพัฒนา (Output) 

นักเรยีนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ทั้งนี้ รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาเปนรูปแบบที่ดี สามารถพัฒนานักเรียนใหมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นและตระหนักถึง

ความจําเปนตอความมีวินัย ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะ ตลอดจนตระหนักถึง

สภาวการณตอการอยูรวมกันในสังคม ในทํานองเดียวกับ ไพโรจน เนียมนาค (2553)            

วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองสําหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการสอน         

เพื่อสงเสรมิจรยิธรรมดานความมวีนิัยในตนเองในระดับมาก 
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช 
1.1 ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมความรู

ความเขาใจใหกับครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และสอดแทรกเนื้อหา

คุณธรรม จรยิธรรมในรายวชิาที่สอน และการวัดผลประเมนิผลตองสอดคลองกับวัตถุประสงค

และกจิกรรมการพัฒนา 

1.2 ควรสงเสริม  สนับสนุนนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  เชน  รางวัล         

เกยีรตบิัตร ยกยอง ชมเชย ทุนการศกึษา เปนตน เพื่อเปนแบบอยางที่ดีและเปนแรงบันดาลใจ

ในการประพฤตดิมีคีุณธรรม จรยิธรรม 

1.3 ควรมีการปรับเครื่องมือวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยใหเห็นวานักเรียน               

มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมแบบตอเนื่องหรือไม หลังจากพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

1.4 ควรติดตามนักเรียนที่ผานการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาอยางตอเนื่อง 

2. ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป 

2.1 ควรวิจัยและพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน      

ระดับมัธยมศกึษา 

2.2 ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 
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ภาคผนวก ก รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 

รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

และแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา  

1. รองศาสตราจารย ดร.เทยีมจันทร พานชิยผลนิไชย  

 ตําแหนง รองคณบดฝีายวางแผนและพัฒนา          

 คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 สถานที่ทํางาน คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 หมายเลขโทรศัพท 055-962406 

 E-mail: teacjanp@nu.ac.th 

2. ดร.มนตนภัส มโนการณ  

 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรยีนบานสบเปด 

 สถานที่ทํางาน โรงเรยีนบานสบเปด ตําบลผาตอ อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

 หมายเลขโทรศัพท 089-2615859  

3. ดร.สันติ บูรณะชาติ 

 ตําแหนง อาจารยประจําภาควชิาการบรหิารการศกึษา คณะศลิปศาสตร  

 มหาวทิยาลัยพะเยา 

 สถานที่ทํางาน คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยพะเยา 

  หมายเลขโทรศัพท 081-5344598 

4. นายเสรี พมิพมาศ  

 ตําแหนง ที่ปรกึษาคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 37 

 สถานที่ทํางาน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 37  

 เลขที ่ 2 ถนนแพร-ลอง ตําบลในเวยีง อําเภอเมอืง จังหวัดแพร   

 หมายเลขโทรศัพท 054-511137, FAX: 054-521796, 085-0315657 

 E-mail: mattayom37@hotmail.com 

5. นางสายรุง ธาดาจันทน  

 ตําแหนง วัฒนธรรมจังหวัดนาน 

 สถานที่ทํางาน สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนาน ถนนผากอง ตําบลในเวยีง  

 อําเภอเมอืงนาน จังหวัดนาน 55000 
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ภาคผนวก ข เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

 

 
แบบสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 

ประเด็นท่ีเกี่ยวกับแนวคิด หลักการของแนวคิด 

1. สภาพปญหาและความจาํเปนในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

2. แนวคดิในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

    2.1) การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

    2.2) รูปการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน 

    2.3) การวัดคุณธรรม จริยธรรม 

 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

3. แนวคดิและทฤษฎทีางการบริหาร

สถานศึกษา 

    3.1) แนวคดิกระบวนการบริหารดวยวงจร

คุณภาพ 

    3.2) แนวคดิทฤษฎรีะบบ 

. 

.............................................................. 

............................................................... 

............................................................... 

4. หลักการและเหตุผลของรูปแบบ  

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 
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แบบสอบถามความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ฉบับนี้เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของวิทยานิพนธระดับปริญญา

เอก หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา      

เรื่องรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยเปนการเก็บ

รวบรวมขอมูลในขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่ งในสวนนี้ เปนแบบสอบถามสําหรับครูผูสอน           

โดยแบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 2 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน ประกอบดวย 3 ประการ ไดแก 1) ความมีวินัย 2) ความซื่อสัตย 3) ความมี           

จิตสาธารณะ 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการใหขอมูลเพื่อประโยชน

ทางการศึกษาและขอขอบพระคุณที่เสยีสละเวลาใหความรวมมอืในการวิจัยนี้อยางดยีิ่ง 

 

ประไพรัตน ลําใจ 

นสิติปรญิญาเอก สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยพะเยา 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจรงิ 

 1.  เพศ                   

    (1)  ชาย                

    (2)  หญงิ 

 

 2.  ประสบการณการทํางาน 

   (1) นอยกวา 10 ป   

   (2) 10-20 ป   

   (3) มากกวา 20 ป 

 

 3.  วุฒิการศึกษา 

    (1) อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา      

    (2) ปรญิญาตรี 

    (3) ปรญิญาโท      

    (4) ปรญิญาเอก 

    (5) อื่น ๆ โปรดระบุ.................................. 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 ทานคิดวามีความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามรายการ

ตอไปนี้อยูในระดับใด และทานควรปฏบิัตอิยูในระดับใด  

 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองรายการตามความคิดเห็นของทาน 

  5    มากที่สุด  หมายถงึ  ไดปฏบิัตจิรงิหรอืควรปฏบิัต ิรอยละ 80-100 

  4    มาก    หมายถงึ ไดปฏบิัตจิรงิหรอืควรปฏบิัต ิ รอยละ 70-79 

  3    ปานกลาง  หมายถงึ ไดปฏบิัตจิรงิหรอืควรปฏบิัต ิ รอยละ 60-69 

  2    นอย    หมายถงึ ไดปฏบิัตจิรงิหรอืควรปฏบิัต ิ รอยละ 50-59 

  1    นอยที่สุด   หมายถงึ ไดปฏบิัตจิรงิหรอืควรปฏบิัต ิ รอยละ 0-49 

 
 

ขอ 

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สิ่งที่ควรจะเปน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 1. เทคนิควธิกีารจัดกิจกรรม 

การพัฒนาความมวีินัย ความซื่อสัตย 

และความมีจิตสาธารณะ 

          

1. กระบวนการกลุม            

2. การระดมสมอง            

3. การอภิปรายกลุมยอย           

4. กรณศีกึษา            

5. การแสดงบทบาทสมมุต ิ           

6. การโตวาที           

7. การสรางความตระหนัก           

8. การจัดกรอบมโนทัศน            
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ขอ 

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สิ่งที่ควรจะเปน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 1. เทคนิควธิกีารจัดกจิกรรม        

การพัฒนาความมวีินัย ความซื่อสัตย

และความมีจิตสาธารณะ (ตอ) 

          

9. การทําโครงงาน            

10. การรับใชสังคม            

11. การสบืเสาะ            

12. กระบวนการคดิ            

13. การเรยีนรูดวยตนเอง            

14. การเรยีนรูตามสภาพจริง            

15. การเนนประสบการณ            

 2. สื่อ วัสดุ อุปกรณและแหลงเรยีนรู

ท่ีใชในการจัดกิจกรรมการพัฒนา

ความมวีินัย ความซื่อสัตยและ 

ความมีจิตสาธารณะ 

          

1. ภาพถาย           

2. สมุดภาพ           

3. ภาพยนตร           

4. แผนภูมิ           

5. แผนภาพ           

6. โปสเตอร           

7. การตูน           

8. หุนจําลอง           

9. นทิรรศการ           

10. วดีโิอ หรอื วดีทิัศน           

11. คอมพวิเตอรชวยสอน           

12. ทัศนศึกษา           

13. สถานที่สําคัญในชุมชนหรอืทองถิ่น           

14. บุคคลตัวอยาง           
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ขอ 

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สิ่งที่ควรจะเปน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 3. การวัดผลประเมินผลความมวีนัิย      

ความซื่อสัตยและความมีจิต

สาธารณะ 

          

1. แบบวัดความมวีนิัย ความซื่อสัตยและ

ความมจิีตสาธารณะ 

          

2. การสังเกตพฤตกิรรมที่แสดงออกของ

นักเรยีน 

          

3. การสัมภาษณบุคคลหรอืกลุมบุคคล           

4. การสอบถามตามคําถามที่กําหนด

เกี่ยวกับความมวีนิัย ความซื่อสัตยและ

ความมจิีตสาธารณะ 

          

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสังเคราะหเอกสารสถานศึกษาท่ีมวีธิกีารปฏบิัตท่ีิด ี

 (Best Practice) 

คําชี้แจง 

 แบบสังเคราะห เอกสารสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ฉบับนี้        

เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก หลักสูตร

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องรูปแบบ        

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยเปนการเก็บรวบรวมขอมูล        

ในขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งในสวนนี้เปนแบบสังเคราะหเอกสารสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ด ี

(Best Practice) เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

 

1. ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

    1.1  ช่ือโรงเรยีน 

............................................................................................................................................... 

    1.2  ที่ตัง้

............................................................................................................................ ................... 

    1.3  ช่ือผูบรหิารโรงเรยีน

............................................................................................................................................... 

   1.4  จํานวนรองผูอํานวยการ........คน ชาย.............คน     หญงิ......... คน 

          จํานวนครูรวม............คน   แบงเปนครูชาย............คน   ครูหญงิ...........คน 

   1.5  จํานวนนักเรยีน 

          รวมทัง้หมด.............คน แบงเปนชาย..............คน  หญงิ................คน    

   1.6  ผลงานดเีดนของโรงเรยีน 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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 1.7  วสิัยทัศน ( Vision )  

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 1.8 พันธกจิ (Mission) 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 1.9 เปาประสงค (Goal)   

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 1.10 โครงสรางการบรหิารงาน 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 1.11 สภาพแวดลอมของโรงเรยีน 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 1.12 สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรยีน 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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2. โครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน   

รายการ ความมวีนิยั ความซื่อสัตย ความมจิีตสาธารณะ 

1. สภาพปญหา

และความจําเปน 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

2. หลักการและ

เหตุผลของ

รูปแบบ  

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

3. แนวคดิพื้นฐาน ………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

4. วัตถุประสงค ………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

5. โครงสรางของ

รูปแบบ 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

6. การออกแบบ

การจัดการเรยีนรู 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

7. เทคนคิวธิกีาร

จัดกจิกรรม 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

8. สื่อและ 

แหลงเรยีนรู 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

9. การวัดและ

ประเมนิผล 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 
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 แบบสัมภาษณผูบรหิารสถานศึกษาท่ีมวีธิกีารปฏบิัตท่ีิด ี

 (Best Practice) 
 

คําชี้แจง 

 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาฉบับนี้ เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ของวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษา โดยเปนการเก็บรวบรวมขอมูลในขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาขอมูลพื้นฐานและแนวทาง

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งในสวนนี้เปนแบบสัมภาษณ

ผูบริหารสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 
 

ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
 

ช่ือผูใหสัมภาษณ..................................................................................................................... 

ตําแหนง...................................................................................................................................

สถานที่ทํางาน.......................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท................................................................................................................... 

เรื่องที่สัมภาษณ แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ผูสัมภาษณ นางสาวประไพรัตน ลําใจ 

สัมภาษณเมื่อวันที่.......เดอืน.......................................พ.ศ..........สถานที่.................................. 

เริ่มสัมภาษณเวลา..................................น. สิ้นสุดการสัมภาษณเวลา..............................น. 
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ประเด็นสัมภาษณ 

 

ประเด็นท่ี 1 ทานมแีนวคดิอยางไรในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับ 

   มัธยมศกึษา 

ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาในโรงเรยีนของทาน 

   เปนลักษณะใด เพราะเหตุใด 

ประเด็นท่ี 3 กระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

   ดานความมวีนัิยเปนอยางไร 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

   ดานความซื่อสัตยเปนอยางไร 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

   ดานมจิีตสาธารณะเปนอยางไร 

ประเด็นท่ี 6 ครูผูสอนมบีทบาทอยางไรบางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน       

   ระดับมัธยมศกึษา 

ประเด็นท่ี 7 ปจจัยใดบางที่มผีลตอการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

ประเด็นท่ี 8 ปญหาในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษามอีะไรบาง 

   และมีแนวทางแกไขอยางไร  

ประเด็นท่ี 9 ขอคนพบอื่น ๆ ที่เปนจุดเดนที่ทําใหการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

    ระดับมัธยมศกึษาบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม   

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 
 

คําชี้แจง 

 แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาฉบับนี้ เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลของวทิยานพินธระดับปรญิญาเอก หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน             

ระดับมัธยมศึกษา โดยเปนการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน          

และแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งในสวนนี้                  

เปนแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษา 

 

ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
 

ช่ือผูใหสัมภาษณ...................................................................................................................... 

ตําแหนง................................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน.......................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท................................................................................................................... 

เรื่องที่สัมภาษณ แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ผูสัมภาษณ นางสาวประไพรัตน ลําใจ 

สัมภาษณเมื่อวันที่.......เดอืน.......................................พ.ศ..........สถานที่.................................. 

เริ่มสัมภาษณเวลา..................................น. สิ้นสุดการสัมภาษณเวลา..............................น. 
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ประเด็นสัมภาษณ 

 

ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมมคีวามสําคัญตอการพัฒนานักเรยีน 

   ระดับมัธยมศกึษาหรอืไม อยางไร 

ประเด็นท่ี 2 แนวคดิในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษามอีะไรบาง 

ประเด็นท่ี 3 คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 3 ประการ ประกอบดวย  

   1) ความมวีนิัย 2) ความซื่อสัตย 3) ความมจิีตสาธารณะ ควรมีแนวทางในการ 

   พัฒนาอยางไรบาง  

ประเด็นท่ี 4 ปจจัยใดบางที่มผีลตอการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ประเด็นท่ี 5 การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาในโรงเรยีน ควรเปน 

   ลักษณะใด เพราะเหตุใด  

ประเด็นท่ี 6 การประเมนิผลการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

   มแีนวทางการวัดและประเมินผลอยางไรบาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



235 

 

 
แบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 
 

 

ขอ 

 

รายการประเมนิ 
ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1. สภาพปญหาและความจําเปน       

 1.1 ความชัดเจนสภาพปญหาและความจําเปน

ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

 

... 

 

... 

 

… 

 

… 

 

… 

 

1.2 การเรยีบเรยีงสภาพปญหาและ       

ความจําเปนในการพัฒนารูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

 

... 

 

... 

 

… 

 

… 

 

… 

 

2. หลักการและเหตุผลของรูปแบบ        

 2.1 หลักการในการพัฒนารูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

 

... 

 

... 

 

… 

 

… 

 

… 

 

2.2 เหตุผลในการพัฒนารูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

 

... 

 

... 

 

… 

 

… 

 

… 

 

3. แนวคดิพื้นฐาน       

 3.1 แนวคดิพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ       

การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับ

มัธยมศกึษา 

 

... 

 

... 

 

… 

 

… 

 

… 

 

3.2 ภาษาที่ใชในการบรรยายแนวคดิพื้นฐาน … … … … …  
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ขอ 

 

รายการประเมนิ 
ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

4. วัตถุประสงค       

 

 

4.1 วัตถุประสงคแสดงสิ่งที่มุงหวังใหเกดิขึ้น

ในตัวผูเรยีน 

 

... 

 

... 

 

… 

 

… 

 

… 

 

4.2 วัตถุประสงคมคีวามเปนไปได ... ... … … …  

5. โครงสรางของรูปแบบ       

 

 

5.1 การกําหนดโครงสรางสมบูรณ 

ตามความตองการจําเปน 

 

... 

 

... 

 

… 

 

… 

 

… 

 

5.2 แตละองคประกอบมคีวามสัมพันธและ

สอดคลองกัน 

 

... 

 

... 

 

… 

 

… 

 

… 

 

5.3 การเรยีงลําดับของแตละองคประกอบ ... ... … … …  

6. กจิกรรมการพัฒนา       

 6.1 กจิกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงค ... ... … … …  

6.2 กจิกรรมเหมาะสมกับแนวทาง           

การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

ระดับมัธยมศกึษา 

 

... 

 

... 

 

… 

 

… 

 

… 

 

7. สื่อและแหลงเรยีนรู       

 7.1 สื่อ  อุปกรณการสอนและแหลงเรยีนรู

เหมาะสมกับกจิกรรมการพัฒนา 

 

... 

 

... 

 

… 

 

… 

 

… 

 

7.2 สื่อและอุปกรณการสอนเพียงพอและ

ทันสมัย 

 

... 

 

... 

 

… 

 

… 

 

… 

 

8. การวัดและประเมนิผล       

 8.1 สอดคลองกับวัตถุประสงคของรูปแบบ

การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

ระดับมัธยมศกึษา 

 

... 

 

... 

 

… 

 

… 

 

… 

 

 8.2 เกณฑและแนวทางการประเมนินําไปสู

การปฏบิัตไิด 

 

... 

 

... 

 

… 

 

… 

 

… 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

             ลงช่ือ 

               (................................................... ) 

            ตําแหนง  ........................................................ 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการมีคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

ระดับมัธยมศึกษา โดยครูท่ีปรกึษา 

 

คําชี้แจง อานขอความในแตละขอแลวพิจารณาตัดสินใจวาเปนการแสดงออกหรือการกระทํา

ของนักเรยีนแลวทําเครื่องหมาย ลงในชอง ปฏบิัตหิรอืไมปฏบิัติ แลวระบุสาเหตุ (ถาม)ี 

รายการ ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ สาเหตุ 

ดานความมวีินัย    

1. นักเรยีนมกีารประพฤตติาม

ระเบยีบขอบังคับของโรงเรียน

อยางสมํ่าเสมอ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

2. นักเรยีนมาโรงเรยีนทุกวัน         

ที่เปดเรยีน 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

3. นักเรยีนปฏบิัตติามบทบาท

หนาที่ที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จ

เรยีบรอยทุกครัง้ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

4. นักเรยีนเคารพสทิธขิองผูอื่น  

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

5. นักเรยีนทําการบานทุกครัง้          

ที่ครูประจําวิชามอบหมายใหทํา

การบาน 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

6. นักเรยีนเปนคนตรงตอเวลาและ

รักษาเวลาเสมอ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 
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รายการ ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ สาเหตุ 

7. นักเรยีนตอแถวทุกครัง้ในการ

ซื้อของหรอืซื้ออาหาร 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

8. นักเรยีนแตงกายตามระเบยีบ

ขอบังคับของโรงเรยีนทุกวัน 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

ดานความซื่อสัตย    

9. นักเรยีน มกีารกลาวคําขอโทษ

เมื่อตัวเองกระทําความผิด 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

10. นักเรยีนเห็นเพื่อนทําความผิด

ระเบยีบแลวปดบัง ไมอยากให

เพื่อนถูกลงโทษ  

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

11. นักเรยีนเปนคนรักษาคําพูด

และไมโกหก 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

12. นักเรยีนกลายอมรับผิดเมื่อ

กระทําความผิด 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

13. นักเรยีนเก็บของหายได         

แลวสงคนืเจาของและแจงให

ผูปกครองทราบ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

14. นักเรียนไมลอกการบาน  

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

15. นักเรยีนทํางานที่ไดรับ

มอบหมายดวยตัวเอง 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 
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รายการ ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ สาเหตุ 

16. นักเรยีนหยบิสิ่งของหรือเงิน

ตองไดรับอนุญาตจากผูปกครอง

กอนทุกครัง้ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

ดานความมีจิตสาธารณะ    

17. นักเรยีนชวยรักษาความสะอาด

ของหองเรยีน บรเิวณตาง ๆ ใน

โรงเรยีนหรอืชวยพอแมทํางานบาน 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

18. นักเรยีนทิ้งขยะในถังขยะ       

ทุกครัง้ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

19. นักเรยีนอาสาและเต็มใจ

ชวยงานทุกครั้ง 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

20. นักเรยีนรับประทานอาหาร

แลวเก็บจานขาวของตัวเองและ 

คนอื่น 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

21. นักเรยีนใชอุปกรณสวนรวม

แลวเก็บเขาที่เดมิ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

22. นักเรยีนนําสมบัตขิองโรงเรยีน

ตดิตัวกลับบานดวย 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

23. นักเรยีนมกีารปฏบิัตเิขากลุม

งานชวยเหลอืในสังคม ชุมชน         

เปนประจํา 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

24. นักเรยีนรวมปฏบิัตกิจิกรรม

พัฒนาโรงเรยีน หมูบานชุมชน 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

             ลงช่ือ..................................................... 

               (....................................................) 

                   ครูที่ปรกึษา 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการมีคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

ระดับมัธยมศึกษา โดยผูปกครองนักเรยีน 

 

คําชี้แจง อานขอความในแตละขอแลวพิจารณาตัดสินใจวาเปนการแสดงออกหรือการกระทํา

ของนักเรยีนแลวทําเครื่องหมาย ลงในชอง ปฏบิัตหิรอืไมปฏบิัติ แลวระบุสาเหตุ (ถาม)ี 

รายการ ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ สาเหตุ 

ดานความมวีินัย    

1. นักเรยีนมกีารประพฤตติาม

ระเบยีบขอบังคับของโรงเรียน

อยางสมํ่าเสมอ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

2. นักเรยีนมาโรงเรยีนทุกวัน         

ที่เปดเรยีน 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

3. นักเรยีนปฏบิัตติามบทบาท

หนาที่ที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จ

เรยีบรอยทุกครัง้ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

4. นักเรยีนเคารพสทิธขิองผูอื่น  

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

5. นักเรยีนทําการบานทุกครัง้           

ที่ครูประจําวิชามอบหมายใหทํา

การบาน 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

6. นักเรยีนเปนคนตรงตอเวลาและ

รักษาเวลาเสมอ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 
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รายการ ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ สาเหตุ 

7. นักเรยีนตอแถวทุกครัง้ในการ

ซื้อของหรอืซื้ออาหาร 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

8. นักเรยีนแตงกายตามระเบยีบ

ขอบังคับของโรงเรยีนทุกวัน 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

ดานความซื่อสัตย    

9. นักเรยีน มกีารกลาวคําขอโทษ

เมื่อตัวเองกระทําความผิด 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

10. นักเรยีนเห็นเพื่อนทําความผิด

ระเบยีบแลวปดบัง ไมอยากให

เพื่อนถูกลงโทษ  

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

11. นักเรยีนเปนคนรักษาคําพูด

และไมโกหก 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

12. นักเรยีนกลายอมรับผิด            

เมื่อกระทําความผิด 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

13. นักเรยีนเก็บของหายได         

แลวสงคนืเจาของและแจงให

ผูปกครองทราบ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

14. นักเรยีนไมลอกการบาน  

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

15. นักเรยีนทํางานที่ไดรับ

มอบหมายดวยตัวเอง 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 
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รายการ ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ สาเหตุ 

16. นักเรยีนหยบิสิ่งของหรือเงิน

ตองไดรับอนุญาตจากผูปกครอง

กอนทุกครัง้ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

ดานความมีจิตสาธารณะ    

17. นักเรยีนชวยรักษาความสะอาด

ของหองเรยีน บรเิวณตาง ๆ ใน

โรงเรยีนหรอืชวยพอแมทํางานบาน 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

18. นักเรยีนทิ้งขยะในถังขยะ       

ทุกครัง้ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

19. นักเรยีนอาสาและเต็มใจ

ชวยงานทุกครั้ง 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

20. นักเรยีนรับประทานอาหาร

แลวเก็บจานขาวของตัวเองและ 

คนอื่น 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

21. นักเรยีนใชอุปกรณสวนรวม

แลวเก็บเขาที่เดมิ 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

22. นักเรยีนนําสมบัตขิองโรงเรยีน

ตดิตัวกลับบานดวย 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

23. นักเรยีนมกีารปฏบิัตเิขากลุม

งานชวยเหลอืในสังคม ชุมชน         

เปนประจํา 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

24. นักเรยีนรวมปฏบิัตกิจิกรรม

พัฒนาโรงเรยีน หมูบานชุมชน 

 

……..… 

 

…………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

             ลงช่ือ..................................................... 

               (....................................................) 

     ผูปกครองของ (นาย/นางสาว) ........................................................... 
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แบบวัดเหตุผลเชงิจรยิธรรมสําหรับนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

กอนและหลังการพัฒนา 

 

คําชี้แจง 

1. แบบวัดเหตุผลเชิงจรยิธรรมฉบับนี้ ตองการทราบระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความมี

วนิัย ความซื่อสัตยและความมจิีตสาธารณะ ซึ่งในการตอบคําถามนี้จะไมมีผลตอการเรียนของ

นักเรยีนแตอยางใด ขอใหนักเรยีนตอบคําถามใหตรงตามความเปนจรงิของนักเรยีนมากที่สุด 

2. แบบวัดเหตุผลเชิงจรยิธรรมฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน จํานวน 30 ขอ ไดแก 

 ตอนที่ 1 วัดเหตุผลเชิงจรยิธรรมดานความมวีนิัย จํานวน 10 ขอ 

 ตอนที่ 2 วัดเหตุผลเชิงจรยิธรรมดานความซื่อสัตย จํานวน 10 ขอ 

 ตอนที่ 3 วัดเหตุผลเชิงจรยิธรรมดานความมจิีตสาธารณะ จํานวน 10 ขอ 

3. เวลาที่ใชในการทําแบบทดสอบ 30 นาท ี

4. วิธีการตอบคําถาม ใหนักเรียนอานขอความที่เปนสถานการณที่กําหนด แลวใหนักเรียน

ทําเครื่องหมาย  ลงในชองตัวเลอืก ก ข ค ง จ ที่คดิวาตรงกับความเปนจรงิมากที่สุด 
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ตอนท่ี 1 วัดเหตุผลเชงิจริยธรรมดานความมวีินัย ขอ 1-10 

 

1. หลังจากเลิกเรียนวิชาพลศึกษาแลววิโรจนจะรีบวิ่งขึ้นไปอาคารกอนเพื่อนคนอื่น ๆ ทุกครั้ง

โดยไมคอยชวยเพื่อนเก็บอุปกรณกฬีาเลย ถานักเรยีนเปนวโิรจน นักเรยีนจะทําเชนนี้หรอืไม 

 ก. ทํา เพราะเดี๋ยวจะไปเรยีนวชิาตอไปไมทัน 

 ข. ทํา เพราะแดดรอนมากตองรบีวิ่งเขารมใหเร็วที่สุดเดี๋ยวจะไมสบาย 

 ค. ไมทํา เพราะตองขึ้นไปบนอาคารพรอม ๆ กันกับเพื่อน ๆ 

 ง. ไมทํา เพราะตองชวยครูและเพื่อนเก็บอุปกรณกฬีาทุกครัง้หลังเลนเสร็จ 

 จ. ไมทํา เพราะยังเหนื่อยอยูไมควรรีบเรงอาจทําใหเหนื่อยกวาเดิมสงผลใหไมมีสมาธ ิ       

ในการเรยีนวชิาตอไป 

 

2. วันนี้ปกรณเปนเวรทําความสะอาดหองเรียนประจําวัน โดยเพื่อน ๆ มอบหมายใหปกรณ        

เปนคนจัดโตะเรยีนและเกาอี้ ปกรณจะรบีลากเกาอี้ดวยความแข็งแรง 

 ก. ไมทํา เพราะถาพื้นเปนรอยมาก ๆ จะถูกครูทําโทษ 

 ข. ไมทํา เพราะเดี๋ยวโดนเพื่อนวาที่ไมชวยรักษาสมบัตขิองหองเรยีน 

 ค. ไมทํา เพราะเดี๋ยวขาเกาอี้หักและพื้นเปนรอยอาจตองรับผิดชอบเอง 

 ง. ไมทํา เพราะถาพื้นหองเปนรอยมาก ๆ จะดูไมสะอาดและไมสวยงาม 

 จ. ไมทํา เพราะเปนหนาที่ของนักเรยีนทุกคนตองชวยกันใชของสวนรวมอยางทะนุถนอม 

 

3. เมื่อกนกวรรณเขาไปใชหองคอมพิวเตอรเสร็จแลว จะเก็บเมาสและแปนพิมพเขาที่ทุกครั้ง  

ถานักเรยีนเปนกนกวรรณ นักเรยีนจะทําเชนนี้หรอืไม เพราะเหตุใด 

 ก. ทํา เพราะครูทราบเขาจะโดนทําโทษ 

 ข. ทํา เพราะเดี๋ยวก็มคีนอื่นมาใชจะไดสะดวก 

 ค. ทํา เพราะถาครูเห็นอาจจะไดรับคําชมเชยและรางวัล 

 ง. ทํา เพราะเปนหนาที่ของเราทุกคนที่ใชแลวตองเก็บเขาที่ใหเรยีบรอย 

 จ. ทํา เพราะเปนการชวยครูดูแลอุปกรณของโรงเรียนและสะดวกตอการใชงาน              

ของคนตอไป 
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4. เมื่อสกล กินขนมเสร็จจะทิ้งเศษขยะลงในถังขยะของโรงเรียนเสมอ ถานักเรียนเปนสกล

นักเรยีนจะทําเชนนี้หรอืไม เพราะเหตุใด 

 ก. ทํา เพราะสงสารภารโรงที่ตองคอยเก็บขยะอยูทุกวัน 

 ข. ทํา เพราะเปนระเบยีบของโรงเรยีนที่ตองชวยกันรักษาความสะอาด 

 ค. ทํา เพราะถาไมทิ้งขยะลงถังขยะครูเห็นเขาอาจจะถูกตักเตอืนหรอืทําโทษได 

 ง. ทํา เพราะอยากใหโรงเรยีนสะอาด นาอยู และเปนการใชของโรงเรยีนอยางถูกวธิ ี

 จ. ทํา เพราะเปนหนาที่ของนักเรียนทุกคนที่จะตองชวยกันดูแลรักษาความสะอาด            

ของโรงเรยีน 

 

5. หลังจากอานหนังสือในหองสมุดเสร็จแลวกอนออกจากหองสมุด ปรียานุชจะเก็บหนังสือ         

ที่วางช้ันทุกครัง้ ถานักเรยีนเปนปรยีานุช นักเรยีนจะทําเชนนี้หรอืไม เพราะเหตุใด 

 ก. ทํา เพราะใชของแลวทุกครัง้ตองเก็บ 

 ข. ทํา เพราะเปนคนใชเองก็ตองเก็บคนืเอง 

 ค. ทํา เพราะกลัวครูบรรณารักษดุและทําโทษ 

 ง. ทํา เพราะถาไมทําอาจถูกคนอื่นหาวาใชของแลวไมรูจักเก็บ 

 จ. ทํา เพราะสงสารครูบรรณารักษที่ตองคอยเก็บหนังสอืจํานวนมากเขาช้ันทุกครัง้ 

 

6. มงคลชัยชอบขีดเขียนขอความบนโตะทําใหสกปรก นักเรียนคิดวา มงคลชัยทําไมถูก       

ดวยวธิใีด 

 ก. เพราะไมใชโตะของเขาที่จะทําอะไรก็ได 

 ข. เพราะครูสั่งหามขดีเขยีนขอความบนโตะ 

 ค. เพราะนักเรยีนทุกคนมหีนาที่ชวยกันดูแลรักษาสมบัตขิองโรงเรยีน 

 ง. เพราะโตะเรยีนเปนสมบัตขิองโรงเรยีนไมใชสมบัตสิวนตนจึงไมมสีทิธทิําอะไรตามใจชอบ 

 จ. เพราะเปนการทําใหโตะเรยีนสกปรก ไมนานั่งและเสยีบรรยากาศในการเรียน 
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7. ขณะนั่ ง เรียนวิ นัยมักจะนั่ งโยกเกาอี้ เสมอ ถานักเรียนเปนวินัยจะทําเชนนี้หรือไม           

เพราะเหตุใด 

 ก. ทํา เพราะไมไดทําผิดระเบยีบของโรงเรยีน 

 ข. ทํา เพราะเปนการเปลี่ยนอริยิาบถทําใหรูสกึสบายและไมงวง 

 ค. ไมทํา เพราะเปนการใชเกาอี้อยางไมถูกวธิแีละอาจจะทําใหขาเกาอี้หักไดงายขึ้น 

 ง. ไมทํา เพราะถาครูเห็นอาจคดิวาเราไมตัง้ใจเรยีนและเปนการรบกวนสมาธิของเพื่อนที่

นั่งอยูขางๆ 

 จ. ไมทํา เพราะเปนการใชเกาอี้อยางไมทะนุถนอม อาจทําใหขาเกาอี้หักและไดรับ

อันตรายงายขึ้น 

 

8. ขณะเดินไปสงงานวิชาสังคมศึกษา สุวิทยสังเกตเห็นนอง ม.1 ขีดเขียนขอความบนฝาผนัง

หรอืกําแพงอาคารเรยีน ถานักเรยีนเปนสุวทิยจะทําอยางไร 

 ก. รบีเดนิเลี่ยงไป เพราะไมใชธุระของเรา 

 ข. เดนิไปบอกครูที่อยูใกลที่สุดเพราะมอีํานาจมากกวา 

 ค. เดนิผานไปเฉย ๆ เพราะนองคงไมฟงหรอืไมอาจจะโกรธก็ได ถาถูกตักเตอืน 

 ง. เขาไปตอวานองคนนัน้และนําตัวไปพบครูที่อยูใกลที่สุด 

 จ. เดนิเขาไปหามนองแลวบอกวาเราตองชวยกันดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียนและ

รักษาสมบัตขิองโรงเรยีน 

 

9. ทุกครัง้ที่ครูมอบหมายงานให วันชัยจะทําดวยความเต็มใจเสมอ นักเรียนคิดวา วันชัยทําถูก

ดวยเหตุผลใด 

 ก. เพราะจะไดคะแนนเยอะ ๆ 

 ข. เพราะครูจะไดรักและเอ็นดู 

 ค. เพราะถาเปนคําสั่งครู นักเรยีนไมควรปฏเิสธ 

 ง. เพราะเปนหนาที่ของนักเรียนที่จะตองคอยชวยเหลือและตอบแทนพระคุณครูเมื่อมี

โอกาส 

 จ. เพราะการไดอาสาหรือแบงเบาภาระงานของครูถือเปนการทําประโยชนเพื่อสวนรวม

หรอืโรงเรยีนนั่นเอง 
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10. เมื่อครูบอกใหเดชาไปเก็บขยะบริเวณหนาเสาธง เดชาปฏิเสธและบอกครูวา ผมไมไดทิ้ง 

นักเรยีนคดิวา เดชาทําถูกหรอืไม เพราะเหตุใด 

 ก. ถูก เพราะเปนสทิธขิองเขาและเขาไมไดทิ้งจรงิ ๆ 

 ข. ไมถูก เพราะไมควรขัดคําสั่งครู ครูสั่งใหทําอะไร ถาทําไดก็ควรทํา 

 ค. ไมถูก เพราะอาจทําใหครูไมพอใจได ควรรบีทําใหเสร็จตามคําสั่งดกีวา 

 ง. ถูก เพราะถามคีนคอยเก็บใหประจําคนทิ้งก็จะไดใจและจะไมเลกิพฤตกิรรม 

 จ. ไมถูก เพราะควรเสยีสละเพื่อสวนรวมและเปนการแสดงออกซึ่งความไมมีน้ําใจตอครู

และโรงเรยีน 

 

ตอนท่ี 2 วัดเหตุผลเชงิจริยธรรมดานความซื่อสัตย ขอ 11-20 

 

11. เอกเปนพอคาขายอาหารสัตว เขาไดเอาอาหารสัตวที่มีคุณภาพดีผสมกับอาหารสัตว

คุณภาพต่ํา แลวขายเทาราคาอาหารสัตวคุณภาพดี ถานักเรียนเปนพอคาจะทําเชนนี้หรือไม 

เพราะเหตุใด 

 ก. ไมทํา เพราะถาถูกจับไดตองไดรับโทษ 

 ข. ไมทํา เพราะเสยีช่ือเสยีงวงศตระกูล 

 ค. ไมทํา เพราะประชาชนจะเดอืดรอน 

 ง. ไมทํา เพราะการเอาเปรยีบผูอื่นเปนเรื่องไมดี 

 จ. ไมทํา เพราะสัตวจะไดรับอาหารที่ไมมคีุณภาพ 

 

12. สุรยิาเก็บกระเปาสตางคไดในบรเิวณโรงเรยีน แลวนําสงครูประกาศหาเจาของ ถานักเรียน

เปนสุรยิาจะทําเชนนี้หรอืไม เพราะเหตุใด 

 ก. ทํา เพราะไมควรเอาของคนอื่นมาเปนของตนเอง 

 ข. ทํา เพราะกลัวถูกจับไดแลวถูกตําหนวิาขโมย 

 ค. ทํา เพราะตองการใหโรงเรยีนอยูอยางสันตสิุข 

 ง. ทํา เพราะไดคําชมเชยและยกยองวาเปนคนดจีากครูและนักเรยีนคนอื่น ๆ 

 จ. ทํา เพราะเห็นใจเจาของเงินที่ทําหายจะไมมเีงินใช 
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13. โอภาสมาโรงเรียนทันเวลาเขาแถวทุกวัน ถานักเรียนเปนโอภาสจะทําเชนนี้หรือไม          

เพราะเหตุใด 

  ก. ทํา เพราะรับปากกับเพื่อนในหองไวเดี๋ยวเพื่อนจะหาวาเปนคนพูดจาโกหก 

 ข. ทํา เพราะถามาไมทันครูจะทําโทษ 

 ค. ทํา เพราะเปนความสํานกึของนักเรยีนเอง 

 ง. ทํา เพราะจะไดมเีวลาทําการบานหรอือานหนังสอืในตอนเชา 

 จ. ทํา เพราะเปนการแสดงความจงรักภักดตีอชาติ 
 

14. ครูประจําช้ันมอบหมายใหนักเรียนทําความสะอาดหองเรียน เจนจิราทํางานอยางขยัน         

ถานักเรยีนเปนเจนจิราจะทําเชนนัน้ เพราะเหตุใด 

 ก. ถาไมทํา ครูจะทําโทษ 

 ข. เปนความรับผิดชอบในตนเอง 

 ค. โรงเรยีนสงประกวดดานสิ่งแวดลอม 

 ง. ไดคะแนนมากและไดรับคําชมจากครู 

 จ. เปนการรักษาทรัพยสมบัตขิองชาติ 
 

15. ในขณะครูกําลังสอนหนังสอื สุทัศนงวงนอนเพราะไปเที่ยวมาจนดกึ จึงโกหกครูวาไมสบาย 

ครูจึงอนุญาตใหไปพักผอนที่หองพยาบาล ถานักเรยีนเปนสุทัศนจะไมทําเชนนัน้ เพราะเหตุใด 

 ก. ถาครูจับไดจะถูกตําหน ิ

 ข. เปนการกระทําที่เห็นแกตัว 

 ค. อาจทําใหเพื่อนในหองเปนหวง 

 ง. อาจทําใหผูที่ไมสบายจรงิ ๆ ไมไดพักที่หองพยาบาล 

 จ. กลัวจะเรยีนตามเพื่อนทัน 
 

16. ในการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ครูตรวจใหคะแนนนพดลเกินมา 1 คะแนน นภดลจึงแจง        

ใหครูเปลี่ยนคะแนนตามความเปนจรงิ ถานักเรยีนเปนนพดลจะทําเชนนัน้ เพราะเหตุใด 

 ก. ถาครูจับไดจะใหสอบตก 

 ข. พอใจในคะแนนที่ตนทําได 

 ค. อาจทําใหครูเสยีช่ือเสยีง 

 ง. เปนการเอาเปรยีบเพื่อนคนอื่น ๆ 

 จ. ครูอาจใหคะแนนเพิ่มที่บอกความจรงิ 



252 

 

17. รัตนาทําแกวน้ําที่บานแตก ตอนเย็นแมกลับมาบาน รัตนาจึงเลาใหแมฟง ถานักเรียน         

เปนรัตนาจะทําเชนนัน้ เพราะเหตุใด 

 ก. เมื่อทําผิดตองกลารับผิด 

 ข. แมจะทําโทษถาทราบภายหลัง 

 ค. ตองการใหแมภูมใิจในการรับผิดของตน 

 ง. สังคมจะนาอยูถาทุกคนกลารับในสิ่งที่ตนทํา 

 จ. ตอไปจะระมัดระวังมากขึ้น 

 

18. พอใหเงินยงยุทธไปซื้อรองเทา ยงยุทธไดนําเงินทอนที่เหลือมาคืนใหพอ ถานักเรียน          

เปนยงยุทธจะทําเชนนัน้ เพราะเหตุใด 

 ก. กลัวถูกพอตําหน ิ

 ข. ภูมใิจในการทําเชนนี้ 

 ค. พออาจจําเปนตองใชเงินที่เหลอื 

 ง. สมาชิกในครอบครัวจะไมเดอืดรอน 

 จ. พออาจใหเงินทอนที่เหลอืเปนรางวัล 

 

19. ครูใหสุดายืมหนังสือภาษาไทยใชเรียน สุดาทําหนังสือฉีกขาดไปหนึ่งหนา จึงไดบอกครู       

ถานักเรยีนเปนสุดาจะทําเชนนี้ เพราะเหตุใด 

 ก. รุนนองจะเดอืดรอน 

 ข. ถาครูทราบจะถูกตําหนิ 

 ค. หนังสอืเปนสมบัตขิองสวนรวม 

 ง. เปนความรับผิดชอบในตัวบุคคล 

 จ. จะไดชวยครูซอมหนังสอืที่ตนเองทําขาด 

 

20. ลักษณารีทราบแหลงขายยาบา จึงไดแจงตอเจาหนาที่บานเมืองทราบ ถานักเรียน             

เปนลักษณารจีะทําเชนนี้ เพราะเหตุใด 

 ก. ยาบา ยาเสพตดิเปนสิ่งไมดี 

 ข. จะทําใหประเทศชาตเิสยีหาย 

 ค. อยากไดรางวัลในการแจงขาว 

 ง. ไมอยากใหแพรระบาดในสังคม 

 จ. ไมอยากเห็นคนที่เสพยาบาทํารายคนอื่น 
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ตอนท่ี 3 วัดเหตุผลเชงิจริยธรรมดานความมีจิตสาธารณะ ขอ 21-30 
 

21. ในขณะที่อนัญญาเดินไปสงงานวิชาภาษาไทยนั้น อนัญญาสังเกตเห็นโตะของครูรก             

เต็มไปดวยเอกสาร จึงถามครูวา “ใหหนูชวยทําความสะอาดโตะใหไหมคะ” ถานักเรียน             

เปนอนัญญา นักเรยีนจะทําอยางนี้หรอืไม เพราะเหตุใด 

 ก. ทํา เพราะอยากอาสาชวยเหลอืครู 

 ข. ไมทํา เพราะไมกลาถามครูกลัวโดนด ุ

 ค. ไมทํา เพราะครูจะหาวา มายุงอะไรดวย 

 ง. ทํา เพราะเปนครูที่เราตองเรยีนดวยตลอดป 

 จ. ทํา เพราะสงสารครูที่ไมมเีวลาดูแลความสะอาดโตะ จึงอยากแบงเบาภาระครูบาง 
 

22. วันนี้ตอนพักกลางวัน จิตตราไปซื้อดินสอที่หองสหกรณโรงเรียน เห็นครูขายของสหกรณ

โดยลําพัง จึงขออนุญาตครูเพื่อชวยขายของ ถานักเรียนเปนจิตตรา นักเรียนจะทําอยางนี้

หรอืไม 

 ก. ทํา เพราะอยากจะทําประโยชนใหกับโรงเรยีน 

 ข. ไมทํา เพราะจะเสยีโอกาสในการเลนกับเพื่อน ๆ 

 ค. ไมทํา เพราะเปนงานที่ยุงยากและคงจะเหนื่อยมาก 

 ง. ทํา เพราะอยากขายของและเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 จ. ไมทํา เพราะตอนพักกลางวันก็ตองไดพักหรอืเตรยีมตัวเรยีนในวชิาในภาคบาย 

 

23. วันนี้ที่โรงเรียนมีกิจกรรมเวียนเทียนเนื่องในวันวิสาขบูชา วรนุชเปนนักเรียนช้ัน ม.5        

ครูวชิาพระพุทธศาสนาขอใหมาชวยจัดดอกไม ธูป เทียน เพื่อแจกใหกับครูและนักเรียนทุกคน 

วรนุชบอกกับครูวา ตนเองไมวาง ถานักเรียนเปนวรนุชนักเรียนจะทําอยางนี้หรือไม         

เพราะเหตุใด 

 ก. ไมทํา เพราะกลัวครูเสยีใจ 

 ข. ไมทํา เพราะกลัวบาปตอพระพุทธศาสนา 

 ค. ไมทํา เพราะนักเรยีนทุกคนตองรวมกจิกรรมอยูแลวจะบอกวาไมวางไดอยางไร 

 ง. ไมทํา เพราะครูอาจจะจัดดอกไม ธูป เทยีนไมทัน สงผลใหกจิกรรมไมราบรื่นได 

 จ. ไมทํา เพราะถือเปนโอกาสสําคัญในการทําประโยชนใหกับโรงเรียนและปฏิบัติตอ

หนาที่ชาวพุทธที่ด ี
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24. ในวันขึ้นปใหมที่โรงเรียนมีกิจกรรมทําบุญตักบาตร ครูขอใหพิชิตมาชวยถือถุงใสขาวสาร

อาหารแหงและจตุปจจัยใหกับพระสงฆ พิชิตปฏิบัติตามคําขอของครูดวยความเต็มใจ                      

ถานักเรยีนเปนพชิิต นักเรยีนจะทําอยางนี้ดวยเหตุผลใด 

 ก. เพราะเกรงวาถาปฏเิสธจะบาป 

 ข. เพราะอยากไดคะแนนพเิศษจากครู 

 ค. เพราะอยากปฏบิัตตินเปนชาวพุทธตัวอยาง 

 ง. เพราะอยากทําประโยชนใหกับสวนรวม 

 จ. เพราะเปนการทําความดทีี่มคีนเห็นและรับรูมากมาย 

 

25. วันพรุงนี้ครูบอกวา ใหนักเรียนเตรียมเงินมาบริจาคตามกําลังเพื่อนําไปชวยเหลือผูประสบ

อุทกภัยในจังหวัดแถบภาคอสีาน ถาเปนนักเรยีนจะเตรยีมเงินมาบรจิาคหรอืไม เพราะเหตุใด 

 ก. เตรยีมเงินมา เพราะไมอยากขัดคําสั่งครู 

 ข. ไมเตรยีมเงินมา เพราะไมอยากสิ้นเปลอืง 

 ค. ไมเตรยีมเงินมา เพราะคดิวาไมใชภาระของเรา 

 ง. เตรยีมเงินมา เพราะเปนการทําประโยชนใหกับผูอื่น 

 จ. เตรยีมเงินมา เพราะรูสกึสงสารและอยากชวยเหลอืผูประสบภัยที่เดอืดรอน 

 

26. อนุวัตรเปนประธานนักเรียนมีความรูสึกวา หองเรียนแตละหองนั้นคอนขางสกปรก          

จึงอยากแกปญหานี้ดวยการจัดทําโครงการแขงขันความสะอาดของหองเรียนขึ้น เพื่อหวังวา       

จะชวยแกปญหาความสกปรกของหองเรยีนในโรงเรยีนไดบาง นักเรยีนเห็นดวยกับความคิดของ

อนุวัตรหรอืไม เพราะเหตุใด 

 ก. เห็นดวย เพราะคดิวาผลที่จะไดรับนาจะเปนประโยชนตอโรงเรยีนบาง 

 ข. เห็นดวย เพราะนอกจากจะเปนการบําเพ็ญประโยชนใหกับโรงเรียนแลว ยังอาจไดรับ

รางวัล 

 ค. เห็นดวย เพราะเปนการเขาไปมีสวนรวมในการแกปญหาของโรงเรียนอยางสรางสรรค

ในวสิัยที่สามารถทําได 

 ง. เห็นดวย เพราะนอกจากจะเปนการบําเพ็ญประโยชนใหกับโรงเรียนแลว ยังอาจไดรับ 

คําชมจากครูและผูบริหารโรงเรยีน 

 จ. เห็นดวย เพราะผลงานที่ไดนาจะเปนการสรางศรัทธาในตัวของประธานนักเรียนและ

อาจจะไดรับความไววางใจในการเลอืกตัง้ใหมในปการศกึษาหนา 



255 

 

27. ตอนเลกิเรยีนวรีะชัย เห็นครูชวยกันทําปายเวท ี เพื่อจัดงานวันไหวครูในวันพรุง วรีะชัยซึ่งมี

ความสามารถดานศิลปะวาดเขียนจึงไปขอชวยครูทําปายเวที ถานักเรียนเปนวีระชัย นักเรียน         

จะทําอยางนี้หรอืไม เพราะเหตุใด 

 ก. ไมทํา เพราะตองรบีกลับบาน 

 ข. ทํา เพราะเปนการชวยเหลอืครูและโรงเรยีน 

 ค. ไมทํา เพราะเปนเรื่องของผูใหญ เด็กไมควรยุง 

 ง. ทํา เพราะสงสารครูที่ยังตองทํางานตอนเลกิเรยีน 

 จ. ทํา เพราะอยากมสีวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน 

 

28. ในวันพรุงนี้จะมีกิจกรรมทําความสะอาดของโรงเรียน เทวาและเพื่อน ๆ อีกหลายคน       

นัดกันหยุดเรียน เพราะไมอยากทําความสะอาด ถาเปนนักเรียนจะทําอยางนี้หรือไม         

เพราะเหตุใด 

 ก. ไมทํา เพราะไมอยากอยูบาน 

 ข. ไมทํา เพราะกลัวครูประจําช้ันจับได 

 ค. ไมทํา เพราะอยากชวยเหลอืโรงเรยีน 

 ง. ไมทํา เพราะไมอยากเอาเปรยีบเพื่อน 

 จ. ไมทํา เพราะเปนการแสดงออกถงึความเห็นแกตัว 
 

29. ในวันพรุงนี้ครูบอกวา เราจะมกีจิกรรมคนืน้ําใสใหกับคลองชลประทาน ซึ่งมีขยะและวัชพืช

ขึ้นเยอะมาก โดยการชวยกันเก็บขยะและกําจัดวัชพืช ถาเปนนักเรียนจะเขารวมกิจกรรมนี้

หรอืไม เพราะเหตุใด 

 ก. เขารวม เพราะไมอยากขาดเรยีน 

 ข. เขารวม เพราะจะไดถอืโอกาสไปเที่ยว 

 ค. เขารวม เพราะไปกันหลายคนคงสนุกด ี

 ง. เขารวม เพราะเปนกจิกรรมของโรงเรยีน 

 จ. เขารวม เพราะอยากมสีวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม 
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30. ในขณะที่เขารวมกิจกรรมเขาคายวิทยาศาสตรนอกสถานที่ วิรัตนจะคอยชวยเหลือครู

ผูรับผิดชอบโครงการตลอดเวลา ทั้งกอนเดินทาง ระหวางเดินทาง ขณะรวมกิจกรรมและ

เดนิทางกลับ นักเรยีนคดิวา วรัิตนทําถูกดวยเหตุผลใด 

 ก. เพราะถาไมชวยครูก็จะไมมใีครชวย 

 ข. เพราะการชวยเหลอืครูจะทําใหครูรักและเมตตา 

 ค. เพราะเปนการเสยีสละและแสดงถงึความกตัญู 

 ง. เพราะเปนการใหความรวมมอืในการทํากจิกรรมของโรงเรยีน 

 จ. เพราะเปนการชวยเหลอืแบงภาระงานของครูและเปนการทําประโยชนใหกับสวนรวม 

 

***************************************************** 
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แบบประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีนท่ีมตีอรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ปจจัยในการพัฒนา (Input) 

 1.1 โครงสรางและองคประกอบของ

รูปแบบการพัฒนา ……………………………………… 

   1.2 วทิยากร .......................................... 

 1.3 ความพรอมของนักเรยีน ………..………. 

 1.4 อุปกรณประกอบการพัฒนา …………… 

 1.5 สถานที่ทําการพัฒนา ...................... 

 

 

.......... 

………… 

………… 

………… 

………… 

 

 

.......... 

………… 

………… 

………… 

………… 

 

 

.......... 

………… 

………… 

………… 

………… 

 

 

.......... 

………… 

………… 

………… 

………… 

 

 

.......... 

………… 

………… 

………… 

………… 

2. กระบวนการพัฒนา (Process) 

 2.1 กระบวนการใชรูปแบบการพัฒนา     

มคีวามเหมาะสมกับสภาพและสิ่งแวดลอม … 

 2.2 กจิกรรมในการการพัฒนา ……….…… 

 2.3 กระบวนการใชรูปแบบการพัฒนา      

มคีวามเหมาะสมกับสภาพที่เปนจรงิของ

นักเรยีน……………………………………………………….. 

 2.4 การใชรูปแบบการพัฒนามปีญหาหรอื

ขอบกพรอง ………………………….……………………. 

 2.5 เวลาที่ใชในการพฒันา …………………… 

 

 

.......... 

………… 

 

 

………… 

 

………… 

………… 

 

 

.......... 

………… 

 

 

………… 

 

………… 

………… 

 

 

.......... 

………… 

 

 

………… 

 

………… 

………… 

 

 

.......... 

………… 

 

 

………… 

 

………… 

………… 

 

 

.......... 

………… 

 

 

………… 

 

………… 

………… 
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รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

3. ผลผลติของการพัฒนา (Output) 

 3.1 นักเรยีนมคีุณสมบัตติรงตาม

จุดมุงหมายของการใชรูปแบบการพัฒนา …… 

 3.2 นักเรยีนสามารถคดิวเิคราะหได      

อยางเปนระบบ ……………………………………………. 

 3.3 นักเรยีนเปนแบบอยางที่ดไีด ............. 

 3.4 นักเรยีนมพีฤตกิรรมและตระหนักถงึ

สิ่งที่จําเปนตอการเรยีนรูในอนาคต …………….. 

 3.5 นักเรยีนมพีฤตกิรรมและตระหนักถงึ

ภาวะของการอยูรวมกันในสังคม .................. 

 

 

.......... 

 

………… 

………… 

 

………… 

 

………… 

 

 

.......... 

 

………… 

………… 

 

………… 

 

………… 

 

 

.......... 

 

………… 

………… 

 

………… 

 

………… 

 

 

.......... 

 

………… 

………… 

 

………… 

 

………… 

 

 

.......... 

 

………… 

………… 

 

………… 

 

………… 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

ขอขอบใจที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบประเมนิ 
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ภาคผนวก ค รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 

 
รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

ระดับมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประไพรัตน    ลําใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2556 
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สารบัญ 

      หนา 

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

หลักการและเหตุผล                 1 

แนวคดิพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ            3 

วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนา            5 

โครงสรางของรูปแบบ                 5 

กระบวนการดําเนนิรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา   6 

กจิกรรมการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา  7 

สื่อกจิกรรมการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา  8 

การประเมนิผลรูปแบบพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา  8 

บทบาทนักเรยีน                  9 

คูมอืวทิยากร                        10 

คําแนะนํารูปแบบ                                                                10 

เทคนคิการพัฒนา                                                                11 

แผนการดําเนนิกจิกรรมหนวยที่ 1 เรื่อง  ความมวีนัิย                                 18 

 กจิกรรมการเรยีนรูที่ 1 เรื่อง วนัิยดอียางไร                                    19 

 กจิกรรมการเรยีนรูที่ 2 เรื่อง เหตุใดคนจึงขาดวนิัย                               27 

 กจิกรรมการเรยีนรูที่ 3 เรื่อง อรยิสัจช้ีทางออก                                41 

แผนการดําเนนิกจิกรรมหนวยที่ 2 เรื่อง ความซื่อสัตย                               57 

 กจิกรรมการเรยีนรูที่ 1 เรื่อง ความซื่อสัตยเปนคุณสมบัตขิองคนดี       58 

 กจิกรรมการเรยีนรูที่ 2 เรื่อง ความซื่อสัตยตอตนเอง                           75 

 กจิกรรมการเรยีนรูที่ 3 เรื่อง ความซื่อสัตยตอผูอื่น                               84 

แผนการดําเนนิกจิกรรมหนวยที่ 3 เรื่อง ความมจิีตสาธารณะ                             97 

 กจิกรรมการเรยีนรูที่ 1 เรื่อง โรงเรยีนสวยดวยมอืเรา                           98 

 กจิกรรมการเรยีนรูที่ 2 เรื่อง ความรวมมอืรวมใจ                              109 

 กจิกรรมการเรยีนรูที่ 3 เรื่อง ประโยชนเพื่อสวนรวม                    114 

แบบทดสอบหลังการพัฒนา                                                       118 
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กําหนดการใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 

วัน เดอืน ป รายการ เวลา วทิยากร 

7 มถิุนายน 

2556 

 

- พธีิเปดการใชรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา 

- ทดสอบกอนเรียน 

09.00–11.00 น. นายกฤษดา นันทวาสน 

และคณะครูโรงเรียน 

นานอย 

 

14 มถิุนายน 

2556 

18 มถิุนายน 

2556 

26 กรกฎาคม 

2556 

หนวยที่ 1 ความมีวนิัย 

     กจิกรรมท่ี 1 วนัิยน้ีดอียางไร 

 

     กจิกรรมท่ี 2 เหตุใดคนจงึขาดวนัิย 

 

     กจิกรรมท่ี 3 อริยสัจช้ีทางออก 

 

14.00-16.00 น. 

 

14.00-16.00 น. 

 

14.00-16.00 น. 

 

 

นางปริยากร คําสาง 

 

วาท่ี ร.ต.มงคล หนูสา 

 

น.ส.อิษฏาภรณ      

สทิธิยศ 

 

6 สงิหาคม 

2556 

 

2 สงิหาคม 

2556 

 

30กรกฎาคม 

2556 

หนวยที่ 2 ความซื่อสัตย  

     กจิกรรมท่ี 1 ความซื่อสัตย         

เปนคุณสมบัติของคนด ี 

 

     กจิกรรมท่ี 2 ความซื่อสัตย       

ตอตนเอง   

 

     กจิกรรมท่ี 3 ความซื่อสัตย        

ตอผูอื่น   

 

14.00-16.00 น. 

 

 

14.00-16.00 น. 

 

 

14.00-16.00 น. 

 

 

นางวจิติรตา ตาด ี

 

 

น.ส.สุกานดา ไชยตีฆะ 

 

 

นายศุภณัฐ วงศสกุล 

    

9 สงิหาคม 

2556 

 

19 กรกฎาคม 

2556 

 

4 สงิหาคม 

2556 

หนวยที่ 3 ความมีจิตสาธารณะ   

     กจิกรรมท่ี 1 โรงเรียนสวย         

ดวยมอืเรา    

  

     กจิกรรมท่ี 2 ความรวมมอื 

รวมใจ   

  

     กจิกรรมท่ี 3 ประโยชนเพื่อ

สวนรวม 

 

14.00-16.00 น. 

 

 

09.00-12.00 น. 

 

 

9.00-12.00 น. 

 

 

น.ส.จุฑารัตน  

สุรัตนตะนันทกุล 

 

นายชูชาติ ใจบุญ 

 

 

นางสงศรี เรือนอุน 
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รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนมัธยมศึกษา 

 

หลักการเหตุและผล 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทานขอคิดที่สําคัญไววา การใหการศึกษาและ

คุณธรรมนัน้ตองควบคูไปดวยกัน ผูสําเร็จการศกึษาจําเปนตองมีคุณธรรมประจําตนเพื่อใหเปน

เสมือนหางเสือที่คอยกํากับการตัดสินใจในการดําเนินชีวิตใหถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

ดังนั้น ภายในสภาพสังคมวัตถุนิยมที่เห็นตัวเองเปนใหญ ผูเรียนจําเปนตองไดรับการพัฒนา          

ไมเพียงความเปนเลิศในความรูทางวิชาการเทานั้น แตยังตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมี

คุณธรรมและจริยธรรมที่ถูกตอง โดยการจัดใหมีหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

เชิงปฏิบัติแกนักเรียนซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมที่ควรสรางใหเกิดขึ้นในผู เรียน ไดแก          

ความซื่อสัตย ความสุจรติ ความสํานกึถงึสวนรวม ความอดทน การช่ืนชมยกยองคนดี เปนตน 

(เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์, 2543, หนา 61-63) 

 สภาพสังคมไทยในปจจุบัน  ปรากฏหลักฐานเปนที่ประจักษ โดยทั่ วกันแลวว า            

การที่ ประเทศมุ งพัฒนาทางด าน เศรษฐกิจอยางมาก  แมจะกอให เกิ ดการพัฒนา             

ทางดานเศรษฐกิจและความเจริญทางดานวัตถุอยางเห็นไดชัด แตความเจริญและการพัฒนา

นั้นก็มิไดเปนไป อยางยั่งยืน นอกจากนั้น การพัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญทางเศรษฐกิจ 

และความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว  โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนา             

ทางดานจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม และคานิยมยังกอใหเกิดปญหาที่สงผลกระทบตอ

คุณภาพชีวิตของคนในประเทศจํานวนมาก ผลของความเจริญทางดานวัตถุที่ขาดการพัฒนา

ทางจิตใจเปนที่มาของปญหาสังคมที่ดูเหมือนจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ เชน ปญหา          

ยาเสพติด  อาชญากรรม ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ปญหาการทุจริต              

ฉอราษฎรบังหลวง ปญหาแหลงอบายมุข แหลงเริงรมย โสเภณีเด็ก การใชแรงงานเด็ก และ

การละเมิดสิทธิเด็ก ปญหาแหลงเสื่อมโทรม มลภาวะ ปญหาการจราจรและอุบัติเหตุ รวมทั้ง

ปญหาสุขภาพ ทัง้ทางกาย และทางจิต เหลานี้ลวนเปนปญหาที่เปนผลพวงของการพัฒนาทาง

วัตถุอยางขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจทั้งสิ้น ปญหาเหลานี้สะทอนใหเห็นถึง

ความเสื่อมโทรมของสังคม (ทศินา แขมมณ,ี 2545, หนา 1-2) 

 ขณะที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยที่กําหนดใหไววา “รัฐตองจัดการศึกษาอบรม

และสนับสนุนใหโรงเรียนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม (คุณธรรมนําความรู)         

จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง         

ทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานักที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง           

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุน            
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การคนควาวิ จัยในศิลปะวิทยาการตาง ๆ  เรง รัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี            

เพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาวชิาชีพครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม

ของชาตจิากสภาพสังคม และการดํารงชีวิตของคนเราในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา    

ในขณะที่มนุษยมีความตองการขั้นพื้นฐานไมสิ้นสุดคือ ความสุข ความสมบูรณ ทั้งวัตถ ุ        

และจิตใจ ความตองการดังกลาวของมนุษยเองมีการแขงขัน แยงชิง เอารัดเอาเปรียบ                   

ในทุก ๆ วถิทีาง ทําเพื่อตนเองมากขึ้น ละเลยสังคม และผลกระทบจากการพัฒนาที่โลกกาวสู

ยุคโลกาภิวัฒน (พมิพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยนิดสีุข, 2544, หนา 60) 

 สวนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 มาตรา 6      

มาตรา 7 วาดวย การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล         

และสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม              

การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด

สภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ             

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขภายใตการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545,          

หนา 5) และในมาตรา 49 บัญญัติวา ใหมีสํานักงานรองรับมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

ภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 

โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับตามที่กําหนดไว

ในพระราชบัญญัตินี้ ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่ง

ครั้งในทุกหาป นับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงาน           

ที่เกี่ยวของและสาธารณชน สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคกร

เอกชน) กําหนดมาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานที่ 1 คือ มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม  

ที่พึงประสงค โดยมีตัวบงช้ี ไดแก ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความประหยัด ใชทรัพยากร

อยางคุมคา มีเมตตากรุณา โอบออมอารี เอื้อเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว มีความซื่อสัตยสุจริต 

มีความกตัญู และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาต,ิ 2545, หนา 28-29)  

 การพัฒนาชาติบานเมือง การพัฒนาคนถือเปนภารกิจสําคัญยิ่งจะตองพัฒนาคนใหดี

และมีคุณธรรมเสียกอน จึงคอยหันไปพัฒนาคนใหดีและมีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรมจะตอง

ปลูกฝงหลอหลอมตัง้แตเบื้องตน โดยมุงไปที่เด็กกําลังเจริญเติบโตเปนกําลังในอนาคตของชาติ

บานเมือง ทําอยางไรจึงจะทําใหเด็กดีและมีคุณธรรม ตามมาดวยเกงและมีคุณภาพ นักเรียน
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คือผูที่มีบทบาทสําคัญตอชุมชน  นักเรียนจะตองมีความงอกงามทางดานคุณธรรม                

เปนแบบอยางใหแกสังคมได พรอมทั้งทําหนาที่นักเรียนตัวอยางที่ดีแหงความสําเร็จ ซึ่งสําเร็จ

ทั้งทางดานดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณภาพ เปนประโยชนใหแกประเทศชาติพัฒนา

บานเมอืงตอไป (พระมหาอุเทน ปญญาปรทิัตต, 2545, หนา 1) 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยในสังคมใหเปนคนดี จึงเปนเรื่องที่ จําเปน              

เพราะคนในสังคมตางเรียกรองในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นในสังคมไทยแมเปนเรื่องที่มี

ความยากเปนอยางยิ่ง เพราะเปนกระบวนการที่มีความสลับซับซอนและมีองคประกอบอื่น ๆ           

ที่เกี่ยวของมากมาย ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองดําเนินการในเรื่องการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม ซึ่งเปนเครื่องมือในการกําหนดความสงบสุขของสังคมไทย ไดวิเคราะหแลว พบวา 

สังคมใดมผูีเพยีบพรอม ดวยคุณธรรม จริยธรรม สังคมนั้นจะมีแตความสงบสุข ในขณะเดียวกัน 

หากคนในสังคมใดมีความบกพรองดานจิตใจ ขาดคุณธรรมและจริยธรรม แมสังคมนั้นจะมี           

ความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจก็หาความสงบสุขไดยาก สรุปภาพรวมของปญหาสังคมที่เกิดขึ้นกับคน 

ในชาติทุกกลุมเปาหมาย นับวันจะรุนแรงและทวีคูณมากขึ้นที่มีผลตอประเทศและสังคมไทย

โดยรวม ดังนัน้สถานศึกษา มคีวามสําคัญตอการชวยพัฒนาผูเรียนในทุก ๆ ดาน มีอิทธิพลตอตัว

บุคคลและสังคม หลักสูตรสถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียนและ

ชวยบุคคลในรูปอื่นใดที่ดําเนินกิจกรรมเพื่อประโยชนของสาธารณะและการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนจึงตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงควรมีแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากการพัฒนาดวยการใชหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานแตเพียงอยางเดียว รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาจึงเปนแนวทางหนึ่งในการเสริมสรางความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมใหแก

นักเรยีนตอไป 
 

แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

 รูปแบบระบบที่มีลักษณะบางประการของระบบเปด (Ivancevich, et al., 1989 อางอิง

ใน จินตนา ศักดิ์ภูอราม, 2545, หนา 10) เปนรูปแบบที่แสดงถึงองคประกอบยอยของระบบ

ซึ่งประกอบดวย 4 สวน คอื 1) ปจจัยนําเขา 2) กระบวนการ 3) ผลผลิต 4) ขอมูลปอนกลับ

จากสภาพแวดลอม 

 การพิจารณารูปแบบในลักษณะนี้ ถือวาผลผลิตของระบบเกิดผลผลิตขึ้น และให       

ความสนใจกับขอมูลปอนกลับจากสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งแสดงถึงการเริ่มมีลักษณะของ

ความเปนระบบเปด ซึ่งองคประกอบของรูปแบบจะเปนสวนสําคัญอีกประการหนึ่งที่บงบอกถึง

คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 
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 รูปแบบเปนเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชในการสืบสอบหาคําตอบ ความรู              

ความเขาใจในปรากฏการณทั้งหลาย รูปแบบเชนเดียวกันกับสมมติฐานที่บุคคลอาจสรางขึ้น

จากความคิด ประสบการณ การใชอุปมาอุปไมยหรือจากทฤษฎีและหลักการตาง ๆ ได         

แตรูปแบบไมใชทฤษฎี คีฟส (Keeves, 1997, 386-387) กลาววา รูปแบบโดยทั่วไปจะตองมี

องคประกอบที่สําคัญ (ทศินา แขมมณ,ี 2552, หนา 2) ดังนี้ 

1. รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (prediction) ผลที่ตามมา ซึ่งสามารถพิสูจนได 

ทดสอบได กลาวคอื สามารถนําไปสรางเครื่องมอืเพื่อไปพสิูจนทดสอบได 

2. โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธ เ ชิงสาเหตุ (Causal 

Relationship) ซึ่งสามารถใชอธบิายปรากฏการณหรอืเรื่องนัน้ได 

3. รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ ( Imagination) ความคิดรวบยอด 

(Concept) และความสัมพันธ (Interrelations) รวมทัง้ชวยขยายขอบเขตของการสบืเสาะความรู 

4. รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง (Structural Relationships) 

มากกวาความสัมพันธเชิงเช่ือมโยง (Associative Relationships) 
 รูปแบบทางดานศึกษาศาสตร มักจะเปนรูปแบบเชิงสาเหตุและการใชคําวารูปแบบ        

การเรียนการสอนมีความหมายในลักษณะเดียวกันกับระบบการเรียนการสอน ซึ่งเปนลักษณะ

ของการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางเปนระบบระเบียบตามปรัชญา ทฤษฎี หลักการ หรือ         

ความเช่ือตาง ๆ โดยมีความครอบคลุมองคประกอบที่สําคัญของระบบนั้น และไดรับ             

การยอมรับหรอืพสิูจน ทดสอบถงึประสทิธภิาพของระบบนั้น ๆ มาแลว แตตามความนิยมแลว

นักการศึกษาโดยทั่วไป มักใชคําวา “ระบบ” ในความหมายที่เปนระบบใหญ ครอบคลุม

องคประกอบสําคัญ ๆ ของการศกึษาหรอืการเรยีนการสอนในภาพรวมนยิมใชคําวา “รูปแบบ” 

กับระบบที่ยอยกวา โดยเฉพาะกับ “วธิกีารสอน”  

 ดังนั้น หลักการของรูปแบบ  วัตถุประสงคและผลที่จะได รับจากการใช รูปแบบ            

ลําดับขั้นตอนของการใชรูปแบบที่ เหมาะสมสําหรับการนําไปใชในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา จํานวน 5 กลุม คอื 

1. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธพิสิัย (Cognitive Domain)      

2. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพสิัย (Affective Domain) 

3. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาดานทักษะพสิัย (Psycho-Motor Domain) 

4. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skill) 

5. รูปแบบการสอนที่เนนการบูรณาการ (Integration) 
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วัตถุประสงคของรูปแบบ 

 เมื่อนักเรยีนผานการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมแลวจะเปนผูที่มคีุณลักษณะ ดังนี้ 

1. มีความรู ความเขาใจในปญหา ความสําคัญ ความจําเปนของการเปนผูมีคุณธรรม

จรยิธรรม  

2. มีพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรมในดานความมีวินัย ดานความซื่อสัตย และ

ดานความมจิีตสาธารณะ 

3. มคีวามสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกปญหาตาง ๆ สงเสริมพฤติกรรมการมี

คุณธรรม จรยิธรรมไดอยางเปนระบบ 

 

โครงสรางของรูปแบบ 

 โครงสรางของรูปแบบ แบงออกเปน 3 แผนการดําเนินกิจกรรม ใชเวลาจํานวน            

18 ช่ัวโมง มรีายละเอยีดเนื้อหา ดังนี้ 

  

แผนการดําเนินกจิกรรม หนวยท่ี 1 ความมวีินัย (6 ช่ัวโมง) 

 แบงเปน 

 กจิกรรมการพัฒนาที่ 1 วนัิยนี้ดอียางไร      เวลา  2  ช่ัวโมง 

 กจิกรรมการพัฒนาที่ 2 เหตุใดคนจึงขาดวนัิย    เวลา  2  ช่ัวโมง 

 กจิกรรมการพัฒนาที่ 3 อรยิสัจช้ีทางออก      เวลา  2  ช่ัวโมง 

 

แผนการดําเนินกจิกรรม หนวยท่ี 2 ความซื่อสัตย (6 ช่ัวโมง) 

 แบงเปน 

 กจิกรรมการพัฒนาที่ 1 ความซื่อสัตยเปนคุณสมบัตขิองคนดี  เวลา 2 ช่ัวโมง 

 กจิกรรมการพัฒนาที่ 2 ความซื่อสัตยตอตนเอง      เวลา 2 ช่ัวโมง 

 กจิกรรมการพัฒนาที่ 3 ความซื่อสัตยตอผูอื่น      เวลา 2 ช่ัวโมง 

 

แผนการดําเนินกจิกรรม หนวยท่ี 3 ความมีจิตสาธารณะ (6 ช่ัวโมง)   

 แบงเปน 

 กจิกรรมการพัฒนาที่  1  โรงเรยีนสวยดวยมอืเรา   เวลา  2 ช่ัวโมง 

 กจิกรรมการพัฒนาที่  2  ความรวมมอืรวมใจ    เวลา  2  ช่ัวโมง 

 กจิกรรมการพัฒนาที่  3  ประโยชนเพื่อสวนรวม    เวลา  2  ช่ัวโมง 
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กระบวนการดําเนินกจิกรรมการพัฒนา 

 

 

 

เครอืขายเนื้อหาหลักสูตร 
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1. ความมวีนัิย             

1.1 วนิัยนี้ดอียางไร             

1.2 เหตุใดคนจึงขาดวนิัย             

1.3 อรยิสัจช้ีทางออก             

2. ความซื่อสัตย             

2.1 ความซื่อสัตยเปน

คุณสมบัตขิองคนดี 

 
 
 
 

  
 

   
 

   
 

  

2.2 ความซื่อสัตย       

ตอตนเอง 

            

2.3 ความซื่อสัตยตอผูอื่น             

3. ความมจิีตสาธารณะ             

3.1 โรงเรยีนสวยดวย      

มอืเรา 

            

3.2 ความรวมมอืรวมใจ             

3.3 ประโยชนเพื่อ

สวนรวม 
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กจิกรรมการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 การจัดกิจกรรมการพัฒนาเนนใหผูเรียนผูเขารับการพัฒนาไดมีสวนรวมในกิจกรรม          

การพัฒนา ลงมือกระทําดวยตนเอง มีการเรียนรูรวมกันกับสมาชิกในกลุมใหญและกลุมยอย

ทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันแลกเปลี่ยนความรู ความคิดซึ่งกันและกัน เพื่อใหนักเรียนผูเขารับ

การพัฒนาไดคนพบ เรียนรูดวยตนเองจนเกิดการยอมรับและสามารถนําไปใชในการดําเนิน

ชีวติประจําวัน อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

 จากหลักการดังกลาวขางตน ไดดําเนินการพัฒนาตามรายละเอียดในแตละแผนการ

ดําเนนิกจิกรรมการพัฒนา มขีัน้ตอนการทํากจิกรรม ดังนี้ 

1. การแบงกลุมจะมีการแบงเปนกลุมยอยขนาดเล็ก จํานวน 6 คน ตอ 1 กลุม             

เพื่อความทั่วถงึในการแบงความรับผิดชอบในการทํากจิกรรมการพัฒนา 

2. การจัดสถานที่ หองประชุม ใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาเหมาะสมกับการจัด

กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนและสอดคลองกับกิจกรรมการพัฒนา           

ในแตละแผนการดําเนนิกจิกรรมการพัฒนา 

3. การดําเนนิกจิกรรมการพัฒนา ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

3.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรมการพัฒนา เปนขั้นที่นําเขาสูกิจกรรมการพัฒนาที่ตองทํา

รวมกันของนักเรียนผูเขารับการพัฒนาแตละคนหรือสมาชิกภายในกลุมทํากิจกรรมรวมกัน       

โดยใหวทิยากรช้ีแจงเกี่ยวกับจุดประสงคการพัฒนาของแตละกจิกรรมการพัฒนา 

3.2 ขั้นกิจกรรมการพัฒนา เปนขั้นที่นักเรียนผูเขารับการพัฒนาทุกคนในกลุมลงมือ

ทํากิจกรรมตาง ๆ ที่กําหนดใหเพื่อหาคําตอบจากกิจกรรมการพัฒนา และนํามาแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นซึ่งกันและกันในหองประชุมหรอืแตละกลุม 

3.3 ขั้นกิจกรรมการพัฒนา เปนการสรุปความคิดเห็นตาง ๆ รวมกัน เพื่อใหได

แนวคดิและวธิกีารที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเองตอไป 

4. รูปแบบผลการนําเสนอผลการเรียนรู ใหนักเรียนผูเขารับการพัฒนาแตละกลุมบันทึก

ผลการเรียนรูจากเทคนิคการสอนตาง  ๆ ไดแก กระบวนการกลุม  การระดมสมอง                 

การอภิปรายกลุมยอย  กรณีศึกษา  การแสดงบทบาทสมมติ  การโตวาทีการสราง               

ความตระหนัก การจัดอบรมโนทัศน การทําโครงงาน การรับใชสังคม การสืบเสาะ 

กระบวนการคิด การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูตามสภาพจริง และการเนนประสบการณ 

ลงในกระดาษบรูฟ ดวยปากกาเมจิกคละสีไมนอยกวาสามสีสําหรับใหนักเรียนผูเขารับ            

การพัฒนาเขียนผลการเรียนรูลงในกระดาษบรูฟเพื่อนําเสนอหนาหองประชุมหรืออาจให

นักเรียนผูเขารับการพัฒนาบันทึกผลการเรียนรูในใบงานที่แจกใหกอน แลวนํามาบันทึก        

ลงแผนโปรงใส เพื่อนําเสนอหนาหองประชุมอกีครัง้หนึ่ง 
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สื่อกจิกรรมการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 สื่อการสอนมีบทบาทในการทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ          

แมสื่อการสอนจะมีความสําคัญและมีประโยชนมาก แตก็ตองอาศัยเทคนิคในการใช              

สื่อการสอนดวย ซึ่งในรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา            

ใชสื่อในการจัดกจิกรรม ดังนี้ 

1. ภาพถายอาชญากรรมจากขาวหนังสอืพมิพ 

2. ภาพยนตรสั้น เรื่อง นักเรยีนดมีวีนัิย 

3. วดีโิอ เรื่อง เก็บตก 

 

การประเมนิผลรูปแบบพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

 การประเมินผลรูปแบบพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา              

มทีัง้การประเมนิรายกลุมและรายบุคคล ซึ่งแบงเปน 2 ลักษณะ คอื 

1. การประเมนิรายกจิกรรม ในแตละกจิกรรมวทิยากรเปนผูประเมนิผล ดังนี้ 

1.1 ประเมนิจากใบงานที่ไดรับมอบหมายในแตละกจิกรรมการเรยีนรู 

1.2 ประเมินจากการนําเสนอแนวคิด จากการระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมต ิ

และการอภิปรายกลุมในแตละกจิกรรมการเรยีนรู 

1.3 ประเมนิจากแบบสังเกตการมสีวนรวมในการทําแตละกจิกรรมการเรยีนรู 

1.4 ประเมนิจากแบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูในแตละกจิกรรมการเรยีนรู 

2. การประเมนิเหตุผลเชิงจรยิธรรมและพฤตกิรรมนักเรยีน แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

2.1 กอนการพัฒนา ประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยเปนแบบทดสอบวัดระดับ

เหตุผลเชิงจรยิธรรมของนักเรยีนที่รับการพัฒนา 

2.2 ระหวางการพัฒนา เปนการประเมินรายกิจกรรมซึ่งวิทยากรเปนผูประเมิน          

ในแตละกจิกรรม 

2.3 หลังการพัฒนา ประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรม ประเมินพฤติกรรมนักเรียนและ

ประเมนิความพึงพอใจที่มีตอรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ดังนี้ 

2.3.1 ประเมนิเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนแบบทดสอบวัดระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของนักเรยีน 

2.3.2 ประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีน เปนการประเมนิการมคีุณธรรม จรยิธรรมของ

นักเรยีน โดยผูปกครองนักเรยีนและครูที่ปรกึษาเปนผูประเมนิ 
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2.3.3 ประเมินความพึงพอใจที่มีตอรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาโดยนักเรยีนที่รับการพัฒนาเปนผูประเมนิ 

 

บทบาทนักเรยีนผูเขารับการพัฒนา 

 นักเรียนผูเขารับการพัฒนาลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง (Active Learner) โดยมี

ลักษณะดังนี้ 

1. การมสีวนรวมในกจิกรรมระดมสมอง 

2. ทํางานเปนทมี 

3. แสดงความคดิเห็นในกจิกรรมอภิปราย 

4. การเรียนรูดวยตนเองจากการจัดกิจกรรมการพัฒนาโดยใชเทคนิคการพัฒนา              

เปนกลยุทธในการจัดกจิกรรมการพัฒนา 12 วธิ ี ดังนี้ 

4.1 กระบวนการกลุม  

4.2 การระดมสมอง  

4.3 การอภิปรายกลุมยอย  

4.4 กรณศีกึษา  

4.5 การแสดงบทบาทสมมติ  

4.6 การโตวาท ี 

4.7 การสรางความตระหนัก  

4.8 การจัดกรอบมโนทัศน  

4.9 การรับใชสังคม 

4.10 กระบวนการคดิ   

4.11 การเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

4.12 การเนนประสบการณ 
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คําแนะนําสําหรับวทิยากร 

1. ศึกษาเอกสารรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา             

ทัง้ฉบับอยางลกึซึ้ง 

2. ศึกษาคูมือวิทยากรทั้งฉบับ โดยเฉพาะอยางยิ่ง วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่มุงเนน

การพัฒนาพฤติกรรม การมีคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนผูเขารับการพัฒนา และวิธีการ

จัดการพัฒนาที่ยึดหลักการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูกระทํา ซึ่งมีกลยุทธวิธีในการสอนที่ใหม           

และหลากหลาย โดยใหดําเนนิการพัฒนาตามขัน้ตอนที่กําหนดให 

3. วางแผนการจัดเตรียมหองประชุมที่มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูและเอื้อตอ           

การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรยีนแตละกจิกรรม 

4. เตรียมสื่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาใหครบและสอดคลองกับกิจกรรมการฝกอบรม 

เชน ใบงาน ใบความรู แบบสังเกตการณจัดกจิกรรมการเรยีนรูการพัฒนา เปนตน 

5. ดําเนินกิจกรรมการพัฒนาและการประเมินผลตามที่ไดระบุไวในแผนการดําเนิน

กจิกรรม 

6. หลังการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาในแตละแผนการดําเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น ควรใช

กิจกรรมนันทนาการ เชน เพลงและเกมสใหนักเรียนผูเขารับการพัฒนาไดผอนคลาย และ            

มคีวามสนุกสนานในการเรยีนรูยิ่งขึ้น 

 

การแนะนํารูปแบบ 

 รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนี้ เปน รูปแบบที่ มุ งพัฒนาพฤติกรรม                  

การมคีุณธรรม จรยิธรรมสําหรับนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

คูมอืวทิยากร 

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 
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รูปแบบการพัฒนา 

 รูปแบบแบงออกเปน 3 แผน การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาใชเวลาในการพัฒนา  

จํานวน 18 ช่ัวโมง มรีายละเอยีดเนื้อหา ดังนี้ 

 แผนการดําเนนิกจิกรรมการพัฒนา หนวยที่ 1 ความมวีนิัย (6 ช่ัวโมง) แบงเปน 

       กจิกรรมการพัฒนาที่ 1 วนัิยนี้ดอียางไร               เวลา 2 ช่ัวโมง 

       กจิกรรมการพัฒนาที่ 2 เหตุใดคนจึงขาดวนัิย         เวลา 2 ช่ัวโมง 

       กจิกรรมการพัฒนาที่ 3 อรยิสัจช้ีทางออก            เวลา 2 ช่ัวโมง 

 

 แผนการดําเนนิกจิกรรมการพัฒนา หนวยที่ 2 ความซื่อสัตย (6 ช่ัวโมง) แบงเปน 

      กจิกรรมการพัฒนาที่ 1 ความซื่อสัตยเปนคุณสมบัตขิองคนด ีเวลา 2 ช่ัวโมง 

      กจิกรรมการพัฒนาที่ 2 ความซื่อสัตยตอตนเอง                  เวลา 2 ช่ัวโมง 

      กจิกรรมการพัฒนาที่ 3 ความซื่อสัตยตอผูอื่น                    เวลา 2 ช่ัวโมง 

 

 แผนการดําเนนิกจิกรรมการพัฒนา หนวยที่ 3 ความมจิีตสาธารณะ (6 ช่ัวโมง) แบงเปน 

     กจิกรรมการพัฒนาที่ 1 โรงเรยีนสวยดวยมอืเรา                    เวลา 2  ช่ัวโมง 

      กจิกรรมการพัฒนาที่ 2 ความรวมมอืรวมใจ                         เวลา 2 ช่ัวโมง 

      กจิกรรมการพัฒนาที่ 3 ประโยชนเพื่อสวนรวม                      เวลา 2 ช่ัวโมง 

 

เทคนิคการพัฒนา  

1. การจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการกลุม 

2. การจัดการเรยีนรูโดยใชการระดมสมอง  

3. การจัดการเรยีนรูโดยใชการอภิปรายกลุมยอย  

4. การจัดการเรยีนรูโดยใชกรณศึีกษา 

5. การจัดการเรยีนรูโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 

6. การจัดการเรยีนรูโดยใชการโตวาท ี

7. การจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการสรางความตระหนัก 

8. การจัดการเรยีนรูโดยใชการจัดกรอบมโนทัศน 

9. การจัดการเรยีนรูโดยการรับใชสังคม 

10. การจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการคดิ 

11. การจัดการเรยีนรูโดยใชการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

12. การจัดการเรยีนรูโดยใชการเนนประสบการณ 
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แนวทางการดําเนินกจิกรรมการพัฒนา  หนวยท่ี  1 

เรื่อง  ความมวีินัย 

 

วัตถุประสงคกจิกรรมการพัฒนา 

 เมื่อสิ้นสุดการพัฒนาแผนการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาหนวยที่ 1 นักเรียนผูเขารับ           

การพัฒนามคีวามสามารถ ดังนี้ 

1. มคีวามรู ความเขาใจในปญหา ความสําคัญ และความจําเปนของความมวีนัิยได 

2. มพีฤตกิรรมที่ดตีอความมวีนิัย 

3. สามารถวเิคราะหปญหาและเสนอแนะแนวทางการแกปญหาที่เกดิจากการขาดวินัยได 

 

เน้ือหากจิกรรมการพัฒนา 

 กจิกรรมการพัฒนาที่ 1 วนัิยนี้ดอียางไร      เวลา 2 ช่ัวโมง 

 กจิกรรมการพัฒนาที่ 2 เหตุใดคนจึงขาดวนัิย   เวลา 2 ช่ัวโมง 

 กจิกรรมการพัฒนาที่ 3 อรยิสัจช้ีทางออก     เวลา 2 ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



274 

 

กจิกรรมการพัฒนาท่ี  1 

เรื่อง  วนัิยดอียางไร 

 

 
 

เวลา 2 ช่ัวโมง 

1. จุดประสงคกจิกรรมการเรยีนรู 

1.1 เพื่อใหนักเรียนผูเขารับการพัฒนาบอกความหมาย ความสําคัญ และความจําเปน

ของการมวีนิัยได 

1.2 เพื่อใหนักเรียนผูเขารับการพัฒนารูสาเหตุของปญหาการขาดวินัยและเสนอ              

แนวทางการแกปญหาได 

1.3 เพื่อใหนักเรยีนผูเขารับการพัฒนามพีฤตกิรรมที่ดตีอความมวีนิัย 

 

2. แนวคิดกจิกรรมการพัฒนา 

 “วิ นัย” เปนคําที่มีความหมายไดหลายอยาง  ครูและผูบริหารแตละคนก็อาจมี                

ความคิดเห็นในเรื่องของวินัยไมตรงกัน บางคนอาจเขาใจวา วินัย หมายถึง ความสามารถที่จะ

ควบคุมความประพฤติของนักเรียน บางคนอาจเขาใจวา วินัยหมายถึงการทําโทษนักเรียน          

ในอดีตวินัยมักจะหมายถึงการทําโทษนักเรียนที่ประพฤติผิดไปจากแบบแผนของโรงเรียน           

วนิยักลายเปนการบังคับใหนักเรียนปฏิบัติในสิ่งที่ครูเห็นวาเปนของดีงาม ในปจจุบันวินัยถือเปน

กระบวนการอยางหนึ่งของการศึกษา ในการที่จะปรับปรุงและสงเสริมความประพฤติของ

นักเรียน แมวาวินัยอาจเกี่ยวของกับการปฏิบัติตนตามกฎหรือขอบังคับของโรงเรียน แตไมใช

เปนการขูเข็ญบังคับ แตวินัยมุงที่จะใหนักเรียนควบคุมตนเอง (Self-Control) มีวินัยในตนเอง

(Self-Discipline) และรูจักปกครองตนเอง นักการศึกษาในปจจุบันอาจยอมรับวาวินัยยังคง

เกี่ยวของกับการสรางกฎขอบังคับ แตนักการศึกษาสวนใหญก็เนนในการศึกษาเพื่อใหเกิดวินัย

ในตนเองสังคมปจจุบันเปนสังคมที่ซับซอน จึงเปนเปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะพัฒนา              

ความประพฤติใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง ควบคุมตนเองจากภายใน (Within) มากกวาที่จะให

กฎเกณฑหรือสิ่งแวดลอมเปนตัวบังคับของความประพฤติ (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ, 2545,         

หนา 101) 

 

3. เทคนิคกิจกรรมการพัฒนา กระบวนการกลุม การะดมสมอง การโตวาที การสราง           

ความตระหนัก กระบวนการคดิ 
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4. เน้ือหากจิกรรมการเรยีนรู 

 การเรียนรูเรื่อง วินัยดีอยางไรดวยกระบวนการระดมสมอง เปนกิจกรรมการเรียนรู

ประเภทหนึ่งที่นักเรียนผูเขาฝกอบรมแตละคนไดแสดงความคิดเปนหรือใหขอเสนอแนะ          

ในการแกปญหาใหมากที่สุด โดยเสนอไดอยางเสรี ไมมีการวิพากษวิจารณความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะที่เสนอมา มกีารบันทกึความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะทั้งหมดไว หลังจากนั้นอาจจะ

จัดใหมีการอภิปราย ทบทวนความคิดทั้งหมดจัดเปนหมวดหมูหรือประเภท นักเรียนผูเขารับ 

การพัฒนาจะมีแนวคิดใหมที่กวางขวางและสามารถนําแนวคิดเหลานั้นไปสูการตัดสินใจหรือ

การแกปญหาไดดี (ปรียานุช สถาวรมณี, 2548, หนา 33-34) และขยายความรูดวยการคิด

วิเคราะห สังเคราะห และนําเสนอความคิดเห็นในรูปแบบการโตวาทีเพื่อใหนักเรียนผูเขารับ         

การพัฒนา กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง 

 

5. กระบวนการการจัดกจิกรรมการพัฒนา 

 5.1 ข้ันนําเขาสูกจิกรรมการพัฒนา 

  5.1 .1 วิทยากรแจงจุดประสงคการเรียนรู ให ผู เขารับการพัฒนารูทราบแลว              

ยกตัวอยางเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดจากการขาดวินัยของคนในการใชชีวิตประจําวัน เชน การขับรถ

ฝาไฟแดง การทิ้งขยะในที่สาธารณะ การไมเขาคิวในการรับบริการตาง ๆ เปนตน แลวใหนักเรียน  

ผูเขารับการพัฒนาลองยกตัวอยางเหตุการณลักษณะเดียวกันนี้ที่นักเรียนผูเขารับการพัฒนา            

เคยพบเห็นวา มอีะไรอกีบาง 

 5.2 ข้ันกจิกรรมการพัฒนา 

  5.2.1 วิทยากรนําเสนอขาวหนังสือพิมพที่เกี่ยวของกับการทิ้งขยะในที่สาธารณะ        

ใบความรูที่ 1.1 ใหนักเรียนผูเขารับการพัฒนาทราบ แลวตั้งประเด็น “ขยะเจาปญหาหรือวา       

ขยะทองคํา” (ประเด็นการโตวาทีอาจใหนักเรียนผูเขารับการพัฒนานําเสนอญัตติการโตวาที             

ในประเด็นความมีวินัยตามความสนใจของนักเรียนเองได) เพื่อตั้งเปนญัตติใหนักเรียนผูเขารับ

การพัฒนาเขาสูกิจกรรมการโตวาที และแจกใบความรูที่ 1.2 เรื่องการโตวาที ใหนักเรียน           

ผูเขารับการพัฒนาศกึษา 

  5.2.2 วิทยากรใหนักเรียนผูเขารับการพัฒนาเสนอช่ือเพื่อนจํานวน 8 คน เพื่อเปน

ตัวแทนในการโตวาที แลวใหนักเรียนผูเขารับการพัฒนาจับฉลากเพื่อแบงกลุมเปนฝายเสนอ

และฝายคาน จากนั้นใหเวลาแตละฝายในการเลือกหัวหนาฝายเสนอกับฝายคาน และ         

เตรียมเนื้อหาสําหรับโตวาทีประมาณ 10 นาที ขณะที่รอใหเพื่อนนักเรียนผูเขารับการพัฒนา 

ชวยจัดโตะสําหรับโตวาทีหนาหองประชุมโดยจัดโตะใหฝายเสนอและฝายคานขางละ 4 ชุด     

หันหนาเขาหากัน มโีตะประธานอยูตรงกลาง 
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  5.2.3 วิทยากรดําเนินการเปนประธานในการโตวาที และมอบหมายใหนักเรียน        

ผูเขารับการพัฒนา 1 คน เปนผูรักษาเวลาโดยใหเวลาหัวหนาฝายเสนอและหัวหนาฝายคาน        

คนละ 5 นาที สําหรับผูโตวาที ฝายเสนอ และฝายคานคนที่ 1, 2 และ 3 ใหเวลาคนละ 3 นาท ี 

ผูรักษาเวลาจะใหสัญญาณ “สั่นกระดิ่ง 2 ครั้ง” เมื่อเหลือเวลาอีก 1 นาที และสั่นกระดิ่งรัว       

เมื่อหมดเวลา 

  5.2.4 วทิยากรใหเวลาหัวหนาทมีแตละฝายสรุปประเด็นการโตวาทีอีกคนละ 3 นาท ี

แลววทิยากรสรุป จากนัน้ใหเพื่อนนักเรยีนผูเขารับการพัฒนายกมอืเพื่อใหคะแนนแตละฝาย 

  5.2.5 วิทยากรตั้งคําถาม ถามนักเรียนผูเขารับการพัฒนาวา กลุมชนะมีเหตุผล

อยางไร จึงชนะใจเพื่อนนักเรียนผูเขารับการพัฒนา สวนกลุมแพ แพเพราะเหตุใด ใหนักเรียน           

ผูเขารับการพัฒนารวมกันแสดงความคิดเห็น จากนั้นวิทยากรสรุปผลการตัดสินใจโตวาที           

และกลาวปดการโตวาท ี

 5.3 ข้ันสรุปกจิกรรมการพัฒนา 

  5.3.1 วิทยากรและนักเรียนผูเขารับการพัฒนารวมกันอภิปรายสรุปใหเห็นถึง

ความสําคัญ ความจําเปนของความมีวินัย และสาเหตุของการขาดวินัย รวมถึงแนวทางแกไข

การขาดวนิัย 

  5.3.2 วิทยากรสรุปแนวคิดตามจุดประสงคการเรียนรูการพัฒนา ดังนี้ “การมีวินัย 

การเคารพกฎระเบียบและกติกาในการอยูรวมกัน ชวยใหบุคคลในสังคมอยูเปนปกติสุข               

การละเลยไมปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ ตั้งไวของแตละคน ทําใหเกิดความเดือดรอนและ          

ความเสยีหายแกบุคคลและสวนรวมได” 

 

6. สื่อการจัดกจิกรรมการพัฒนา 

 6.1  ใบความรูที่  1.1  เรื่อง  การทิ้งขยะในที่สาธารณะ  30  ชุด 

 6.2  ใบความรูที่  1.2  เรื่อง  การโตวาท ี 30  ชุด 

 6.3  ฉลาก  8  ใบ  แบงเปนฝายเสนอ  4  ใบ  และฝายคาน  4  ใบ 

 6.4  นาฬกิาจับเวลา  และกระดิ่งสัญญาณ 

 

7. การประเมนิผลกจิกรรมการพัฒนา 

 การประเมินผล ใหแบงนักเรียนผูเขารับการพัฒนาเปน 5 กลุม แลวใหทีมวิทยากร       

แบงกันประเมินนักเรียนผูเขารับการพัฒนาในแตกลุมโดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

พจิารณาจากประเด็น ดังตอไปนี้ 
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7.1 การมสีวนรวมในกจิกรรมการโตวาท ี

7.2 การแสดงความคิดเห็นตอประเด็นความสําคัญ ความจําเปนของความมีวินัย  

สาเหตุของการขาดวนิัยและแนวทางแกไขการขาดวนัิย 

7.3 หากประเมินแลวนักเรียนผูเขารับการพัฒนาไดผลการประเมินต่ํากวา 80%                 

ใหบันทึกแลวสัมภาษณนักเรียนผูเขารับการพัฒนาถึงสาเหตุที่ไมผานเกณฑในประเด็นตาง ๆ  

แลวพูดคุยทําความเขาใจใหนักเรียนผูเขารับการพัฒนามีความเขาใจและเห็นความสําคัญ            

ตอการพัฒนาตนเองดานความมวีนิัย เพื่อการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 
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ใบความรูเรื่องท่ี  1.1 

เรื่อง  การท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ 

 

  
 

 กทม.เลิกเตือนเจอทิ้งขยะปรับทันที นายมานิต เตชอภิโชค รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

(กทม.) เปดเผยวา ตนในฐานะกํากับดูแลสํานักเทศกิจ ปจจุบันมีการทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูล          

ลงแมน้ําลําคลองกันมากขึ้น จึงไดกําชับใหสํานักเทศกิจจัดโครงการรณรงค ไมใหมีการทิ้งขยะ

สิ่งปฏิกูลลงแมน้ํา คู คลอง ลําธาร และที่สาธารณะ โดยหากพบเห็นประชาชนทิ้งขยะ            

ที่ไมเหมาะสม เจาหนาที่เทศกิจจะตองดําเนินการทันที ไมใชเพียงแคตักเตือน จะตองมี

บทลงโทษดวย ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดฯ คือ จับ-ปรับ เปนจํานวนเงินต่ําสุด 

200 บาท  สู ง สุด  2,000 บาท  และหากทิ้งขยะลงแมน้ํ าลําคลองสามารถปรับไดถึ ง        

10,000 บาท หรือใชบทลงโทษทางสังคม เชน การบําเพ็ญประโยชนโดยการเก็บขยะ          

ตามสถานที่ตาง ๆ เปนตน เพื่อกระตุนใหประชาชนตระหนักและเห็นความสําคัญในการรักษา

ความสะอาดและการรักษสิ่งแวดลอม และเกรงกลัวจากบทลงโทษ ทั้งนี้ การทิ้งขยะใหเปนที่

เปนทาง ไมใชเปนเพียงแตทําใหบานเมืองสะอาดตา แตยังเปนการชวยใหทอระบายน้ําตาง ๆ 

ไมอุ ดตัน  ไมขวางทางน้ํ า  และเมื่ อฝนตกจะทํ า ใหน้ํ า ไหลได เ ร็ว  ไม เกิดน้ํ าท วมขั ง             

เพราะสถานการณฝนในกรุงเทพฯ ในชวงที่ผานมา เกิดฝนตกหนักติดตอกันหลายวัน และ          

ในปริมาณมาก ดังนั้น การเตรียมพรอมรับมือจึงเปนสิ่งจําเปน (เดลินิวส วันจันทรที่                    

3 ธันวาคม 2555 เวลา 07.50 น.) 
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ใบความรูท่ี  1.2 

การโตวาที (Debate) 

 

 การโตวาที หมายถึง การหารือในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีผูเห็นแตกตางกัน ตั้งแต 2 ฝาย

ขึ้นไป ในทางการเมืองของอเมริกันนั้น ไดมีการใชคํานี้เพื่อหมายถึง รายการทางโทรทัศน               

ที่ซึ่งผูสมัครชิงตําแหนงประธานาธิบดีและรองประธานาธิบดี ทุกคนนําเสนอความคิดเห็น         

ของตน และของพรรคการเมืองของตนเพื่อตอบคําถามจากสื่อมวลชนหรือผูชม การโตวาที

เชนนี้อาจจัดทางวทิยุหรอืสถานที่ประชุมประจําชุมชน และอาจจัดขึ้นสําหรับผูสมัครชิงตําแหนง

ทางการเมอืงไมวาจะเปนระดับใด 

 การโตวาท ี เปนการกลาวพูดโตแยงกันอยางมเีหตุผลเกี่ยวกับหัวขอหนึ่งของผูพูด 2 กลุม 

เรียนวา ฝายเสนอ เปนฝายเสนอความคิดเห็น และฝายคานอีกฝายหนึ่ง เปนฝายคัดคาน 

ความคิดเห็นของฝายเสนอ แตตองคัดคานหรือแสดงความไมเห็นดวยอยางมีเหตุผล               

ผูพูดทั้ง 2 ฝาย จะตองใชศิลปะการพูดจูงใจคนใหคลอยตามความคิดเห็นของฝายตน            

การโตวาที เปนการพูดถึ งปญหาหรือ หัวขอ ใด หัวขอหนึ่ ง  มี จุด มุ งหมายเพื่ อ ช้ีแจง                  

ทําความกระจางในเรื่องที่พูดอยางมีเหตุผล ผูพูดตองมีความรูในเรื่องที่พูดอยางดี เพื่อให    

ความคิดเห็นที่สมบูรณและการโตวาทียังเปนการฝกใหผูพูดมองปญหาหรือมองเรื่องใด          

เรื่องหนึ่งอยางละเอยีดถี่ถวน รูจักคดิและเสนอความคดิที่ถูกตอง 

 

วธิกีารโตวาที 

1. การโตวาทีที่ตองมีหัวขอเรื่องที่พูด เรียกวา ญัตติ หัวขอจะมีลักษณะเปนการขัดแยง  

หรอืลักษณะเสนอความคดิเห็น เชน เปนครูดกีวาหมอ อยูในชนบทดกีวาอยูในเมอืง 

2. การโตวาทีจะมีประธานการโตวาที เปนผูดําเนินการโตวาที ประธานการโตวาที         

มหีนาที่กลาวนําการโตวาท ี บอกจุดประสงคการโตวาที ญัตติการโตวาที แนะนําผูโตวาที และ

เชิญผูโตวาทขีึ้นพูด และรักษาเวลาในการพูดของแตละคน 

3. การโตวาทีตองมีผูพูด 2 ฝาย ประกอบดวย ฝายเสนอและฝายคาน ทั้ง 2 ฝาย             

มีผูพูดเทา ๆ กัน ฝายเสนอมีหัวหนาฝายเสนอ และผูสนับสนุนฝายเสนออีกไมเกิน 3 คน          

และฝายคานก็เชนเดยีวกัน มหัีวหนาคาน 1 คน และผูสนับสนุนฝายคานอกีไมเกนิ 3 คน 
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หนาท่ีของผูพูด 

1. หัวหนาฝายเสนอกลาวทักทายผูฟง แลวจึงพูดช้ีแจงญัตติที่จะพูด อธิบายใหชัดเจน

พรอมยกตัวอยางประกอบ 

2. หัวหนาฝายคาน กลาวทักทายผูฟง แลวช้ีแจงขอบกพรองของฝายเสนอช้ีขอเท็จจริง

และกลาวสรุปประเด็นสําคัญ 

3. ผูสนับสนุนฝายเสนอ จะช้ีแจงประเด็นสําคัญของฝายเสนอและโตแยงประเด็นสําคัญ

ของฝายคาน 

4. ผูสนับสนุนฝายคาน จะช้ีแจงประเด็นสําคัญ และโตแยงประเด็นสําคัญของฝายเสนอ 

5. วิธีการเสนอความคิดเห็น ใหใชวิธีการพูดสลับกันระหวางฝายเสนอและฝายคาน        

โดยหัวหนาฝายเสนอพูดกอน แลวจึงหัวหนาฝายคานพูด จากนั้นจึงใหผูสนับสนุนฝายเสนอ              

พูดสลับดวยผูสนับสนุนฝายคานจนหมดผูพูด แลวใหหัวหนาฝายคานและหัวหนาฝายเสนอ   

กลาวสรุปอกีครัง้หนึ่ง การพูดของแตละคนจะตองพูดตามเวลาที่กําหนดให เชน หัวหนาฝายเสนอ 

และหัวหนาฝายคานพูดคนละ  5 นาที  ผูสนับสนุนฝายเสนอและผูสนับสนุนฝายคานพูด             

คนละ 3 นาที แลวใหหัวหนาฝายคาน และหัวหนาฝายเสนอพูดสรุปอกีคนละ 3-5 นาที เปนตน 

 

การตัดสนิผลการโตวาที 

 การตัดสนิใจใหมฝีายชนะ และฝายแพ อาจทําไดดวยวธิกีารดังตอไปนี้ คอื 

1. การตัดสินใจโดยคณะกรรมการ  ตามปกติ ผู จัด ใหมีการโตวาทีจะแต ง ตั้ ง

คณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่ง มจํีานวน 2-3 คน เปนผูตัดสนิผลการโตวาท ี

2. การตัดสินโดยผูทรงคุณวุฒิ ตามปกติแลวการโตวาทีนั้น มักจะมีผูทรงคุณวุฒิ          

มานั่งฟงอยูดวยจํานวนหนึ่ง คณะผูจัดอาจเชิญใหผูทรงคุณวุฒิเหลานั้นเปนผูวิจารณฝายใด 

เปนฝายชนะ ฝายใดเปนฝายแพ ผูฟงก็จะไดรับทราบเหตุผลการแพชนะไปดวย การเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิหรือผูมีเกียรติใหเปนผูตัดสินใจการโตวาทีนั้น ควรเชิญมาลวงหนาจะดีกวา           

เชิญ ณ ที่นัน้เลย 

3. ประธานการโตวาทีเปนผูตัดสิน ในบางกรณีประธานการโตวาทีจะเปนผูตัดสินใจวาที

ดวยบางครัง้ผลการตัดสนิของคณะผูตัดสนิปรากฏ วาเสมอกัน ประธานก็จะตองเปนผูช้ีขาด 

4. ผูฟงเปนผูตัดสิน ผูฟงเปนผูที่ตัดสินใจในการโตวาทีในครั้งนั้นอยางจริงจังจึงไดมาฟง

เพราะฉะนั้น เขาจะฟงดวยความสนใจและตั้งใจ การใหผูฟงเปนผูตัดสินก็นับวาดีในแงที่วา         

ผูฟงไดมสีวนรวมดวย และอาจจะเปนวธิกีารหนึ่งที่ยุตธิรรมได วธิกีารตัดสนิมักจะใหผูฟงยกมือ  

หรอืลงบัตรหรอืปรบมอื ซึ่งใชการจับเวลาความนานของการปรบมอื 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูการพัฒนา 

 
พฤตกิรรม 

(จากการตอบ 

       คําถาม/แสดง 

                 ความคดิเห็น) 

 

 

กลุม ......... 

รายช่ือ 

ความ 

เขาใจ  

ความหมาย 

ของความมี

วนิัย 

เขาใจ

ความสําคัญ

และ 

ความจําเปน

ของความมี

วนิัย 

รูสาเหตุของ

ปญหา 

การขาดวนิัย 

รูแนวทาง 

การแกปญหา

การขาดวนิัย 

มีพฤตกิรรมที่ดี

ตอความมีวนิัย 

หมายเหตุ 

(ระบุสาเหตุในกรณี

ที่นักเรียน 

ไดคะแนน 

1 คะแนน) 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  

1.                 

2.                 

3.                 

4.                 

5.                 

6.                 

7.                 

8.                 

9.                 

10.                 

 

เกณฑการประเมนิ   ระดับเกณฑ     ด ี   พอใช    ปรับปรุง 

      ระดับคะแนน  3       2             1  



 
ประวัติผูวิจัย 

 



ประวัติผูวิจัย 
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ที่อยูปจจุบัน 145 หมู 7 ตําบลผาตอ อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

ที่ทํางานปจจุบัน โรงเรยีนนานอย อําเภอนานอย จังหวัดนาน 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน ครู 

ประสบการณการทํางาน 

 พ.ศ. 2549 ครูโรงเรยีนนานอย อําเภอนานอย จังหวัดนาน 
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 พ.ศ. 2545 ครูโรงเรยีนบานสบมาง อําเภอบอเกลอื จังหวัดนาน 

ประวัตกิารศกึษา 
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