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ABSTRACT 

 The objectives of this research were to study the participations of parents toward early 

childhood education management and to study the problems and suggestions from the parents toward 

education management of the Childhood Development Center in Maepuem municipality, Muang district, 

Phayao Province. Data were collected from 83 pre-school children’s guardians through multiple choice, 

and analyzed by using the descriptive statistics; percentage, men and standard deviation. 

 The findings were that the participations of parents toward early childhood education 

management of the Childhood Development Center in Maepuem municipality, Muang district, Phayao 

Province in overall in 6 aspects; was at high level; 1) the community’s participation 2) the place, 

environment and safety 3) the encouragement of childhood development network 4) the academic and 

curriculum activities 5) the personnel, and 6) the management rated respectively from high to low. 

 After studying the problems and suggestions from the parents, it was found that the 

participation of parents in terms of the management of the childhood development center in Maepuem 

lowest. Should be improved so that they meet the criteria of the early childhood education standard of 

the Local Administrative Organization. The results of the education management of the early childhood 

development center served as a guideline for the successful implementation of the early childhood 

development center management in current conditions. 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 จากแนวคดิการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8-9 

จะเห็นไดวา จุดมุงหมายหลักในการพัฒนาประเทศนัน้ เนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและ

แผนพัฒนาประเทศ ฉบับที่ 10 ในปจจุบันก็ยังคงเนนคนเปนศูนยกลางเชนเดิม สวนการพัฒนา

เศรษฐกิจเปนเพียงเครื่องมือของการพัฒนาคนและคุณภาพชีวิตของคนเทานั้น การพัฒนา

ประเทศใหเจริญกาวหนาม่ันคงถาวรยอมขึ้นอยูกับคุณภาพของประชาชนในชาติเปนสําคัญ  

การสรางประชาชนใหมีคุณภาพจะตองเริ่มปลูกฝงมาตั้งแตวัยแรกเริ่มของชีวิต คือ วัยแรกเกิด

จนถึง 6 ขวบ ซึ่งมีอิทธิพลตอการเสริมสรางฐานะความพรอมใหแกเด็กที่จะเจริญเติบโตขึ้น       

เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ การเนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา หมายถึง           

การใหทุกคนในสังคมไดรับการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพมีสติปญญา ความคิดมีจิตสํานึก 

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเปนการพัฒนาที่มีพื้นฐานบนความเปนไทย รูจักตนเอง  

รูจักวัฒนธรรมไทย การวางรากฐานของการพัฒนาคนตองปลูกฝงมาตั้งแตวัยเด็ก  คือ      

ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 ป ซึ่งเปนวัยที่ตองวางรากฐานการพัฒนาทางรางกาย จิตใจ อารมณ

สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ คุณธรรมและจริยธรรมใหเจริญงอกงามอยางตอเนื่องและ

เหมาะสม เด็กวัยนี้ไมสามารถดําเนินชีวิตอยูดีหากไมไดรับการเอาใจใสดูแลจากพอแม หรือ

ผูปกครองที่จะตอบสนองความตองการพื้นฐานของเด็ก ในสภาวการณปจจุบันการประกอบ

อาชีพนอกบานเพื่อหาเลี้ยงครอบครัวใหอยูรอดในสังคมอยางมีสุขกอใหเกิดปญหาการทอดทิ้ง

บุตรหลานใหอยูตามลําพังกับคนเลี้ยงที่ขาดการดูแลเอาใจใสอยางถูกตอง ดังนั้น “ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก” จึงเปนสถานที่แหงหนึ่งที่เกิดขึ้นเพื่อเปนการจัดสวัสดิการในชุมชนของรัฐ ซึ่งองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไดมองเห็นปญหาและความจําเปนเพื่อชวยแบงเบาภาระการอบรม     

เลี้ยงดูเด็กของพอแมผูปกครองใหไดใชเวลาในการประกอบอาชีพไดอยางเต็มที่ 

 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)     

พ.ศ. 2545 มาตราที ่ 22 กําหนดวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา         

ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ สิ่งสําคัญในการจัด

การศกึษาตามแนวพระราชบัญญัตินี้ คือ ผูเรียนตองไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียน บาน และ
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สังคมพรอมกันไปอยางตอเนื่อง โรงเรยีนตองสื่อความเขาใจใหกับพอแม ผูปกครอง ชุมชน และ

สังคมไทย ไดทราบวาการเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดทุกที่และตลอดเวลาการเรียนรูจากบานและ

โรงเรียนจะสรางพลังการเรียนรูทั้งทางดานปญญา และอารมณควบคูกันไป โดยเฉพาะ      

การมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง และชุมชนในการจัดและพัฒนาการศึกษา (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544, คํานํา) การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการศึกษา       

ที่เนนการสงเสริมพัฒนาการ รวมทั้งการสรางเสริมการเรียนรูซึ่งหมายความวา การจัด  

การศกึษาตองเปนความตอเนื่องจากบานสูโรงเรียนและโรงเรียนสูบาน การรวมมือระหวางบาน

และโรงเรียนจึงมีความหมายวา ครอบครัวเหมือนงานการศึกษา  เพราะครอบครัวเปน           

แหลงสถานศึกษาแรกของคน พอแม คือ ครูคนแรกของลูก (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2544,             

หนา 36) โรงเรียนจึงเปนสถาบันทางสังคมหนวยเดียวเทานั้นที่มีการติดตอสัมพันธกันกับ

สถาบันครอบครัวมากกวาหนวยอื่น ๆ โดยเฉพาะในสถานรับเลี้ยงเด็กหรือโรงเรียนอนุบาล          

ซึ่งจะเห็นไดวา ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบานเริ่มตนเร็วกวาในช้ันเรียนระดับอื่น        

ซึ่งความสัมพันธดังกลาวยังเกี่ยวของกับชุมชนอีกดวย ในแงของการมีสวนรวมในการที่จะ

กําหนดเปาหมายที่จะพัฒนาเด็กใหสอดคลองกัน  (ยุพิน สุวรรณฤทธิ์, 2535, หนา  129) 

การศึกษาในระดับปฐมวัยก็เปนการศึกษาอกีระดับหนึ่งที่มีความสําคัญมาก เพราะเปนการศึกษา

ชวงแรกของชีวิต ซึ่งเปนจุดเริ่มตนชีวิตของเด็กที่จะสั่งสมประสบการณตาง ๆ อันเปนรากฐาน

ของการศกึษาในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งมอีทิธพิลตอการดํารงชีวติไปตลอดจนถงึวาระสุดทายของชีวิต             

โดยเหตุนี้เองการจัดการศึกษาใหแกเด็กกอนประถมศึกษาจึงเปนสิ่งที่มีคุณคามากกับ          

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่จัดการศึกษาระดับนี้ขึ้น เพื่อที่จะมุงเนนและสงเสริมพัฒนาการ ทั้งดาน

รางกายจิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาปลูกฝงศีลธรรมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย        

เพื่อเตรยีมความพรอมกอนเขาเรียนระดับประถมศึกษาหลักสูตรกอนประถมศึกษา เปนการจัด

การศึกษาใหครอบคลุมเด็กทุกประเภทที่มีอายุระหวาง 3 ถึง 6 ป โดยจัดในลักษณะของ        

การเตรียมความพรอมผานกิจกรรมการเลนที่เหมาะสมกับวัย เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทาง        

ดานรางกาย อารมณ จิตใจสังคมและสตปิญญาเต็มตามศักยภาพ โดยยดึหลักการอบรมเลี้ยงด ู

และใหการศึกษาเพื่อใหเด็กสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข           

ไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขารับการศึกษาระดับประถมศึกษา และเปนการพัฒนาเด็ก

โดยครอบครัวและชุมชนมีสวนรวม (กรมวิชาการ, 2542, หนา 2) พอแม หรือผูปกครอง         

มสีวนสําคัญอยางยิ่งตอการเขารับการศึกษาของบุตรเพราะพอแมของเด็กทุกคนเปนครูคนแรก

ของลูก มีสวนชวยสนับสนุนปจจัยการเรียนของเด็กในดานตาง ๆ ที่โรงเรียนขาดแคลนและ         

มสีวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น ดังนั้น เพื่อเปนการปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียน

ประถมศึกษาตองเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งตรงกับ
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545)            

ที่เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมวาจะเปนการจัดการศึกษา        

ที่บาน หรือการเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาในโรงเรียน ในการเขามามีสวนรวมจัดการศึกษา

จึงถอืเปนตัวช้ีวัดหนึ่งที่สําคัญอันจะสงผลตอความสําเร็จของการจัดการศกึษาตอไป 

 สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  อําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา      

องคกรปกครองสวนทองถิ่น กรมสงสงเสริมปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย เปดสอน

ระดับกอนอนุบาล ผูปกครองสวนใหญใหความรวมมือเปนอยางดี ในระยะแรก คือ ชวงที่นํา

บุตรหลานมาเขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม จะยอมปฏิบัติตามขอตกลง

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปมทุกอยาง เชน การเขารวมปฐมนิเทศ การเขารวม

ประชุม และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตเมื่อนักเรียนไดเขาเรียนไป       

ระยะหนึ่งแลว ผูปกครองจะไมคอยมีเวลาใหกับการทํากิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลแมปม ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอตกลงของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลแมปม อาจเนื่องมาจากผูปกครองสวนใหญจะทํางานรับจางทั่วไป ทํานา อยูกับ

ตายายจึงไมมีเวลามารวมทํากิจกรรมตาง ๆ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม เชน 

การเขารวมประชุมของผูปกครอง เปนตน และผูปกครองจะไมคอยเขาใจกระบวนการจัด          

การเรียนการสอนของครูปฐมวัย ในดานการจัดประสบการณการเรียนรูของครู รวมทั้ง         

ดานความสัมพันธกับผูปกครอง ในบางครัง้มเีรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการสอนของครู การทําโทษ

นักเรียน  ความปลอดภัย  เรื่องของอาคาร  สถานที่  ความสะอาดของหองน้ํา ตลอดจน               

การรับประทานอาหารและการบรกิาร (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม, 2557, หนา 1) 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนิน   

การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา    

เพื่อนําขอมูลจากการศึกษาในครั้งนี้มาใชในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ใหสอดคลองกับความตองการ      

ของผูปกครองและใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

ตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาการมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

 2. เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 
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ขอบเขตของการวจัิย 

 ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครัง้นี้ ไดแก ผูปกครองนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตําบลแมปม สังกัดเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา จํานวนทัง้สิ้น 83 คน 

 ขอบเขตดานเน้ือหา 

 การศึกษาในครั้งนี้ มุงศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา รวมไปถึงปญหาและ

อุปสรรคเพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ     

เกิดประสิทธิผล และสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น โดยยึดตามกรอบเนื้อหา       

ตามเกณฑมาตรฐานการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 6 ดาน 

ดานการบริหารจัดการ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย    

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน 

ดานสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ขอบเขตดานพื้นท่ี 

 ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาไวในพื้นที่ ตําบลแมปม  อําเภอเมือง              

จังหวัดพะเยา 

 ขอบเขตดานระยะเวลา 

 การศกึษาครั้งนี้ดําเนินการระหวาง ตุลาคม 2558-กุมภาพันธ 2559 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 การมีสวนรวม  หมายถึง  การมีสวนรวมหรือหวังผลให ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     

เทศบาลตําบลแมปม จัดการศึกษาดานการบริหารจัดการ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร และดานการมีสวนรวม

การสนับสนุนจากชุมชนดานสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ผูปกครอง หมายถึง บิดา มารดาหรือญาติผูที่เลี้ยงเด็ก ที่นํามาฝากศูนยพัฒนา        

เด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

 การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตําบลแมปม ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง     

สวนทองถิ่นในดานการบริหารจัดการ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและ   



5 

ความปลอดภัย ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน

จากชุมชน 

 ดานการบรหิารจัดการ หมายถึง ขอบขายกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ 

ไดแก การกํากับดูแลคุณภาพการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนงบประมาณ

อาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) การจัดบริการรถรับสงนักเรียนสําหรับเด็กยากจนและ

เด็กดอยโอกาส สภาพของรถรับสง การกําหนดการรับสมัครเด็กนักเรยีน  

 ดานบุคลากร หมายถึง ขอบขายกิจกรรมที่เกี่ยวของกับบุคลากร ไดแก การมี

ปฏสิัมพันธระหวางผูดูแลเด็กกับผูปกครองและเด็ก ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน การประพฤติตน

เปนแบบอยาง การรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง ความรูความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน 

 ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย หมายถึง ขอบขายกิจกรรม        

ที่เกี่ยวของกับอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ไดแก ทําเลที่ตั้งของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สภาพอาคารเรียน พื้นที่ใชสอยภายในศูนย สภาพแวดลอมภายนอกศูนย ขนาดพื้นที่เลน

กลางแจง สภาพของเครื่องเลน ความเหมาะสมของเครื่องเลน  

 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง ขอบขายกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ไดแก แนวการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

พัฒนาการทาง ดานรางกาย ดานอารมณ ดานจิตใจ ดานสติปญญา ดานสุขนิสัย การจัด

กจิกรรมเยี่ยมบาน 

 ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน หมายถึง ขอบขายกิจกรรม

ที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน ไดแก การเชิญผูปกครองและ

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การแจงขาวสารของศูนยถึงผูปกครอง     

จัดประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรมและแนวทางการพัฒนาศูนย  การจัดกิจกรรมสราง

ความสัมพันธ 

 ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง สงเสริมสนับสนุน

เครือขายการจัดทําแผนงาน  ปฏิทินงาน  และแนวทางการปฏิบัติงานตามกําหนดการ          

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน สนับสนุนความกาวหนาในวิชาชีพของหัวหนาศูนย 

ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 1. P = Plan (การวางแผน) หมายถึง การวางแผนการดําเนินงานอยางรอบคอบ 

ครอบคลุมถึงการกําหนดหัวขอที่ตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม ๆ 

การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน อาจประกอบดวยการกําหนดเปาหมาย หรือ
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วัตถุประสงคของการดําเนินงาน Plan การจัดอันดับความสําคัญของเปาหมาย กําหนดการ

ดําเนินงาน กําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูดําเนินการและกําหนด

งบประมาณที่จะใชการเขียนแผนดังกลาวอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของลักษณะ 

การดําเนินงาน การวางแผนยังชวยใหเราสามารถคาดการณสิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต และ          

ชวยลดความสูญเสยีตาง ๆ ที่อาจเกดิขึ้นได 

 2. D = Do (ก า รปฏิ บั ติ ต า ม แผ น )  หมายถึ ง  กา ร ดํ า เ นิ น ก า รต ามแผน                              

อาจประกอบดวย การมีโครงสรางรองรับ การดําเนินการ (เชน คณะกรรมการหรือหนวยงาน

ของคณะ) มวีธิกีารดําเนนิการ (เชน มกีารประชุมของคณะกรรมการมีการจัดการเรียนการสอน           

มีการแสดงความจํานงขอรับนักศึกษาไปยังทบวงมหาวิทยาลัย) และมีผลของการดําเนินการ 

(เชน รายช่ือนักศกึษาที่รับในแตละป) 

 3. C = Check (การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การประเมินแผน    

อาจประกอบดวย การประเมินโครงสรางที่รองรับ  การดําเนินการ การประเมินขั้นตอน             

การดําเนินงานและการประเมินผลของการดําเนินงานตามแผนที่ไดตั้งไว โดยในการประเมิน

ดังกลาวสามารถทําได เอง  โดยคณะกรรมการที่ รับผิดชอบแผนการดําเนินงานนั้น  ๆ             

ซึ่งเปนลักษณะของการประเมินตนเอง โดยไมจําเปนตองตั้งคณะกรรมการอีกชุดมาประเมิน

แผนหรอืไมจําเปนตองคดิเครื่องมอืหรอืแบบประเมนิที่ยุงยากซับซอน 

 4. A = Act (การปรับปรุงแกไข) หมายถึง การนําผลการประเมินมาพัฒนาแผน     

อาจประกอบดวยการนําผลการ ประเมินมาวิเคราะหวามีโครงสราง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใด

ที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยูแลวใหดียิ่งขึ้นไปอีก และสังเคราะหรูปแบบการดําเนิน     

การใหมที่เหมาะสมสําหรับการดําเนนิการในครั้งตอไป 

 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวจัิย 

 1. เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        

ใหสอดคลองกับความตองการของผูมสีวนเกี่ยวของมากที่สุด  

 2. เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนสงเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยศูนยพัฒนา   

เด็กเล็กของเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ

ที่มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลตอเด็กมากที่สุด 

 3. เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงแกไข การจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลแมปมตอไป 



บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 การศึกษา เรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยศูนยพัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ครั้งนี้ไดศึกษาแนวความคิดและทฤษฎี

ที่เกี่ยวของมาประกอบการพิจารณาเพื่อใหการศึกษาครั้งนี้มีขอบเขตในการศึกษาที่ชัดเจนและ

ครอบคลุมปญหาที่จะศกึษามากขึ้นซึ่งมปีระเด็นตอไปนี้ 

 1. ประวัตคิวามเปนมาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

 2. แนวการจัดการศกึษาปฐมวัย 

 3. มาตรฐานการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4. ทฤษฎกีารมสีวนรวม 

 5. โครงสรางวงจร PDCA 

 6. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 7. กรอบแนวคดิในการวจัิย 

 

ประวัตคิวามเปนมาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม สังกัดเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา ตั้งอยูที่ เลขที่ 112 หมู 9 บานโปงเกลือ บริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลแมปม  

อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดยการรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาลตําบลแมปม จํานวน 

4 ศูนย ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงเกลือ หมู 8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรองคือ หมู 1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานภูเงิน หมู 13 และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมปม หมู 5 ใช ช่ือวา      

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม เมื่อเดือนธันวาคม 2554 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตําบลแมปม, 2557, หนา 1) 

 ปจจุบัน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมปม  ดําเนินการจัดการศึกษา               

เตรยีมความพรอม ตั้งแตกอนอนุบาล อายุ 3-5 ป มีนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 118 คน ขาราชการ

ครู 4 คน ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 คน แมบาน 1 คน ภารโรง 1 คน ศูนยพัฒนาเด็กมีความมุงม่ัน      

ที่จะพัฒนาเด็กใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความพรอมทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม 

และสติปญญา เต็มตามศักยภาพแตละบุคคลอยางมีความสุข ในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ     

การพัฒนาการการเรียนรูของเด็กปฐมวัยบนหลักการมีสวนรวมของชุมชน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
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เทศบาลตําบลแมปม มีภารกิจหลัก ไดแก จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตั้งแตช้ันกอนอนุบาล 1 

ถงึอนุบาล 2 ใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ. 2546 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม, 2557 หนา 1) 

 

 โครงสรางการบริหารบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

 

 

 

 

                            

                             

 

 

 

 

 

                                   

 

 

 

                                   

                                 

 

 

 

 

ภาพ 1 โครงสรางการบริหารบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

                                

 

 

 

นายกเทศมนตรี

ตําบลแมปม 

รองนายกเทศมนตรีตําบลแมปม รองนายกเทศมนตรีตําบลแมปม 

 
ปลัดเทศบาลตาํบลแมปม 

หัวหนาฝายสงเสริมการศกึษา

ศาสนาและวฒันธรรม 

ครู  

ผูดูแลเด็ก 

ผูชวย

ครูผูดูแลเด็ก 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็

เทศบาลตําบลแมปม 

 

ครู  

ผูดูแลเด็ก 
ครู  

ผูดูแลเด็ก 
ครู  

ผูดูแลเด็ก 

ผูชวย

ครูผูดูแลเด็ก 
ผูชวย

ครูผูดูแลเด็ก 
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 โครงสรางคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 โครงสรางคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

 

 

 

 

ผูแทนชุมชน 

ประธานกรรมการ 

ผูนําทางศาสนา 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

ผูแทนทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

ผูแทน รพ.สต. 

กรรมการ 

ผูแทน อปท. 

กรรมการ 

ผูแทน อปท. 

กรรมการ 

ผูแทน อปท. 

กรรมการ 

ผูแทนผูปกครอง 

กรรมการ 

ผูแทนผูปกครอง 

กรรมการ 

ผูแทนผูปกครอง 

กรรมการ 

ผูแทนชุมชน 

กรรมการ 

ครูผูดูแลเด็ก 

กรรมการ 

ครูผูดูแลเด็ก  

กรรมการและเลขานุการ 
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แนวการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 ความหมายของการศึกษาปฐมวัย 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2540) กลาวถึง การศึกษาปฐมวัย วา หมายถึง การศึกษา

ปฐมวัย อนุบาลศึกษาและการพัฒนาเด็กเล็ก ที่มีอายุระหวาง 3–5 ป ซึ่งสถานที่จัดการศึกษา

ของเด็กระดับนี้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาววา ไดแก ศูนยเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของสถาบันศาสนา ศูนยบริการชวยเหลือ              

ระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความตองการพิเศษหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย               

ที่เรยีกช่ือเปนอยางอื่น 

 กรมวิชาการ (2546, หนา 122) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาปฐมวัยวา หมายถึง           

การจัดการศึกษาระดับกอนการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

 สรุปไดวา การจัดการศกึษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา

และการพัฒนาเด็กเล็กที่มอีายุ 3-5 ป เปนการจัดการศกึษากอนการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย มดีังนี้ (กรมวชิาการ, 2540, หนา 3-5) 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการตั้งอยูบนพื้นฐาน

ที่วา  พัฒนาการของมนุษยเริ่มตั้งแตปฏิสนธิตอเนื่องไปจนตลอดชีวิต  พัฒนาการทาง             

ดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และมนุษย จะมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่อง           

เปนขั้นตอนไปพรอมกันทุกดาน เด็กแตละคนจะเติบโตและมีลักษณะพัฒนาการแตกตางกันไป 

พัฒนาการแตละดานมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไวและสามารถนํามาใชในการพัฒนาเด็ก อาทิ 

ทฤษฎีพัฒนาการทางกายที่อธิบายการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กวา มีลักษณะ

ตอเนื่องเปนลําดับขั้น เด็กจะพัฒนาถึงขั้นใดจะตองเกิดวุฒิภาวะของความสามารถขั้นนั้นกอน        

หรือทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาที่อธิบายวา เด็กเกิดมาพรอมวุฒิภาวะ ซึ่งจะพัฒนาขึ้น   

ตามอายุประสบการณ คานยิมทางสังคมและสิ่งแวดลอม หรือทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพ

ที่อธิบายวา เด็กจะพัฒนาไดดีในแตละชวงอายุเด็กไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตนพอใจ       

ไดรับความรักความอบอุนอยางเพียงพอจากผูใกลชิด มีโอกาสชวยตนเอง ทํางานที่เหมาะสม 

กับวัยและมีอิสระที่จะเรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรูรอบ ๆ ตนเอง ดังนั้น แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการ

เด็กจึงเปนเสมือนหนึ่งแนวทางใหครูหรือผูเกี่ยวของเขาใจเด็กสามารถอบรมเลี้ยงดู และ       

จัดประสบการณที่เหมาะสมกับวัย และความแตกตางของแตละบุคคลสงเสริมใหเด็กพัฒนา   

จนบรรลุผลตามเปาหมายที่ตองการไดชัดเจน 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู การเรียนรูของมนุษยเรามีผลสืบเนื่องมาจาก

ประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นจากกระบวนการที่ผูเรียน        

มีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว โดยผูเรียนจะตองเปนผูกระทําใหเกิดขึ้นดวย
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ตนเอง และเรยีนรูจะเปนไปไดดี ถาผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหวมีโอกาสริเริ่ม

ตามความตองการและความสนใจของตนเอง รวมทั้งอยูในบรรยากาศที่เปนอิสระ อบอุนและ

ปลอดภัย ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริม  

การเรียนรูของเด็ก และเนื่องจากการเรียนรูนั้นเปนพื้นฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงขึ้น      

ทั้งคนเราเรียนรูมาตั้งแตเกิดตามธรรมชาติกอนที่จะมาเขาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การจัดทํา

หลักสูตรจึงยดึแนวคดิที่จะใหเด็กไดเรยีนรู จากประสบการณจริงดวยตัวเด็กเอง ในสิ่งแวดลอม

ที่เปนอิสระเอื้อตอการเรียนรูและจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับ ระดับพัฒนาการของผูเรียน     

แตละคน 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็ก การเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวิตเด็ก  

ทุกคน เด็กจะรูสึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน ไดสังเกต มีโอกาสทําการทดลอง สรางสรรค       

คิดแกปญหาและคนพบดวยตนเอง  การเลนจะมีอิทธิพลและมีผลดีตอการเจริญเติบโต       

ชวยพัฒนารางกาย สติปญญา อารมณจิตใจ และสังคม จากการเลนเด็กมีโอกาสที่จะอธิบาย

แสดงออกถึงตนเองเรียนรูความรูสึกของผูอื่น สรางความสัมพันธอยูรวมกับผูอื่น กับธรรมชาติ

รอบตัว “การเลน” เปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

 4. แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม วัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอมทําใหเด็ก

แตละคนแตกตางกันไป หลักสูตรปฐมวัยถือวาผูดูแลเด็กจําเปนตองเขาใจและยอมรับวา

วัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอมเด็กมอีทิธพิลตอการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการ

ของเด็กแตละคน ผูดูแลเด็กควรเรียนรูวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบเพื่อชวยใหเด็ก          

ไดพัฒนาเกิดการเรียนรูและอยูในกลุมคนที่มาจากพื้นฐานที่ เหมือนหรือตางจากตนได           

อยางราบรื่น 

 สรุปไดวา แนวการจัดการศึกษาปฐมวัย  ประกอบดวย แนวคิด 4 ประการ คือ            

การพัฒนาการเรียนรู การเลนของเลนวัฒนธรรมและสังคม เพื่อใหการจัดการศึกษาปฐมวัย           

เปนการพัฒนาเด็ก  ตั้ งแตอายุ  3-5 ป  บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู  และการสงเสริม

กระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ               

ภายใตบริบทสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรักความเอื้ออาทรและความเขาใจของ

ทุกคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณเกิดคุณคาตอ

ตนเอง 

 ภารกจิการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ในการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะตอง

ดําเนนิการ ดังนี้ 
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 1. การสํารวจขอมูลเบื้องตน จัดทําสํามะโนนักเรยีนที่มอีายุถงึเกณฑที่ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กกําหนดในเขตบริการรวบรวมจํานวนนักเรียนพรอมรายช่ือเพื่อติดตามใหมาเรียน       

เพื่อใหสามารถบรกิารไดอยางทั่วถงึ 

 2. การขออนุญาตเปดทําการสอน  ในกรณีเปดช้ันเรียนใหม/เพิ่มหองเรียนและ            

เพิ่มจํานวนนักเรยีนในหองใหดําเนนิการตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 3. การวางแผนรับเด็กเขาเรยีนควรดําเนนิการ ดังนี้ 

  3.1 กําหนดวันรับสมัคร 

  3.2 กําหนดคุณสมบัตขิองเด็กที่จะเขาเรยีน 

  3.3 หลกัฐานการสมัคร 

  3.4 การคัดเลอืก (ถามี) 

  3.5 การมอบตัว 

  3.6 การปฐมนเิทศ 

 4. ดําเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหสอดคลองกับกรมสงเสริม 

การปกครองสวนทองถิ่น 

 5. จัดทําแผน/โครงการ เพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 6. จัดครูที่มคีุณสมบัตเิหมาะสมเขาทําการสอนแทน 

 7. ใหความชวยเหลือสนับสนุนแกผูดูแลเด็กในดานการเขาประชุม อบรม สัมมนา

จัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณและสื่อใหเพยีงพอ เพื่อใหครูสามารถจัดกจิกรรมและจัดประสบการณได 

 8. จัดสภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอกหองเรยีน เพื่อสงเสรมิพัฒนาการของเด็ก 

 9. จัดบริการในดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยดานโภชนาการและ

ความปลอดภัยทัง้ทางรางกายและจิตใจ 

 10.  จัดใหมีการปฐมนิเทศ การประชาสัมพันธและการใหความรวมมือซึ่งกันและกัน

ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง เพื่อพัฒนาเด็กและการพัฒนาการศึกษาของ       

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหบรรลุเปาหมาย 

 11. บริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรใหตรงตามวัตถุประสงค ถูกตองตามระเบียบ

และสนองความตองการในการจัดการศกึษาปฐมวัย 

 12. ตดิตอประสานงานกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กระดับที่สูงขึ้นไป 

 13. นเิทศ ตดิตาม กํากับ ประเมนิผล และรายงานผลการจัดและการดําเนนิปฐมวัย 

 สรุปไดวา ภารกิจในการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะตองดําเนินการ

สํารวจขอมูลเบื้องตน จัดทําสํามะโนนักเรียน การขออนุญาตเปดทําการสอนหรือเพิ่มหองเรียน 
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การวางแผนรับเด็กเขาเรียน การดําเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดทํา

แผน /โครงการการบริการดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  การปฐมนิเทศและ

ประชาสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง การจัดงบประมาณใหเพียงพอ             

การประสานงานกับศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยอื่น ๆ และการจัดการนเิทศตดิตามกํากับประเมนิผล 

 รูปแบบและหลักเกณฑการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (2549, หนา 12-13) ไดกลาวถึง รูปแบบและ

หลักเกณฑการจัดการศึกษาปฐมวัยไว ดังนี้ 

 1. รูปแบบ 

  1.1 รูปแบบที่ 1 ปฐมวัยหลักสูตร 1 ป เด็กที่เขาเรียนตองมีอายุ 4 ปบริบูรณถึง            

5 ป หรอืมอีายุกอนเกณฑภาคบังคับ 1 ป 

  1.2 รูปแบบที่  2 ปฐมวัยหลักสูตร  2 ป  ประกอบดวย  ช้ันอนุบาลปที่  1 และ              

ช้ันอนุบาลปที ่ 2 เด็กที่เขาเรยีนช้ันอนุบาลปที่ 1 ตองมอีาย ุ 4 ปบรบิูรณถงึ 5 ป 

  1.3 รูปแบบที่  3 ปฐมวัยหลักสูตร  3 ป  ประกอบดวย  ช้ันอนุบาล  3 ขวบ              

ช้ันอนุบาลปที ่ 1 และช้ันอนุบาลปที่ 2 เด็กที่เขาเรยีนอนุบาล 3 ขวบ ตองมอีาย ุ 3 ปบรบิูรณ 

 2. หลักเกณฑ 

  2.1 การเปดช้ันปฐมวัยหลักสูตร 1 ป และเปดช้ันปฐมวัยหลักสูตร 2 ป จะตอง

เปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

   2.1.1 การนับอายุใหนับถงึวันเปดเรยีนภาคเรยีนที่ 1 

   2.1.2 จํานวนนักเรียนตอหองเรียน ควรมีจํานวน 5-30 คน กรณีนอยกวา          

15 คน ใหอยูในดุลยพนิจิของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   2.1.3 มีครูเพียงพอ มีความรูความสามารถในการจัดประสบการณใหกับเด็ก           

โดยมวีุฒทิางอนุบาลศึกษา/ปฐมวัย หรอืผานการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   2.1.4 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรู ความเขาใจและเห็นความสําคัญ

ของการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   2.1.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความพรอมที่จะเปดช้ันเรียนตามหลักเกณฑ         

ที่กําหนดไว 

  2.2 การเปดปฐมวัยหลักสูตร 3 ป จะตองเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

   2.2.1 จํานวนนักเรยีนตอหองเรยีนจะตองมีไมนอยกวา 5 คน และไมเกนิ 20 คน 

   2.2.2 นักเรยีนมอีายุ 3 ปบรบิูรณ โดยนับวันเปดเรยีนภาคเรยีนที่ 1 

   2.2.3 มีครูเพียงพอและผูดูแลเด็กมีประสบการณในการสอนเด็กปฐมวัย

มาแลวอยางนอย 2 ป 
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   2.2.4 มคีรูพี่เลี้ยงชวยครูดูแลเด็ก 1 คนตอหอง ในกรณทีี่นักเรียน 10 คนขึ้นไป 

ผูดูแลเด็กตองมีอายุ 15 ปบริบูรณ  มีพื้นความรูขั้นต่ําช้ัน  ม.3 ขึ้นไป  หรือเทียบเทา และ              

ผานการอบรมตามหลักสูตรผูดูแลเด็ก มีสุภาพแข็งแรง มีจิตใจที่ออนโยน ผานการตรวจสุภาพ  

กอนปฏิบัติงานเปนพี่เลี้ยงดูแลเด็ก ไดแก เอกซเรยปอด ตรวจพยาธิลําไส ตรวจเลือดซิฟลิส 

ภูมคิุมกันบกพรอง (HIV) ตับอักเสบไวรัสบี (HB) เปนตน 

   2.2.5 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรูความเขาใจ และเห็นความสําคัญ       

ของการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   2.2.6 ผูปกครองและชุมชนมีความตองการและพรอมที่จะใหการสนับสนุน 

การจัดการศึกษาระดับนี้ทุกดาน 

 สรุปไดวา รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยจัดได 3 รูปแบบ ไดแกหลักสูตร 1 ป

หลักสูตร 2 ป และหลักสูตร 3 ป โดยมหีลักเกณฑ คอื ใหนับอายุถงึวันเปดภาคเรยีนที่ 1 

 การจัดประสบการณ 

 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยมีความสําคัญยิ่ง เพราะเด็กในวัยแรกเกิด   

ถึงอายุ 5 ป จะมีพัฒนาการในดานตาง ๆ เจริญเติบโตอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่ง

พัฒนาการดานสติปญญา พบวา สมองที่ไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจะเจริญเติบโต          

รอยละ 70–80 ของผูใหญ สวนพัฒนาการดานการรับรูและการคดิจะเจริญเติบโตถึงรอยละ 70 

ของวัยผูใหญ ดังนัน้ จึงมคีวามจําเปนที่จะตองจัดกิจกรรมหรือประสบการณที่เหมาะสมใหกับเด็ก 

เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ใหเด็กไดมีการพัฒนาเจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพ

ของแตละคนตอไป (กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น, 2549, หนา 14) 

 ในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยนั้น กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใช

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป เริ่มใชในปการศึกษา 

2546 เปนตนไป การจัดประสบการณปฐมวัย ประกอบดวย สวนที่สําคัญ ดังนี้ 

 1. สาระสําคัญของหลักสูตรปฐมวัย 

  กรมวิชาการ (2546, หนา 9-25) กลาวถึง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีสวนประกอบ 

ดังนี้ 

  1. หลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มีสาระสําคัญของ

การจัดการศึกษาปฐมวัยวา เด็กทุกคนมีสิทธิ์ไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ

ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสมดวยปฏิสัมพันธที่ดี ระหวางเด็กกับพอแมเด็กกับผูเลี้ยงดู

หรือบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหเด็ก       

มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับขั้นของพัฒนาการทุกดานอยางสมบูรณและเต็มตามศักยภาพ

โดยกําหนดหลักการ ดังนี้ 
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   1.1 สงเสรมิกระบวนการเรยีนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย 

   1.2 ยดึหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศกึษาที่เนนเด็กเปนสําคัญโดยคํานงึถึง

ความแตกตางระหวางบุคคลและวถิชีีวิตของเด็กตามบรบิทชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 

   1.3 พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกจิกรรมที่เหมาะสมกับวัย 

   1.4 จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมี

คุณภาพและมคีวามสุข 

   1.5 ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในการพัฒนาเด็ก 

  2. จุดมุงหมาย มุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ 

สติปญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลจึงไดกําหนด

จุดหมาย ซึ่งถอืเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค ดังนี้ 

   2.1 รางกายเจรญิเตบิโตตามวัย และมสีุขนสิัยดี 

   2.2 กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดคลองแคลว และประสาน   

สัมพันธกัน 

   2.3 มสีุขภาพจิตดแีละมคีวามสุข 

   2.4 มคีุณธรรม จรยิธรรม และมจิีตใจที่ดงีาม 

   2.5 ช่ืนชมแสดงออกทางศลิปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 

   2.6 ชวยเหลอืตนเองไดเหมาะสมกับวัย 

   2.7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 

   2.8 อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม     

ในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิเปนประมุข 

   2.9 ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

   2.10 มคีวามสามารถในการคดิและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

   2.11 มจิีนตนาการในการคดิสรางสรรค 

   2.12 มเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีนรูและมทีักษะในการแสวงหาความรู 

  3. คุณลักษณะตามวัยของเด็กปฐมวัย เปนความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการ  

ตามธรรมชาติเมื่อเด็กที่มีอายุถึงวัยนั้น ๆ ผูสอนจําเปนตองเขาใจคุณลักษณะตามวัยของ     

เด็กอายุ 3–5 ป เพื่อนําไปพิจารณาจัดประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ขณะเดียวกัน จะตองสังเกตเด็กแตละคนซึ่งมีความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อนําขอมูลไปใช  

ในการพัฒนาเด็กใหเกิดเต็มตามความสามารถและศักยภาพ พัฒนาการเด็กในแตละชวงอายุ

อาจเร็วหรือชากวาเกณฑที่กําหนดไวและการพัฒนาจะเปนไปอยางตอเนื่อง ถาสังเกต พบวา 
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เด็กไมมีความกาวหนาอยางชัดเจน ตองพาเด็กไปปรึกษาผูเช่ียวชาญหรือแพทยเพื่อชวยเหลือ

และแกไขไดทันทวงที คุณลักษณะตามวัยของเด็กวัย 3–5 ป ดังตาราง 1 ตอไปนี้ 

 

ตาราง 1 แสดงคุณลักษณะตามวัยของเด็กปฐมวัย 

พัฒนาการ อาย ุ 3 ป อาย ุ 4 ป อาย ุ 5 ป 

ดานรางกาย 1. วิ่งและหยุดโดยไมลม 

2. รับลูกบอลดวยมอืและ

 ลําตัว 

3. เดนิขึ้นบันไดสลบัเทาได 

4. เขยีนรูปวงกลมตามแบบได 

5. ใชกรรไกมอืเดยีวได 

6. วาดและระบายสอีสิระได 

1. กระโดดขาเดยีวอยูกับที่ได 

2. รับลูกบอลไดดวยมอื 

 ทัง้สอง 

3. เดนิขึ้นบันไดสลบัเทาได 

4. เขยีนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบ 

 ได 

5. กระฉับกระเฉง ไมชอบ 

 อยูเฉย 

 

1. กระโดดขาเดยีวไป 

 ขางหนาอยางตอเนื่องได 

2. รับลูกบอลที่กระดอน 

 จากพื้นดวยมอืทัง้สอง 

3. เดนิขึ้นลงบันได 

 สลับเทาได 

 อยางคลองแคลว 

4. เขยีนรูปสามเหลี่ยมได 

5. ตัดกระดาษตาม 

 เสนโคงทีก่ําหนดได 

6. ใชกลามเนื้อเลก็ไดด ีเชน  

 ตดิกระดุม ฯลฯ 

ดานอารมณและจติใจ 1. แสดงอารมณ 

 ตามความรูสกึ 

 

1. แสดงอารมณได 

 สอดคลองกับสถานการณ 

 อยางเหมาะสมดานสงัคม 

1. ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจ 

 

ดานสังคม 1. ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจ 

2. กลัวการพลัดพรากจาก 

 ผูเลี้ยงดูใกลชดินอยลง 

3. รับประทานอาหารไดดวย 

 ตนเอง 

4. ชอบเลนแบบคูขนาน 

5. เลนสมมตไิด 

6. รูจักรอคอย 

1. เร่ิมรูจักชื่นชม 

 ความสามารถผลงาน 

 ของตัวเองและผูอื่น 

2. ชอบทาทายผูใหญ 

3. แตงตัวไดดวยตนเอง 

 ไปหองสวมไดดวยตนเอง 

4. เลนรวมกับคนอื่นได 

 รอคอยตามลําดับ 

 กอน-หลัง 

5. แบงของใหคนอื่น 

6. เก็บของเขาที่ได 

1. ชื่นชมความสามารถ 

 และผลงานของตัวเอง 

 และผูอื่น 

2. ยึดตัวเองเปนศูนยกลาง 

 นอยลง 

3. ปฏบิัตกิจิวัตรประจําวันได 

 ดวยตนเอง 

4. เลนหรือทํางานไดโดย 

 มจีุดมุงหมายรวมกับ 

 ผูอื่นได 

5. พบผูใหญรูจักไหว 

 ทําความเคารพ 

6. รูจักขอบคุณเมื่อรับของ 

 จากผูใหญ 

7. รับผิดชอบงานที่ไดรับ 

 มอบหมาย 
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ตาราง 1 (ตอ) 

พัฒนาการ อาย ุ 3 ป อาย ุ 4 ป อาย ุ 5 ป 

ดานสตปิญญา 1. สํารวจสิ่งตาง ๆ ที ่

 เหมอืนกันและตางกันได 

2. บอกชื่อตนเองได 

3. ขอความชวยเหลอื 

 เมื่อมปีญหา 

4. สนทนาโตตอบ/ประโยค 

 สัน้ ๆ 

5. สนใจนทิานและ 

 เร่ืองราวตาง ๆ 

6. รูจักใชคําถาม “อะไร” 

7. รองเพลง ทองคํา 

 คลองจองงาย ๆ ได 

8. สรางผลงานตาม 

 ความคดิเห็นของตนเอง 

 งาย ๆ 

9. อยากรูอยากเห็น 

 ทุกอยางรอบตัวเอง 

1. จําแนกสิง่ตาง ๆ ดวย 

 ประสาทสัมผัสทัง้หา 

2. บอกชื่อและนามสกลุ 

 ของตัวเอง 

3. พยายามแกปญหาดวย 

 ตนเองหลงัจากไดรับ 

 คําชี้แนะ 

4. สนทนาโตตอบ/ 

 เลาเร่ืองเปนประโยค 

 อยางตอเนื่อง 

5. รูจักใชคําถาม “ทําไม” 

6. สรางผลงานตามความคดิ 

 ของตนเอง โดยม ี

 รายละเอยีดเพิ่มขึ้น 

 

ดานรางกาย 

 

  1. บอกความแตกตางของ 

 กลิ่นส ี เสยีง รส รูป 

2. บอกชื่อ นามสกุล อายุ 

 ของตนเองได 

3. พยามยามหาวธิแีกปญหา 

 ดวยตนเอง 

4. สนทนาโตตอบ/ 

 เลาเร่ืองราวได 

5. สรางผลงานตาม 

 ความคดิเห็นของตนเอง 

 โดยมรีายละเอยีดเพิ่มขึ้น 

 หรือแปลกใหม 

6. รูจักใชคําถาม “ทําไม” 

 “อยางไร” 

7. เร่ิมเขาใจสิ่งเปนนามธรรม 

8. นับสิ่งตาง ๆ จํานวน 

 มากกวา 10 ได 

ท่ีมา: กรมวชิาการ, 2546, หนา 28–31 
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  4. โครงสรางของหลักสูตร เพื่อใหการจัดศึกษาปฐมวัยเปนไปตามหลักการ

จุดหมาย ที่กําหนดไวใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผูที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ปฏิบัติ      

ในการจัดหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึงกําหนดโครงสรางหลักสูตร ดังตาราง 2 ตอไปนี้ 

 

ตาราง 2 แสดงโครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (อาย ุ 3-5 ป) 

 ประสบการณสําคัญ สาระท่ีควรรู 

สาระการเรยีนรู 1. ดานรางกาย 

2. ดานอารมณและจิตใจ 

3. ดานสังคม 

4. ดานสตปิญญา 

 

1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 

 และสถานที่แวดลอม 

3. ธรรมชาตริอบตัว 

4. สิ่งตาง ๆ รอบตัว 

ท่ีมา: กรมวชิาการ, 2546, หนา 14 

 

   ในโครงสรางหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยไดกําหนดสวนประกอบตาง ๆ ดังนี้ 

   4.1 การจัดช้ันหรอืกลุมเด็ก ใหยดึอายุเปนหลัก และอาจเรยีกช่ือแตกตางกันไป   

ตามหนวยงานที่รับผิดชอบดูแล เชน กลุมเด็กที่มีอายุ 3 ป อาจเรียกช่ือ อนุบาล 1 กลุมเด็ก         

ที่มีอายุ 4 ป อาจเรียกช่ืออนุบาล 2 กลุมเด็กที่มีอายุ 5 ป อาจเรียกช่ืออนุบาล 3 หรือเด็กเล็ก 

ฯลฯ 

   4.2 ระยะเวลาเรียนใช เวลาในการจัดประสบการณใหกับ เด็ก  1-3 ป 

โดยประมาณ ทัง้นี้ ขึ้นอยูกับอายุของเด็กที่เริ่มเขาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและใหการศกึษา 

   4.3 สาระการเรียนรูสาระการเรียนรูใชเปนสื่อกลางในการจัดกิจกรรม           

ใหกับเด็ก เพื่อสงเสริมพัฒนาการทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

ซึ่งจําเปนตอการพัฒนาเด็กใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งนี้ สาระการเรียนรู ประกอบดวย                

องคความรู ทักษะหรือกระบวนการ และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรม ความรู

สําหรับเด็กอายุ 3–5 ป จะเปนเรื่องราวที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก 

ธรรมชาติรอบตัวและสิ่ งตาง  ๆ  รอบตัว เด็ก  ที่ เด็กมี โอกาสใกล ชิดหรือมีปฏิสัมพันธ                    

ในชีวิตประจําวันและเปนสิ่งที่เด็กสนใจจะไมเนนเนื้อหา การทองจําในสวนที่เกี่ยวของกับทักษะ 

หรือกระบวนการจําเปนตองบูรณาการทักษะที่สําคัญและจําเปนสําหรับเด็ก เชน ทักษะ            

การเคลื่อนไหว  ทักษะทางสังคม  ทักษะการคิด  ทักษะการใชภาษา  คณิตศาสตรและ
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วิทยาศาสตร เปนตน ขณะเดียวกัน ควรปลูกฝงใหเด็กเกิดเจตคติที่ดี มีคานิยมที่พึงประสงค 

เชน ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น รักการเรียนรูรักธรรมชาติสิ่งแวดลอม และมีคุณธรรม 

จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัย เปนตน ผูสอนหรือผูจัดการศึกษาอาจนําสาระการเรียนรูมาจัดใน

ลักษณะหนวยการสอนแบบบูรณาการหรือเลือกใชวิธีการที่สอดคลองกับปรัชญาและหลักการ

จัดการศกึษาปฐมวัย สาระการเรยีนรูกําหนดเปน 2 สวน ดังนี้ 

    4.3.1 ประสบการณที่สําคัญ เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาเด็ก

ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาชวยใหเด็กเกิดทักษะที่สําคัญสําหรับ         

การสรางองคความรู โดยใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับวัตถุ สิ่งของ บุคคลตาง ๆ ที่อยูรอบตัว 

รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ไปพรอมกันดวย ประสบการณที่สําคัญมีดังนี้ ประสบการณ

สําคัญที่สงเสรมิพัฒนาการดานรางกาย เปนการสงเสรมิใหเด็กมโีอกาสดูแลสุขภาพและอนามัย 

รักษาความปลอดภัย พัฒนากลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก ดังตาราง 3 ตอไปนี้ 

 

ตาราง 3 แสดงประสบการณสําคัญท่ีสงเสรมิพัฒนาการดานรางกายของเด็กปฐมวัย 

ประสบการณสําคัญท่ีสงเสรมิพัฒนาการดานรางกาย 

ประสบการณสําคัญ  กจิกรรม 

1. การทรงตัวและการสานสัมพันธของ 

 กลามเนื้อใหญ 

1. การเคลื่อนไหวอยูกับที่และการเคลื่อนไหว 

 เคลื่อนที่ 

2. การเคลื่อนไหวพรอมวัสดุอุปกรณ 

3. การเลนเครื่องเลนสนาม 

2. การประสานสัมพันธกลามเนื้อเล็ก 1. การเลนเครื่องเลนสัมผัส 

2. การเขยีนภาพและการเลนกับส ี

3. การปนและประดษิฐสิ่งตางๆ 

4. การตอของ บรรจุ เท และแยกช้ินสวน 

3. การรักษาสุขภาพ 

 

การปฏบิัตติามสุขอนามัย 

4. การรักษาความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัย การรักษา 

ความปลอดภัยของตนและผูอื่นในกจิวัตร

ประจําวัน 

ท่ีมา: กรมวชิาการ, 2546, หนา 16 
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 ประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการดานอารมณและจิตใจเปนการสนับสนุน             

ใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณและความรูสึกที่เหมาะสมกับวัย มีความสุข ราเริงแจมใส                 

ไดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และสุนทรียภาพ ความรูสึกที่ดีตอตนเองและความเช่ือม่ัน                 

ในตนเอง ขณะปฏบิัตกิจิกรรม ดังตาราง 4 ตอไปนี้ 

 

ตาราง 4 แสดงประสบการณสําคัญท่ีสงเสรมิพัฒนาการดานอารมณและจิตใจของ 

 เด็กปฐมวัย 

ประสบการณสําคัญท่ีสงเสรมิพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 

ประสบการณสําคัญ กจิกรรม 

1. ดนตรี 1. การแสดงปฏกิริยิาโตตอบเสยีงดนตรี 

2. การเลนเครื่องดนตรงีายๆ 

3. การรองเพลง 

2. สุนทรยีภาพ 1. การช่ืนชมและสรางสรรคสิ่งสวยงาม 

2. การแสดงออกอยางสนุกสนานกับเรื่องตลก 

3. ขําขันและเรื่องราวเหตุการณที่สนุกสนาน 

3. การเลน 1. การเลนอสิระ 

2. การเลนรายบุคคล กลุมยอย กลุมใหญ 

3. การเลนในหองเรยีนและนอกหองเรยีน 

4. คุณธรรม จรยิธรรม 1. การปฏบิัตตินตามหลักศาสนาที่นับถอื 

ท่ีมา: กรมวชิาการ, 2546, หนา 17 

 

 ประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการดานสังคม เปนการสนับสนุนใหเด็กไดมี

โอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมตาง ๆ รอบตัวจากการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ                

ผานการเรยีนรูทางสังคม ดังตาราง 5 ตอไปนี้ 
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ตาราง 5 แสดงประสบการณสําคัญท่ีสงเสรมิพัฒนาการดานสังคมของเด็กปฐมวัย 

ประสบการณสําคัญท่ีสงเสรมิพัฒนาการดานสังคม 

ประสบการณสําคัญ กจิกรรม 

การเรยีนรูทางสังคม 1. การปฏบิัตกิจิวัตรประจําวันของตนเอง 

2. การเลนและการทํางานรวมกับคนอื่น 

3. การวางแผน ตัดสนิใจเลอืก และลงมือปฏบิัติ 

4. การมโีอกาสไดรับรูความรูสึก ความสนใจ และความตองการ

 ของตนเองและผูอื่น 

5. การมปีระสบการณในการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและเคารพ 

 ความคดิเห็นของผูอื่น 

6. การแกปญหาในการเลน 

7. การปฏบิัตติามวัฒนธรรมทองถิ่นและความเปนไทย 

ท่ีมา: กรมวชิาการ, 2546, หนา 18 

 

 ประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา เปนการสนับสนุนใหเด็ก

ไดรับรู เรยีนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว ดวยประสาทสัมผัสทั้งหา ผานการคิด การใชภาษา การสังเกต 

การจําแนก เปรยีบเทยีบ จํานวน มติสิัมพันธ และเวลา ดังตาราง 6 ตอไปนี้ 

 

ตาราง 6 แสดงประสบการณสําคัญท่ีสงเสรมิพัฒนาการดานสตปิญญาของเด็กปฐมวัย 

ประสบการณสําคัญท่ีสงเสรมิพัฒนาการดานสตปิญญา 

ประสบการณสําคัญ กจิกรรม 

1. การคดิ 1. การรูจักสิ่งตาง ๆ ดวยการมอง ฟง สัมผัส ชิมรส และ 

 ดมกลิ่น 

2. การเลยีนแบบการกระทําและเสยีงตาง ๆ 

3. การเช่ือมโยงภาพถายและรูปแบบตาง ๆ กับสิ่งของ

 หรอืสถานที่จรงิ 

4. การรับรูและแสดงความรูสึกผานสื่อวัสดุของเลนและ

 ผลงาน 
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ตาราง 6 (ตอ) 

ประสบการณสําคัญท่ีสงเสรมิพัฒนาการดานสตปิญญา 

ประสบการณสําคัญ กจิกรรม 

2. การใชภาษา 1. การแสดงความรูสกึดวยคําพูด 

2. การพูดกับผูอื่นเกี่ยวกับประสบการณของตนเองหรือ

 เลาเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 

3. การอธบิายเกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ และ 

 ความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ 

4. การฟงเรื่องราวนทิาน คําคลองจอง คํากลอน 

5. การเขยีนในหลายรูปแบบผานประสบการณที่สื่อ 

 ความหมายตอเด็ก เขียนภาพ เขยีนขดีเขี่ย เขยีนคลาย

 ตัวอักษร เขยีนเหมอืนสัญลักษณ เขยีนช่ือตนเอง 

6. การอานในหลายรูปแบบผานประสบการณที่สื่อ 

 ความหมายตอเด็กอานภาพ หรอืสัญลักษณจาก 

 หนังสอืนทิาน 

3. การสังเกต การจําแนก และ 

 การเปรยีบเทยีบ 

1. การสํารวจและอธบิายความเหมอืนความตางของ 

 สิ่งตาง ๆ 

2. การจับคู การจําแนก และการจัดกลุม 

3. การเปรยีบเทยีบ เชน ยาวหรอืสัน้ ขรุขระหรอืเรยีบ 

4. การเรยีงลําดับสิ่งของตาง ๆ 

5. การคาดคะเนสิ่งตาง ๆ 

6. การตัง้สมมตฐิาน 

7. การทดลองสิ่งตาง ๆ 

8. การสบืคนขอมูล 

9. การใชหรอือธบิายสิ่งตาง ๆ ดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

4. จํานวน 1. การเปรยีบเทยีบจํานวน มากกวา นอยกวา เทากัน 

2. การนับสิ่งตาง ๆ 

3. การจับคูหนึ่งตอหนึ่ง 

4. จํานวนหรอืปรมิาณที่เพิ่มขึ้นหรอืลดลง 
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ตาราง 6 (ตอ) 

ประสบการณสําคัญท่ีสงเสรมิพัฒนาการดานสตปิญญา 

ประสบการณสําคัญ กจิกรรม 

5. มติสิัมพันธ (พื้นที/่ระยะ) 1. การตอเขาดวยกัน การแยกออก การบรรจุ และ 

 การเทออก 

2. การสังเกตสิ่งตาง ๆ และสถานที่จากมุมมองที่ตาง ๆ 

 กัน 

3. การมปีระสบการณและการอธบิายในเรื่องตําแหนง 

 ของสิ่งตาง ๆ 

4. การมปีระสบการณและการอธบิายในเรื่องทศิทาง 

 การเคลื่อนที่ของคนและสิ่งตาง ๆ 

5. การสื่อความหมายของมิตสิัมพันธดวยภาพวาด 

 ภาพถาย และรูปภาพ 

6. เวลา 1. การเริ่มตนและการหยุดการกระทําโดยสัญญาณ 

2. การมปีระสบการณและเปรียบเทยีบเวลา เชน 

 ตอนเชา ตอนเย็น เมื่อวานนี้ พรุงนี้ ฯลฯ 

3. การเรยีงลําดับเหตุการณตาง ๆ 

4. การสังเกตความเปลี่ยนแปลงของฤดู 

ท่ีมา: กรมวชิาการ, 2546, หนา 18–21 

 

    4.3.2 สาระที่ควรรู 

  สาระที่ควรรู เปนเรื่องราวรอบตัวเด็กที่นํามาเปนสื่อในการจัด

กิจกรรมใหเด็กเกิดการเรียนรู ไมเนนทองจําเนื้อหา ผูสอนสามารถกําหนดรายละเอียดขึ้นเอง 

ใหสอดคลองกับวัย  ความตองการและความสนใจของเด็ก  โดยให เด็กได เรียนรูผาน

ประสบการณที่สําคัญ ทั้งนี้ อาจยืดหยุนเนื้อหาได โดยคํานึงถึงประสบการณและสิ่งแวดลอม   

ในชีวติของเด็ก สาระสําหรับเด็กอาย ุ 3–5 ป ควรเรยีนรู มี 4 ขอ คอื  

  1) เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรรูจักช่ือ นามสกุลรูปรางหนาตา 

รูจักอวัยวะตาง ๆ วิธีรักษารางกายใหสะอาด ปลอดภัย เรียนรูที่จะเลนและทําสิ่งตาง ๆ        

ดวยตนเองหรอืกับผูอื่น ตลอดจนเรยีนรูที่จะแสดงความคดิเห็น ความรูสกึและแสดงมารยาทที่ดี 
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     2) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก เด็กควรมี

โอกาสรูจักและรับรูเรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ชุมชน รวมทั้งบุคคลตาง ๆ 

ที่เด็กเกี่ยวของหรอืมโีอกาสใกลชิดและมปีฏสิัมพันธในชีวติประจําวัน 

     3) ธรรมชาติรอบตัว  เด็กควรจะได เ รียน รูสิ่ งมี ชีวิต  รวมทั้ ง           

ความเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดลอมเด็กตามธรรมชาติ เชน ฤดู กลางวัน กลางคนื ฯลฯ  

     4) สิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรไดรูจักสี ขนาด รูปราง รูปทรง 

น้ําหนัก ผิวสัมผัสของสิ่งตาง ๆ รอบตัว สิ่งของเครื่องใช ยานพาหนะ และสื่อสารตาง ๆ ที่อยูใน

ชีวติประจําวัน 

 2. หลักการจัดประสบการณ สําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3–5 ป จะไมจัดเปนรายวิชา    

แตจะจัดในรูปกิจกรรมบูรณาการผานการเลน เพื่อใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง           

เกดิความรูทักษะ คุณธรรม จรยิธรรม รวมทัง้เกดิการพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญา โดยมีหลักการและแนวทางการจัดประสบการณ (กรมวิชาการ,  2546,               

หนา 43-44) ดังนี้ 

  2.1 หลักการจัดประสบการณ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546               

ไดกําหนดหลักการจัดประสบการณ ดังนี้ 

   2.1.1 จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กโดยองครวม

อยางตอเนื่อง 

   2.1.2 เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตาง

ระหวางบุคคลและบรบิทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 

   2.1.3 จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทัง้ขบวนการและผลผลิต 

   2.1.4 จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนขบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่ง

ของการจัดประสบการณ 

   2.1.5 ใหผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

  2.2 แนวทางการจัดประสบการณ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546          

ไดกําหนดแนวทางการจัดประสบการณ ดังนี้ 

   2.2.1 จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะกับ

อาย ุวุฒภิาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   2.2.2 จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ คือ 

เด็กไดลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน

ทดลองและแกปญหาดวยตนเอง 
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   2.2.3 จัดประสบการณในรูปบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและสาระ 

การเรยีนรู 

   2.2.4 จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทําและ

นําเสนอความคดิ โดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรยีนรูรวมกับเด็ก 

   2.2.5 จัดประสบการณใหเด็กมปีฏสิัมพันธกับเด็กอื่น กับผูใหญภายใตสภาพที่

เอื้อตอการเรียนรู ในบรรยากาศที่อบอุนมีความสุข และเรียนรูการกระทํากิจกรรมแบบรวมมือ

ในลักษณะตาง ๆ กัน 

   2.2.6 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อ และแหลงการเรียนรูที่

หลากหลายและอยูในวถิชีีวติของเด็ก 

   2.2.7 จัดประสบการณที่ ส ง เสริมลักษณะนิสั ยที่ ดี และทักษะการใช

ชีวติประจําวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณ

การเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

   2.2.8 จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนาและแผนที่

เกดิขึ้นในสภาพจรงิโดยไมไดคาดการณไว 

   2.2.9 ผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมในการจัดประสบการณและการวางแผน 

การสนับสนุนสื่อการสอน การเขารวมกจิกรรมและการประเมนิพัฒนาการ 

   2.2.10 จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการ        

ของเด็ก เปนรายบุคคล นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัย 

ในช้ันเรยีน 

 3. กิจกรรมประจําวัน  สําหรับเด็กอายุ  3–5 ป  สามารถนํามาจัดกิจกรรม

ประจําวัน ไดหลายรูปแบบ การจัดกิจกรรมประจําวันมีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรม

ประจําวัน (กรมวชิาการ, 2546, หนา 44-46) ดังนี้ 

  3.1 หลักการจัดกจิกรรมประจําวัน 

   3.1.1 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับ       

วัยของเด็กในแตละวัน 

   3.1.2 กิจกรรมที่ตองใชความคิด ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญไมควรใช 

เวลานานเกนิกวา 20 นาท ี

   3.1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี เชน การเลนตามมุม การเลน 

กลางแจง ฯลฯ ใชเวลาประมาณ 40–60 นาท ี
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   3.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง

กิจกรรมกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก  กิจกรรมที่ เปนรายบุคคล  กิจกรรมที่ตอง                  

ออกกําลังกาย ควรจัดสลับกับกจิกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนัก 

  3.2 ขอบขายของกจิกรรมประจําวันตองใหคลุมสิ่งตอไปนี้ 

   3.2.1 การพัฒนากลามเนื้อใหญ 

   3.2.2 การพัฒนากลามเนื้อเล็ก 

   3.2.3 การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม 

   3.2.4 การพัฒนาสังคมนสิัย 

   3.2.5 การพัฒนาการคดิ 

   3.2.6 การพัฒนาดานภาษา 

   3.2.7 การสงเสรมิจนิตนาการและความคดิสรางสรรค 

  3.3 รูปแบบการจัดกจิกรรมประจําวันลักษณะการจัดใหจัดในรูปกิจกรรมผานการ

เลนกิจกรรมที่จัด อาจเรียกช่ือแตกตางกันไป เชน กิจกรรมเสรี กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรม

เสริมประสบการณ กิจกรรมการเลนกลางแจง เกมการศึกษา และกิจกรรมเคลื่อนไหวและ

จังหวะ ฯลฯ 

 สรุปไดวา การจัดประสบการณเปนการปฏิบัติงานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการวางแผน    

การจัดประสบการณและการจัดกิจกรรม การดําเนินงานดานการจัดประสบการณและ       

การจัดกจิกรรม ไดแก หลักสูตร หลักการจัดประสบการณ และกจิกรรมประจําวัน 

 สื่อการเรยีนรู 

 กรมวิชาการ (2540, หนา 49–63) ไดกําหนดสื่อการเรียนรูเพื่อสงเสริมการพัฒนา

เด็กปฐมวัย คอื ตัวกลางในการถายทอดเรื่องราวเนื้อหาจากผูสงไปยังผูรับในการเรียนการสอน        

สื่อการเรียนรูชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรง ทําใหสิ่งที่เปนนามธรรมเขาใจยาก กลายเปน

รูปธรรม เขาใจงาย เรียนรูไดงาย การนําสื่อการเรียนรูมาใชสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย           

มดีังนี้ 

 1. การเลอืกสื่อการเรยีนรู มวีิธกีารเลอืกสื่อ ดังนี้ 

  1.1 เลอืกใหตรงกับจุดมุงหมายและเรื่องที่สอน 

  1.2 เลอืกใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก 

  1.3 เลือกใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของทองถิ่นที่เด็กอยู หรือสถานภาพของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  1.4 มวีธิกีารใชงายและนําไปใชงาย และนําไปใชไดหลายกจิกรรม 

  1.5 มคีวามถูกตองตามเนื้อหาและทันสมัย 
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  1.6 มสุีขภาพดี เชน ภาพชัดเจน ขนาดเหมาะสม ไมมสีสีะทอนแสง 

  1.7 เลอืกสื่อที่เด็กเขาใจงายในเวลาสัน้ ๆ ไมซับซอน 

  1.8 เลอืกสื่อที่สามารถสัมผัสได 

  1.9 เลือกสื่อที่ใชฝกและสงเสริมการคิดเปน ทําเปน และกลาแสดงความคิดเห็น

ดวยความม่ันใจ 

 2. การจัดหาสื่อ สามารถจัดหาไดหลายวธิี คอื 

  2.1 จัดหาโดยวิธีขอยืมจากแหลงตาง ๆ เชน ศูนยสื่อของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     

ของรัฐบาล หรอืศูนยพัฒนาเด็กเล็กเอกชน ฯลฯ 

  2.2 จัดซื้อสื่อและเครื่องเลน โดยวางแผนการจัดซื้อตามลําดับความจําเปน    

เพื่อใหสอดคลองกับงบประมาณที่ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถจัดสรรให และสอดคลอง      

กับแผนการจัดประสบการณ 

  2.3 ผลติสื่อและเครื่องเลนขึ้นใชเอง โดยใชวัสดุที่ปลอดภัยและหางายเปนเศษวัสดุ

เหลือใชที่มีอยูในทองถิ่นนั้น ๆ เชน กระดาษแข็งจากลังกระดาษ รูปภาพจากแผนปายโฆษณา 

รูปภาพจากหนังสอืนติยสารตาง ๆ เปนตน 

 3. การดําเนนิการผลติสื่อสําหรับเด็กม ีดังนี้ 

  3.1 สํารวจความตองการของการใชสื่อ ใหตรงกับจุดประสงค เนื้อหาและกิจกรรม

ที่จัด 

  3.2 วางแผนการผลิต โดยกําหนดความคงทนแข็งแรง ประณตีและสะดวกตอการใช 

  3.3 ผลติสื่อตามรูปแบบที่เตรยีมไว 

  3.4 นําสื่อไปทดลองใชหลาย ๆ ครั้งเพื่อหาขอดี ขอเสียจะไดปรับปรุงแกไขใหดี

ยิ่งขึ้น 

  3.5 นําสื่อไปที่ปรับปรุงแกไขไปใชสอนจรงิ 

 4. การใชสื่อดําเนนิการ ดังนี้ 

  4.1 เตรยีมตัวครู 

   4.1.1 ครูจะตองศกึษาจุดมุงหมายและวางแผนวา จะจัดกจิกรรมอะไร 

   4.1.2 เตรยีมจัดหาสื่อและศึกษาวธิกีารใชสื่อ 

   4.1.3 จัดเตรยีมสื่อและวัสดุอื่น ๆ ที่จะตองใชรวมกัน 

   4.1.4 ทดลองใชสื่อ กอนนําไปใชจรงิ 

  4.2 เตรยีมตัวเด็ก 

   4.2.1 ศกึษาความรูพื้นฐานเดมิของเด็กใหสัมพันธกับเรื่องที่จะสอน 

   4.2.2 เราความสนใจใหเด็ก โดยใชสื่อประกอบการเรยีนการสอน 
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   4.2.3 ใหเด็กมีความรับผิดชอบ รู จักใชสื่ออยางสรางสรรคไมใชทําลาย             

เลนแลวเก็บของใหถูกที่ 

  4.3 เตรยีมสื่อใหพรอมกอนนําไปใช 

   4.3.1 จัดลําดับการใชสื่อวา  จะใชอะไรกอนหรือหลังเพื่อความสะดวก             

ในการสอน 

   4.3.2 ตรวจสอบและเตรยีมเครื่องมอืใหพรอมที่จะใชไดทันที 

   4.3.3 เตรยีมวัสดุอุปกรณที่ใชรวมกับสื่อ 

  4.4 การนําเสนอสื่อเพื่อใหบรรลุโดยเฉพาะในกิจกรรมเสริมประสบการณ          

ควรไดปฏบิัติ ดังนี้ 

   4.4.1 สรางความพรอมและเราความสนใจใหเด็กกอนจัดกจิกรรมทุกครัง้ 

   4.4.2 ใชสื่อตามลําดับขัน้ของแผนการจัดกจิกรรมที่กําหนดไว 

   4.4.3 ไมควรใหเด็กเห็นสื่อหลาย ๆ ชนิด พรอม ๆ กัน เพราะจะทําใหเด็ก          

ไมสนใจกจิกรรมที่ครูสอน 

   4.4.4 ครูควรยืนอยูดานขาง หรือดานหลังของสื่อที่ใชกับเด็ก ครูไมควรยืน   

หันหลังใหเด็ก จะตองพูดคุยกับเด็ก และสังเกตความสนใจของเด็ก พรอมทั้งสํารวจขอบกพรอง

ของสื่อที่ใชเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขใหดขีึ้น 

   4.4.5 เปดโอกาสใหเดก็ไดรวมใชสื่อ 

  4.5 การใชสื่อประกอบกิจกรรม เพื่อใชสื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งทางดานรางกาย

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ควรเนนของจริงใหมากที่สุด ถาสื่อของจริงไมสามารถ  

หามาได จึงใชสื่อที่จําลองขึ้นแทน สื่อประกอบกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ไดแก สื่อประกอบ

กิจกรรมเสรี สื่อประกอบกิจกรรมสรางสรรค สื่อประกอบเกมการศึกษา สื่อประกอบกิจกรรม

เสริมประสบการณ สื่อประกอบกิจกรรมกลางแจง สื่อประกอบกิจกรรมเคลื่อนไหวและ

ประกอบจังหวะ 

 5. การประเมนิการใชสื่อ 

  ควรพจิารณาจากองคประกอบ 3 ประการ คือ ครู เด็ก และสื่อ เพื่อจะไดทราบวา

สื่อนัน้ชวยใหเด็กเรยีนรูไดมากนอยเพยีงใด จะไดนํามาปรับปรุงการผลติและการใชสื่อใหดียิ่งขึ้น    

โดยใชวธิสีังเกต ดังนี้ 

  5.1 สื่อนัน้ชวยใหเด็กเกดิการเรยีนรูเพยีงใด 

  5.2 เด็กชอบสื่อนัน้เพยีงใด 

  5.3 สื่อนั้นชวยใหการสอนตรงกับจุดประสงคหรือไม ถูกตองตามเนื้อหาและ

ทันสมัยหรอืไม 
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  5.4 สื่อนัน้ชวยใหเด็กสนใจมากนอยเพยีงใด เพราะเหตุใด 

 6. การเก็บรักษาสื่อและซอมแซมสื่อ ดําเนนิการ ดังนี้ 

  6.1 เก็บสื่อใหเปนระเบยีบ และเปนหมวดหมูตามลักษณะประเภทของสื่อ 

  6.2 ฝกใหเด็กหยบิสื่อออกมาใชไดเอง และเก็บเขาที่ใหเรยีบรอย 

  6.3 ฝกใหเด็กรูความหมายของรูปภาพ หรือสีที่เปนสัญลักษณแทนหมวดหมู

ประเภทของสื่อเพื่อเด็กจะเก็บเขาที่ไดถูกตอง 

  6.4 ตรวจสอบสื่อหลังจากที่ใชแลวทุกครั้งวา มีสภาพสมบูรณ จํานวนครบถวน

หรอืไม 

  6.5 ซอมแซมสื่อชํารุด และทําเตมิสวนที่ขาดหายไปใหครบทุกชุด 

 7. การพัฒนาสื่อ 

  การพัฒนาสื่อเพื่อใชประกอบการจัดกิจกรรมในปฐมวัยนั้น กอนอื่นควรไดสํารวจ

ขอมูล สภาพปญหาตาง ๆ ของสื่อทุกประเภทที่ใชอยูวา มีอะไรบางที่จะตองปรับปรุงแกไข           

เพื่อจะไดปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับความตองการ แนวทางการพัฒนาสื่อควรมีลักษณะเฉพาะ 

ดังนี้ 

  7.1 ปรับปรุงสื่อใหทันสมัยเขากับเหตุการณใชสะดวกไมซับซอนเกินไปเหมาะสม

กับวัยของเด็ก 

  7.2 รักษาความสะอาดของสื่อ ถาเปนวัสดุที่ลางน้ําได เมื่อใชแลวควรไดลางเช็ด 

หรอืปดฝุนใหสะอาด เก็บไวเปนหมวดหมู วางเปนระเบยีบหยบิใชงาย 

  7.3 ถาเปนสื่อที่ครูผลิตขึ้นมาใชเองและผานการทดลองใชมาแลว ควรเขียนคูมือ

ประกอบการใชสื่อนั้น โดยบอกช่ือสื่อ รวมทั้งจํานวนช้ินสวนของสื่อในชุดนั้นและเก็บคูมือ      

ไวในซองหรอืถุงพรอมสื่อที่ผลติ 

  7.4 พัฒนาสื่อที่สรางสรรคใชไดเอนกประสงค คือ เปนไดทั้งสื่อเสริมพัฒนาการ

และเปนของเลนสนุกสนานเพลดิเพลนิ 

 สรุปไดวา สื่อเปนตัวกลางในการถายทอดเรื่องราว เนื้อหา จากผูสงไปยังผูรับในการ

จัดกิจกรรม สื่อใชมาสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย จะตองมีการเลือกสื่อ การจัดหาสื่อ     

การผลติสื่อ การใชสื่อ การประเมนิการใชสื่อและการพัฒนาสื่อ 

 การจัดสภาพแวดลอม 

 กรมวิชาการ (2540, หนา 101–107) กลาวถึง การจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กปฐมวัยวา มีความสําคัญตอเด็ก เนื่องจากธรรมชาติของเด็กในวัยนี้สนใจที่จะเรียนรู

คนควาทดลองและตองการสัมผัสกับสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว การจัดสภาพแวดลอมจะตอง

คํานงึถงึสิ่งตอไปนี้ 
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 1. ความสะอาด ความปลอดภัย 

 2. ความมอีสิระมขีอบเขตในการเลน 

 3. ความสะดวกในการทํากจิกรรม 

 4. ความพรอมของอาคารสถานที่ 

 5. ความเพยีงพอเหมาะสมในเรื่องขนาด น้ําหนัก จํานวน สขีองสื่อและเครื่องเลน 

 6. บรรยากาศการเรยีนรูการจัดที่เลนและมุมประสบการณตาง ๆ 

 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ซึ่งอาจจัดแบงพื้นที่ใหเหมาะสมกับการประกอบ

กจิกรรมตามหลักสูตร ดังนี้ 

 1. พื้นที่อํานวยความสะดวกเพื่อเด็กและครู ไดแก ที่แสดงผลงานเด็ก ที่เก็บแฟม

ผลงานเด็ก ที่ เก็บเครื่องใชสวนตัวของเด็ก  ที่ เก็บเครื่องใชของครู และมีปายนิเทศตาม            

หนวยการสอนหรอืสิ่งที่เด็กสนใจ 

 2. พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมและการเคลื่อนไหว ตองกําหนดใหชัดเจน ควรมีพื้นที่ที่เด็ก

สามารถจะทํางานดวยตัวเองและทํากิจกรรมดวยกันในกลุมเล็กหรือกลุมใหญ เด็กสามารถ

เคลื่อนไหวไดอยางอสิระจากกจิกรรมหนึ่งไปยังกจิกรรมหนึ่ง โดยไมรบกวนผูอื่น 

 3. พื้นที่จัดประสบการณหรือมุมเลนสามารถจัดตามความเหมาะสมขึ้นอยูกับสภาพ

ของหองเรยีน ที่สําคัญจะตองมีของเลน วัสดุอุปกรณในมุมอยางเพียงพอตอการเรียนรูของเด็ก

การเลนในมุมประสบการณอยางเสรมัีกถูกกําหนดไวในตารางกิจกรรมประจําวัน เพื่อใหโอกาส

เด็กไดเลนอยางเสรีประมาณวันละ 60 นาที การจัดมุมประสบการณตาง ๆ ครูควรคํานึงถึง         

สิ่งตอไปนี้ 

  3.1 ในหองเรยีนควรมมุีมประสบการณอยางนอย 3–5 มุม 

  3.2 ควรไดมกีารผลัดเปลี่ยนสื่อของเลนตามมุมบาง ตามความสนใจของเด็ก 

  3.3 ควรจัดใหมปีระสบการณที่เด็กไดเรยีนรูไปแลวปรากฏอยูในมุมประสบการณ 

  3.4 ควรเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการจัดมุมประสบการณ เพื่อจูงใจใหเด็ก

รูสกึเปนเจาของ อยากเรยีนรู อยากเขาเลน 

  3.5 ควรเสริมสรางวินัยใหกับเด็ก โดยมีขอตกลงรวมกันวา เมื่อเลนเสร็จแลว   

ตองจัดเก็บอุปกรณทุกอยางเขาที่ 

 สภาพแวดลอมนอกหองเรียน คือ การจัดสภาพแวดลอมภายในอาณาบริเวณรอบ ๆ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  รวมทั้ ง จัดสนามเด็กเลน  พรอมเครื่องเลนสนาม  จัดระมัดระวัง               

ความปลอดภัยภายในบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กและบริเวณรอบนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดูแล

ความสะอาดปลูกตนไมใหความรมรื่นรอบ ๆ บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สิ่งตาง ๆ เหลานี้        

เปนสวนหนึ่งที่สงผลตอการเรยีนรูและพัฒนาการของเด็กตองจัดใหสอดคลองกับหลักสูตร ดังนี้ 
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 1. สนามเด็กเลนควรมีพื้นผิวหลายประเภท เชน ดิน ทราย หญา พื้นที่สําหรับเลน    

ที่มีลอ รวมทั้งมีรม ที่โลงแจง พื้นดินสําหรับขุด ที่เลนน้ํา บอทราย พรอมอุปกรณประกอบ  

การเลน เครื่องเลนสนามสําหรับปนปาย ทรงตัว ฯลฯ ทั้งนี้ตองไมติดกับบริเวณที่มีอันตราย    

ตองหม่ันตรวจตราเครื่องเลนใหอยู ในสภาพแข็งแรง  ปลอดภัยอยู เสมอ  และหม่ันดูแล               

เรื่องความสะอาด 

 2. ที่นั่งเลนพักผอน จัดที่นั่งไวใตตนไมมีรมเงา อาจใชกิจกรรมกลุมยอย ๆ หรือ

กจิกรรมที่ตองการความสงบ หรอือาจจัดเปนลานนทิรรศการใหความรูแกเด็กและผูปกครอง 

 3. บริเวณธรรมชาติปลูกไมดอก ไมประดับ พืชผักสวนครัว หากบริเวณศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมไีมมากนัก อาจปลูกพชืในกระบะหรอืกระถาง 

 สรุปไดวา  การจัดสภาพแวดลอมเปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนและ             

นอกหองเรยีนใหเหมาะสมกับความตองการของเด็ก 

 การประเมนิพัฒนาการ 

 กรมวิชาการ (2546, หนา 39) กลาวถึง การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย อายุ             

3–5 ป วา เปนการประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา

ของเด็ก โดยถอืเปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดใหเด็กในแตละวัน 

ทั้งนี้ ใหมุงนําขอมูลการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมให

เด็กแตละคนใหไดรับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร การประเมินพัฒนาการควรคํานึงถึง

เรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

 1. หลักการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย มดีังนี้ 

  1.1 ประเมนิพัฒนาการของเด็กใหครบทุกดาน นําผลมาพัฒนาเด็ก 

  1.2 ประเมนิเปนรายบุคลอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องตลอดป 

  1.3 สภาพการประเมนิควรมลีักษณะเชนเดยีวกับการปฏบิัตกิจิกรรมประจําวัน 

  1.4 ประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไวเปน

หลักฐาน 

  1.5 ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก  รวมทั้งใช

แหลงขอมูลหลาย ๆ ดาน ไมควรใชการทดสอบ 

 2. ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการ การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยจะตองผาน

ขัน้ตอนตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  2.1 ศึกษาและทําความเขาใจพัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายุทุกดาน ไดแก 

ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสตปิญญา ดังปรากฏในหลักสูตรการศึกษา
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ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ของกรมวิชาการอยางละเอียด จึงจะทําใหดําเนินการประเมิน

พัฒนาการไดอยางถูกตอง และตรงกับความเปนจรงิ 

  2.2 วางแผนเลอืกใชวธิกีารและเครื่องมือที่เหมาะสมสําหรับใชบันทึก และประเมิน

พัฒนาการ เชน แบบบันทกึพฤตกิรรมเหมาะที่จะใชบันทึกพฤติกรรมของเด็ก การบันทึกรายวัน 

เหมาะกับการบันทึกกิจกรรมหรือประสบการณที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนทุกวัน การบันทึกการเลือก

ของเด็กเหมาะสําหรับบันทึกลักษณะเฉพาะ และปฏิกิริยาที่เด็กมีตอสิ่งที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

จัดใหแกเด็กหรอืการเลอืกมุมตาง ๆ เปนตน ดวยเหตุนี้ จึงเนนหนาที่ของครูที่จะเลือกเครื่องมือ

ประเมนิพัฒนาการที่เหมาะสมใหได เพื่อจะไดผลของพัฒนาการที่ถูกตองตามตองการ 

  2.3 ดําเนินการประเมินและบันทึกพัฒนาการ หลังจากที่ไดวางแผนและเลือก

เครื่องมอืที่จะใชประเมนิและบันทึกพัฒนาการแลว กอนจะลงมือประเมินและบันทึกจะตองอาน

คูมือหรือคําอธิบายวิธีการใชเครื่องมือนั้น ๆ อยางละเอียด แลวจึงดําเนินการตามขั้นตอนที่

ปรากฏในคูมอืและบันทกึเปนลายลักษณอักษรตอไป 

  2.4 ประเมินและสรุปการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัยนั้น จะตองมีองคประกอบ  

3 สวน คือ ผลการประเมิน การตีความหมาย และการตัดสินคุณคา ผลของการประเมิน         

ดูไดจากผลที่ปรากฏในเครื่องมือประเมินและบันทึกพัฒนาการ เชน การประเมินการใช

กลามเนื้อใหญของเด็กอายุ  3 ป  ปรากฏวา  ยังเดินขึ้นบันได  อาจสรุปไดวา พัฒนาการ              

กลามเนื้อใหญยังไมเหมาะสมกับวัย ตองจัดกจิกรรมพัฒนากลามเนื้อใหญขาตอไป การประเมิน

และสรุปนั้นตองดูจากผลการประเมินหลาย ๆ ครั้ง มิใชเพียงครั้งเดียวหรือนําเอาผลจาก           

การประเมนิเพยีงครัง้เดยีวมาสรุป อาจทําใหผิดพลาดได 

  2.5 รายงานผล เมื่อไดผลจากการประเมินและสรุปพัฒนาการของเด็กแลว          

ครูจะตองตัดสินใจวา จะรายงานขอมูลนี้ไปยังผูใดและเพื่อจุดประสงคอะไร และจะตองใช

รูปแบบใดสําหรับรายงานตามที่ปฏิบัติกัน จะตองรายงานหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให

ทราบวา กิจกรรมหรือประสบการณที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดใหเด็กนั้น เนนสงเสริมพัฒนาการ

ของเด็กทุกดานไดตามจุดประสงคหรือไม เพื่อจะไดปรับปรุงแกไขการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม

กับเด็กตอไป นอกจากหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กแลว ครูจะตองรายงานผลของการประเมิน

พัฒนาการไปยังผูปกครองเด็ก ซึ่งแตละศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะมีสมุดรายงานประจําตัวเด็ก        

ครูใชสมุดรายงานนั้นเปนเครื่องมือหรือแบบที่รายงานผูปกครองไดและถาครูมีขอเสนอแนะ 

หรือจะขอความรวมมือจากผูปกครองเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ก็อาจเขียนเพิ่มเติม

ลงไปในสมุดรายงานได และตองคํานงึเสมอไมวาจะใชแบบรายงานใด ขอมูลควรจะมีความหมาย

เกดิประโยชนแกเด็กเปนสําคัญ 
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  2.6 การใหผูปกครองมีสวนรวม ครูตองตระหนักวา การทํางานรวมกับผูปกครอง

เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเปนเรื่องสําคัญมาก ครูควรยกยองผูปกครองที่พยายามมีสวนรวม     

ในการพัฒนาเด็ก ครูจะตองตอนรับผูปกครองที่มาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขอบคุณสําหรับ     

ความชวยเหลือ เขียนจดหมายถึงผูปกครองเพื่อรายงานเรื่องเด็ก พูดคุยดวยตนเองหรือ       

ทางโทรศัพท  สิ่งเหลานี้จะทําใหผูปกครองรูสึกถึงความสําคัญของตนเองและตองการ            

ที่จะมีสวนรวมกับครูในการพัฒนาเด็กของตน  การติดตอสัมพันธอันดีกับผูปกครอง            

ควรจะเปนการติดตอสื่อสาร 2 ทาง คือ จากศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปสูบาน และจากบาน    

มายังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กระตุนใหผูปกครองแสดงความคิดเห็นที่มีประโยชนตอการจัด

ประสบการณใหแกเด็ก เพราะผูปกครองจะใหขอมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับตัวเด็ก ซึ่งครูสามารถ

นําไปใชเปนพื้นฐานในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาเด็กทุกคนไดเปนอยางดี สําหรับ  

การติดตอกับผูปกครองทําไดหลายวิธี เชน การติดตอดวยวาจา ไดแก การสนทนาดวยตนเอง 

ทางโทรศัพท การเยี่ยมบาน การประชุมผูปกครอง การติดตอดวยวิธีอื่น เชน ปายติดประกาศ 

วารสาร ขาวสาร ตู รับฟงความคิดเห็น เปนตน นอกจากนี้อาจใหผูปกครองอาสาสมัคร        

มาชวยงานครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน เลานิทาน รองเพลงและอานหนังสือใหเด็กฟง       

ชวยในเวลาเด็กทํากิจกรรมเสรี ชวยสังเกตเด็ก บันทึกพัฒนาการและอื่น ๆ อีกมากมาย         

ที่จะกอใหเกิดประโยชนแกเด็ก ซึ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวม   

ในการทํางานกับครูเปนอยางยิ่ง 

 3. วิธีการและเครื่องมือที่ใชประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ครูและผูเกี่ยวของกับ       

การพัฒนาเด็กปฐมวัย จะมวีธิกีารและเครื่องมอืการบันทกึและประเมนิพัฒนาการ ดังตอไปนี้ 

  3.1 การสังเกตและการบันทึก การสังเกตมีอยู 2 แบบ คือ การสังเกตอยางมี

ระบบ ไดแก การสังเกตอยางมีจุดมุงหมายที่แนนอนตามแผนที่วางไวและอีกแบบหนึ่ง คือ          

การสังเกต ไดแก แบบไมเปนทางการ เปนการสังเกตในขณะที่เด็กทํากิจกรรมประจําวันและ

เกิดพฤติกรรมที่ไมคาดคิดวาจะเกิดขึ้น และครูจดบันทึกไว การสังเกตเปนวิธีการที่ครูใชใน

การศึกษาพัฒนาการของเด็ก เมื่อมีการสังเกตก็ตองมีการบันทึก ครูควรทราบวา จะบันทึก

อะไร  การบันทึกพฤติกรรมมีความสําคัญอยางยิ่งจะตองทําอยางสมํ่าเสมอ  เนื่องจาก         

เด็กเจรญิเตบิโตและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจึงตองนํามาบันทกึเปนหลักฐานไวอยางชัดเจน 

  3.2 การสนทนา สามารถใชการสนทนาไดทั้งเปนกลุมหรือรายบุคคล เพื่อประเมิน

ความสามารถในการแสดงความคดิเห็น และพัฒนาการทางดานการใชภาษาของเด็กและบันทึก

ผลการสนทนาลงในแบบบันทกึพฤตกิรรมหรอืบันทกึรายวัน 

  3.3 การสัมภาษณ ดวยวิธีพูดคุยกับเด็กเปนรายบุคคลและควรจัดในสภาวะแวดลอม

ที่เหมาะสม เพื่อไมใหเด็กเกิดความเครียดและวิตกกังวล ครูควรใชคําถามที่เหมาะสม เปดโอกาส 
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ใหเด็กไดคดิและตอบอยางอิสระ จะทําใหครูสามารถประเมินความสามารถทางสติปญญาของเด็ก

และคนพบศักยภาพในตัวเด็กได โดยบันทกึขอมูลลงในแบบสัมภาษณ 

  3.4 การรวบรวมผลงานที่แสดงออกถึงความกาวหนาแตละดานของเด็ก                 

เปนรายบุคคล โดยจัดเก็บรวบรวมไวในแฟมผลงาน (Portfolio) ซึ่งเปนวิธีรวบรวมและจัดระบบ

ขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตัวเด็ก โดยใชเครื่องมือตาง ๆ รวบรวมเอาไวอยางมีจุดมุงหมายที่

ชัดเจน แสดงการเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการแตละดาน นอกจากนี้ยังรวมแบบฟอรมตาง ๆ 

เชน แบบสอบถามผูปกครอง แบบสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกสุขภาพอนามัย ฯลฯ เอาไวใน

แฟมผลงานเพื่อครูจะไดที่เกี่ยวกับตัวเด็กอยางชัดเจนและถูกตอง ขอควรพิจารณาในการเลือก

เก็บขอมูลไวในแฟมมดีังนี้ คอื 

   3.4.1 ขอมูลที่แสดงถึงระดับพัฒนาการและความสําเร็จเกี่ยวกับกิจกรรมที่

เด็กกระทํา ซึ่งไดมาจากเครื่องมอืการประเมนิ 

   3.4.2 ขอมูลที่รวบรวมจากผลงานตาง ๆ ของเด็ก ซึ่งอาจใหเด็กชวยเลือกเก็บ   

ดวยตัวเด็กเอง หรอืครูกับเด็กรวมกันเลอืก 

   3.4.3 ขอมูลของเด็กที่ไดจากผูปกครอง 

  3.5 การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก ตัวช้ีของการเจริญเติบโตในเด็กที่ใช           

ทั่ว ๆ ไป ไดแก น้ําหนัก สวนสูง เสนรอบศีรษะ ฟน และการเจริญเติบโตของกระดูก แนวทาง 

การประเมนิการเจรญิเตบิโต มดีังนี้ 

   3.5.1 การประเมินการเจริญเติบโตโดยการช่ังน้ําหนักและวัดสวนสูงของเด็ก

และนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑปกติในกราฟเฝาระวังโภชนาการของกระทรวงสาธารณสุข         

ซึ่งจะบอกไดวา ขณะนั้นการเจริญเติบโตเปนปกติสําหรับวัยของเด็กหรือไม และบอกไดวา     

เด็กเปนโรคขาดสารอาหารหรือไม ถาพบเด็กเปนโรคนี้จะไดทําการรักษาทันทวงทีในเด็ก       

วัยปฐมวัย ควรจัดใหมกีารประเมนิการเจรญิเตบิโตเปนระยะ ๆ ทุก 3 เดอืน 

   3.5.2 การตรวจสุขภาพปากและฟน คือ การตรวจสอบรักษาและการรักษา      

สิ่งปกติของปากและฟน ครูควรแนะนําใหผูปกครองพาเด็กไปใหทันตแพทยตรวจอยางสมํ่าเสมอ           

ปละ 1–2 ครัง้ 

   3.5.3 การเสรมิภูมคิุมกันโรคโดยการใหวัคซนี 

  3.6 ขอพงึปฏบิัตใินการประเมนิเด็กปฐมวัย มดีังนี้ 

   3.6.1 ไมนําแบบทดสอบหรอืแบบฝกหัดมาประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย

เพราะการประเมนิพัฒนาการมใิชการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของเด็ก 
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    3.6.2 เมื่อประเมนิผลงานของเด็ก ครูตองไมเขยีนเครื่องหมายใด ๆ ที่แสดงถึง

ผลการตัดสนิผลงานนัน้ ๆ กลาวคอื ไมตองทําเครื่องหมายดาว คะแนน สัญลักษณหนายิ้มหรือ

อื่น ๆ ในผลงานของเด็ก 

   3.6.3 ครูตองมีความแมนยําในการพัฒนาการแตละดานของเด็กตามอายุที่

แตกตาง จึงจะสามารถประเมนิพัฒนาการเด็กไดถูกตองและตรงกับความเปนจรงิ 

   3.6.4 การตีความผลงานเด็ก  ควรทําหลังจากสนทนากับเด็กจนทราบ 

ความคดิหรอืความในใจของเด็กที่แสดงผลงานในลักษณะนัน้ เพราะครูกับเด็กมีความคิดตางกัน

บางครัง้ ครูอาจตคีวามหรือเขาใจความคิด หรือจินตนาการของเด็กเปนอยางอื่นได ถาครูไมได

พูดคุยกับเด็กเกี่ยวกับผลงานนัน้ 

 สรุปไดวา เปนการประเมนิพัฒนาการเด็ก อายุ 3-5 ป ดําเนินการประเมินพัฒนาการ

ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาเปนกระบวนการตอเนื่องและเปน        

สวนหนึ่งของกิจกรรมปกติ ขอความในการประเมินพัฒนาการ ไดแก หลักการพัฒนาการ 

ขั้นตอนการพัฒนาการ วิธีการและเครื่องมือที่ใชประเมินพัฒนาการ และขอพึงปฏิบัติในการ

ประเมนิพัฒนาการ 

 สรุปแนวการจัดการศกึษาปฐมวัยมสีวนเกี่ยวของ 8 ดาน คอื 

 1. ความหมายของการจัดการศกึษาปฐมวัย 

 2. แนวคดิการจัดการศกึษาปฐมวัย 

 3. ภารกจิการจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 4. รูปแบบและหลักเกณฑการจัดการศกึษาปฐมวัย 

 5. การจัดประสบการณ 

 6. สื่อการเรยีนรู 

 7. การจัดสภาพแวดลอม 

 8. การประเมนิพัฒนาการ 

 ในองคประกอบทั้ง 8 ดาน ลวนเปนสวนสําคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย แตในการ

วจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยตองการศกึษา 4 ดาน คอื 

 1. การจัดประสบการณ 

 2. สื่อการเรยีนรู 

 3. การจัดสภาพแวดลอม 

 4. การประเมนิพัฒนาการ 
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มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดเล็งเห็นความสําคัญในการจัดทํามาตรฐาน      

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อสามารถดําเนินงาน

พัฒนาเด็กเล็กไดอยางมคีุณภาพและเหมาะสม และเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ถือปฏิบัติในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐานและมีคุณภาพเปนไปในแนวทาง

เดยีวกัน แบงมาตรฐานออกเปน 6 ดาน ดังนี้  

 1. ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 2. ดานบุคลากร  

 3. ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 4. ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 5. ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน  

 6. ดานสงเสริมเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่รับผิดชอบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ใหมีมาตรฐานและคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

โดยความรวมมอืสนับสนุนของประชาชนในชุมชนทองถิ่นนั้น แบงการบริหารจัดการเปน 3 ดาน 

ไดแก ดานการบรหิารงาน ดานการบรหิารงบประมาณ และดานการบรหิารงานบุคคล 

 1. ดานการบริหารงาน 

  1.1 การจัดตัง้ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่นใดประสงคจะจัดตั้ง

ศูนยพัฒนาเด็กเ ล็กตองมีความพรอมดานงบประมาณ  อาคารสถานที่  และกําหนด             

ใหมีโครงสรางสวนราชการ รวมทั้งบุคลากรที่ รับผิดชอบได สวน/กอง/สํานักการศึกษา                  

โดยใหดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

   1.1.1 จัดเวทีประชาคม เพื่อสํารวจความตองการของชุมชนในการจัดตั้ง        

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และตองมจํีานวนเด็กเล็ก อาย ุ 2-5 ป ที่จะเขารับบรกิารไมนอยกวา 20 คน 

   1.1.2 จัดทําโครงการและแผนจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขอความเห็นชอบ 

สภาทองถิ่น 

   1.1.3 จัดทําประกาศจัดตัง้ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   1.1.4 จัดทําแผนดําเนินงาน ไดแก สํารวจสํามโนประชากรเด็กเล็กอายุ 2-5 ป 

แผนรับนักเรยีน การรับบุคลากร การจัดช้ันเรยีน และการงบประมาณ เปนตน 

   1.1.5 จัดทําระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น วาดวย การดําเนินงาน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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   1.1.6 รายงานการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหกรมสงเสริมการปกครอง    

สวนทองถิ่นทราบ กรณีที่ไมมีสถานที่กอสรางเปนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองไดรับ

ความยนิยอมจากเจาของกรรมสิทธิ์อนุญาตใหใชสถานที่กอสรางและการบริหารจัดการศูนย ฯ 

แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  1.2 การยาย/รวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   1.2.1 จัดเวทปีระชาคม เพื่อสํารวจความตองการของชุมชน 

   1.2.2 ใหคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กนําเรื่องเสนอตอหนวยงาน   

ตนสังกัด ตามลําดับ เพื่อใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบ

จากสภาทองถิ่น 

   1.2.3 จัดทําแผนการยาย/รวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   1.2.4 จัดทําประกาศยาย/รวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   1.2.5 รายงานการยาย/รวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นทราบ 

  1.3 การยุบเลกิศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   ใหคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กศึกษาวิ เคราะห เหตุผล            

ความจําเปนในการยุบเลิกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเสนอองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัด              

เพื่อดําเนนิการตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

   1.3.1 จัดเวทปีระชาคม เพื่อสํารวจความตองการของชุมชน 

   1.3.2 นําผลประชาคมพิจารณาเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากสภาทองถิ่น 

   1.3.3 จัดทําประกาศยุบเลิกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยใหมีผลเมื่อสิ้นสุด              

ภาคเรยีน 

   1.3.4 รายงานการยุบเลิกศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นทราบ 

  1.4 การใหบริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการ

เรียนรู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานศึกษาที่ใหการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณและสงเสริม

พัฒนาการเรียนรูใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนา ทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและ

สตปิญญาที่เหมาะสมตามวัยตามศักยภาพของเด็กแตละคน ดังนัน้ ระยะเวลาการจัดการเรียนรู

และแนวทางการจัดการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง        

และเหมาะสม เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการศึกษาและพัฒนาเปนไปตามวัยแตละชวงอายุ สอดคลองกับ
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สังคม วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ใหเด็กเล็กพรอมที่จะ          

เขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นตอไป ดังนี้ 

   1.4.1 ระยะเวลาเรียนรูในรอบปการศึกษา  เริ่มตนปการศึกษาในวันที่               

16 พฤษภาคม และสิ้นปการศึกษาในวันที่ 15 พฤษภาคม ของปถัดไป โดยใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เปดภาคเรียนรวมกันแลวไมนอยกวา 230 วัน และปดภาคเรียนตามปกติในรอบปการศึกษา 

ดังนี้  

    1) ภาคเรยีนที่ 1 วันเปดภาคเรยีน วันที ่ 16 พฤษภาคม 

     วันปดภาคเรยีนวันที ่ 11 ตุลาคม 

    2) ภาคเรยีนที่ 2 วันเปดภาคเรยีน วันที ่ 1 พฤศจิกายน 

     วันปดภาคเรยีนวันที ่ 1 เมษายน ของปถัดไป 

หมายเหต: 1. หากวันเปดภาคเรยีนตรงกับวันหยุดราชการใหเปดเรยีนในวันทาการถัดไป 

  2. กรณีศูนยพัฒนาเด็กเล็กใดประสงคจะเปดและปดภาคเรียนแตกตางไปจากที่

กําหนดไวตามขอ 1.4.1 สามารถดําเนินการไดตามความตองการของชุมชนและความพรอมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้  

  3. การกําหนดระยะเวลาเรียนรู การเปดและปดภาคเรียนใหองคกรปกครอง            

สวนทองถิ่นจัดทําเปนประกาศ 

   1.4.2 การใหบรกิารสงเสรมิสนับสนุนเด็กเล็ก ไดแก  

    1) อาหารกลางวัน 

    2) อาหารวาง 

    3) เครื่องนอน 

    4) อาหารเสรมิ (นม) 

    5) วัสดุ สื่อ อุปกรณการศึกษา และวัสดุครุภัณฑ 

    6) การตรวจสุขภาพเด็กเล็กประจาป โดยบุคลากรทางการแพทยและ

สาธารณสุข 

    7) บริการอื่น  ๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความพรอม เชน              

เปนศูนย 3 วัย และหรอืศูนยการเรยีนรูชุมชน เปนตน 

   1.4.3 การใหบริการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการ

เรียนรูใหเด็กเล็กอายุ 2-5 ป ที่มีภูมิลําเนาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น หรือ

ใกลเคยีงไดตามศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   1.4.4 จัดประสบการณ และสงเสริมพัฒนาการเรียนรู ใหเด็กเล็กมีการ

พัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน (ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา) เหมาะสมตามวัย 
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และศักยภาพของเด็กแตละคนตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ            

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร 

   1.4.5 กรณีจําเปนตองใชศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อประชุม สัมมนา ฝกอบรม       

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือกิจกรรมอื่นใดที่เปนประโยชนตอราชการและชุมชน หรือ          

เหตุจําเปนอื่นที่ไมอาจเปดเรียนไดตามปกติ ใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นสั่งปด         

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดไมเกิน 15 วัน  หากเปนเหตุพิเศษที่เกิดขึ้นจากภัยพิบัติสาธารณะ                 

ใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น สั่งปดศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดไมเกิน 30 วัน โดยใหทํา

คําสั่งปดเปนหนังสอืและตองกําหนดการเรยีนชดเชยใหครบตามจํานวนวันที่สั่งปด  

   1.4.6 ในระหวางปดภาคเรยีน หรอืปดศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามขอ 

   1.4.7 ใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีคาสั่งใหหัวหนาศูนยพัฒนา  

เด็กเล็ก  ครูผูดูแลเด็ก  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  หรือพนักงานจางอื่นในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก             

มาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมการดานวิชาการ หลักสูตรการจัดการเรียนรูแกเด็กเล็ก      

สื่อ นวัตกรรม วัสดุอุปกรณตาง ๆ การจัดสภาพแวดลอม หรือการพัฒนาศูนยในดานตาง ๆ 

หรอืงานดานการศกึษาปฐมวัยอื่น 

  1.5 คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   ประกอบดวย บุคลากรที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาคัดเลือกและ

แตงตัง้โดยกําหนดจํานวนตามความเหมาะสมจากชุมชน และผูดํารงตําแหนง ดังนี้  

   1.5.1 ผูทรงคุณวุฒดิานการศกึษา  

   1.5.2 ผูนําทางศาสนา  

   1.5.3 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

   1.5.4 ผูแทนชุมชน  

   1.5.5 ผูแทนผูปกครอง  

   1.5.6 ผูแทนครูผูดูแลเด็ก/ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  

   ใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการ 1 คน เปนประธาน โดยมีหัวหนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการโดยตําแหนง และใหผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดํารงตําแหนงเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการมีจํานวนตามความเหมาะสม ใหคณะกรรมการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มอีํานาจหนาที่ ดังนี้  

   1) กําหนดแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในดานตาง  ๆ  ใหไดคุณภาพและมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                

ตามนโยบายและแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  



40 

 

   2) เสนอแนะใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพ                 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแกผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

   3) เสนอแนะใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบเลิกหรือยายรวมศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  

   4) พิจารณาเสนอผูบริหารทองถิ่นเกี่ยวกับการบริหารงานดานบุคลากร            

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   5) พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการสงเสริมและ

พัฒนาศูนย ฯ ตามหลักวชิาการ และแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   6) สงเสริมสนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการศกึษา และพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   7) สง เสริมสนับสนุนความรวมมือการพัฒนาเด็ก เล็กของบุคลากร              

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

   8) ปฏบิัตหินาที่ตามที่มกีฎหมายระเบยีบ หรอืตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น และจังหวัดกําหนด  

 2. ดานการบริหารงบประมาณ 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงบประมาณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ที่ไดรับ         

การอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  จากเงินรายไดขององคกรปกครอง                 

สวนทองถิ่นและเงินรายไดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทาง ดังนี้ 

  2.1 งบประมาณที่ได รับการอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น             

กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น จัดสรรเปนเงินอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําไปใชจาย 

ดังนี้  

   2.1.1 คาอาหารเสรมิ (นม)  

   2.1.2 คาอาหารกลางวัน  

   2.1.3 คาตอบแทน และคาครองชีพของบุคลากร  

   2.1.4 เงินประกันสังคม ของบุคลากร  

   2.1.5 คาวัสดุการศกึษา  

   2.1.6 คาพาหนะนาสงเด็กไปสถานพยาบาล  

   2.1.7 ทุนการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา

การศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และ           

กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 
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   2.1.8 อื่น ๆ 

    โดยดําเนนิการเบกิจายรายการตาง ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ          

การจัดสรร  

  2.2 งบประมาณเงินรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

   วธิกีารจัดหางบประมาณศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

   2.2.1 จัดทําแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระยะ 3 ป เพื่อนําสูแผนพัฒนา

การศึกษา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เสนอขอความเห็นชอบจากสภาทองถิ่น  

   2.2.2 จัดทําแผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ  

   2.2.3 จัดทําแผนจัดหาพัสดุรายป  

   2.2.4 จัดทําแผนจัดหาพัสดุ  

   2.2.5 ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย             

การพัสด ุฯ  

   2.2.6 จัดทําสมุดคุมงบประมาณรายจายในหมวดรายจายตาง  ๆ  เพื่อ           

การรายงานและการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  

  2.3 งบประมาณเงินรายไดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   ดําเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย หลักเกณฑและวิธีการนํา

เงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2551 และหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวของ 

  2.4 การจัดหาสื่อ หนังสอื วัสดุ อุปกรณการเรยีนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

   วธิดีําเนนิการ 

   2.4.1 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ        

การเรียน วัสดุพัฒนาเด็ก ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก/กอง/หัวหนาสวนการศึกษา หรือ

ผูแทน เปนประธาน หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ            

ดานการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานสาธารณสุข และผูแทนผูปกครองในจํานวนที่เหมาะสม           

เปนกรรมการ  

   2.4.2 แจงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก/ผูชวยครูผูดูแลเด็ก สํารวจ

ความตองการในการใชสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ โดยให

คํานึงถึงความปลอดภัย ประโยชน ประสิทธิภาพสอดคลองกับจิตวิทยาการเรียนรูของเด็กเล็ก

แตละวัย 

   2.4.3 ขออนุมัตจัิดซื้อจัดจางตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวย การพัสดุ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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   2.4.4 จัดทําระเบยีนควบคุมวัสดุและครุภัณฑ  

   2.4.5 ดําเนินการเบิกจายสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียน ที่ไดมาใหกับ

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก/ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 3. การบรหิารงานบุคคล 

  กรณเีปนพนักงานจาง  

  3.1 การสรรหา/เลอืกสรร และการปรับสถานภาพ  

   3.1.1 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

เพื่อเปนพนักงานจางตามมาตรฐานและหลักเกณฑทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงาน     

สวนทองถิ่นกําหนด  โดยยึดหลักสมรรถนะความเทาเทียมในโอกาส  และประโยชนของ               

ทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพื่อรองรับ              

การตรวจสอบตามแนวทางการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ดี  

    คณะกรรมการดําเนินการสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพ 

ประกอบดวย 

    1) ปลัดองค กรปกครองส วนท องถิ่ น  หรื อ ผู ไ ด รั บมอบหมาย                 

เปนประธาน  

    2) ผูอํานวยการสํานัก/กอง/สวนการศกึษา เปนกรรมการ  

    3) หัวหนาสํานักปลัดหรือผูที่ได รับมอบหมาย  เปนกรรมการและ

เลขานุการ  

    4) ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒ ิ            

ดานการศึกษา ในคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมเปนคณะกรรมการไดตาม 

ความเหมาะสม  

   3.1.2 การกําหนดอัตราบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

    1) ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา มีอัตรา

ครูผูดูแลเด็กเปนไปตามสัดสวน (ครู:นักเรียน) 1:20 หากมีเศษตั้งแต 10 คนขึ้นไป ใหเพิ่ม             

ครู ผูดูแลเด็กไดอกี 1 คน โดยจัดการศึกษาหองละ 20 คน  

    2) สําหรับอัตราผูชวยครูผูดูแลเด็ก และตําแหนงอื่น ๆ องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นพิจารณากําหนดใหมีไดตามจํานวนที่เหมาะสมและสอดคลองกับฐานะการคลัง  

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 4. การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  4.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มี 2 ประเภท ดังนี้  

   4.1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตัง้เอง  
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   4.1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับถายโอนจาก           

กรมพัฒนาชุมชน สํานักงานคณะกรรมการประถมศกึษาแหงชาต ิ และกรมการศาสนา  

  4.2 การบรหิารจัดการ  

   4.2.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งเองและ            

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับถายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชนและ

สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

   4.2.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับถายโอนจาก          

กรมการศาสนา ใหปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนยอบรมเด็กกอนระดับ

ประถมศกึษาในศาสนสถาน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

    1) รูปแบบที่ 1 มอบใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูบริหารจัดการ

ศูนยทัง้หมด 

    2) รูปแบบที่ 2 มอบใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูบริหารจัดการ

ศูนยรวมกับศาสนถาน ทัง้ในดานการบรหิารงาน บุคลากร งบประมาณ และวชิาการ  

    3) รูปแบบที่ 3 มอบใหศาสนสถานเปนผูบริหารจัดการศูนยทั้งหมด               

ทัง้ในดานการบรหิารงาน บุคลากร งบประมาณ และวชิาการ 

 มาตรฐานท่ี 2 ดานบุคลากร 

 บุคลากรที่เกี่ยวของในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่อื่น

จะตองมีคุณสมบัติ บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพในการจัดการศึกษา อบรม เลี้ยงดู และ

สงเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กเล็กไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการดวยความเหมาะสม      

อยางมีคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ดานบุคลากรนี้ไดกําหนดคุณสมบัติของหัวหนาศูนยพัฒนา   

เด็กเล็กและครูผูดูแลเด็ก ออกเปน 2 กรณี คือ กรณีมีสถานภาพเปนขาราชการ/พนักงานครู

สวนทองถิ่น และกรณมีสีถานภาพเปนพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 1. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  กรณสีถานภาพเปนขาราชการ/พนักงานครูสวนทองถิ่น  

  1.1 คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง 

   1.1.1 มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกอนุบาล

ศกึษาหรอืปฐมวัย หรอืทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนี้  
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   1.1.2 ไดปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทํางานดูแลพัฒนา        

เด็กปฐมวัยของทองถิ่นติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน      

จากนายจางหรอืหนวยงาน ซึ่งระบุถงึลักษณะงานและระยะเวลาที่ไดปฏบิัตงิาน  

   1.1.3 มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  

  1.2 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติหนาที่ในฐานะหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กรับผิดชอบดูแลบุคลากร           

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมถึงการดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเปนไปตามนโยบาย และ

แผนงานที่วางไวอยางถูกตองตามหลักวิชาการ ไดแก งานบุคลากรและการบริหารจัดการ           

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร งานการมีสวนรวม

และการสนับสนุนจากชุมชน งานธุรการ การเงินและพัสดุ และงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย โดยมรีายละเอยีด ดังนี้  

   1.2.1 รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการดําเนินงาน      

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย แผนงานและ

วัตถุประสงคของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   1.2.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา  ประเมินและจัดทํารายงานเกี่ ยวกับ               

การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน จัดทําแผนงานโครงการ และงบประมาณในการ

สงเสรมิและพัฒนาศูนยเด็กเล็กทุกดานอยางตอเนื่อง  

   1.2.3 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย การจัดกระบวนการเรียนรู 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวัดผลประเมนิผล  

   1.2.4 จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานดานบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสงเสริมสนับสนุน

บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง  

   1.2.5 ประสานความรวมมือกับชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

และพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   1.2.6 เปนผูแทนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป  และประสาน

เครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

   1.2.7 นิ เทศ  สง เสริม  สนับสนุน  การจัดประสบการณการเรียนรูของ            

ครูผูดูแลเด็กและผูชวยครูผูดูแลเด็ก  

   1.2.8 จัดทําระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง  

   1.2.9 ปฏบิัตงิานอื่นที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรับมอบหมาย 
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 2. ครูผูดูแลเด็ก 

  กรณมีสีถานภาพเปนขาราชการ/พนักงานครูสวนทองถิ่น  

  2.1 คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง 

   2.1.1 มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอกหรือ       

ทางอื่น ที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนี้  

   2.1.2 ไดปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทํางานดูแลพัฒนา             

เด็กปฐมวัยของทองถิ่นตดิตอกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยมหีนังสอืรับรองการปฏิบัติงานจาก

นายจางหรอืหนวยงาน ซึ่งระบุถงึลักษณะงานและระยะเวลาที่ไดปฏบิัตงิาน  

   2.1.3 มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  

  2.2 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู

พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย ดังนี้  

   2.2.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรูและสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรยีนดวยวธิกีารที่หลากหลาย โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

   2.2.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ           

ที่พงึประสงคและคุณลักษณะตามวัย  

   2.2.3 ปฏบิัตงิานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   2.2.4 ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลอืผูเรยีน 

   2.2.5 ปฏบิัตงิานความรวมมอืกับเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

   2.2.6 อบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณการเรยีนรูตามหลักสูตรกําหนด  

   2.2.7 จัดทําหลักสูตรสถานศกึษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   2.2.8 จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรยีนรู  

   2.2.9 จัดทําวจัิยในช้ันเรยีน  

   2.2.10 จัดหา/ผลติสื่อ นวัตกรรมการเรยีนการสอน  

   2.2.11  จัดทําเครื่องมอืวัดและประเมนิผล  

   2.2.12 ประสานสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครองและชุมชน 

   2.2.13 พัฒนาตนเองใหมคีวามกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา

ผูเรยีน  

   2.2.14 จัดใหมกีารประเมนิพัฒนาการผูเรยีน  

   2.2.15 จัดระบบธุรการในช้ันเรยีน  
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   2.2.16 รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏบิัตงิานตามลําดับ  

   2.2.17 ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

 3. ชวยครูผูดูแลเด็ก 

  3.1 คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

   มีคุณสมบัติทั่ วไปและคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด และระเบียบหนังสือสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

สถานภาพเปนพนักงานจางทั่วไป/พนักงานจางตามภารกจิ  

  3.2 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

   3.2.1 สนับสนุนชวยเหลอืการปฏบิัตงิานรวมกับครูผูดูแลเด็ก  

   3.2.2 ปฏบิัตหินาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

 4. พนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีอื่นในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ประกอบดวย ธุรการ/

การเงิน/พัสดุ ผูประกอบอาหาร ภารโรง ยามรักษาความปลอดภัย พนักงานจางตําแหนงอื่น       

ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นวาจําเปน)  

  4.1 คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง 

   มคีุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนทองถิ่นกําหนด และระเบยีบหนังสอืสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

  4.2 สถานภาพเปนพนักงานจางทั่วไป/พนักงานจางตามภารกจิ 

  4.3 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

   4.3.1 ธุรการ/การเงิน/พัสดุ มบีทบาทหนาที ่ดังนี้  

    1) ทําหนาที่ธุรการ การเงิน และพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม

ระเบยีบ หนังสอืสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

    2) ปฏบิัตหินาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   4.3.2 ผูประกอบอาหาร มบีทบาทหนาที ่ดังนี้  

    1) ประกอบอาหารใหถูกสุขลักษณะ ถูกอนามัย ตามหลักโภชนาการ

สําหรับเด็กเล็ก แตงกายสะอาดเรียบรอย มีสุขภาพดีไมเปนโรคติดตอ จัดสถานที่ประกอบ

อาหารและเครื่องครัวใหสะอาดเปนระเบยีบ มกีารจัดเก็บขยะถูกสุขลักษณะ  

    2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ได รับมอบหมายจากหัวหนาศูนยพัฒนา         

เด็กเล็ก  

   4.3.3 ภารโรง มบีทบาทหนาที ่ดังนี้  
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    1) ทําความสะอาด รักษาความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย ดูแล 

ซอมแซม บํารุงรักษาอาคารสถานที่ และทรัพยสินใหอยูในสภาพที่ใชงานไดและมีความปลอดภัย

สําหรับเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

    2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ได รับมอบหมายจากหัวหนาศูนยพัฒนา         

เด็กเล็ก  

   4.3.4 ยามรักษาความปลอดภัย มบีทบาทหนาที ่ดังนี้  

    1) ดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพยสิน บุคลากร  และเด็กเล็ก               

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ได รับมอบหมายจากหัวหนาศูนยพัฒนา        

เด็กเล็ก 

 5. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหัวหนาสวนราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ถือวา เปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ดังนั้น ผูบริหารองคกรปกครอง   

สวนทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นควรมบีทบาทหนาที่ ดังนี้  

  5.1 ผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และรองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายการกํากับดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   5.1.1 กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และทศิทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

อยางยั่งยนื  

   5.1.2 สนับสนุนงบประมาณดานบุคลากร สื่อ หนังสือ วัสดุอุปกรณ วัสดุ

ครุภัณฑ การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ  เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับ                 

การพัฒนาศักยภาพ การพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งคุณภาพครูผูดูแลเด็ก สภาพแวดลอม วิชาการ 

และกจิกรรมการเรยีนรูตามหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

   5.1.3 สงเสริมใหมีแหลงเรียนรูสําหรับเด็ก พอแม ผูปกครอง เยาวชน และ              

ภูมิปญญาทองถิ่น  โดยจัดกิจกรรมสานสายใยรักเพื่อเสริมสรางความรักความอบอุน                 

ในครอบครัว 

   5.1.4 สงเสริมสนับสนุนความรวมมือของบุคลากรในศูนยและเครือขาย           

การพัฒนาเด็กปฐมวัย  

   5.1.5 ระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยเนน

การมสีวนรวมของทุกภาคสวน  
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   5.1.6 กํากับดูแลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเปนไปอยางมี

คุณภาพ ไดมาตรฐานตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  

  5.2 หัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก ปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารการศึกษา และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบขององคกรปกครอง          

สวนทองถิ่น  

   5.2.1 นํานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาสูการปฏบิัต ิ  

   5.2.2 สํารวจความตองการของชุมชน ในการจัดตั้ง ยาย/รวม ยุบเลิกและ

ดําเนนิงานตามมาตรฐานการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   5.2.3 กําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บุคลากร สถานที่

ตามฐานะการคลังของแตละทองถิ่น  

   5.2.4 ควบคุม กํากับดูแลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ  

และมาตรฐานการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   5.2.5 จัดทําแผนงานโครงการ และงบประมาณในการจัดตั้งและสนับสนุน        

การดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   5.2.6 จัดทําประกาศจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อเสนอผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นลงนาม  

   5.2.7 แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   5.2.8 จัดทําระเบียบ วาดวย การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อเสนอ

ผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นชอบและลงนาม  

   5.2.9 กําหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนา          

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานบุคลากร สื่อ หนังสือ วัสดุอุปกรณ วัสดุครุภัณฑ และการบริหาร

จัดการ 

   5.2.10 นิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      

ใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และรายงานผลพรอมขอเสนอ       

ใหผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 มาตรฐานที่  3 ดานอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอม  และความปลอดภัยของ           

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานที่อบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณและสงเสริมพัฒนา  

การการเรียนรูแกเด็กเล็ก ดังนั้น ในการกอสรางหรือปรับปรุงอาคาร สถานที่ และจัดภูมิทัศน

สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกอาคาร ตองคํานึงถึงความม่ันคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ 



49 

 

มคีวามเหมาะสมและปลอดภัยแกเด็กเล็ก ตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ สงเสริมพัฒนาการเด็ก 

ใหผูปกครองมีความม่ันใจ ไววางใจ การกอสรางและพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และ

ความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะมีสวนชวยในการสงเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก         

โดยการจัดสภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ อันจะสงผลตอสุขภาพโดยตรงในการปองกัน     

การแพรกระจายของโรคติดตอ  สามารถลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุสงเสริม        

ความปลอดภัยใหกับเด็กและฝกสุขนิสัยใหเด็กมีพฤติกรรมที่ถูกตอง ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญ    

ของการเตบิโตเปนผูใหญที่มคีุณภาพ ดังนี้  

 1. ดานอาคารสถานท่ี 

  1.1 ที่ตัง้  

   1.1.1 สถานที่ตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรอยูในพื้นที่มีขนาดเหมาะสม และ     

ไมอยู ในพื้นที่อาจเสี่ยงอันตราย  เชน  บริเวณขนถายแกส  น้ํามัน  สารเคมีหรือสารพิษ    

ฌาปนกิจสถาน มลภาวะทางอากาศ แสงและเสียงที่มากเกินควร หากไมสามารถหลีกเลี่ยงได           

ตองมมีาตรการปองกันอุบัตภัิยตามมาตรฐานความจําเปนและเหมาะสม  

   1.1.2 ไมอยูใกลถนนหรือใกลทางรถไฟ โดยเฉพาะที่มีการจราจรคับคั่ง           

หากมคีวามจําเปนตองสรางใหหางจากแนวถนนไมนอยกวา 20 เมตร และมรัีว้ปองกันอันตราย  

   1.1.3 พื้นที่กอสรางควรเปนพื้นที่สามารถรับน้ําหนักอาคารไดอยางปลอดภัย

และเปนพื้นที่ที่น้ําทวมไมถงึ  

  1.2 จํานวนช้ันของอาคาร  

   อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรเปนอาคารช้ันเดียว หากเปนอาคาร 2 ช้ัน            

ตองมีมาตรการปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้น และความสูงของหอง        

จากพื้นถงึเพดานไมนอยกวา 2.00 เมตร 

  1.3 ทางเขา-ออกตัวอาคาร  

   ทางเขา–ออกจากตัวอาคาร มีความกวางที่สามารถเคลื่อนยายเด็กออกจาก

ตัวอาคารไดสะดวก หากเกดิอุบัตภัิยหรอืภาวะฉุกเฉนิตาง ๆ  

  1.4 ประตู–หนาตาง  

   ประตู–หนาตาง ตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชการไดดี มีขนาดและ

จํานวนเหมาะสมกับขนาดพื้นที่ของหอง ความสูงของขอบหนาตาง ควรสูงจากพื้นไมนอยกวา 

80.00 เซนตเิมตร นับจากพื้นและหนาตางมีความกวางและความสูงไมนอยกวา 1 เมตร เพื่อให

เด็กมองเห็นสิ่งแวดลอมไดกวางและชัดเจน ไมควรมีสิ่งกีดขวางใด ๆ มาปดกั้นชองทางลมและ   

แสงสวาง 
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  1.5 บันได  

   ไมลาดหรือชันเกินไป ควรมีความกวางแตละชวงไมนอยกวา 1 เมตร ลูกตั้ง

ของบันไดสูงไมเกนิ 17.5 เซนตเิมตร ลูกนอนกวางไมนอยกวา 20 เซนติเมตร บันไดทุกขั้นตองมี

ลูกกรงและราวบันไดมีขนาดเหมาะสมกับมือเด็ก  และระยะหางของลูกกรงตองไมเกิน                 

17 เซนติเมตร ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กเปนสําคัญ เชน ปดกั้นชองบันไดและ        

ชองลูกกรงบันได  (ชองที่เปนชวงอันตรายอยูระหวาง 9-23 เซนตเิมตร)  

  1.6 พื้นที่ใชสอย  

   พื้นที่ใชสอยตองจัดใหมบีรเิวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ

เหมาะสมกับการทํากิจกรรมของเด็ก เชน การเลน การเรียนรู การรับประทานอาหารและ   

การนอน โดยแยกเปนสัดสวนจากหองประกอบอาหาร หองสวม และที่พักของเด็กปวย     

เฉลี่ยพื้นที่ใชสอย 2.00 ตารางเมตร ตอเด็ก 1 คน หากไมสามารถแยกเปนแตละหองได     

อาจจัดรวมเปนหองอเนกประสงค โดยใชพื้นที่เดียวกันแตตางเวลา และปรับเปลี่ยนวัสดุ 

อุปกรณตามความเหมาะสม และขอจากัดของพื้นที่โดยมแีนวทาง ดังนี้  

   1.6.1 บริเวณพื้นที่สําหรับนอน ตองคํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก อากาศ

ถายเทไดสะดวก  และอุปกรณเครื่องใชเหมาะสมกับจานวนเด็ก  มีพื้นที่ เฉลี่ยประมาณ               

2.00 เมตร ตอเด็ก 1 คน โดยมแีนวทางในการจัดดําเนนิการ ดังนี้  

    1) จัดใหมีการระบายอากาศที่ดี ปลอดโปรง ไมมีเสียงรบกวน และ       

แสงสวางไมจาเกนิไป  

    2) อุปกรณเครื่องนอนตาง ๆ มีความสะอาด นําไปปดฝุน ตากแดด  

อยางนอยสัปดาหละ 1 ครัง้  

    3) ที่นอน  ผาปูที่นอน  หมอน  ปลอกหมอน  ผาหม  มีสภาพดี  และ              

มีเฉพาะเด็กแตละคน ทําความสะอาดอยางสมํ่าเสมออยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง ดวยการซัก 

หรอืผ่ึงแดด เพื่อลดการแพรของเช้ือโรค  

    4) ตรวจตราดูแลไมใหมีสัตว หรือแมลงตาง ๆ มารบกวนในบริเวณ

พื้นที่สําหรับนอน  

   1.6.2 บริเวณพื้นที่สําหรับการเลนและพัฒนาเด็ก สภาพพื้นที่ทุกหองตอง     

ไมลื่นและไมช้ืน ควรเปนพื้นไมหรือวัสดุที่มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ทําความสะอาดงาย 

และอยูในสภาพที่สะอาดอยูเสมอ จัดวางสิ่งของเครื่องใช เชน ตู โตะ เปนระเบียบ และ          

มีการยึดติดกับผนังหรือพื้นอยางม่ันคง ในกรณีที่เครื่องใชนั้นลมไดงายเหลี่ยมมุมที่แหลมคม

ของเครื่องใชตาง ๆ ตองหุมดวยวัสดุที่นุมเพื่อปองกันการกระแทกของเด็ก  
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   1.6.3 บริเวณพื้นที่รับประทานอาหาร ตองคํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก           

มอีากาศถายเทไดสะดวก มแีสงสวางเหมาะสม มีอุปกรณเครื่องใชที่เพียงพอ และเหมาะสมกับ

จํานวนเด็ก  ทั้งนี้  บริเวณหองอาหาร โตะ เกาอี้  ที่ใชสําหรับรับประทานอาหาร  ตองทํา           

ความสะอาดอยางสมํ่าเสมอและควรจัดใหมีวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชมีขนาดเหมาะสมกับเด็ก           

มสีภาพแข็งแรงและใชงานไดด ี  

   1.6.4 บริเวณสถานที่ประกอบอาหารหรือหองครัวตองแยกหางจากบริเวณ

พื้นที่สําหรับเด็กพอสมควร มีเครื่องใชที่จําเปนรวมทั้งที่ลาง และเก็บภาชนะเครื่องใชตาง ๆ ที่

ถูกสุขลักษณะ โดยเนนเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยเปนหลัก ดังนี้  

    1) สถานที่เตรียม ปรุงอาหาร สะอาด เปนระเบียบ และการขนสง

อาหารที่พรอมบรโิภคตองมกีารปกปด  

    2) มกีารระบายอากาศด ี ไมมกีลิ่นควันรบกวน  

    3) มคีวามปลอดภัยสําหรับเด็ก เชน มกีารปองกันอันตรายที่เกิดกับเด็ก

ไดจากมดี ของมคีม ถังแกส เปนตน  

    4) โตะเตรียมปรุงอาหารมีสภาพดี  สะอาดสูงจากพื้นอยางนอย            

60 เซนตเิมตร  

    5) ภาชนะใสอาหารทําดวยวัสดุที่ปลอดภัย เชน สแตนเลส อลูมิเนียม  

เมลามนีสขีาวหรอืสอีอน ไมแตกงายหรอืมคีวามคม  

    6) ที่ลางภาชนะ ควรใชอางที่มีกอกนาหรือทอระบายน้ํา ถาใชกะละมัง

ตองมี 3 ใบ วางสูงจากพื้นอยางนอย 60 เซนติเมตร และบริเวณที่ลางจะตองมีการระบายน้ํา  

ไดดไีมเฉอะแฉะ  

    7) ลางภาชนะ อุปกรณดวยน้ํายาลางภาชนะและนาสะอาดอีก 2 ครั้ง 

หรอืลางดวยน้ําไหล  

    8) ภาชนะ อุปกรณ เมื่อลางเสร็จแลวตองคว่ําใหแหง หามเช็ด วางใน

ตะแกรงโปรง สะอาด สูงจากพื้นอยางนอย 60 เซนตเิมตร  

    9) เขียง มีด ตองอยูในสภาพดี สะอาด แยกใชตามประเภทของอาหาร 

ไดแก ผัก ผลไม เนื้อสัตวสุก เนื้อสัตวดิบ มีเขียงแยกใชตามประเภทอาหารอยางนอย 3 อัน 

และควรทําความสะอาดทันทเีมื่อใชเสร็จ  

   1.6.5 หองปฐมพยาบาล ตองแยกเปนสัดสวน มีอุปกรณปฐมพยาบาล ตูยา 

เครื่องเวชภัณฑที่จําเปน และขณะอยูในหองปฐมพยาบาลเด็กตองอยูในสายตาของครูผูดูแลเด็ก 

หรือผูชวยครูผูดูแลเด็กตลอดเวลา กรณีไมสามารถจัดหองปฐมพยาบาลเปนการเฉพาะได   

ตองจัดใหมทีี่ปฐมพยาบาลแยกเปนสัดสวนตามความเหมาะสม  
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   1.6.6 บริเวณพื้นที่สําหรับใชทําความสะอาดเด็ก ตองจัดใหมีบริเวณที่ใช

สําหรับทําความสะอาดเด็ก และมีอุปกรณที่จําเปนตามสมควร อยางนอยตองมีที่ลางมือและ

แปรงฟนในขนาดและระดับความสูงที่เหมาะกับเด็ก ในกรณีที่มีหองอาบน้ําจะตองมีแสงสวาง

เพยีงพอ มอีากาศถายเทโดยสะดวก พื้นไมลื่น แยกเปนสัดสวนสําหรับเด็กผูชายและเด็กผูหญงิ  

   1.6.7 หองสวมสําหรับเด็กตองจัดใหมีหองสวมสําหรับเด็กโดยเฉลี่ย 1 ที่      

ตอเด็ก 10-12 คน โถสวมตองมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มีฐานสวมที่เด็กสามารถกาวขึ้นลง 

ไดงาย หองมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทไดสะดวก พื้นไมลื่น หากมีประตูจะตองไมใส

กลอนหรือกุญแจ  และมีสวนสูงที่สามารถมองเห็นเด็กไดจากภายนอก  หากหองสวม            

อยูภายนอกอาคาร จะตองไมตั้งอยูในที่ลับตาคน กรณีไมสามารถทําหองสวมสําหรับเด็ก             

เปนการเฉพาะได อาจดัดแปลงหองสวมที่มีอยูแลวใหเหมาะสม และปลอดภัยสําหรับเด็ก             

แยกเปนสัดสวนสําหรับเด็กชายและเด็กผูหญงิ  

   1.6.8 หองอเนกประสงค สําหรับใชกิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทาน

อาหารหรือการนอน คํานึงถึงความสะอาดและการจัดพื้นที่ใชสอยใหเหมาะสมกับลักษณะของ 

กิจกรรม  หากเปนอาคารช้ันเดียวตองมีฝาใตหลังคา หากเปนอาคารที่มีมากกวา  1 ช้ัน           

ควรจัดใหช้ันบนสุดมีฝาใตหลังคา โดยมีความสูงจากพื้นถึงเพดานไมนอยกวา 2.00 เมตร      

แตกรณทีี่มคีวามสูงเกนิกวา 2.00 เมตร อาจไมมฝีาใตเพดานก็ได  

   1.6.9 การกําจัดสิ่งปฏิกูลตาง  ๆ  จัดเก็บในภาชนะที่มีฝาปดมิดชิดและ

นําออกไปทิ้งภายนอกอาคารทุกวัน  

 2. ดานสิ่งแวดลอม 

  2.1 ภายในอาคาร 

   2.1.1 แสงสวาง  

    ควรเปนแสงสวางจากธรรมชาติ สมํ่าเสมอทั่วทั้งหอง เอื้อตอการจัด

กจิกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก เชน มแีสงสวางเพยีงพอ ในการอานหนังสือไดอยางสบายตา ไมควรให

เด็กอยูในหองที่ใชแสงสวางจากไฟฟาตอเนื่องนานกวา 2-3 ช่ัวโมง เพราะจะทําใหเกิดภาวะ

เครยีดและมผีลถงึฮอรโมนการเตบิโตของเด็ก  

   2.1.2 เสยีง  

    ตองอยูในระดับไมดังเกินไป อาคารควรตั้งอยูในบริเวณที่ระดับเสียง

เหมาะสม  

   2.1.3 การถายเทอากาศ  

    ควรมีอากาศถายเทไดสะดวก โดยมีพื้นที่ของหนาตาง ประตู และ        

ชองลม รวมกันแลวไมนอยกวา รอยละ 20 ของพื้นที่หอง กรณีที่เปนหองกระจกหรืออยูใน
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บริเวณโรงงานที่มีมลพิษ ตองมีเครื่องฟอกอากาศและมีเครื่องปรับอากาศอยางเหมาะสม 

บรเิวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนเขตหามสูบบุหรี่ตามกฎหมาย  

  2.2 ภายนอกอาคาร  

   2.2.1 รัว้  

    ควรมรัีว้กัน้บรเิวณใหเปนสัดสวน เพื่อความปลอดภัยของเด็กและควรมี

ทางเขา–ออก ไมนอยกวา 2 ทาง กรณมีทีางเดยีวตองมคีวามกวางไมนอยกวา 2.00 เมตร  

   2.2.2 สภาพแวดลอมและมลภาวะ  

    ควรมสีภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และควรตั้งอยูหางจาก

แหลงอบายมุข ฝุนละออง กลิ่น หรือเสียงที่รบกวน มีการจัดระบบสุขาภิบาล การระบายน้ํา        

การระบายอากาศ และการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหเหมาะสม ไมปลอยใหเปนแหลงเพาะ หรือ     

แพรเช้ือโรคโดยเฉพาะตองกาจัดสิ่งปฏกิูลทุกวัน  

   2.2.3 พื้นที่เลนกลางแจง  

    ตองมีพื้นที่ เลนกลางแจง  เฉลี่ยไมนอยกวา 2.00 ตารางเมตร  ตอ

จํานวนเด็ก 1 คน โดยจัดใหมีเครื่องเลนกลางแจงที่ปลอดภัย และมีจํานวนเพียงพอกับเด็ก          

ในกรณีที่ไมสามารถจัดใหมีที่เลนกลางแจงเปนการเฉพาะ หรือในสถานที่อื่น ๆ ได ควรปรับใช        

ในบริเวณที่รมแทน โดยมีพื้นที่ตามเกณฑกําหนดหรืออาจจะจัดกิจกรรมกลางแจงสําหรับเด็ก  

ในสถานที่อื่น ๆ ที่เหมาะสม เชน ในบริเวณลานวัด หรือในสวนสาธารณะในกรณีที่นําเด็ก

ออกไปเลนนอกศูนยจะตองคํานึงถึงความปลอดภัยและการดูแลอยางใกลชิดเปนสําคัญ      

โดยใหเด็กมกีจิกรรมกลางแจงอยางนอย 1 ช่ัวโมง ในแตละวัน  

   2.2.4 ระเบยีง  

    ตองมีความกวางของระเบียงไมนอยกวา 1.50 เมตร หากมีที่นั่งตาม

ระเบียงตองกวางไมนอยกวา 1.75 เมตร ขอบระเบียงตองสูงจากที่นั่งไมนอยกวา 70.00 

เซนติเมตร  กรณีที่มีอาคารสูง  2 ช้ันขึ้นไป  ควรมีลูกกรงกั้นเพื่อความปลอดภัยของเด็ก 

นอกจากนี้ ควรตรวจสอบสภาพความคงทน แข็งแรง และสภาพการใชงานใหปลอดภัย        

สําหรับเด็กอยูเสมอ  

 3. ดานความปลอดภัย 

  3.1 มาตรการปองกันความปลอดภัย  

   3.1.1 ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟ

ภายในบรเิวณอาคาร  

   3.1.2 ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่องตอพื้นที่ 10 ตารางเมตร และ     

ถังดับเพลงิตดิตัง้สูงจากพื้นถงึหัวถังไมนอยกวา 1.50 เซนตเิมตร  
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   3.1.3 ติดตั้งปลั๊กไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาติดตั้งต่ํากวา       

ที่กําหนด จะตองมีฝาปดครอบ เพื่อปองกันไมใหเด็กเลนได และควรหลีกเลี่ยงการใชสายไฟ  

ตอพวง  

   3.1.4 หลีกเลี่ยงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตาง ๆ ที่ทําดวยวัสดุแตกหักงาย

หรอืแหลมคม หากเปนไมตองไมมเีสี้ยนไมหรอืแหลมคม  

   3.1.5 จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับปฐมพยาบาล วางไวอยูใน 

ที่สูง สะดวกตอการหยบิใช และเก็บไวในที่ปลอดภัยใหพนมอืเด็ก  

   3.1.6 จัดใหมีวัสดุกันลื่น ในบริเวณหองน้ํา-หองสวมที่มีลักษณะลื่น และ    

เก็บสารจําพวกเคมี หรือน้ํายาทําความสะอาดไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก วัสดุกันลื่นที่ใช     

ในหองน้ํา-หองสวม ตองทําความสะอาดสมํ่าเสมอ  

   3.1.7 ไมมีหลุม หรือบอน้ํา ที่อาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณโดยรอบ             

ตัวอาคาร รวมทัง้ไมควรปลูกตนไมที่มหีนามแหลมคม  

   3.1.8 มีระบบการลอกประตูในการเขา-ออก นอกบริเวณอาคาร สําหรับ

เจาหนาที่เปด-ปดได ควรมีกริ่งสัญญาณเรียกไวที่หนาประตู สําหรับหองครัวและที่ประกอบ

อาหาร ควรมปีระตูเปด-ปดที่ปลอดภัย เด็กเขาไปไมได  

   3.1.9 ติดตั้งอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนาโรค  เชน  มุ งลวด  ฯลฯ  และมี

มาตรการปองกันดานสุขอนามัย  

   3.1.10 มีตู  หรือช้ันเก็บวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนรูที่แข็งแรง ม่ันคง            

มคีวามสูงขนาดที่เหมาะสมกับเด็กเล็ก สําหรับสิ่งของเครื่องใช วัสดุอุปกรณ ที่อาจเปนอันตราย

ตอเด็กนัน้ ควรจัดแยกใหพนมอืเด็ก  

  3.2 มาตรการเตรยีมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉนิ  

   3.2.1 มกีารฝกซอมสําหรับการปองกนัอุบัตภัิย ไมนอยกวาปละ 1 ครัง้  

   3.2.2 บุคลากรไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน การปองกัน

อุบัตภัิยและความเจ็บปวยฉุกเฉนิของเด็ก  

   3.2.3 มีโทรศัพทและหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตาง ๆ เชน 

สถานตีํารวจ หนวยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไวเพื่อติดตอไดอยางทันทวงที 

กรณีเกิดเหตุการณคับขันหรือจําเปนที่อาจเปนอันตรายตอเด็ก และควรมีอุปกรณ เครื่องมือ

เครื่องใชสําหรับการปฐมพยาบาลประจําไว  

   3.2.4 มสีมุดบันทกึขอมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็ก  

   3.2.5 มมีาตรการในการรับ-สงเด็กอยางเปนระบบ  
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   3.2.6 มีแผนและแนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที่จะตองดําเนินการ

ชวยเหลอืโดยดวน  

 มาตรฐานท่ี 4 ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณการเรียนรู และสงเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก 

อายุ 2-5 ป เปนภารกิจสําคัญในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง        

สวนทองถิ่นเพื่อใหเด็กเล็กไดรับการอบรมเลี้ยงดู และไดรับการศึกษาเพื่อการพัฒนา ทั้งดาน

รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญาตามวัย และความสามารถของเด็ก โดยมี

วัตถุประสงคหลัก ดังนี้  

 1. เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน (ดานรางกาย       

อารมณ-จิตใจ สังคม และสตปิญญา)  

 2. เพื่อพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีคุณลักษณะ และสมรรถนะ

ตามวัย โดยองครวมผานการเลนและกจิกรรมที่เหมาะสมตามวัย  

 3. เพื่อสงเสริมใหเด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และอยูรวมกับผูอื่น       

ในสังคมไดอยางมคีวามสุขและมคีุณภาพ  

 4. เพื่อแบงเบาภาระผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดู ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของ     

เด็กเล็กตามบรบิท และวัฒนธรรมของชุมชน สังคมในทองถิ่น  

 5. เพื่อสงเสรมิความรัก เอื้ออาทร ของสถาบันครอบครัว ชุมชนและสังคมทองถิ่น 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนสถานศกึษาและพัฒนาเด็กปฐมวัย ตองใชหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ

และเปนมาตรฐานเดยีวกัน ดังตอไปนี้  

 1. ปรัชญาการศกึษาปฐมวัย 

  การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป (5 ป หมายถึง อาย ุ           

5 ป 11 เดือน 29 วัน) บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนอง

ตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน ตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคม–วัฒนธรรม       

ที่เด็กอาศัยอยูดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจของทุกคนเพื่อสรางรากฐาน

คุณภาพชีวติใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกดิคุณคาตอตนเองและสังคม  

 2. หลักการ 

  เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ ตลอดจน       

การเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูเลี้ยงดู หรือ

บุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็ก  
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มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับขั้นของพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพ 

โดยกําหนดหลักการ ดังนี้  

  2.1 สงเสรมิกระบวนการเรยีนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท  

  2.2 ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวัฒนธรรม

ไทย  

  2.3 พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกจิกรรมที่เหมาะสมกับวัย  

  2.4 จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ

และมคีวามสุข  

  2.5 ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว  ชุมชน และสถานศึกษาในการ      

พัฒนาเด็ก การบูรณาการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ใหสอดคลองกับ

สังคม วัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่น  

 หลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช  2546 โดยใชรูปแบบการสอนตามแนวคิดการบูรณาการหนวยการเรียนรู           

ที่ เกี่ยวของกับสังคม  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น  พัฒนาขึ้นมาจากการสํารวจ            

ความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของในทองถิ่น โดยการศึกษาเอกสารทองถิ่นและงานวิจัยมา

ประกอบเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอม           

ทุก ๆ ดาน 

 1. การจัดการศึกษาปฐมวัย  

  การอบรมเลี้ยงดู  จัดประสบการณการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการดวย

ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับผูใกลชิด (หัวหนาศูนย/ครูผูดูแลเด็ก /ผูชวยครูผูดูแลเด็ก /

ผูปกครอง/ชุมชน)  

  1.1 ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน  

  1.2 เนนเด็กเปนสําคัญโดยคํานงึถงึวถิชีีวติของเด็ก  

  1.3 กจิกรรมบูรณาการผานการเลน  

  1.4 มชีีวติประจาวันที่มคีุณภาพ  

  1.5 รวมมอืกันระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศกึษา  

 2. จุดมุงหมาย  

  เด็กมพีัฒนาการโดยองครวมตามศักยภาพและมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค  

 3. สาระการเรยีนรู  

  3.1  ประสบการณสําคัญ  
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    3.1.1  ดานรางกาย  

    3.1.2 ดานอารมณ-จิตใจ  

    3.1.3 ดานสังคม  

    3.1.4  ดานสตปิญญา  

  3.2 สาระที่ควรเรยีนรู  

    3.2.1 เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก  

    3.2.2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสิ่งแวดลอม  

    3.2.3 ธรรมชาตริอบตัว  

    3.2.4 สิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก  

    3.2.5 วัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น ฯลฯ  

 4. คุณลักษณะที่พงึประสงคของเด็กปฐมวัย  

  4.1  คุณลักษณะที่พงึประสงคของเด็กอายุ 2 ป  

    4.1.1  รางกายเจรญิเตบิโตตามวัย และมสีุขนสิัยที่ดี  

    4.1.2  ใชอวัยวะของรางกายไดประสานสัมพันธกัน  

    4.1.3  มจิีตใจราเรงิเบกิบาน แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับวัย  

    4.1.4  รับรูและสรางปฏสิัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว  

    4.1.5  ชวยเหลอืตนเองไดเหมาะสมกับวัย  

    4.1.6  ใชภาษาไดเหมาะสมกับวัย  

    4.1.7  สนใจเรยีนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว  

  4.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของเด็กอายุ 3-5 ป  

    4.2.1  รางกายเจรญิเตบิโตตามวัย และมสีุขนสิัยที่ดี  

    4.2.2 กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและ

ประสานสัมพันธกัน  

    4.2.3 มสีุขภาพจิตดี และมคีวามสุข  

    4.2.4 มคีุณธรรม จรยิธรรม  

    4.2.5 ช่ืนชมและกลาแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรัก         

การออกกําลังกาย  

    4.2.6 ชวยเหลอืตนเองไดเหมาะสมกับวัย  

    4.2.7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่นและความเปนไทย  

    4.2.8 อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของ

สังคม 



58 

 

    4.2.9 ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย  

    4.2.10 มคีวามสามารถในการคดิ และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย  

    4.2.11 มจิีนตนาการและความคดิสรางสรรค  

    4.2.12 มเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีนรู และมทีักษะในการแสวงหาความรู  

 5. คุณลักษณะตามวัย  

  5.1  คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 2 ป  

    5.1.1  พัฒนาการดานรางกาย  

      1)  วิ่งคลองขึ้น แตไมสามารถหยุดไดทันท ี  

      2) เดนิถอยหลังได  

      3) เดนิขึ้นลงบันไดไดเอง โดยวางเทาทัง้ 2 ขางบนบันไดช้ันเดยีว  

      4) สลับเทาขึ้นบันไดไดเมื่ออายุยาง 3 ป  

      5) หยบิของช้ินเล็ก ๆ ได แตหลุดมอืงาย  

      6) จับดนิสอแทงใหญ ๆ ได ดวยนิ้วช้ีและนิ้วหัวแมมอื  

    5.1.2 พัฒนาการดานอารมณ–จิตใจ  

      1)  แสดงอารมณความรูสกึตาง ๆ ดวยคําพูด  

      2) มคีวามรูสกึที่ดตีอตนเอง เมื่อไดรับการยอมรับหรอืชมเชย  

      3) มคีวามเปนตัวของตัวเอง  

    5.1.3 พัฒนาการดานสังคม  

      1)  เลนรวมกับคนอื่น แตตางคนตางเลน  

      2) เริ่มรูจักเลนเปนกลุมกับเด็กอื่น  

      3) พยายามชวยตัวเองในเรื่องการแตงตัว  

      4) รูจักขอและเริ่มรูจักให  

      5) เริ่มรูจักรอคอย มปีฏสิัมพันธกับบุคคลอื่น 

    5.1.4  พัฒนาการดานสตปิญญา  

      1)  มชีวงความสนใจกับของบางอยางไดนาน 3-5 นาท ี  

      2) ชอบดูหนังสอืภาพ  

      3) ชอบฟงบทกลอน นทิาน คําคลองจอง  

      4) สนใจคนควา สํารวจสิ่งตาง ๆ  

      5) เริ่มประโยคคําถาม อะไร  

      6) สนใจสิ่งรอบตัว  

      7) วางของซอนกันได 4-6 ช้ัน 
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  5.2 คุณลักษณะตามวัยเด็กอาย ุ 3 ป  

    5.2.1 พัฒนาการดานรางกาย  

      1)  กระโดดขึ้นลงอยูกับที่ได  

      2) รับลูกบอลดวยมอืและลาตัว  

      3) เดนิขึ้นบันไดสลับเทาได  

      4) เขยีนรูปวงกลมตามแบบได  

    5.2.2 พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ  

      1)  แสดงอารมณความรูสกึ  

      2) ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจและไดคําชม  

      3) กลัวการพลัดพรากจากผูเลี้ยงดูใกลชิดนอยลง  

    5.2.3 พัฒนาการดานสังคม  

      1)  รับประทานอาหารไดดวยตนเอง  

      2) ชอบเลนแบบคูขนาน (เลนของเลนชนดิเดยีวกันแตตางคนตางเลน)  

      3) เลนสมมตไิด  

      4) รูจักรอคอย  

    5.2.4 พัฒนาการดานสตปิญญา  

      1)  สํารวจสิ่งตาง ๆ ที่เหมอืนกันและตางกันได  

      2) บอกช่ือของตนเองได  

      3) ขอความชวยเหลอืเมื่อมปีญหา  

      4) สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องดวยประโยคสัน้ ๆ ได  

      5) สนใจนทิานและเรื่องราวตาง ๆ  

      6) รองเพลง ทองคํากลอน คําคลองจองและแสดงทาทางเลยีนแบบได  

      7) รูจักใชคําถาม อะไร  

      8) สรางผลงานตามความคดิของตนเองอยางงาย ๆ  

      9) อยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว  

  5.3 คุณลักษณะตามวัยเด็กอาย ุ 4 ป  

    5.3.1 พัฒนาการดานรางกาย  

      1)  กระโดดขาเดยีวอยูกับที่ได  

      2) รับลูกบอลไดดวยมอืทัง้สอง  

      3) เดนิขึ้น-ลงบันได สลับเทาได  

      4) เขยีนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได ตัดกระดาษเปนเสนตรงได  
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      5) กระฉับกระเฉงไมชอบอยูเฉย  

    5.3.2 พัฒนาการดานอารมณ–จิตใจ  

      1)  แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับบางสถานการณ  

      2) เริ่มรูจักช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอื่น  

      3) ชอบทาทายผูใหญ  

      4) ตองการใหมคีนฟง คนสนใจ  

    5.3.3 พัฒนาการดานสังคม  

      1)  แตงตัวไดดวยตนเอง ไปหองสวมไดเอง  

      2) เลนรวมกับคนอื่นได  

      3) รอคอยตามลําดับกอน–หลัง  

      4) แบงของใหคนอื่น  

      5) เก็บของเลนเขาที่ได  

    5.3.4 พัฒนาการดานสตปิญญา  

      1)  จําแนกสิ่งตาง ๆ ดวยประสาทสัมผัสทัง้ 5 ได 

      2) บอกช่ือและนามสกุลของตนเองได  

      3) พยายามแกปญหาดวยตนเองหลังจากไดรับคําช้ีแนะ  

      4) สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องเปนประโยคอยางตอเนื่อง  

      5) สรางผลงานตามความคิดของตนเองอยางสรางสรรค  โดยมี

รายละเอยีดเพิ่มขึ้น  

      6) รูจักใชคําถาม “ทําไม”  

  5.4 คุณลักษณะตามวัยเด็กอาย ุ 5 ป  

    5.4.1  พัฒนาการดานรางกาย  

      1)  สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางดานรางกายไดอยางคลองแคลวและ

ม่ันคง  

    5.4.2 พัฒนาการดานอารมณ–จิตใจ  

      1)  แสดงอารมณไดสอดคลองกับสถานการณอยางเหมาะสม  

      2) ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอื่น  

      3) ยดึตนเองเปนศูนยกลางนอยลง  

    5.4.3 พัฒนาการดานสังคม  

      1)  ปฏบิัตกิจิวัตรประจําวันไดดวยตนเอง  

      2) เลนหรอืทํางานโดยมจุีดมุงหมายรวมกับผูอื่นได  
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      3) มมีารยาทในสังคมที่งดงาม มจิีตอาสา  

    5.4.4 พัฒนาการดานสตปิญญา  

      1)  สามารถคดิวเิคราะห สังเคราะหเปนและสรางสรรคงานตามศักยภาพ  

 6. การจัดประสบการณ  

  6.1  การจัดประสบการณเด็กอายุ 2 ป  

    การจัดประสบการณสําหรับเด็กอายุ 2 ป เพื่อใหเด็กไดเรียนรูจากการเลน

และทํากิจกรรมการเรียนรูผานประสบการณตรง เกิดความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมได

พัฒนาตนเอง ทัง้ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสตปิญญา  

    6.1.1  หลักการจัดประสบการณ ควรคํานงึถงึสิ่งสําคัญตอไปนี้  

     1) เลี้ยงดูเด็กใหมสีุขภาพที่ดแีละปลอดภัย  

     2) มปีฏสิัมพันธที่ดกีับเด็กดวยวาจาและทาททีี่อบอุนเปนมติร  

     3) จัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับธรรมชาติ ความตองการ

และพัฒนาการของเด็ก  

     4) จัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย เอื้อตอการเรยีนรูตามวัยของเด็ก  

     5) ประเมนิการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการเด็กอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  

     6) ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา         

ในการพัฒนาเด็ก  

    6.1.2 แนวทางการจัดประสบการณเด็กอายุ 2 ป ดังนี้  

      1)  ดูและสุขภาพอนามัยและตอบสนองความตองการพื้นฐานทาง

รางกายและจิตใจของเด็ก  

      2) สรางบรรยากาศความรัก ความอบอุน ความไววางใจ และความม่ันคง

ทางอารมณ  

      3) จัดประสบการณตรง ใหเด็กไดเลือก ลงมือกระทําและเรียนรูจาก

ประสาทสัมผัสทัง้ 5 และการเคลื่อนไหวผานการเลน  

      4) เปดโอกาสใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับบุคคลที่แวดลอมและสิ่งตาง ๆ 

รอบตัวเด็กอยางหลากหลาย  

      5) จัดสถานที่ วัสดุอุปกรณ เครื่องใชและของเลนที่สะอาด ปลอดภัย 

เหมาะสมกับเด็ก  

      6) ใชการสั ง เกตและติดตามการเจริญเติบ โตและพัฒนาการ            

อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
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      7) ใหครอบค รัว  ชุมชน  และสถานศึกษามีส วนร วมในการ จัด

ประสบการณการเรยีนรูใหกับเด็ก  

  6.2 การจัดประสบการณเด็กอายุ 3-5 ป  

    การจัดประสบการณสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป (ไมจัดเปนรายวิชาแตจัดในรูป

ของกิจกรรมบูรณาการผานการเลนทํากิจกรรมการเรียนรู 6 กิจกรรม) เพื่อใหเด็กเรียนรู              

จากประสบการณตรง  เกิดความรูทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเกิดการพัฒนา                 

ทัง้ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา  

    6.2.1 หลักการจัดประสบการณ  

      1)  จัดประสบการณผานการเลนและทากิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็ก

โดยองครวมและอยางตอเนื่อง  

      2) เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตาง

ระหวางบุคคลและบรบิทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู  

      3) จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทัง้กับกระบวนการและ 

ผลผลติ 

      4) จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และ

เปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณ  

      5) ใหผูปกครองและชุมชน มสีวนรวมในการพัฒนาเด็ก  

    6.2.2 แนวทางการจัดประสบการณ ดังนี้  

      1)  จัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย            

ใหเหมาะสมกับวุฒภิาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

      2) จัดประสบการณใหเด็กเกดิการเรยีนรูผานประสาทสัมผัสทัง้ 5  

      3) จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ  

      4) จัดประสบการณใหเด็กเกดิองคความรูดวยตนเอง  

      5) จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นในบรรยากาศ      

ที่อบอุนมคีวามสุข เอื้อตอการเรยีนรู  

      6) จัดประสบการณให เด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงเรียนรู               

ที่หลากหลายและอยูในบรบิทของชุมชนนัน้ ๆ  

      7) จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช

ชีวติประจําวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณ 

การเรยีนรูอยางตอเนื่อง  
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      8) จัดประสบการณใหเด็กทั้งที่มีการวางแผนลวงหนาและแผนที่เกิด

จากสภาพจรงิ  

      9) นําชุมชนและผูปกครองมสีวนรวมในการจัดประสบการณ  

      10) ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลของเด็กเปนรายบุคคล ใชเปนประโยชน 

ในการพัฒนาเด็กและการวจัิยในช้ันเรยีน  

 7. การบรหิารงานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร แบงออกเปน 10 ดาน ดังนี้  

  7.1  ดานหลักสูตร  

  7.2 ดานการจัดประสบการณ/การจัดกจิกรรมประจาวัน  

  7.3 ดานการเขยีนแผนการจัดประสบการณ  

  7.4 ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณเรยีนรู  

  7.5 ดานการวัดและประเมนิผล  

  7.6 ดานการนเิทศการศกึษา  

  7.7 ดานการวจัิยในช้ันเรยีน  

  7.8 ดานโภชนาการ  

  7.9 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ โครงการที่สงเสริม

ผูเรยีน)  

  7.10  ผานการประเมนิคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 มาตรฐานท่ี 5 ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน 

 บุคลากร ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน 

องคกรรัฐ  สถาบันการศึกษาและศาสนสถานสามารถมีสวนรวมในการดําเนินงานของ        

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กได ดังนี้  

 1. ดานวชิาการ 

  1.1  ใหคําแนะนาปรึกษาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาตาง ๆ 

ตามแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

  1.2  ใหคําแนะนําปรึกษา สนับสนุนทรัพยากรในการทํากิจกรรม เชน ศึกษา         

แหลงเรยีนรูนอกสถานที ่ ภูมปิญญาทองถิ่น รวมถึงการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การพัฒนาเด็กใหกับผูปกครองและครู  

  1.3  ใหคําแนะนําหรือมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพการจัดประสบการณ          

การเรยีนรูภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

  1.4  ประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหชุมชน ทองถิ่นทราบ

อยางทั่วถงึ  
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 2. ดานอาคารสถานท่ี 

  2.1  รวมพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกอาคาร  

  2.2 รวมใหการเฝาระวั งดูแลความปลอดภัยและทรัพยสินภายในอาคาร              

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 3. ดานงบประมาณ 

  ระดมทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ 

กิจกรรมศึกษาเรียนรูนอกสถานที่ อาหารเสริม อาหารวาง อุปกรณกีฬา และอื่น ๆ ในการ

ดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 4. ดานบุคลากร 

  4.1  ใหคําปรึกษาแนะนํา สงเสริม สนับสนุนในการดําเนินงานและการพัฒนา

บุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

  4.2 รวมในการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณการเรียนรู ดูแลความปลอดภัย     

เด็กเล็กภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 5. ดานความสัมพันธกับชุมชน 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดกจิกรรมสัมพันธกับชุมชนได ดังนี้  

  5.1  จัดกจิกรรมเยี่ยมบาน  

  5.2 จัดทําสมุดสื่อสารระหวางศูนยกับผูปกครอง  

  5.3 จัดทําปายนเิทศใหความรูกับผูปกครอง  

  5.4 จัดทํามุมเรยีนรูผูปกครอง  

  5.5 จัดกจิกรรมการแสดงของเด็กเขารวมในโอกาสตาง ๆ  

  5.6 จัดนิทรรศการเผยแพรผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สื่อการเรียน และ     

ผลงานเด็ก  

  5.7 รวมกจิกรรมวันสําคัญทางศาสนา และประเพณตีาง ๆ ของทองถิ่นนัน้ ๆ  

  5.8 เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนที่สาธารณะ เชน ตลาด วัด สวนสาธารณะ 

ฯลฯ  

  5.9 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหบริการชุมชน เกี่ยวกับอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ 

บุคลากรและอื่น ๆ  

 การใหบรกิารของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่นอกเหนือจากการใหการอบรมเลี้ยงดู การจัด

ประสบการณการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถเปน

แหลงเรยีนรู และใหบรกิารดานอื่น ๆ แกชุมชนได ดังนี้ 
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 1. ดานอาคารสถานที ่  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สามารถใหบริการดานอาคารสถานที่แกชุมชน หรือประชาชน

ภายในทองถิ่น ในวันสําคัญตาง ๆ หรอืการจัดกจิกรรมตาง ๆ ของชุมชน  

 2. ดานวัสดุครุภัณฑตาง ๆ  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สามารถใหบริการดานวัสดุครุภัณฑตาง ๆ เพื่อประโยชนของ

ชุมชนหรอืประชาชน  

 3. ดานวชิาการ สารสนเทศและแหลงเรยีนรู  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สามารถใหบริการดานวิชาการ  สารสนเทศหรือเปน            

แหลงเรยีนรูใหกับพอแม ผูปกครอง เยาวชน และชุมชนในการคนควาศกึษาตาง ๆ  

 4. ดานการเผยแพรความรูใหกับชุมชน  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถใหบริการแกประชาชน หรือชุมชนในทองถิ่น โดยให

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือครูผูดูแลเด็ก เปนวิทยากรในการเผยแพรความรูในการอบรม

เลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมพีัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย  

 5. ดานการใหบรกิารสาธารณะ  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถมีสวนชวยในการสนับสนุนการใหบริการสาธารณะแก

ชุมชนหรอืประชาชนได ตามบรบิทหรอืวัฒนธรรมของทองถิ่น 

 6. การสงเสรมิสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กจากชุมชน  

  6.1  การสนับสนุนวัสด ุสื่อการเรยีนการสอน อุปกรณตาง ๆ  

  6.2 บรจิาคเงินสนับสนุนกจิกรรมตาง ๆ  

  6.3 ใหความรูโดยปราชญชาวบาน ชุมชนหรอืจากเจาหนาที่จากหนวยงานตาง ๆ  

  6.4 ใหการสนับสนุนแหลงเรยีนรูในชุมชน  

  6.5 ใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 มาตรฐานท่ี 6 ดานสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนสถานพัฒนา        

เด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานในการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณและสงเสริม

พัฒนาการเรียนรูแกเด็กปฐมวัยอยางครอบคลุม กวางขวาง เปนพื้นฐานของการศึกษา       

เพื่อพัฒนาคนอยางมีคุณภาพ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งหัวหนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จึงตองสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค โดยมีวัตถุประสงคและ        

แนวทางการดําเนนิงาน ดังนี้  
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 1. วัตถุประสงค  

  1.1  เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานการพัฒนา  

เด็กปฐมวัย  

  1.2  เพื่อสรางเครอืขายความรวมมอืในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพ 

ในการพัฒนาเด็ก  

  1.3  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานดานพัฒนาเด็กปฐมวัยระหวาง

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ผูบริหารและผูที่ เกี่ยวของ       

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  1.4  เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมสีวนรวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 2. แนวทางปฏบิัตงิาน  

  2.1  องคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมสนับสนุนการจัดประชุมหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผูดูแลเด็ก  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น           

เพื่อกําหนดแผนความรวมมอืในการดาเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

  2.2 จัดทําแผนงาน ปฏทินิงาน แนวทางการปฏบิัตงิานตามกําหนดการ  

  2.3 สงแผนงานและปฏิทินงานใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัด

พจิารณาเห็นชอบ  

  2.4 แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานเครอืขายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

  2.5 ดําเนนิการตามแผนงานและปฏทินิงานที่กําหนดไว  

  2.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น         

ตนสังกัด (องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถปรับรูปแบบ และกิจกรรมภายใตความรวมมือ

ไดตามบรบิทของแตละทองถิ่น)  

 3. การสงเสรมิสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานที่เกี่ยวของ  

  3.1  องคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะหนวยงานผูจัดการศึกษาปฐมวัยมีบทบาท

หนาที่ในการสงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทัง้ดานวชิาการ งบประมาณ 

และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  

  3.2 ดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครอืขาย  

  3.3 ประเมนิผลการพัฒนา  

  3.4 สนับสนุนใหบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความกาวหนาในวิชาชีพและ     

มขีวัญกําลังใจในการปฏบิัตหินาที่ 
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ทฤษฎกีารมสีวนรวม 

 การมีสวนรวม  (Participation) คือ  เปนผลมาจากการเห็นพองกันในเรื่องของ           

ความตองการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลงและความเห็นพองตองกัน จะตองมีมากจนเกิด 

ความคิดริเริ่มโครงการเพื่อการปฏิบัติ เหตุผลเบื้องแรกของการที่มีคนมารวมกันไดควรจะตอง  

มีการตระหนักวา ปฏิบัติการทั้งหมด หรือการกระทําทั้งหมดที่ทําโดยกลุมหรือในนามกลุมนั้น 

กระทําผานองคการ  (Organization) ดังนั้น  องคการจะตองเปนเสมือนตัวนําใหบรรลุถึง              

ความเปลี่ยนแปลงได (ยุพาพร รูปงาม, 2545, หนา 5)  

 Erwin (1976, p. 138 อางอิงใน ยุพาพร รูปงาม, 2545, หนา 6) ไดใหความหมาย

เกี่ยวกับการมีสวนรวมไววา คือ กระบวนการใหบุคคลเขามามีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงาน

พัฒนา รวมคิด ตัดสินใจ แกไขปญหาดวยตนเอง เนนการมีสวนรวมเกี่ยวของอยางแข็งขันของ 

บุคคล แกไขปญหารวมกับการใชวิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุน ติดตามการ ปฏิบัติงาน

ขององคการและบุคคลที่เกี่ยวของ 

 พัชรี อินทรอํานวย (2551) ไดกลาวถึง การมีสวนรวมแบบวงจร PDCA ไดแก Plan 

(วางแผน) Do (ปฏิบัติ) Check (ตรวจสอบ) Act (ดําเนินการใหเหมาะสม) แนวคิดเกี่ยวกับวงจร 

เมื่อเริ่มแรก Deming ไดเนนถงึความสัมพันธ 4 ฝาย ในการดําเนินธุรกิจเพื่อใหไดมาซึ่งคุณภาพ 

และความพึงพอใจของลูกคา ตอมาแนวคิดเกี่ยวกับกับวงจร Deming ไดถูกดัดแปลงใหเขากับ

วงจรการบริหาร  ซึ่ งประกอบดวย  ขั้นตอนการวางแผน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ขั้นตอน              

การตรวจสอบ และขัน้ตอนการดําเนนิการใหเหมาะสม เราใชวงจร PDCA เพื่อการปรับปรุงงาน

อยางตอเนื่อง ทุกครั้งที่วงจรหมุนครบรอบก็จะเปนแรงสงใหหมุนในรอบตอไป วิธีการใหม ๆ    

ที่ทําใหเกิดการปรับปรุงก็จะถูกจัดทําเปนมาตรฐานการทํางาน  ซึ่งจะทําใหการทํางาน            

มีการพัฒนาอยางไมสิ้นสุด เราอาจเริ่มดวยการปรับปรุงเล็ก ๆ นอย ๆ กอนที่จะกาวไปสู     

การปรับปรุงที่มีความซับซอนมากยิ่งขึ้น วงจร PDCA สามารถประยุกตใชไดกับทุก ๆ เรื่อง 

นับตั้งแตกิจกรรมสวนตัว เชน การปรุงอาหาร การเดินทางไปทํางานในแตละวัน การตั้ง     

เปาหมายชีวิต การดําเนินงานในระดับบริษัท  จนกระทั่งในระดับสถาบันการศึกษา หรือ          

ที่นํามาใชในระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 

โครงสรางวงจร PDCA 

 ขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอนของวงจร PDCA ประกอบดวย “การวางแผน” อยางรอบคอบ

เพื่อ“การปฏิบัติ” อยางคอยเปนคอยไป แลวจึง “ตรวจสอบ” ผลที่เกิดขึ้น วิธีการปฏิบัติใด        

มีประสิทธิผลที่สุดก็จะจัดใหเปนมาตรฐาน หากไมสามารถบรรลุเปาหมายไดก็ตองมองหา

วธิกีาร “ปฏบิัตใิหม” หรอืใชความพยายามใหมากขึ้นกวาเดมิ 
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 1. Plan (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการดําเนินงานอยางรอบคอบ ครอบคลุม 

ถึงการกําหนดหัวขอที่ตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  ซึ่ งรวมถึงการพัฒนาสิ่ งใหม  ๆ           

การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน อาจประกอบดวย การกําหนดเปาหมาย หรือ

วัตถุประสงคของการดําเนินงาน Plan การจัดอันดับความสําคัญของ เปาหมาย กําหนด       

การดําเนินงาน กําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูดําเนินการและ

กําหนดงบประมาณที่จะใชการเขียนแผนดังกลาวอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม       

ของลักษณะการดําเนินงาน การวางแผนยังชวยใหเราสามารถคาดการณสิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต 

และชวยลดความสูญเสยีตาง ๆ ที่อาจเกดิขึ้นได 

 2. Do (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การดําเนินการตามแผน อาจประกอบดวยการมี

โครงสรางรองรับการดําเนินการ (เชน คณะกรรมการหรือหนวยงานของคณะ) มีวิธีการ 

ดําเนินการ (เชน มีการประชุมของคณะกรรมการมีการจัดการเรียน การสอน มีการแสดง    

ความจํานงขอรับนักศึกษาไปยังทบวงมหาวิทยาลัย) และมีผลของการดําเนินการ (เชน รายช่ือ

นักศกึษาที่รับในแตละป) 

 3. Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การประเมินแผน อาจประกอบดวย 

การประเมินโครงสรางที่รองรับ การดําเนินการ การประเมินขั้นตอนการดําเนินงาน และ      

การประเมินผลของการดําเนินงานตามแผนที่ไดตั้งไว โดยในการประเมินดังกลาวสามารถ       

ทําไดเอง โดยคณะกรรมการที่ รับผิดชอบแผนการดําเนินงานนั้น ๆ ซึ่งเปนลักษณะของ         

การประเมินตนเอง  โดยไม จําเปนตองตั้ งคณะกรรมการ  อีกชุดมาประเมินแผน  หรือ             

ไมจําเปนตองคดิเครื่องมอืหรอืแบบประเมนิที่ยุงยากซับซอน 

 4. Act (ปรับปรุงแกไข) หมายถึง การนําผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจประกอบดวย 

การนําผลการประเมินมาวิเคราะหวา มีโครงสราง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุง

หรอืพัฒนาสิ่งที่ดอียูแลวใหดยีิ่งขึ้นไปอีก และสังเคราะหรูปแบบ การดําเนินการใหมที่เหมาะสม 

สําหรับการดําเนนิการในครัง้ตอไป 

 การวางแผนการดําเนินงานตองกําหนดเปาหมายที่ตองการบรรลุผลสําเร็จ อาจจะ

เปนเปาหมายระยะสั้น  หรือเปาหมายระยะยาวก็ไดแต เปาหมายที่ดีจะตอง  SMARTER           

ซึ่งประกอบไปดวย 

 Specific เฉพาะเจาะจง มคีวามชัดเจน 

 Measurable สามารถวัดและประเมนิผลได 

 Acceptable เปนที่ยอมรับไดของผูปฏบิัติ 

 Realistic ตัง้อยูบนพื้นฐานของความเปนจรงิ 

 Time Frame มกีรอบเวลากําหนด 
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 Extending ทาทาย และเพิ่มศักยภาพของผูปฏบิัติ 

 Rewarding คุมคากับการปฏบิัติ 

 การมีสวนรวมมี  5 ทฤษฎี ซึ่ง  อคิน รพีพัฒน (2527 อางอิงใน  ยุพาพร  รูปงาม, 

2545, หนา 7-9) ไดสรุปไว ดังนี้ 

 1. ทฤษฎกีารเกลี้ยกลอมมวลชน (Mass Persuation) 

  Maslow (1943, pp. 370-396 อางอิงใน อคิน รพีพัฒน, 2527, หนา 7-8) กลาววา 

การเกลี้ยกลอม หมายถงึ การใชคําพูดหรอืการเขียน เพื่อมุงใหเกิดความเช่ือถือและการกระทํา

ซึ่งการเกลี้ยกลอมมปีระโยชนในการแกไขปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติงานและถาจะใหเกิด

ผลดี ผูเกลี้ยกลอมจะตองมีศิลปะในการสรางความสนใจในเรื่องที่จะเกลี้ยกลอม โดยเฉพาะ          

ในเรื่อง ความตองการของคนตามหลักทฤษฎีของ Maslow ที่เรียกวา ลําดับขั้นความตองการ 

(Hierarchy of Needs) คือ ความตองการของคนจะเปนไปตามสําดับจากนอยไปมาก มีทั้งหมด 

5 ระดับ ดังนี้  

  1.1 ความตองการทางดานสรีระวิทยา (Physiological Needs) เปนความตองการ 

ขั้นพื้นฐานของมนุษย (Survival Need) ไดแก ความตองการทางดานอาหาร ยา เครื่องนุงหม              

ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค และความตองการทางเพศ  

  1.2 ความตองการความม่ันคงปลอดภัยของชีวิต (Safety and Security Needs) 

ไดแก ความตองการที่อยูอาศัยอยางมีความปลอดภัยจากการถูกทํารายรางกาย หรือถูกขโมย

ทรัพยสนิ หรอืความม่ันคงในการทํางานและการมชีีวติอยูอยางม่ันคงในสังคม  

  1.3 ความตองการทางดานสังคม (Social Needs) ไดแก ความตองการความรัก 

ความตองการที่จะใหสังคมยอมรับวา ตนเปนสวนหนึ่งของสังคม  

  1.4 ความต อ งการที่ จ ะมี เ กี ย รติ ยศ ช่ื อ เ สี ย ง  ( Self-Esteem Needs) ไ ด แก                  

ความภาคภูมิใจ ความตองการดีเดน ในเรื่องหนึ่งที่จะใหไดรับการยกยองจากบุคคลอื่น               

ความตองการดานนี้เปนความตองการระดับสูงที่ เกี่ยวกับความม่ันใจในตัวเองในเรื่อง

ความสามารถ และความสําคัญของบุคคล 

  1.5 ความตองการความสําเร็จแหงตน (Self-Actualization Needs) เปนความตองการ

ในระบบสูงสุด ที่อยากจะใหเกดิความสําเร็จในทุกสิ่งทุกอยางตามความนึกคิดของตนเองเพื่อจะ

พัฒนาตนเองใหดีที่สุดเทาที่จะทําได ความตองการนี้จึงเปนความตองการพิเศษของบุคคลที่จะ

พยายามผลักดันชีวติของตนเองใหเปนแนวทางที่ดทีี่สุด 

 2. ทฤษฎกีารระดมสรางขวัญของคนในชาติ (National Morale) 

  คนเรามีความตองการทางกายและใจถาคนมีขวัญดีพอ ผลของการทํางานจะสูง    

ตามไปดวย แตถาขวัญไมดผีลงานก็ตํ่าไปดวย ทัง้นี้ เนื่องจากวา ขวัญเปนสถานการณทางจิตใจ
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ที่แสดงออกในรูปพฤติกรรมตาง ๆ นั่นเอง การจะสรางขวัญใหดีตองพยายามสรางทัศนคติที่ดี

ตอผูรวมงาน เชน การไมเอารัดเอาเปรียบ การใหขอเท็จจริงเกี่ยวกับงาน การเปดโอกาส        

ใหแสดงความคิดเห็น  เปนตน  และเมื่อใดก็ตามถาคนทํางานมีขวัญดีจะเกิดสํ านึกใน                

ความรับผิดชอบ อันจะเกิดผลดีแกหนวยงานทั้งในสวนที่เปนขวัญสวนบุคคล และขวัญของกลุม 

ดังนั้น จะเปนไปไดวา ขวัญของคนเราโดยเฉพาะคนมีขวัญที่ดียอมเปนปจจัยหนึ่งที่จะนําไปสู   

การมสีวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ไดเชนกัน (ยุพาพร รูปงาม, 2545, หนา 8) 

 3. ทฤษฎสีรางความรูสกึชาตนิิยม (Nationalism) 

  ปจจัยประการหนึ่งที่นําสูการมสีวนรวม คือ การสรางความรูสึกชาตินิยมใหเกิดขึ้น 

หมายถึง ความรูสึกเปนตัวของตัวเองที่จะอุทิศ หรือเนนคานิยมเรื่องผลประโยชนสวนรวม   

ของชาติ มีความพอใจในชาติของตัวเอง พอใจเกียรติภูมิ จงรักภักดี ผูกพันตอทองถิ่น (ยุพาพร 

รูปงาม, 2545, หนา 8) 

 4. ทฤษฎกีารสรางผูนํา (Leadership) 

  การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางานดวยความเต็มใจเพื่อบรรลุเปาหมาย

หรือวัตถุประสงครวมกัน ทั้งนี้ เพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญของการรวมกลุมคนจูงใจไปยัง

เปาประสงคโดยทั่วไป แลวผูนําอาจจะมีทั้งผูนําที่ดีเรียกวา ผูนําปฎิฐาน (Positive Leader)    

ผูนําพลวัต คือ เคลื่อนไหวทํางานอยูเสมอ (Dynamic Leader) และผูนําไมมีกิจ ไมมีผลงาน

สรางสรรค  ที่ เรียกวา ผูนํานิเสธ  (Negative Leader) ผลของการใหทฤษฎีการสรางผูนํา        

จึงทําใหเกิดการระดมความรวมมือปฏิบัติงานอยางมีขวัญกําลังใจ งานมีคุณภาพ มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค และรวมรับผิดชอบ ดังนั้น การสรางผูนําที่ดียอมจะนําไปสูการมีสวนรวม     

ในกจิกรรมตาง ๆ ดวยดน่ัีนเอง (ยุพาพร รูปงาม, 2545, หนา 8) 

 5. ทฤษฎกีารใชวธิแีละระบบทางการบรหิาร (Administration and Method) 

  การใชระบบบริหารในการระดมความรวมมือเปนวิธีหนึ่งที่งายเพราะใชกฎหมาย 

ระเบียบ แบบแผน เปนเครื่องมือในการดําเนินการ แตอยางใดก็ตาม ผลของความรวมมือ      

ยังไมมีระบบใดดีที่สุดในเรื่องการใชบริหาร  เพราะธรรมชาติของคน  ถาทํางานตาม             

ความสมัครใจอยางตัง้ใจไมมใีครบังคับก็จะทํางานดวยความรัก แตถาไมควบคุมเลยก็ไมเปนไป

ตามนโยบายและความจําเปนของรัฐ เพราะการใชระบบบริหารเปนการใหปฏิบัติตามนโยบาย

เพื่อใหบรรลุเปาหมายเพิ่มความคาดหวังผลประโยชน (ยุพาพร รูปงาม, 2545, หนา 8-9) 
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งานวจัิยท่ีเกี่ยวของ 

 จากผลงานการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีนักวิจัยและนักวิชาการไดศึกษาวิจัย และ

สรุปไว ดังนี้ 

 พรหมพสิษฐ รักษาพราหมณ (2550, หนา 62) ไดศึกษา เรื่อง ความพึงพอใจของ

ผูปกครอง ผูนําชุมชน และบุคลากรตอการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลผาจุก อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ พบวา ผูปกครอง ผูนําชุมชน และ

บุคลากรมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมอยูในระดับมาก 

อาจเนื่องมาจากองคการบริหารสวนตําบลผาจุกมีโครงสรางการบริหารจัดการการศึกษาที่ดี   

มีการบริการที่รวดเร็ว ประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ      

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหผูปกครอง ผูนําชุมชน และบุคลากรมีสวนรวมในการจัดการศึกษา        

มีการปรับภูมิทัศนียภาพในสถานศึกษาเหมาะสมกับการเรียนการสอน เพื่อพิจารณารายดาน 

พบวา ผูปกครอง ผูนําชุมชน และบุคลากรมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการศูนยพัฒนา  

เด็กเล็ก 

 อภิสิทธิ์ พรหมศร (2558, หนา 108) ไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบล อําเภอเขมราฐ จังหวัด

อุบลราชธานี ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดดําเนินงานในการจัดการ  รวมถึงการดําเนินงานเกี่ยวกับบุคคล                

อยูในเกณฑที่ดีมีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการแนะนําใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีโครงสรางการบริหารงานอยางชัดเจน 

เสนอแนะใหนําผลการประเมินความสําเร็จของแผนงานมาปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น และ

เสนอแนะใหมกีารจัดทําแผนงานโครงการประจําปอยางตอเนื่อง 

 เจนจิรา แซเฮง (2555, หนา 45) ไดศึกษาความตองการของผูปกครองในการ          

จัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลเมืองใหมชลบุรี สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ชลบุรี   มีความตองการใหการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนรักธรรมชาติ            

ภายในอาคารมีพื้นที่ใชสอยจัดแบงเปนสัดสวน เชน หองเรียน หองประชุม หองกิจกรรม 

หองน้ํา และการจัดพื้นที่และบรเิวณโรงเรยีนใหสะอาดรมรื่น สวยงาม อยูในระดับมาก 

 ปณิตา โสภาชัย (2556, หนา 120) ไดศึกษาปญหาและแนวทางการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอําเภอหวยราช      

และอําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย พบวา ผูดูแลเด็กควรจัดประสบการณแบบบูรณาการ       

ผานการเลนเพื่อใหเด็กเกิดทักษะและเกิดการพัฒนาครบทุกดาน ควรจัดบริการใหความรู 
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ความเขาใจกับพอแม ผูปกครองในเรื่องจิตวิทยาเด็กปฐมวัยและวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กทุกคน

ในสภาวะตาง ๆ กัน อยางถูกตองเหมาะสมตามวัย โดยรวมอยูในระดับมาก 

 ศิริศิลป บุตรจันทร (2554, หนา 158) ไดทําการวิจัยการดําเนินงานของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กภายใตกํากับการดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น : กรณีศึกษาองคการบริหาร      

สวนตําบลเปา อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี ดานการมีสวนรวมและสนับสนุน  

จากทุกภาคสวน  ผลการวิ จัย  พบวา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารวมกิจกรรมของชุมชน             

อยูเปนประจํา เปนแหลงวิทยาการในการใหความรูและบริการชุมชน ดานการมีสวนรวมและ

สนับสนุนจากทุกภาคสวนอยูในระดับมาก 

 เพียงนภา มนยฤทธิ (2554, หนา 91) ไดวิจัย เรื่อง การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม     

พบวา การปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาปฐมวัย อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา    

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทําแผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบัติงานตามกําหนดการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริมสนับสนุนการประชุมหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        

ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อกําหนดแผน     

ความรวมมอืในการดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูศึกษามุงศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ซึ่งมีมาตรฐาน   

การดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถเขียนกรอบแนวคิด

ในการศกึษา ดังนี้ 
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 ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3 กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 

ท่ีมา: สํานักประสานและพัฒนาการจัดการศกึษาทองถิ่น กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

 กระทรวงมหาดไทย, 2553 

 

การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง  

จังหวัดพะเยา 

1. ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2. ดานบุคลากร  

3. ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และ 

 ความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

4. ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร

 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

5. ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจาก

 ทุกภาคสวน  

6. ดานสงเสริมเครอืขายการพัฒนา 

 เด็กปฐมวัย 

การมสีวนรวม 

- P = Plan (การวางแผน) 

- D = Do (การปฏบิัตติามแผน) 

- C = Check (การตรวจสอบ 

  การปฏบิัตติามแผน) 

- A = Act (การปรับปรุงแกไข) 



บทท่ี 3 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 

 การศกึษา เรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดําเนนิการศกึษาคนควาตามขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. ประชากร 

 2. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวเิคราะหขอมูล 

  

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูปกครองนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

เทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา จํานวนทัง้สิ้น 83 คน 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

 แบบสอบถามนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้น โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัย  

ที่ เกี่ยวของและตรวจสอบความถูกตองสมบูรณโดยอาจารยที่ปรึกษาและผู เ ช่ียวชาญ              

ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

 ตอนที ่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา สถานภาพ อาชีพ รายได ซึ่งเปนแบบสอบตรวจสอบรายการ (Check List)  

 ตอนที่  2 สอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมการจัดการศึกษาปฐมวัยในปจจุบัน       

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา เปนแบบสอบถาม  

ชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้  

 5 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับมากที่สุด  

 4 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับมาก  

 3 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับปานกลาง  

 2 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับนอย  

 1 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด 
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 ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะความมีสวนรวมของผูปกครอง  

ตอการจัดการศึกษาปฐมวัย  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  อําเภอเมือง                 

จังหวัดพะเยา มลัีกษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด 

 การสรางและตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย 

 เครื่องมือที่ ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูศึกษาไดดําเนินการสรางเครื่องมือ             

โดยมลีําดับขัน้ตอน ดังนี้  

 1. ศกึษาเอกสาร ตํารา หลักสูตร และการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทาง

ในการสรางเครื่องมือและปรับปรุงแบบสอบถาม โดยศกึษาคนควาจากเอกสาร ตําราการศกึษา

และงานวจัิยที่เกี่ยวของ  

 2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษา มากําหนดขอคําถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไป  และ      

การมีสวนรวมของผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  อําเภอเมือง     

จังหวัดพะเยา สรางแบบสอบถามใหเหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหาขอบเขตที่จะศกึษา  

 3. สรางแบบสอบถามฉบับรางนําเสนออาจารยที่ปรึกษาและปรับปรุงแกไข               

ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษา 

 4. นําแบบสอบถามที่ผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาไปใหผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 3 ทาน ชวยพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถาม ไดแก ดร.สันติ บูรณชาติ อาจารย   

คณะวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา นางรักษิณา วงคษา ผูอํานวยการชํานาญการ

พิเศษ โรงเรียนบานเจน (เจนจันทรานุกูล) และ นางสาวรัชนีกร พันธพัฒนกุล ผูอํานวยการ

เช่ียวชาญโรงเรียนอนุบาลภูกามยาว เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)       

และหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Index Of Item 

Objective Congruence) หรอื คา IOC โดยกําหนดคะแนน ดังนี้ 

  -1 คําถามใชไมได   คําถามนัน้ไมสอดคลองกับจุดประสงค 

  0 คําถามไมแนใจวา  คําถามนัน้ไมแนใจวาสอดคลองกับจุดประสงค 

  +1 คําถามใชได    คําถามนัน้สอดคลองกับจุดประสงค 

 5. นําผลการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Consistency: IOC) ของแบบสอบถาม แลวเลือกคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป (บุญชม         

ศรีสะอาด, 2545, หนา 65) ถือวา เปนขอคําถามที่อยูในเกณฑความตรงเชิงเนื้อหาที่ใชได 

พบวา เครื่องมือการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล     

ตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา จํานวน 180 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)     

เทากับ 1.00 

 6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุง แกไข เพื่อใหไดแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ 
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 7. นําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขเรียบรอยไปทดลองใช (Try Out) กับ

บุคลากรดานการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลบานตุน อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา จํานวน 30 คน 

 8. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ไดคาสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ 0.944 

 9. นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลวเสนออาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบ        

ความสมบูรณอกีครัง้ เพื่อกําหนดเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ  

 10.  จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการศกึษาครัง้นี้ ผูศึกษาดําเนินการ ดังนี้  

 1. ขอหนังสือแนะนําตัวผูศึกษาจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อขอ

ความรวมมือไปยังผูบริหารเทศบาลตําบลแมปม  อําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  เพื่อขอ               

ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลของผูปกครอง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล

แมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

 2. นัดหมายประชากรที่ใชในการศึกษา เพื่ออธิบายถึงวัตถุประสงคและผลประโยชน 

ที่ประชากรจะไดรับจากการตอบแบบสอบถาม  

 3. นําแบบสอบถามแจกใหประชากรเปนรายบุคคลดวยตนเอง จํานวนทัง้สิ้น 83 ฉบับ 

โดยนัดหมายเวลาในการขอรับคนืและรอรับแบบสอบถามคนืดวยตนเอง  

 4. เก็บรวบรวมแบบสอบถามและตรวจสอบความเรียบรอยสมบูรณเตรียมนําขอมูล 

ไปวเิคราะหเชิงสถติ ิ

 

การวเิคราะหขอมูล 

 ผูศึกษาไดดําเนินการวเิคราะหขอมูล ดังนี้  

 ตอนที ่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วเิคราะหโดยใชสถิติรอยละ และนําเสนอ 

ในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

 ตอนที่  2 การมีสวนรวมการจัดการศึกษาปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล    

ตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา วิเคราะหโดยใชสถิติคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (σ) นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายในการวิเคราะหขอมูลดังกลาว ผูศึกษา

ไดกําหนดการแปลความหมายของคาเฉลี่ยเปนชวง ๆ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 103) ดังนี้  
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 4.51–5.00 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับมากที่สุด  

 3.51–4.50 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับมาก  

 2.51–3.50 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับปานกลาง  

 1.51–2.50 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับนอย  

 1.00–1.50 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด  

 ตอนที ่ 3 การมสีวนรวมของผูปกครองตอการจัดการศกึษาปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา วิเคราะหโดยใชสถิติคาความถี่ของขอมูล 

(Frequency) 

 สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 1. สถติทิี่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 

  1.1  คาดัชนคีวามสอดคลอง (Index Of Item Objective Congruence: IOC) 

  1.2  คาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามใชสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธี

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) 

 2. สถติเิชิงบรรยาย (Descriptive statistics) ประกอบดวย สถติพิื้นฐาน ประกอบดวย 

  2.1  คาความถี่ (Frequency) 

  2.2 คารอยละ (Percentage) 

  2.3 คาเฉลี่ยประชากร (μ) 

  2.4 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 

 



บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิ จัย  เรื่อง  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ                

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจาก

ผูปกครองนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา              

ปการศกึษา 2558 จํานวน 83 คน ผลการวเิคราะหมขีอมูล ดังนี้  

 ตอนที่  1 ขอมูลสถานภาพทั่ ว ไปของผูปกครองโดยใชค าความถี่ ค ารอยละ 

(Percentage) แลวนําเสนอเปนตารางประกอบคําบรรยาย 

 ตอนที่ 2 ขอมูลระดับการมีสวนรวมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล    

ตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา วิเคราะหโดยใชสถิติคาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (σ) นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

 ตอนที ่ 3 ขอมูลเปนแบบสอบถามปลายเปดใชในการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะ

โดยใชวเิคราะหโดยใชสถติคิาความถี่ของขอมูล (Frequency) 

 

ตอนท่ี 1 สภาพภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 7 แสดงจํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 จําแนกตามเพศ 

รายการ จํานวน (N = 83) รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญงิ 

 

30 

53 

 

36.10 

63.90 

รวม 83 100.00 

 

 จากตาราง 7 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา เปนผูตอบแบบสอบถาม  

มจํีานวนทั้งหมด 83 คน สูงสุดเปนผูหญิง จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 63.90 รองลงมาเปน

เพศชาย จํานวน 30 คน คดิเปนรอยละ 36.10 
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ตาราง 8 แสดงจํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 จําแนกตามอายุ 

รายการ จํานวน (N = 83) รอยละ 

อาย ุ

ต่ํากวา 30 ป 

30-39 ป 

40-49 ป 

50-60 ป 

60 ป ขึ้นไป 

 

12 

20 

13 

24 

14 

 

14.50 

24.10 

15.70 

28.90 

16.90 

รวม 83 100.00  

 

 จากตาราง 8 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา เปนผูตอบแบบสอบถาม   

มีจํานวนทั้งหมด  83 คน  อายุสวนใหญ  50-60 ป  จํานวน  24 คน  คิดเปนรอยละ  28.90 

รองลงมา คือ อายุต่ํากวา 30-39 ป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 24.10 รองลงมา อายุ     

60 ปขึ้นไป จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 16.90 รองลงมา อายุระหวาง 40-49 ป จํานวน 13 คน 

คดิเปนรอยละ 15.70 และนอยที่สุด อายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 12 คน คดิเปนรอยละ 14.50  

 

ตาราง 9 แสดงจํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ จํานวน (N = 83) รอยละ 

ระดับการศึกษา 

ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา/ปวช. 

อนุปรญิญา/ปวส. 

ปรญิญาตรี 

สูงกวาปรญิญาตรี 

 

17 

26 

16 

14 

10 

 

20.50 

31.30 

19.30 

16.90 

12.00 

รวม 83 100.00 
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 จากตาราง 9 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา เปนผูตอบแบบสอบถาม   

มีจํานวนทั้งหมด  83 คน  ระดับการศึกษาสูงสุดในระดับประถมศึกษา  จํานวน  26 คน             

คิดเปนรอยละ 31.30 รองลงมา ประถมศึกษา จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 20.50 รองลงมา

ระดับอนุปริญญา จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 19.30 รองลงมา ระดับปริญญาตรี จํานวน   

14 คน คิดเปนรอยละ 16.90 และนอยที่สุด ระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 10 คน คิดเปน 

รอยละ 12.00 

 

ตาราง 10 แสดงจํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 จําแนกตามสถานภาพ 

รายการ จํานวน (N = 83) รอยละ 

สถานภาพ 

โสด 

สมรส 

หยา/ราง 

หมาย 

 

20 

34 

21 

8 

 

24.10 

41.00 

25.30 

9.60 

รวม 83 100.00 

 

 จากตาราง 10 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ    

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา เปนผูตอบแบบสอบถาม       

มีจํานวนทั้งหมด  83 คน  สูงสุดมีสถานภาพสมรส  จํานวน  34 คน  คิดเปนรอยละ  41.00 

รองลงมา สถานะหยา/ราง จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 25.30 รองลงมา สถานภาพโสด 

จํานวน  20 คน คิดเปนรอยละ 24.10 และนอยที่สุด  สถานะหมาย จํานวน 8 คน  คิดเปน            

รอยละ 9.60 
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ตาราง 11 แสดงจํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  จําแนกตามอาชพี 

รายการ จํานวน (N = 83) รอยละ 

อาชพี 

เกษตร 

ราชการ 

รับจาง 

คาขาย 

อื่น ๆ 

 

28 

9 

23 

10 

13 

 

33.70 

10.80 

27.70 

12.00 

15.70 

รวม 83 100.00 

 

 จากตาราง 11 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา เปนผูตอบแบบสอบถาม   

มีจํานวนทั้ งหมด  83 คน  สูงสุดอาชีพเกษตรกร  จํานวน  28 คน  คิดเปนรอยละ  33.70 

รองลงมา อาชีพรับจาง จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 27.70 รองลงมา อาชีพอื่น ๆ จํานวน 

13 คน คิดรอยละเปน 15.70 รองลงมา อาชีพคาขาย จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 12.00 

และนอยที่สุด อาชีพราชการ จํานวน 9 คน คดิเปนรอยละ 10.80 

 

ตาราง 12 แสดงจํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  จําแนกตามรายได 

รายการ จํานวน (N = 83) รอยละ 

รายได 

รายไดตํ่ากวา 5,000 บาท/เดอืน 

รายได 5,000-10,000 บาท/เดอืน 

 

20 

31 

 

24.10 

37.30 

รายได 10,000-15,000 บาท/เดอืน 

รายได 15,000-20,000 บาท/เดอืน  

รายไดมากกวา 20,000 บาทขึ้นไป 

19 

6 

7 

22.90 

7.20 

8.40 

รวม 83 100.00 
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 จากตาราง 12 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา เปนผูตอบแบบสอบถาม              

มีจํานวนทั้งหมด 83 คน สูงสุดรายได 5,000-10,000 บาท/เดือน จํานวน  31 คน คิดเปน           

รอยละ  37.30 รองลงมา  ราย ได ตํ่ ากว า  5,000 บาท /เ ดือน  จํ านวน  20 คน  คิด เป น                

รอยละ  24.10 รองลงมา  มีรายได  10,000-15,000 บาท/เดือน  จํานวน  19 คน  คิดเปน            

รอยละ  22.90 รองลงมา  รายไดมากกวา  20,000 บาทขึ้นไป  จํ านวน  7 คน  คิด เปน               

รอยละ  8.40 และนอยที่สุด  รายได  15,000-20,000 บาท /เดือน  จํานวน  6 คน  คิดเปน            

รอยละ 7.20 

 

ตอนท่ี 2 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนา        

เด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

ตาราง 13 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

1 

2 

3 

 

4 

5 

6 

ดานบรหิารจัดการ 

ดานบุคลากร 

ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ 

ความปลอดภัย 

ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ดานการมสีวนรวมและสนับสนุนจากทุกภาคสวน 

ดานสงเสริมเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

4.05 

4.09 

4.12 

 

4.10 

4.13 

4.12 

0.78 

0.75 

0.75 

 

0.74 

0.74 

0.74 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 คาเฉลี่ยรวมท้ังหมด 4.10 0.75 มาก 

 

 จากตาราง  13 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ           

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา  ในภาพทั้ง 6 ดาน                  

มีคาเฉลี่ยโดยรวม อยูในระดับมาก (μ = 4.10) พบวา สูงสุด ไดแก ดานการมีสวนรวมและ

สนับสนุนจากชุมชน  คาเฉลี่ยระดับมาก  (μ = 4.13) รองลงมา  คือ  ดานอาคารสถานที ่

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.12) รองลงมา ดานสงเสริมเครือขาย
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การพัฒนาเด็กปฐมวัย คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.12) รองลงมา ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตร คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.10) รองลงมา ดานบุคลากร คาเฉลี่ยระดับมาก                

(μ = 4.09) และต่ําสุด ดานบรหิารจัดการ มคีาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.05) 

 

ตาราง 14 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานบรหิารจัดการตามข้ันตอน PDCA 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

1 ดานบรหิารจัดการ 

1.1 การวางแผน 

1.2 การปฏบิัตติามแผน 

1.3 การตรวจสอบ 

1.4 การปรับปรุงแกไข 

 

4.04 

4.01 

4.04 

4.10 

 

0.86 

0.73 

0.76 

0.75 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.05 0.78 มาก 

 

 จากตาราง  14 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ             

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานบริหารจัดการ การมี

สวนรวม อยูในระดับมาก (μ = 4.05) สูงสุด พบวา การปรับปรุงแกไข คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก   

(μ = 4.10) รองลงมา การวางแผนและการตรวจสอบ คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.04) ต่ําสุด

การปฏบิัตติามแผน คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.01) 
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ตาราง 15 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานบุคลากรตามข้ันตอน PDCA 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

2 ดานบุคลากร    

 2.1 การวางแผน 4.01 0.78 มาก 

 2.2 การปฏบิัตติามแผน 4.13 0.77 มาก 

 2.3 การตรวจสอบ 

2.4 การปรับปรุงแกไข 

4.12 

4.11 

0.71 

0.75 

มาก 

มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.09 0.75 มาก 

 

 จากตาราง 15 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานบุคลากรการมีสวนรวม                

อยูในระดับมาก (μ = 4.09) พบวา สูงสุด การปฏิบัติตามแผนคาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.13) 

รองลงมา การตรวจสอบ คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.12) รองมา การปรับปรุงแกไข คาเฉลี่ย        

ระดับมาก (μ = 4.12) ต่ําสุด การวางแผนคา เฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.01) 
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ตาราง 16 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

  ตามข้ันตอน PDCA 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

3 ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ 

ความปลอดภัย 

3.1 การวางแผน 

3.2 การปฏบิัตติามแผน 

3.3 การตรวจสอบ 

3.4 การปรับปรุงแกไข 

 

 

4.09 

4.13 

4.09 

4.17 

 

 

0.79 

0.70 

0.75 

0.77 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.12 0.75 มาก 

 

 จากตาราง  16 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ           

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย การมีสวนรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.12) พบวา สูงสุด             

การปรับปรุงแกไขคาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.17) รองลงมา การปฏิบัติตามแผน คาเฉลี่ย        

ระดับมาก (μ = 4.13) ต่ําสุดการวางแผนและการตรวจสอบ คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.09) 
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ตาราง 17 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร 

  ตามข้ันตอน PDCA 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

4 ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

4.1 การวางแผน 

4.2 การปฏบิัตติามแผน 

4.3 การตรวจสอบ 

4.4 การปรับปรุงแกไข 

 

4.01 

4.13 

4.12 

4.11 

 

0.78 

0.77 

0.71 

0.75 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.10 0.74 มาก 

 

 จากตาราง  17 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ          

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร การมีสวนรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.10) พบวา สูงสุดการปฏิบัติตามแผน

คาเฉลี่ยระดับมาก  (μ = 4.13) รองลงมา  การตรวจสอบคาเฉลี่ยระดับมาก  (μ = 4.12) 

รองลงมา การปรับปรุงแกไข คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.11) ต่ําสุดการวางแผน คาเฉลี่ย         

ระดับมาก (μ = 4.01) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 

ตาราง 18 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

  ตามข้ันตอน PDCA 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

5 ดานการมสีวนรวมและสนับสนุนจาก 

ทุกภาคสวน 

   

 5.1 การวางแผน 4.10 0.73 มาก 

 5.2 การปฏบิัตติามแผน  4.13 0.75 มาก 

 5.3 การตรวจสอบ 

5.4 การปรับปรุงแกไข 

4.15 

4.11 

0.73 

0.75 

        มาก 

มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.13 0.74 มาก 

 

 จากตาราง  18 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ           

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานการมีสวนรวมและ 

การสนับสนุนจากชุมชน การมสีวนรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.13) พบวา สูงสุดการตรวจสอบ

คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.15) รองลงมา การปฏิบัติตามแผน คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.13) 

รองลงมา การวางปรับปรุงแกไข คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.11) ต่ําสุด การวางแผน คาเฉลี่ย

ระดับมาก (μ = 4.10) 
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ตาราง 19 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานการสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

  ตามข้ันตอน PDCA 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

6 ดานการสงเสรมิเครอืขายการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 

6.1 การวางแผน 

6.2 การปฏบิัตติามแผน 

6.3 การตรวจสอบ 

6.4 การปรับปรุงแกไข 

 

 

4.11 

4.07 

4.17 

4.14 

 

 

0.74 

0.83 

0.69 

0.73 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.12 0.74 มาก 

 

 จากตาราง  19 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ            

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานการสงเสริมเครือขาย

การพัฒนาเด็กปฐมวัย การมีสวนรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.12) พบวา สูงสุด การตรวจสอบ

คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.17) รองลงมา การปรับปรุงแกไข คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.14) 

รองลงมา การวางแผน คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.11) ต่ําสุด การปฏิบัติตามแผน คาเฉลี่ย

ระดับมาก (μ = 4.07) 
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ตาราง 20 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 1 ดานบรหิารจัดการ (การวางแผน) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

1 1.1 การวางแผน 

 1.1.1 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน  

  การดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  ใหมคีุณภาพ 

 

3.92 

 

0.97 

 

มาก 

  1.1.2 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสนับสนุน  

  งบประมาณอาหารกลางวันและ

  อาหารเสรมิ (นม)  

4.04 0.96 มาก 

  1.1.3 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน 

  ระบบการจัดบรกิารรถรับ-สง 

  เด็กยากจน และเด็กดอยโอกาส 

4.20 0.88 มาก 

  1.1.4 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

  มาตรการในการลดอุบัตเิหตุในการวิ่ง

  รับ-สงนักเรยีนจากบานถงึศูนย

  พัฒนาเด็กเล็ก 

4.02 0.76 มาก 

  1.1.5 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

  เกณฑการกําหนดรับเด็กใหม 

  เขาเรยีนในศูนยปละสองครั้ง 

4.01 0.70 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.04 0.86 มาก 

 

 จากตาราง  20 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ              

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  อําเภอเมืองจังหวัดพะเยาดานบริหารจัดการ          

ในภาพรวม อยูในระดับมาก (μ = 4.04) การวางแผน คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.04) 

พบวา สูงสุด สวนรวมในการวางแผนระบบการจัดบริการรถรับ-สงเด็กยากจน และเด็กดอยโอกาส        

คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.20) รองลงมา สวนรวมในการวางแผนศูนยพัฒนาเด็กเล็กสนับสนุน
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งบประมาณอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.04) ต่ําสุด        

สวนรวมในการวางแผนการดําเนินงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพคาเฉลี่ยระดับมาก              

(μ = 3.92) 

 

ตาราง 21 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 1 ดานบรหิารจัดการ (การปฏบิัตติามแผน) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

1 1.2 การปฏบิัตติามแผน 

 1.2.1 ทานไดมสีวนรวมในการปฏิบัตติาม

  แผนการดําเนินงาน ศูนยพัฒนา

  เด็กเล็กใหมคีุณภาพ  

 

3.93 

 

0.77 

 

มาก 

  1.2.2 ทานไดมสีวนรวมในการปฏิบัตติาม

  แผน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสนับสนุน

  งบประมาณอาหารกลางวันและ

  อาหารเสรมิ (นม) อยางเพยีงพอ 

3.98 0.80 มาก 

  1.2.3 ทานไดมสีวนรวมในการตรวจรับ

  อาหารกลางวันและอาหารเสรมินม

  รวมกับบุคลากรในศูนยพัฒนา 

  เด็กเล็ก 

4.03 0.67 มาก 

  1.2.4 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติาม 

  แผนการจัดบรกิารรถรับ-สง 

  เด็กยากจน และเด็กดอยโอกาส 

4.08 0.64 มาก 

  1.2.5 ทานไดมสีวนรวมกําหนดมาตรการ         

  ลดอุบัตเิหตุของรถรับ-สงนักเรยีน

  จากบานมายังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.02 0.74 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.01 0.73 มาก 
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 จากตาราง  21 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ                 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมืองจังหวัดพะเยา ดานปฏิบัติตามแผน     

คาเฉลี่ยรวม ระดับมาก (μ = 4.01) พบวา สูงสุด สวนรวมปฏิบัติตามแผนการจัดบริการ         

รถรับ-สงเด็กยากจน และเด็กดอยโอกาส คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.08) รองลงมา สวนรวม 

ในการตรวจรับอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมรวมกับบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

คาเฉลี่ยระดับมาก  (μ = 4.03) ต่ําสุด  สวนรวมในการปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน            

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมคีุณภาพ คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 3.93) 

 

ตาราง 22 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 1 ดานบรหิารจัดการ (การตรวจสอบ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

1 1.3 การตรวจสอบ 

 1.3.1 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

  การดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหม ี

  คุณภาพ 

 

4.09 

 

0.79 

 

มาก 

  1.3.2 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบศูนยพัฒนา

  เด็กเล็กในการสนับสนุนงบประมาณ 

  อาหารกลางวันและอาหารเสรมิ (นม) 

4.03 0.77 มาก 

  1.3.3 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

  การจัดบรกิารรถรับ-สงเด็กยากจน  

  และเด็กดอยโอกาส 

4.07 0.74 มาก 

  1.3.4 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบการจัดรถ 

  รับ-สงนักเรยีน 

4.01 0.77 มาก 

  1.3.5 ทานไดมสีวนรวมในการประเมนิ                 

  ผลการปฏบิัตงิานตามแผนการ 

  รับเด็กใหมเขาเรยีนในศูนยปละสองครัง้ 

3.96 0.73 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.04 0.76 มาก 
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 จากตาราง  22 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ             

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืงจังหวัดพะเยา ดานตรวจสอบ คาเฉลี่ยรวม

ระดับมาก (μ = 4.04) พบวา สูงสุดสวนรวมตรวจสอบการดําเนินงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี

คุณภาพ คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.09) รองลงมา สวนรวมตรวจสอบการจัดบริการรถรับ-สง

เด็กยากจนและเด็กดอยโอกาสคาเฉลี่ยระดับมาก  (μ = 4.07) ต่ําสุด  สวนรวมในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการรับเด็กใหมเขาเรียนในศูนยปละสองครั้ง คาเฉลี่ย          

ระดับมาก (μ = 3.96) 

 

ตาราง 23 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัด การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 1 ดานบรหิารจัดการ (การปรับปรุงแกไข) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

1 1.4 การปรับปรุงแกไข 

 1.4.1 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  การดําเนนิงานศูนยพัฒนาเดก็เล็ก

  ใหมคุีณภาพ 

 

3.92 

 

0.77 

 

มาก 

  1.4.2 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสนับสนุน  

  งบประมาณอาหารกลางวนัและ 

  อาหารเสริม (นม) 

4.09 0.77 มาก 

  1.4.3 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไขปญหา

  การจัดบริการรถรับ-สงเด็กยากจน 

  และเด็กดอยโอกาส 

4.13 0.72 มาก 

  1.4.4 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  คุณภาพการจัดรถรับ-สงนักเรียน 

  ที่เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 

4.15 0.75 มาก 

  1.4.5 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแผน 

  กําหนดรับเด็กใหมเขาเรียนในศูนย 

  ปละสองคร้ัง 

4.19 0.72 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.10 0.75 มาก 
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 จากตาราง  23 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ            

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมืองจังหวัดพะเยา การปรับปรุงแกไข               

คาเฉลี่ยรวม อยูในระดับมาก (μ = 4.10) พบวา สูงสุด สวนรวมปรับปรุงแผนกําหนดรับ           

เด็กใหมเขาเรียนในศูนยปละสองครั้ง คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.19) รองลงมา สวนรวม

ปรับปรุงแกไขคุณภาพ การจัดรถรับ-สงนักเรยีนที่เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน คาเฉลี่ยระดับมาก 

(μ = 4.15) ต่ําสุด สวนรวมปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ

คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 3.92) 

 

ตาราง 24 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 2 ดานบุคลากร (การวางแผน) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏิบัติ µ σ 

2 2.1 การวางแผน 

 2.1.1 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผนประสาน

   สัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ 

   ผูปกครองและชุมชน 

 

3.97 

 

0.74 

 

มาก 

  2.1.2 ทานไดมสีวนรวมวางแผนอบรมเล้ียงดูเด็ก

   รวมกับผูดูแลเด็ก 

4.13 0.79 มาก 

  2.1.3 ทานไดมสีวนรวมประสานความรวมมอืกับ

   ชุมชนในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

   และพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.03 0.77 มาก 

  2.1.4 ทานไดมสีวนรวมในการสงเสริมใหมี 

   แหลงเรียนรูสําหรับเด็ก 

3.95 0.86 มาก 

  2.1.5 ทานไดมสีวนรวมวางแผนกับผูดูแลเด็ก 

   โดยประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย 

   วาจา และจิตใจ 

3.89 0.81 มาก 

  2.1.6 ทานไดมสีวนรวมในการจัดต้ังยาย/รวม/ยุบเลิก

   และดําเนินการตามมาตรฐานการดําเนินงาน

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.01 0.75 มาก 

  2.1.7 ทานไดมสีวนรวมวางแผนการทํางานกับ 

   ผูดูแลเด็กในการสงเสริมจัดการเรียนการสอน 

4.07 0.67 มาก 

 คาเฉล่ียรวม 4.01 0.78 มาก 
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 จากตาราง  24 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ              

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยาดานบุคลากรในภาพรวม 

อยูในระดับมาก (μ = 4.09) การวางแผนคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.01) พบวา สูงสุด

สวนรวมวางแผนอบรมเลี้ยงดูเด็กรวมกับผูดูแลเด็ก มีคาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.13) รองลงมา

สวนรวมวางแผนการทํางานกับผูดูแลเด็กในการสงเสริมจัดการเรียนการสอน คาเฉลี่ย          

ระดับมาก (μ = 4.07) ต่ําสุด สวนรวมวางแผนกับผูดูแลเด็กโดยประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

ทัง้ทางกาย วาจา และจิตใจ คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 3.89) 

 

ตาราง 25 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 2 ดานบุคลากร (การปฏบิัตติามแผน) 

ดาน 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจดัการศึกษาปฐมวัย

ของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัติ µ σ 

2 2.2 การปฏบิัติตามแผน 

  2.2.1 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนประสาน 

   สัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง

   และชุมชน 

 

4.07 

 

0.80 

 

มาก 

  2.2.2 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนอบรมเล้ียงดู 

  เด็กรวมกับผูดูแลเด็ก 

4.20 0.71 มาก 

  2.2.3 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนประสาน 

  ความรวมมือกับชุมชนในการระดมทรัพยากร 

  เพื่อการศกึษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.18 0.87 มาก 

  2.2.4 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนในการสงเสรมิ

  ใหมีแหลงเรยีนรูสําหรบัเด็ก 

4.19 0.78 มาก 

  2.2.5 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนกับผูดูแลเด็ก 

  โดยประพฤติตนเปนแบบอยางทีดี่ ทัง้ทางกาย 

  วาจาและจิตใจ 

4.12 0.75 มาก 

  2.2.6 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนในการจัดต้ัง 

  ยาย/รวม/ยุบเลิกและดําเนินการตามมาตรฐาน

  การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.08 0.71 มาก 

 

  2.2.7 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนการทํางาน 

  กับผูดูแลเด็กในการสงเสรมิจัดการเรยีน 

  การสอน 

4.06 0.75 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.13 0.77 มาก 
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 จากตาราง  25 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ            

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา การปฏิบัติตามแผน

คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.13) พบวา สูงสุดสวนรวมปฏิบัติตามแผนอบรมเลี้ยงดูเด็ก

รวมกับผูดูแลเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.20) รองลงมา สวนรวมปฏิบัติตามแผนในการ

สงเสริมใหมีแหลงเรียนรูสําหรับเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.19) ต่ําสุด สวนรวมปฏิบัติตาม

แผนการทํางานกับผูดูแลเด็กในการสงเสริมจัดการเรียนการสอน  คาเฉลี่ยระดับมาก                     

(μ = 4.06) 

 

ตาราง 26 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 2 ดานบุคลากร (การตรวจสอบ) 

ดาน 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

2 2.3 การตรวจสอบ 

 2.3.1 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบประสานสัมพันธ

  ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครองและ

  ชุมชน 

 

4.04 

 

0.77 

 

มาก 

  2.3.2 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบการอบรมเลี้ยงดู

  เด็กรวมกับผูดูแลเด็ก 

4.14 0.76 มาก 

  2.3.3 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบในการประเมนิผล

  การปฏบัิติงานของผูดูแลเด็กในความต้ังใจ 

  ปฏบัิติงานดวยความรักและความเต็มใจ 

4.10 0.62 มาก 

  2.3.4 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบในการสงเสริมใหมี

  แหลงเรียนรูสําหรับเด็ก 

4.12 0.66 มาก 

  2.3.5 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบผูดูแลเด็กในการ 

  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา 

  และจติใจ 

4.15 0.70 มาก 

  2.3.6 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบในการจัดต้ังยาย/

  รวม/ยุบเลกิและดําเนินการตามมาตรฐาน 

  การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.19 0.68 มาก 

  2.3.7 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบการทํางานกับ 

  ผูดูแลเด็กในการสงเสริมจัดการเรียนการสอน 

4.07 0.74 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.12 0.71 มาก 
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 จากตาราง  26 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ             

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานตรวจสอบ มีคาเฉลี่ยรวม             

อยูในระดับมาก (μ = 4.12) พบวา สูงสุด สวนรวมตรวจสอบในการจัดตั้งยาย/รวม/ยุบเลิกและ

ดําเนินการตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  คาเฉลี่ยสูงสุดระดับมาก                     

(μ = 4.19) รองลงมา สวนรวมตรวจสอบผูดูแลเด็กในการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี                 

ทัง้ทางกาย วาจา และจิตใจ คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.15) ต่ําสุด สวนรวมตรวจสอบประสาน

สัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครองและชุมชน คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.04) 

 

ตาราง 27 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 2 ดานบุคลากร (การปรับปรุงแกไข) 

ดาน 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

2 2.4 การปรับปรุงแกไข 

 2.4.1 ทานไดมสีวนรวมในการเสนอแนะแกผูดูแลเด็ก 

   ในการมปีฏสัิมพันธท่ีดกีับเด็กและชุมชน 

 

4.08 

 

0.81 

 

มาก 

  2.4.2 ทานไดมสีวนรวมในการเสนอแนะวางแผน 

   อบรมเลี้ยงดูเด็กรวมกับผูดูแลเด็ก 

4.09 0.77 มาก 

  2.4.3 ทานไดมสีวนรวมในการเสนอแนะประสาน     

   ความรวมมอืกับชุมชนในการระดมทรัพยากร  

   เพื่อการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.07 0.83 มาก 

  2.4.4 ทานไดมสีวนรวมในการเสนอแนะสงเสริม          

   ใหมแีหลงเรียนรูสําหรับเด็ก 

4.15 0.80 มาก 

  2.4.5 ทานมสีวนรวมเสนอแนะใหผูดูแลเด็ก 

   ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย  

   วาจา และจติใจ 

4.09 0.74 มาก 

  2.4.6 ทานมสีวนรวมเสนอแนะการจัดต้ังยาย/รวม/ยุบ 

   เลกิและดําเนินการตามมาตรฐาน 

   การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.16 0.60 มาก 

  2.4.7 ทานมสีวนรวมเสนอแนะแผนการทํางานกับ 

   ผูดูแลเด็กในการสงเสริมจัดการเรียนการสอน 

4.09 0.65 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.11 0.75 มาก 
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 จากตาราง  27 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ              

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานการปรับปรุงแกไข              

มีคาเฉลี่ยรวม อยูในระดับมาก (μ = 4.11) พบวา สูงสุดสวนรวมเสนอแนะการจัดตั้งยาย/รวม/

ยุบเลิกและดําเนินการตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาเฉลี่ยระดับมาก           

(μ = 4.16) รองลงมา สวนรวมในการเสนอแนะสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูสําหรับเด็ก คาเฉลี่ย

ระดับมาก (μ = 4.15) ต่ําสุด สวนรวมในการเสนอแนะประสานความรวมมือกับชุมชนในการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.07) 

 

ตาราง 28 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 3 ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและ 

  ความปลอดภัย (การวางแผน) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

3 3.1 การวางแผน 

 3.1.1 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

  หาทําเลที่ตัง้ของศูนยพัฒนา 

  เด็กเล็กเพื่อสะดวกตอ 

  การไป- กลับของผูปกครอง 

 

4.15 

 

0.80 

 

มาก 

  3.1.2 ทานไดมสีวนรวมวางแผน  

  การกอสรางปรับปรุงสภาพ 

  อาคารเรยีนใหมม่ัีงคงและมี  

  โครงสรางอาคารที่แข็งแรง 

4.08 0.82 มาก 

 

  3.1.3 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

  พื้นที่ใชสอยภายในอาคารใหมี 

  ความสะอาดเปนระเบยีบเรยีบรอย 

4.08 0.79 มาก 

  3.1.4 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

  จัดบรเิวณพื้นที่ในอาคารใหมี 

  ความสะอาดปลอดภัยเหมาะแก

  การปฏบิัตกิจิกรรมของเด็ก 

4.26 0.81 มาก 
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ตาราง 28 (ตอ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัติ µ σ 

  3.1.5 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

  จัดการสิ่งแวดลอมภายในอาคาร 

  แสงสวาง เสยีง การถายเทอากาศ

  ที่เอื้อตอพัฒนาการของเด็กเล็ก 

4.07 0.85 มาก 

  3.1.6 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

  จัดการสิ่งแวดลอมภายนอก 

  อาคาร ไดแก รัว้กัน้ พื้นที่เลน 

  กลางแจง มคีวามปลอดภัยและ

  ถูกสุขลักษณะ 

4.10 0.85 มาก 

  3.1.7 ทานไดมสีวนรวมในการสงเสรมิ 

  ใหความชวยเหลอืเด็กในกรณ ี

  มเีหตุฉุกเฉนิ 

4.02 0.79 มาก 

  3.1.8 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

  ขนาดของพื้นที่เลนกลางแจงใหมี

  บรเิวณที่เพยีงพอตอการจัด  

  กจิกรรม 

3.93 0.72 มาก 

  3.1.9 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

  สภาพการใชงานเครื่องเลนสนาม

  ใหอยูในสภาพที่ดี 

4.01 0.67 มาก 

  3.1.10 ทานไดมสีวนรวมวางแผน 

  การจัดซื้ออุปกรณ 

  เครื่องเลนสนามมีความเหมาะสม

  ตอพัฒนาการตามชวงวัย 

  ของเด็ก 

4.18 0.75 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.09 0.79 มาก 
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 จากตาราง  28 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ              

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานอาคารสถานที่

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.12) การวางแผนเฉลี่ยรวม              

อยูในระดับมาก (μ = 4.09) พบวา สูงสุด สวนรวมในการวางแผนจัดบริเวณพื้นที่ในอาคารใหมี

ความสะอาดปลอดภัยเหมาะแกการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก  คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด                

(μ = 4.26) รองลงมา สวนรวมวางแผนการจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนามมีความเหมาะสมตอ

พัฒนาการตามชวงวัยของเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.18) ต่ําสุด สวนรวมในการวางแผน

ขนาดของพื้นที่เลนกลางแจงใหมีบริเวณที่เพียงพอตอการจัดกิจกรรม คาเฉลี่ยระดับมาก                

(μ = 3.93) 

 

ตาราง 29 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 3 ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและ 

  ความปลอดภัย (การปฏบิัตติามแผน) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

 3.2 การปฏบิัตติามแผน 

 3.2.1 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  ในการหาทําเลที่ตัง้ของศูนยพัฒนา

  เด็กเล็กเพื่อสะดวกตอการไป-กลับ

  ของผูปกครอง 

 

4.12 

 

0.70 

 

มาก 

  3.2.2 ทานไดมสีวนรวมในการปฏิบัตติาม

  แผนการกอสรางปรับปรุงสภาพ

  อาคารเรยีนใหมม่ัีนคงและมีโครงสราง

  อาคารที่แข็งแรง 

4.22 0.68 มาก 

  3.2.3 ทานไดมสีวนรวมในการปฏิบัตติาม         

  ในการวางแผนพื้นที่ใชสอยภายใน

  อาคาร ใหมคีวามสะอาดเปนระเบยีบ

  เรยีบรอย 

4.21 0.66 มาก 
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ตาราง 29 (ตอ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

  3.2.4 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  จัดบรเิวณพื้นที่ในอาคารใหม ี

  ความสะอาดปลอดภัยเหมาะแก 

  การปฏบิัตกิจิกรรมของเด็ก 

4.14 0.76 มาก 

  3.2.5 ทานไดมสีวนรวมในการปฏิบัตติาม

  แผนจัดบรเิวณพื้นที่ในอาคารใหมี

  ความสะอาดปลอดภัยเหมาะแก 

  การปฏบิัตกิจิกรรมของเด็ก 

4.08 0.78 มาก 

  3.2.6 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  การจัดสิ่งแวดลอมภายนอกอาคาร

  ไดแก รัว้กัน้ พื้นที่เลนกลางแจง 

  มคีวามปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

4.14 0.71 มาก 

  3.2.7 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  ในการสงเสรมิใหความชวยเหลอืเด็ก

  ในกรณมีเีหตุฉุกเฉนิ 

4.12 0.63 มาก 

  3.2.8 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติามแผนงาน     

  การใชขนาดของพื้นที่เลนกลางแจง 

  ใหมบีรเิวณที่เพยีงพอตอการจัด

  กจิกรรม 

4.08 0.60 มาก 

  3.2.9 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตกิารใชงาน

  เครื่องเลนสนามใหอยูในสภาพที่ดี 

4.10 0.69 มาก 

  3.2.10 ทานไดมสีวนรวมในการปฏิบัติ 

  ในการจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนาม

  มคีวามเหมาะสมตอพัฒนาการ 

  ตามชวงวัยของเด็ก 

4.02 0.73 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.13 0.70 มาก 

 



101 

 จากตาราง  29 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ             

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานปฏิบัติตามแผน               

มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  (μ = 4.13) พบวา สูงสุดสวนรวมในการปฏิบัติตามแผน            

การกอสรางปรับปรุงสภาพอาคารเรียนใหมีม่ังคงและมีโครงสรางอาคารที่แข็งแรง คาเฉลี่ย

ระดับมาก (μ = 4.22) รองลงมา สวนรวมในการปฏิบัติตามในการวางแผนพื้นที่ใชสอยภายใน

อาคารใหมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.21) ต่ําสุด สวนรวม

ในการปฏิบัติในการจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนามมีความเหมาะสมตอพัฒนาการตามชวงวัย

ของเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.02) 

 

ตาราง 30 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 3 ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและ 

  ความปลอดภัย (การตรวจสอบ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N=83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

 3.3 การตรวจสอบ 

 3.3.1 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบในการ

  หาทําเลทีต่ัง้ของศนูยพัฒนา 

  เด็กเล็กเพื่อสะดวกตอ 

  การไป-กลับ ของผูปกครอง 

 

4.00 

 

0.73 

 

มาก 

  3.3.2 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบสภาพ

  อาคารเรียน ใหมคีวามมั่งคงและ

  มโีครงสรางอาคารแข็งแรง 

4.08 0.79 มาก 

  3.3.3 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบพื้นที่

  ใชสอยภายในอาคารใหม ี

  ความสะอาดเปนระเบยีบเรียบรอย 

4.00 0.86 มาก 

  3.3.4 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

  จัดบริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด 

  ปลอดภัยเหมาะแกการปฏบิตั ิ

  กิจกรรมของเด็ก 

4.07 0.74 มาก 
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ตาราง 30 (ตอ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

  3.3.5 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

  การจัดสิ่งแวดลอมภายในอาคาร 

  แสงสวาง เสยีง การถายเท 

  อากาศ ที่เอื้อตอพัฒนาการ 

  ของเด็ก 

4.02 0.71 มาก 

  3.3.6 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

  การจัดสิ่งแวดลอมภายนอก 

  อาคาร ไดแก ร้ัวก้ัน พื้นที่เลน 

  กลางแจง มคีวามปลอดภัยและ 

  ถูกสุขลักษณะ 

4.07 0.69 มาก 

 

 

 3.3.7 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

  ในการสงเสริมใหความชวยเหลอื 

  เด็กในกรณมีเีหตุฉุกเฉิน 

4.03 0.78 มาก 

  3.3.8 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

  ในการวางแผนขนาดของพื้นทีเ่ลน 

  กลางแจงใหมบีริเวณที่เพยีงพอ 

  ตอการจัดกิจกรรม 

4.21 0.78 มาก 

  3.3.9 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

  สภาพการใชงานเครื่องเลนสนาม

  ใหอยูในสภาพทีด่ ี

4.14 0.71 มาก 

  3.3.10 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

  การจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนาม 

  มคีวามเหมาะสมตอพัฒนาการ 

  ตามชวงวยัของเด็ก 

4.25 0.69 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.09 0.75 มาก 

 

 จากตาราง  30 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ              

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานการตรวจสอบ               

มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.09) สูงสุด สวนรวมตรวจสอบการจัดซื้ออุปกรณ           
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เครื่องเลนสนามมีความเหมาะสมตอพัฒนาการตามชวงวัยของเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก                

(μ = 4.25) รองลงมา สวนรวมตรวจสอบในการวางแผนขนาดของพื้นที่เลนกลางแจงใหมี

บรเิวณที่เพยีงพอตอการจัดกิจกรรม คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.21) ต่ําสุด สวนรวมตรวจสอบ

ในการหาทําเลที่ตั้งของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อสะดวกตอการไป–กลับของผูปกครอง คาเฉลี่ย

ระดับมาก (μ = 4.00) 

 

ตาราง 31 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 3 ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและ  

  ความปลอดภัย (การปรับปรุงแกไข) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

 3.4 การปรับปรุงแกไข 

 3.4.1 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  หาทําเลที่ตัง้ของศูนยพัฒนา 

  เด็กเล็กเพื่อสะดวกตอ 

  การไป-กลับของผูปกครอง 

 

4.13 

 

0.67 

 

มาก 

  3.4.2 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

  สภาพอาคารเรยีนใหมคีวามม่ันคง 

  และมโีครงสรางอาคารแข็งแรง 

4.18 0.84 มาก 

  3.4.3 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  พื้นที่ใชสอยภายในอาคารใหมี 

  ความสะอาดเปนระเบยีบเรยีบรอย 

4.12 0.88 มาก 

  3.4.4 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  จัดบรเิวณพื้นที่ในอาคารใหมี 

  ความสะอาดปลอดภัยเหมาะแก 

  การปฏบิัตกิจิกรรมของเด็ก 

4.14 0.75 มาก 
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ตาราง 31 (ตอ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

  3.4.5 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  การสิ่งแวดลอมภายในอาคาร 

  แสงสวาง เสยีง การถายเทอากาศ 

  ที่เอื้อตอพัฒนาการของเด็กเล็ก 

4.14 0.66 มาก 

  3.4.6 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  การจัดสิ่งแวดลอมภายนอกอาคาร 

  ไดแก รัว้กัน้ พื้นที่เลนกลางแจง 

  มคีวามปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

4.08 0.79 มาก 

  3.4.7 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  ในการสงเสรมิใหความชวยเหลอื 

  เด็กในกรณมีเีหตุฉุกเฉนิ 

4.16 0.72 มาก 

  3.4.8 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  ขนาดของพื้นที่เลนกลางแจงใหมี 

  บรเิวณที่เพยีงพอตอการจัด 

  กจิกรรม 

4.18 0.78 มาก 

  3.4.9 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  สภาพการใชงานเครื่องเลนสนาม 

  ใหอยูในสภาพที่ดี 

4.31 0.67 มาก 

  3.4.10 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  การจัดซื้ออุปกรณ 

  เครื่องเลนสนามมคีวามเหมาะสม 

  ตอพัฒนาการตามชวงวัยของเด็ก 

4.21 0.85 มาก 

 

 คาเฉลี่ยรวม 4.17 0.77 มาก 

 

 จากตาราง  31 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ               

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานการปรับปรุงแกไข

คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.17) พบวา สูงสุด สวนรวมปรับปรุงแกไขสภาพการใชงาน



105 

เครื่องเลนสนามใหอยูในสภาพที่ดี คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.31) รองลงมา สวนรวมปรับปรุง

แกไขการจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนามมีความเหมาะสมตอพัฒนาการตามชวงวัยของเด็ก

คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.21) ต่ําสุด สวนรวมปรับปรุงแกไขการจัดสิ่งแวดลอมภายนอก

อาคาร  ไดแก  รั้วกั้น  พื้นที่ เลนกลางแจง  มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  คาเฉลี่ย           

ระดับมาก (μ = 4.08) 

 

ตาราง 32 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 4 ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร  

  (การวางแผน) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

4 4.1 การวางแผน 

 4.1.1 ทานไดมสีวนรวมวางแผนจัด 

  การเรยีนการสอน การเตรียม 

  ความพรอมใหแกเด็ก 

 

3.96 

 

0.87 

 

มาก 

  4.1.2 ทานไดมสีวนรวมวางแผนการจัด 

  กจิกรรมพัฒนาการดานรางกาย 

  เหมาะสมกับวัย 

4.03 0.81 มาก 

  4.1.3 ทานไดมสีวนรวมวางแผนกิจกรรม 

  พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ 

  เหมาะสมกับวัย 

4.07 0.69 มาก 

  4.1.4 ทานไดมสีวนรวมวางแผนกิจกรรม 

  พัฒนาการดานสังคมเหมาะสม 

  กับวัย 

4.24 0.69 มาก 

  4.1.5 ทานไดมสีวนรวมวางแผนกิจกรรม 

  พัฒนาการดานสตปิญญา 

  เหมาะสมกับวัย 

4.18 0.85 มาก 
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ตาราง 32 (ตอ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

  4.1.6 ทานไดมสีวนรวมในการอบรม 

  สั่งสอนใหเด็กมคีุณธรรม 

  จรยิธรรมสงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี 

4.06 0.86 มาก 

 

 

 4.1.7 ทานไดมสีวนรวมวางแผน 

  ในการจัดกจิกรรมเยี่ยมบานเด็ก 

4.14 0.76 มาก 

  4.1.8 ทานไดมสีวนรวมในการอบรม 

  เลี้ยงดูเด็กใหสอดคลองกับวถิชีีวติ 

  ของเด็กตามวัฒนธรรมของชุมชน 

  สังคมในทองถิ่น 

4.27 0.70 มาก 

  4.1.9 ทานไดมสีวนรวมในการสงเสรมิ 

  ความรักความเอื้ออาทรภายใน 

  ครอบครัว 

4.08 0.68 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.11 0.77 มาก 

 

 จากตาราง  32 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ                

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตรภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.10) ดานวางแผนเฉลี่ยรวม อยูในระดับมาก                 

(μ = 4.11) พบวา สูงสุด สวนรวมในการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็กตาม

วัฒนธรรมของชุมชนสังคมในทองถิ่น คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.27) รองลงมา สวนรวม

วางแผนกิจกรรมพัฒนาการดานสังคมเหมาะสมกับวัย คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.24) ต่ําสุด

สวนรวมวางแผนจัดการเรียนการสอนการเตรียมความพรอมใหแกเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก             

(μ = 3.96) 
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ตาราง 33 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 4 ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร  

  (การปฏบิัตติามแผน) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

 4.2 การปฏบิัตติามแผน 

 4.2.1 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผนจัด 

  การเรยีนการสอน การเตรียม 

  ความพรอมใหแกเด็ก 

 

4.09 

 

0.75 

 

มาก 

  4.2.2 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผนการจัด 

  กจิกรรมพัฒนาการดานรางกาย 

  เหมาะสมกับวัย 

3.96 0.81 มาก 

  4.2.3 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  กจิกรรมพัฒนาการดานอารมณ- 

  จิตใจเหมาะสมกับวัย 

3.93 0.75 มาก 

  4.2.4 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  กจิกรรมพัฒนาการ ดานสังคม  

  เหมาะสมกับวัย 

3.95 0.74 มาก 

 

 

 4.2.5 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  กจิกรรมพัฒนาการ ดานสตปิญญา 

  เหมาะสมกับวัย 

4.19 0.65 มาก 

  4.2.6 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผนในการ 

  อบรมสั่งสอน ใหเด็กมคีุณธรรม 

  จรยิธรรมสงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี 

4.04 0.77 มาก 

  4.2.7 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผนในการ 

  จัดกจิกรรมเยี่ยมบานเด็ก 

4.14 0.73 มาก 
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ตาราง 33 (ตอ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

  4.2.8 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  การอบรมเลี้ยงดูเด็ก ใหสอดคลอง 

  กับวถิชีีวติของเด็กตามวัฒนธรรมของ 

  ชุมชนสังคมในทองถิ่น 

4.19 0.65 มาก 

  4.2.9 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผนในการ 

  สงเสรมิความรักความเอื้ออาทร 

  ภายในครอบครัว 

4.06 0.73 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.07 0.74 มาก 

 

 จากตาราง  33 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ              

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา การปฏิบัติตามแผน

คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  (μ = 4.07) พบวา สูงสุดสวนรวมปฏิบัติตามแผนกิจกรรม

พัฒนาการดานสติปญญา เหมาะสมกับวัย และสวนรวมปฏิบัติตามแผนการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็กตามวัฒนธรรมของชุมชนสังคมในทองถิ่น มีคาเฉลี่ยระดับมาก 

(μ = 4.19) รองลงมา สวนรวมปฏิบัติตามแผนในการจัดกิจกรรมเยี่ยมบานเด็ก คาเฉลี่ย          

ระดับมาก (μ = 4.14) ต่ําสุด สวนรวมปฏิบัติตามแผนกิจกรรมพัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ

เหมาะสมกับวัย คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 3.93) 
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ตาราง 34 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 4 ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร  

  (การตรวจสอบ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด 

การศกึษาปฐมวัยของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

 4.3 การตรวจสอบ 

 4.3.1 ทานมสีวนรวมประเมนิผลการจัดรูปแบบ 

  จัดการเรียนการสอนการเตรียม 

  ความพรอมใหแกเด็ก 

 

4.00 

 

0.86 

 

มาก 

  4.3.2 ทานมสีวนรวมประเมนิแผนการจัดกิจกรรม 

  พัฒนาการดานรางกาย เหมาะสมกับวัย 

4.09 0.77 มาก 

  4.3.3 ทานมสีวนรวมประเมนิผลการจัดกิจกรรม 

  พัฒนาการ ดานอารมณ-จติใจ เหมาะสม 

  กับวัย 

3.93 0.78 มาก 

  4.3.4 ทานมสีวนรวมประเมนิผลการจัดกิจกรรม 

  พัฒนาการ ดานสงัคม เหมาะสมกับวัย 

4.13 0.69 มาก 

  4.3.5 ทานมสีวนรวมประเมนิผลการจัดกิจกรรม 

  พัฒนาการ ดานสตปิญญา เหมาะสม 

  กับวัย 

4.07 0.63 มาก 

  4.3.6 ทานมสีวนรวมประเมนิการอบรมสั่งสอน 

  ใหเด็ก มคุีณธรรม จริยธรรมสงเสริม 

  ลักษณะนสิยัที่ด ี

4.18 0.60 มาก 

  4.3.7 ทานมสีวนรวมประเมนิผลการจัดกิจกรรม 

  เยี่ยมบานเด็ก 

4.26 0.64 มาก 

  4.3.8 ทานมสีวนรวมประเมนิผลการอบรมเลี้ยงด ู

  เด็ก ใหสอดคลองกับวถีิชีวติของเด็ก 

  ตามวัฒนธรรมของชุมชนสังคมในทองถ่ิน 

4.31 0.66 มาก 

  4.3.9 ทานมสีวนรวมประเมนิผลการสงเสริม 

  ความรักความเอื้ออาทรภายในครอบครัว 

4.24 0.74 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.14 0.71 มาก 
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 จากตาราง  34 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ               

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา การตรวจสอบ มีคาเฉลี่ย

รวมอยูในระดับมาก  (μ = 4.14) พบวา สูงสุดสวนรวมประเมินผลการอบรมเลี้ยงดูเด็ก                 

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็กตามวัฒนธรรมของชุมชนสังคมในทองถิ่น คาเฉลี่ยระดับมาก               

(μ = 4.31) รองลงมา สวนรวมประเมินผลการจัดกิจกรรมเยี่ยมบานเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก              

(μ = 4.26) ต่ําสุด สวนรวมประเมนิผลการจัดกิจกรรมพัฒนาการดานอารมณ-จิตใจเหมาะสม

กับวัย คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 3.93) 

 

ตาราง 35 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 4 ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร  

  (การปรับปรุงแกไข) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

 4.4 การปรับปรุงแกไข 

 4.4.1 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  จัดการเรยีนการสอนการเตรยีม 

  ความพรอมใหแกเด็ก 

 

4.08 

 

0.71 

 

มาก 

  4.4.2 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาการ 

  ดานรางกายเหมาะสมกับวัย 

4.02 0.69 มาก 

  4.4.2 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาการ 

  ดานรางกายเหมาะสมกับวัย 

4.02 0.69 มาก 

  4.4.3 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  กจิกรรมพัฒนาการ ดานอารมณ- 

  จิตใจ เหมาะสมกับวัย 

4.12 0.73 มาก 

  4.4.4 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  กจิกรรมพัฒนาการดานสังคม 

  เหมาะสมกับวัย 

4.15 0.59 มาก 
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ตาราง 35 (ตอ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

  4.4.5 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  กจิกรรมพัฒนาการ ดานสตปิญญา 

  เหมาะสมกับวัย 

4.18 0.76 มาก 

  4.4.6 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  กจิกรรมที่มุงใหเด็กมสีุขนิสัยที่ดี 

4.04 0.76 มาก 

  4.4.7 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  ในการจัดกจิกรรมเยี่ยมบานเด็ก 

3.95 0.79 มาก 

  4.4.8 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  การอบรมเลี้ยงดูเด็กใหสอดคลอง 

  กับวถิชีีวติของเด็กตามวัฒนธรรม 

  ของชุมชนสังคมในทองถิ่น 

4.08 0.71 มาก 

  4.4.9 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  ในการสงเสรมิความรักความเอื้ออาทร 

  ภายในครอบครัว 

4.08 0.85 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.08 0.74 มาก 

 

 จากตาราง  35 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ                

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา การปรับปรุงแกไข                     

มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.08) พบวา สูงสุด สวนรวมปรับปรุงแกไขกิจกรรม

พัฒนาการดานสติปญญาเหมาะสมกับวัย คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.18) รองลงมา สวนรวม

ปรับปรุงแกไขกิจกรรมพัฒนาการดานสังคมเหมาะสมกับวัย คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.15) 

ต่ําสุด สวนรวมปรับปรุงแกไขในการจัดกิจกรรมเยี่ยมบานเด็ก คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก                 

(μ = 3.95)  
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ตาราง 36 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 5 ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุน 

  จากทุกภาคสวน (การวางแผน) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

5 5.1 การวางแผน 

 5.1.1 ทานมสีวนรวมวางแผนกับชุมชน 

  ในการจัดการเรยีนการสอนใหกับเด็ก 

 

4.12 

 

0.68 

 

มาก 

  5.1.2 ทานมสีวนรวมวางแผนจัดทําเอกสาร 

  แจงขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวของ 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหดี 

4.10 0.71 มาก 

  5.1.3 ทานมสีวนรวมวางแผนประชุมช้ีแจง 

  การจัดกจิกรรมและหาแนวทางพัฒนา 

  ศูนยเด็กเล็ก 

4.15 0.77 มาก 

  5.1.4 ทานมสีวนรวมวางแผนการจัดกจิกรรม 

  สรางความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนา 

  เด็กเล็กและชุมชน 

4.20 0.71 มาก 

  5.1.5 ทานมสีวนรวมวางแผนในการใหขอมูล 

  ขาวสาร ลงในสมุดสื่อสารระหวาง 

  ศูนยเด็กเล็กกับผูปกครอง 

4.04 0.77 มาก 

  5.1.6 ทานมสีวนรวมวางแผนการเขามาใช 

  บรกิาร มุมเรยีนรู ผูปกครอง 

4.06 0.73 มาก 

  5.1.7 ทานมสีวนรวมวางแผนในกิจกรรม 

  บําเพ็ญประโยชนที่สาธารณะ เชน วัด 

  ตลาด กับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.00 0.69 มาก 

  5.1.8 ทานไดเขามารวมกจิกรรมการแสดง 

  ของเด็กในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ เชน 

  วันเด็ก วันแมแหงชาติ เปนตน 

4.15 0.75 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.11 0.73 มาก 
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 จากตาราง  36 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ              

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา การมีสวนรวมและ            

การสนับสนุนจากทุกภาคสวน ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.13) การวางแผนเฉลี่ยรวม           

อยูในระดับมาก (μ = 4.11) พบวา สูงสุด สวนรวมวางแผนการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ

ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชน คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ = 4.20) รองลงมา สวนรวม

วางแผนประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรมและหาแนวทางพัฒนาศูนยเด็กเล็กและไดเขามารวม

กิจกรรมการแสดงของเด็กในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ เชน วันเด็ก วันแมแหงชาติ คาเฉลี่ย          

ระดับมาก (μ = 4.15) ต่ําสุด สวนรวมวางแผนในกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนที่สาธารณะ เชน 

วัด ตลาด กับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.00) 

 

ตาราง 37 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 5 ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุน 

  จากทุกภาคสวน (การปฏบิัตติามแผน) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

 5.2 การปฏบิัตติามแผน 

 5.2.1 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผนกับ 

  ชุมชนในการจัดการเรยีนการสอน 

  ใหกับเด็ก 

 

4.19 

 

0.61 

 

มาก 

  5.2.2 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  จัดทําเอกสาร แจงขอมูลขาวสาร 

  ความเคลื่อนไหวของศูนยพัฒนา 

  เด็กเล็กใหชุมชนทราบ 

4.26 0.68 มาก 

  5.2.3 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  ประชุมช้ีแจงการจัดกจิกรรมและ 

  หาแนวทางพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

4.21 0.73 มาก 
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ตาราง 37 (ตอ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

  5.2.4 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  การจัดกจิกรรมสราง 

  ความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนา 

  เด็กเล็กและชุมชน 

4.15 0.78 มาก 

  5.2.5 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผนการ 

  ใหขอมูลขาวสารลงในสมุดสื่อสาร 

  ระหวางศูนยเด็กเล็กกับผูปกครอง 

4.22 0.77 มาก 

  5.2.6 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผนการ 

  ใชบรกิารมุมเรยีนรู ผูปกครอง 

4.06 0.80 มาก 

  5.2.7 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนที่ 

  สาธารณะ เชน วัด ตลาดกับ 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.06 0.73 มาก 

  5.2.8 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  กจิกรรมการแสดงของเด็ก 

  ในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ เชน  

  วันเด็ก วันแมแหงชาติ เปนตน 

3.92 0.83 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.14 0.75 มาก 

 

 จากตาราง  37 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ               

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา การปฏิบัติตามแผน

คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.14) พบวา สูงสุด สวนรวมปฏิบัติตามแผนจัดทําเอกสาร

แจงขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหชุมชนทราบ คาเฉลี่ยระดับ         

มากที่สุด (μ = 4.26) รองลงมา สวนรวมปฏิบัติตามแผนประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรมและ            

หาแนวทางพัฒนาศูนยเด็กเล็ก คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.21) ต่ําสุด สวนรวมปฏิบัติตามแผน

กิจกรรมการแสดงของเด็กในโอกาสวันสําคัญตาง เชน วันเด็ก วันแมแหงชาติ คาเฉลี่ยระดับมาก 

(μ = 3.92) 
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ตาราง 38 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 5 ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุน 

  จากทุกภาคสวน (การตรวจสอบ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

 5.3 การตรวจสอบ 

 5.3.1 ทานมสีวนรวมตรวจสอบกับชุมชน 

  ในการจัดการเรียนการสอนใหกับเด็ก 

 

3.91 

 

0.82 

 

มาก 

  5.3.2 ทานมสีวนรวมตรวจสอบจดัทาํ เอกสาร 

  แจงขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวของ 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหชุมชนทราบ 

4.16 0.69 มาก 

  5.3.3 ทานมสีวนรวมตรวจสอบประชุมช้ีแจง 

  การจัดกิจกรรมและหาแนวทางพัฒนา 

  ศูนยเด็กเล็ก 

4.16 0.65 มาก 

  5.3.4 ทานมสีวนรวมตรวจสอบแผนการจัด 

  กิจกรรมสรางความสมัพันธระหวาง 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชน 

4.15 0.68 มาก 

  5.3.5 ทานมสีวนรวมตรวจสอบการใหขอมลู 

  ขาวสารลงในสมดุสือ่สารระหวาง 

  ศูนยเด็กเล็กกับผูปกครอง 

4.16 0.76 มาก 

  5.3.6 ทานมสีวนรวมตรวจสอบการมาใช 

  บริการมุมเรียนรู ผูปกครอง 

4.18 0.79 มาก 

  5.3.7 ทานมสีวนรวมตรวจสอบกิจกรรม 

  บําเพ็ญประโยชนทีส่าธารณะ เชน 

  วัด ตลาดกับศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.18 0.73 มาก 

  5.3.8 ทานมสีวนรวมตรวจสอบกิจกรรม 

  การแสดงของเด็กในโอกาสวนัสําคัญ 

  ตาง ๆ เชน วันเด็ก วันแมแหงชาต ิ เปนตน 

4.32 0.73 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.16 0.74 มาก 
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 จากตาราง  38 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ                

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา การตรวจสอบคาเฉลี่ยรวม          

อยูในระดับมาก (μ = 4.16) พบวา สูงสุด สวนรวมตรวจสอบกิจกรรมการแสดงของเด็ก               

ในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ เชน วันเด็ก วันแมแหง เปนตน คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด (μ = 4.32) 

รองลงมา สวนรวมตรวจสอบการมาใชบริการมุมเรียนรู ผูปกครอง คาเฉลี่ยระดับมาก                 

(μ = 4.18) ต่ําสุด สวนรวมตรวจสอบกับชุมชนในการจัดการเรียนการสอนใหกับเด็ก คาเฉลี่ย

ระดับมาก (μ = 3.91) 

 

ตาราง 39 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 5 ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุน 

  จากทุกภาคสวน (การปรับปรุงแกไข) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

 5.4 การปรับปรุงแกไข 

 5.4.1 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไขกับชุมชน 

  ในการจัดการเรยีนการสอนใหกับเด็ก 

 

4.06 

 

0.81 

 

มาก 

  5.4.2 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไขจัดทํา 

  เอกสารแจงขอมูลขาวสาร 

  ความเคลื่อนไหวของศูนยพัฒนา 

  เด็กเล็กใหชุมชนทราบ 

3.97 0.79 มาก 

  5.4.3 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไขประชุม 

  ช้ีแจงการจัดกิจกรรมและหาแนวทาง 

  พัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

4.08 0.75 มาก 

  5.4.4 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไขแผนการ 

  จัดกจิกรรมสรางความสัมพันธระหวาง 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชน 

4.19 0.77 มาก 

  5.4.5 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไขการให 

  ขอมูลขาวสารลงในสมุดสื่อสารระหวาง 

  ศูนยเด็กเล็กกับผูปกครอง 

4.14 0.68 มาก 
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ตาราง 39 (ตอ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

  5.4.6 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไขการมาใช 

  บรกิารมุมเรยีนรู ผูปกครอง 

4.14 0.78 มาก 

  5.4.7 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไขกจิกรรม 

  บําเพ็ญประโยชนที่สาธารณะ เชน วัด  

  ตลาดกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.10 0.73 มาก 

  5.4.8 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไขกจิกรรม 

  การแสดงของเด็กในโอกาสวันสําคัญ 

  ตาง ๆ เชน วันเด็กแหงชาติ  

  วันแมแหงชาติ เปนตน 

4.24 0.67 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.12 0.75 มาก 

 

 จากตาราง  39 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ              

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา การปรับปรุงแกไข                 

มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.12) พบวา สูงสุด สวนรวมปรับปรุงแกไขกิจกรรม             

การแสดงของเด็กในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ เชน วันเด็ก วันแมแหงชาติ คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด 

(μ = 4.24) รองลงมา สวนรวมปรับปรุงแกไขแผนการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชน คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.19) ต่ําสุด สวนรวมปรับปรุงแกไขกับ

ชุมชนในการจัดการเรยีนการสอนใหกับเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.06) 
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ตาราง 40 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

 ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

 อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 6 ดานสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็ก 

 ปฐมวัย (การวางแผน) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

6 6.1 การวางแผน 

 6.1.1 ทานมสีวนรวมวางแผนการจัดทํา 

  แผนงาน ปฏทินิและแนวทาง 

  การปฏบิัตงิานตามกําหนดการ 

 

4.12 

 

0.73 

 

มาก 

  6.1.2 ทานมสีวนรวมวางแผนสงเสรมิ 

  สนับสนุนการจัดประชุม หัวหนาศูนยฯ 

  ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

  เพื่อกําหนดแผนความรวมมือในการ 

  ดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.10 0.82 มาก 

  6.1.3 ทานมสีวนรวมวางแผนเสริมสราง 

  ความเขมแข็งในการปฏบิัติงาน 

  ดานพัฒนาเด็กปฐมวัย หัวหนาศูนยฯ  

  ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

4.16 0.82 มาก 

  6.1.4 ทานมสีวนรวมวางแผนสนับสนุน 

  ความกาวหนาในวิชาชีพ หัวหนาศูนยฯ  

  ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครู ผูดูแลเด็ก 

4.06 0.77 มาก 

  6.1.5 ทานมสีวนรวมสงเสรมิในการ 

  แลกเปลี่ยนเรยีนรู ดานการพัฒนา 

  เด็กรวมกับบุคลากรศูนยพัฒนา 

  เด็กเล็ก 

4.12 0.59 มาก 

  6.1.6 ทานไดใหความรวมมอืในการพัฒนา 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพ 

  ในการพัฒนาเด็ก 

4.10 0.71 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.11 0.74 มาก 
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 จากตาราง  40 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ               

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมืองจังหวัดพะเยา ดานสงเสริมเครือขาย         

การพัฒนาเด็กปฐมวัย ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.12) การวางแผน เฉลี่ยรวมอยูใน        

ระดับมาก (μ = 4.11) พบวา สูงสุด สวนรวมวางแผนเสริมสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน

ดานพัฒนาเด็กปฐมวัย หัวหนาศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก                    

(μ = 4.16) รองลงมา สวนรวมวางแผนการจัดทําแผนงาน ปฏิทินและแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามกําหนดการ คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.12) ต่ําสุด สวนรวมวางแผนสนับสนุนความกาวหนา

ในวชิาชีพ หัวหนาศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.06) 

 

ตาราง 41 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 6 ดานสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็ก 

  ปฐมวัย (การปฏบิัตติามแผน) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

 6.2 การปฏบิัตติามแผน 

 6.2.1 ทานมสีวนรวมปฏบิัตจัิดทํา 

  แผนงาน ปฏทินิงานและ 

  แนวทางการปฏบิัตงิาน 

  ตามกําหนดการ 

 

4.18 

 

0.79 

 

มาก 

  6.2.2 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน  

  สงเสรมิสนับสนุนการจัดประชุม  

  หัวหนาศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก 

  ผูชวยครูผูดูแลเด็กเพื่อกําหนด 

  แผนความรวมมอืในการ 

  ดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.12 0.77 มาก 
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ตาราง 41 (ตอ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

  6.2.3 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  เสรมิสรางความเขมแข็งในการ 

  ปฏบิัตงิานดานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  หัวหนาศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก  

  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

4.06 0.84 มาก 

  6.2.4 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  สนับสนุนความกาวหนาในวิชาชีพ 

  หัวหนาศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก 

  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

4.13 0.85 มาก 

  6.2.5 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  สงเสรมิในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

  ดานการพัฒนาเด็กรวมกับ 

  บุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.01 0.91 มาก 

  6.2.6 ทานมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน 

  การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี 

  ศักยภาพในการพัฒนาเด็ก 

3.95 0.79 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.08 0.83 มาก 

 

 จากตาราง  41 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ           

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมืองจังหวัดพะเยา การปฏิบัติตามแผน 

คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.08) พบวา สูงสุด สวนรวมปฏิบัติจัดทําแผนงาน ปฏิทินงาน

และแนวทางการปฏบิัตงิานตามกําหนดการ คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.18) รองลงมา สวนรวม

ปฏิบัติตามแผนสนับสนุนความกาวหนาในวิชาชีพ หัวหนาศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.13) ต่ําสุด สวนรวมปฏิบัติตามแผนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ใหมศัีกยภาพในการพัฒนาเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 3.95) 
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ตาราง 42 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 6 ดานสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็ก 

  ปฐมวัย (การตรวจสอบ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

 6.3 การตรวจสอบ 

 6.3.1 ทานมสีวนรวมในการตรวจสอบจัดทํา 

  แผนงาน ปฏทินิงาน และแนวทาง 

  การปฏบิัตงิานตามกําหนดการ 

 

4.01 

 

0.75 

 

มาก 

  6.3.2 ทานมสีวนรวมตรวจสอบสงเสรมิ 

  สนับสนุนการจัดประชุม หัวหนาศูนยฯ  

  ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

  เพื่อกําหนดแผนความรวมมือในการ 

  ดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.10 0.62 มาก 

  6.3.3 ทานมสีวนรวมตรวจสอบเสรมิสราง 

  ความเขมแข็งในการปฏบิัติงาน 

  ดานพัฒนาเด็กปฐมวัย หัวหนาศูนยฯ  

  ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

4.12 0.61 มาก 

  6.3.4 ทานมสีวนรวมตรวจสอบสนับสนุน 

  ความกาวหนาในวิชาชีพ หัวหนาศูนยฯ  

  ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

4.22 0.66 มาก 

  6.3.5 ทานมสีวนรวมประเมนิแผนสงเสรมิ 

  ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูดานการ 

  พัฒนาเด็กรวมกับบุคลากร 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.36 0.77 มาก 

  6.3.6 ทานมสีวนรวมประเมนิแผนการพัฒนา 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพ 

  ในการพัฒนาเด็ก 

4.19 0.72 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.17 0.69 มาก 
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 จากตาราง  42 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ              

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมืองจังหวัดพะเยา การตรวจสอบ มีคาเฉลี่ยรวม                

อยูในระดับมาก (μ = 4.17) พบวา สูงสุดสวนรวมประเมนิแผนสงเสริมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู   

ดานการพัฒนาเด็กรวมกับบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด (μ = 4.36) 

รองลงมา สวนรวมตรวจสอบสนับสนุนความกาวหนาในวิชาชีพ หัวหนาศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด (μ = 4.22) ต่ําสุด สวนรวมในการตรวจสอบจัดทํา

แผนงาน ปฏทินิงานและแนวทางการปฏบิัตงิานตามกําหนดการ คาเฉลี่ยระดับมาก (μ = 4.09) 

 

ตาราง 43 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครอง 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  

  อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานท่ี 6 ดานสงเสรมิเครอืขายการพัฒนา  

  เด็กปฐมวัย (การปรับปรุงแกไข) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

 6.4 การปรับปรุงแกไข 

 6.4.1 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไขจัดทํา 

  แผนงาน ปฏทินิงานและแนวทาง 

  การปฏบิัตงิานตามกําหนดการ 

 

4.12 

 

0.80 

 

มาก 

  6.4.2 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  สงเสรมิสนับสนุนการจัดประชุม  

  หัวหนาศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก 

  ผูชวยครูผูดูแลเด็กเพื่อกําหนดแผน 

  ความรวมมอืในการดําเนนิงานของ 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.96 0.81 มาก 

  6.4.3 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  เสรมิสรางความเขมแข็งในการ 

  ปฏบิัตงิานดานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  หัวหนาศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก 

  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

4.03 0.77 มาก 
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ตาราง 43 (ตอ) 

ดาน 
การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(N = 83) ระดับ 

การปฏบิัต ิµ σ 

  6.4.4 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  สนับสนุนความกาวหนาในวิชาชีพ  

  หัวหนาศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก 

  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

4.20 0.65 มาก 

  6.4.5 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  แผนสงเสรมิในการแลกเปลี่ยน 

  เรยีนรูดานการพัฒนาเด็กรวมกับ 

  บุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.22 0.68 มาก 

  6.4.6 ทานมสีวนรวมปรับปรุงแกไข 

  แผนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  ใหมศัีกยภาพในการพัฒนาเด็ก 

4.25 0.64 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.14 0.73 มาก 

 

 จากตาราง  43 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ              

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา การปรับปรุงแกไข                     

มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.14) พบวา สูงสุดสวนรวมปรับปรุงแกไขแผนการพัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพในการพัฒนาเด็ก  คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด  (μ = 4.25) 

รองลงมา สวนรวมปรับปรุงแกไขแผนสงเสริมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนาเด็ก

รวมกับบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด (μ = 4.22) ต่ําสุด สวนรวม

ปรับปรุงแกไขสงเสริมสนับสนุนการจัดประชุม หัวหนาศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

เพื่อกําหนดแผนความรวมมอืในการดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

(μ = 3.96) 
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ตอนท่ี 3 วิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัด

พะเยา โดยใชคาความถ่ีของขอมูล (Frequency) 

 1. ดานบรหิารจัดการ 

  ปญหา 

  1. ผูปกครองไมคอยไดไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         

ในดานตาง ๆ เพราะตองหาเลี้ยงครอบครัว (f = 5) 

  2. ผูปกครองไมมีความรูความเขาใจเพียงพอในการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการ (f = 3) 

  3. หองเรยีนไมเพยีงพอตอจํานวนเด็ก ไมแยกหองเปนสัดสวน (f = 2) 

  4. คณะกรรมการบริหารศูนยเขามาตรวจสอบระบบการทํางานของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กอยางสมํ่าเสมอ (f = 2) 

  ขอเสนอแนะ 

  1. ใหความรูช้ีแจงการมสีวนรวมผูปกครองในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(f = 5) 

  2. หางบประมาณ จัดสรรหองเรียนใหเพียงพอตอจํานวนเด็ก แยกหองเรียนเปน

สัดสวน (f = 3) 

  3. ควรมกีารวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ (f = 1) 

 2. ดานบุคลากร 

  ปญหา 

  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเพิ่มจํานวนบุคลากรใหเพียงพอเพื่อดูแลเด็กนักเรียน         

ใหทั่วถงึ (f = 3) 

  2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีการสงเสริมใหครู ผูดูแลเด็ก ไดรับการอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสบการณ ความรู ความสมามารถในการจัดการเรยีนการสอน (f = 3) 

  3. ครู ผูดูแลเด็ก ไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง (f = 5) 

  4. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมคีวามรูดานการบรหิาร (f = 7) 

  ขอเสนอแนะ 

  1. ตนสังกัดควรจัดสรรหาบุคลากรมาเพิ่มเพื่อใหเพยีงพอตอจํานวนนักเรยีน (f = 3) 

  2. จัดอบรม เพื่อพัฒนาความรูใหครู ผูดูแลเด็ก (f = 2) 

  3. อยากใหมกีารทํางานของบุคลากรเปนระบบ (f = 2) 
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 3. ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

  ปญหา 

  1. อาคารเรยีนและสิ่งแวดลอมตองปรับปรุง มรัีว้รอบขอบชิดมากกวานี้ (f = 3) 

  2. หองเรยีนบางหองสภาพชํารุด เชน ประตูหนาตาง มุงลวด (f = 3) 

  3. เครื่องเลนสนามกลางแจงชํารุด ไมเพียงพอกับจํานวนเด็ก ชํารุดแลวไมไดรับ

การแกไข ซอมแซม ทําใหเกดิอันตรายตอเด็กได (f = 2) 

  ขอเสนอแนะ 

  1. เรงหางบประมาณซอมแซมอาคารที่ชํารุดอยางเรงดวน (f = 2) 

  2. ควรนําเครื่องเลนสนามที่ชํารุดออกไปซอมแซมใหดี และมุงหลังคากันแดด (f = 2) 

  3. ควรใหมกีารตรวจสอบการทําความสะอาดของแมบานใหมากขึ้น (f = 3) 

  4. ควรใหภารโรงมาทํางานเต็มเวลา ตรวจดูอาคารที่ชํารุด แลวแกไขใหดขีึ้น (f = 5) 

 4. ดานวชิาการกจิกรรม ตามหลักสูตร 

  ปญหา 

  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมไดปรับปรุงแผนการจัดประสบการณใหสอดคลองกับ    

ความตองการของผูปกครอง (f = 3) 

  2. ผูปกครองไมไดเขารวมอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา (f = 2) 

  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีการเรียนการสอนใหเด็กนักเรียนสามารถอานออก    

เขยีนได (f = 3) 

  4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน  และใชสื่อ             

ภูมปิญญาในทองถิ่นที่หลากหลาย (f = 1) 

  5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกับธรรมชาตขิองเด็กนอยมาก (f = 2) 

  ขอเสนอแนะ 

  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรปรับแผนการจัดประสบการณใหสอดคลองกับ             

ความตองการของผูปกครอง (f = 2) 

  2. จัดโครงการใหผูปกครองเขารวมอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา (f = 2) 

  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมใหเด็กนักเรียนมีทักษะสามารถอานออก    

เขยีนได (f = 5) 

  4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีการปรับปรุง อุปกรณ สื่อ การเรียนการสอน และ       

ใชสื่อภูมปิญญาในทองถิ่นที่หลากหลาย (f = 2) 

  5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกับธรรมชาตขิองเด็กนอยมาก (f = 4) 
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 5. ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน 

  ปญหา 

  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดการประชาสัมพันธการดําเนินงานใหผูปกครองและ            

คนในชุมชนทราบ (f = 2) 

  2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดการเผยแพรขอมูลขาวสารหรือกิจกรรมใหแกชุมชน

ทราบนอยมาก (f = 4) 

  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชนเทาไหรนัก             

(f = 3) 

  ขอเสนอแนะ 

  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเผยแพรขอมูลขาวสารหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้น

ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหชุมชนไดรับทราบอยางสมํ่าเสมอ (f = 3) 

  2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีกิจกรรมใหผูปกครองเชื่อมความสัมพันธระหวาง

ชุมชนและครูผูดูแลเด็ก เดอืนละอยางนอย 1 ครัง้ (f = 2) 

  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรประชาสัมพันธผานผูนําชุมชนเพื่อใหผูปกครองทราบ

นโยบายแนวทางการดําเนนิงาน (f = 2) 

  4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหมกีารทําปายนเิทศเพิ่มมากขึ้น (f = 1) 

 6. ดานสงเสรมิเครอืขาย การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ปญหา 

  1. ผูดูแลเด็กไมมีการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อวางแผนการดําเนินงานเครือขาย             

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (f = 3) 

  2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมกีารเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครอืขาย (f = 3)  

  ขอเสนอแนะ 

  1. ควรมีการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อวางแผนการดําเนินงานเครือขายศูนยพัฒนา        

เด็กเล็ก (f = 3) 

  2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเผยแพร ประชาสัมพันธการดําเนินงานการพัฒนา

เครอืขายศูนยพัฒนาใหตอเนื่องและสมํ่าเสมอ (f = 2) 

  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดทํารายงานการประเมินผลการพัฒนาเครือขาย              

(f = 3) 



บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

 จากการวิ จัย  การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลแมปม          

อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ผูวจัิยไดเสนอผลการวจัิยตามลําดับ ดังนี้ 

 1. สรุปผลการวจัิย 

 2. อภิปรายผลการวจัิย 

 3. ขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวจัิย 

 จากการวิจัยการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา พบวา 

 1. สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ผูตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 83 คน เปนผูหญิงจํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 

63.9 เปนเพศชาย จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 36.1 จําแนกตามอายุ สวนใหญ 50-60 ป

จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 28.9 ระดับการศึกษา จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 31.3 

สถานภาพสมรส จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 41.0 อาชีพเกษตรกร จํานวน 28 คน คิดเปน

รอยละ 33.7 รายได 5,000-10,000 บาท/เดอืน จํานวน 31 คน คดิเปนรอยละ 37.3 

 2. การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนา     

เด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

  จากการศึกษา พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย     

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปมอําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  ในภาพรวม             

อยู ในระดับมาก  คาเฉลี่ย  4.10 เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  อยู ในระดับมากทุกดาน          

เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนั้น สูงสุด คือ ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน 

คาเฉลี่ย 4.13 รองลงมา ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย คาเฉลี่ย 4.12 

รองลงมา ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย คาเฉลี่ย 4.12 รองลงมา ดานวิชาการ  
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และกจิกรรมตามหลักสูตร คาเฉลี่ย 4.10 รองลงมา ดานบุคลากร คาเฉลี่ย 4.09 และนอยที่สุด

ดานบรหิารจัดการ คาเฉลี่ย 4.05  

  2.1 ดานบรหิารจัดการ 

   การวางแผน 

   สวนรวมการวางแผนคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด สวนรวม            

ในการวางแผนระบบการจัดบริการรถ รับ-สง เด็กยากจน และเด็กดอยโอกาส คาเฉลี่ยระดับมาก 

รองลงมา สวนรวมในการวางแผนศูนยพัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันและ

อาหารเสรมิ (นม) คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็กใหมคีุณภาพ คาเฉลี่ยระดับมาก  

   การปฏบิัตติามแผน 

   สวนรวมดานปฏิบัติตามแผน คาเฉลี่ยรวมระดับมาก พบวา สูงสุด สวนรวม

ปฏิบัติตามแผนการจัดบริการรถรับ-สงเด็กยากจน และเด็กดอยโอกาส คาเฉลี่ยระดับมาก   

รองลงมา สวนรวมในการตรวจรับอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมรวมกับบุคลากร           

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวมในการปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมคีุณภาพ คาเฉลี่ยระดับมาก 

   การตรวจสอบ 

   สวนรวมดานตรวจสอบ คาเฉลี่ยรวมระดับมาก  พบวา  สูงสุด  สวนรวม

ตรวจสอบการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ คาเฉลี่ยระดับมาก รองลงมา สวนรวม 

ตรวจสอบการจัดบริการรถรับ-สงเด็กยากจน และเด็กดอยโอกาส คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด

สวนรวมในการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนการรับเด็กใหมเขาเรียนในศูนย ปละสองครั้ง   

คาเฉลี่ยระดับมาก  

   การปรับปรุงแกไข 

   สวนรวมการปรับปรุงแกไข  คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  พบวา สูงสุด            

สวนรวมปรับปรุงแผนกําหนดรับเด็กใหมเขาเรียนในศูนย ปละสองครั้ง คาเฉลี่ยระดับมาก 

รองลงมา สวนรวมปรับปรุงแกไขคุณภาพการจัดรถรับ-สงนักเรยีนที่เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน       

คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวมปรับปรุงแกไขการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ

คาเฉลี่ยระดับมาก 
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  2.2 ดานบุคลากร 

   การวางแผน 

   สวนรวมการวางแผน คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด สวนรวม

วางแผนอบรมเลี้ยงดูเด็กรวมกับผูดูแลเด็ก มีคาเฉลี่ยระดับมาก รองลงมา สวนรวมวางแผน         

การทํางานกับผูดูแลเด็กในการสงเสริมจัดการเรียนการสอน คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด             

สวนรวมวางแผนกับผูดูแลเด็กโดยประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ

คาเฉลี่ยระดับมาก 

   การปฏบิัตติามแผน 

   สวนรวมการปฏิบัติตามแผน คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด         

สวนรวมปฏิบัติตามแผนอบรมเลี้ยงดูเด็กรวมกับผูดูแลเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก รองลงมา         

สวนรวมปฏิบัติตามแผนในการสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูสําหรับเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด

สวนรวมปฏิบัติตามแผนการทํางานกับผูดูแลเด็กในการสงเสริมจัดการเรียนการสอน คาเฉลี่ย

ระดับมาก 

   การตรวจสอบ 

   สวนรวมดานตรวจสอบ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด สวนรวม

ตรวจสอบในการจัดตั้งยาย/รวม/ยุบเลิกและดําเนินการตามมาตรฐานการดําเนินงาน         

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  คาเฉลี่ยสูงสุดระดับมาก  รองลงมา สวนรวมตรวจสอบผูดูแลเด็ก             

ในการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจคาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด  

สวนรวมตรวจสอบประสานสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครองและชุมชน  

คาเฉลี่ยระดับมาก  

   การปรับปรุงแกไข 

   สวนรวมดานการปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด     

สวนรวมเสนอแนะการจัดตั้งยาย/รวม/ยุบเลิกและดําเนินการตามมาตรฐานการดําเนินงาน        

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาเฉลี่ยระดับมาก รองลงมา สวนรวมในการเสนอแนะสงเสริมใหม ี        

แหลงเรียนรูสําหรับเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวมในการเสนอแนะประสานความรวมมือ

กับชุมชนในการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาเฉลี่ยระดับมาก 

  2.3 ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

   การวางแผน 

   สวนรวมการวางแผน คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด สวนรวม               

ในการวางแผนจัดบริเวณพื้นที่ในอาคารใหมีความสะอาดปลอดภัยเหมาะแกการปฏิบัต ิ   



130 
 

กิจกรรมของเด็ก คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด รองลงมา สวนรวมวางแผนการจัดซื้ออุปกรณ    

เครื่องเลนสนามมีความเหมาะสมตอพัฒนาการตามชวงวัยของเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด

สวนรวมในการวางแผนขนาดของพื้นที่เลนกลางแจงใหมีบริเวณที่เพียงพอตอการจัดกิจกรรม

คาเฉลี่ยระดับมาก 

   การปฏบิัตติามแผน 

   สวนรวมดานปฏิบัติตามแผน มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด       

สวนรวมในการปฏิบัติตามแผนการกอสรางปรับปรุงสภาพอาคารเรียนใหมีม่ังคงและมี

โครงสรางอาคารที่แข็งแรง คาเฉลี่ยระดับมาก รองลงมา สวนรวมในการปฏิบัติตามในการ

วางแผนพื้นที่ใชสอยภายในอาคารใหมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย คาเฉลี่ยระดับมาก 

ต่ําสุด สวนรวมในการปฏิบัติในการจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนามมีความเหมาะสมตอ

พัฒนาการตามชวงวัยของเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก  

   การตรวจสอบ 

   สวนรวมดานการตรวจสอบ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก สูงสุด สวนรวม    

ตรวจสอบการจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนามมีความเหมาะสมตอพัฒนาการตามชวงวัย     

ของเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก รองลงมา สวนรวมตรวจสอบในการวางแผนขนาดของพื้นที่        

เลนกลางแจงใหมีบริเวณที่เพียงพอตอการจัดกิจกรรม คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวม

ตรวจสอบในการหาทําเลที่ตัง้ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อสะดวกตอการไป–กลับของผูปกครอง

คาเฉลี่ยระดับมาก 

   การปรับปรุงแกไข 

   สวนรวมดานการปรับปรุงแกไข คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด

สวนรวมปรับปรุงแกไขสภาพการใชงานเครื่องเลนสนามใหอยูในสภาพที่ดี คาเฉลี่ยระดับมาก 

รองลงมา สวนรวมปรับปรุงแกไขการจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนามมีความเหมาะสมตอ

พัฒนาการตามชวงวัยของเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวมปรับปรุงแกไขการจัด

สิ่งแวดลอมภายนอกอาคาร ไดแก รัว้กัน้ พื้นที่เลนกลางแจงมคีวามปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ

คาเฉลี่ยระดับมาก 

  2.4 ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร 

   การวางแผน 

   สวนรวมดานวางแผน คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด สวนรวมใน

การอบรมเลี้ยงดูเด็กใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็กตามวัฒนธรรมของชุมชนสังคมในทองถิ่น

คาเฉลี่ยระดับมาก รองลงมา สวนรวมวางแผนกิจกรรมพัฒนาการดานสังคมเหมาะสมกับวัย
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คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวมวางแผนจัดการเรียนการสอนการเตรียมความพรอมใหแกเด็ก  

คาเฉลี่ยระดับมาก 

   การปฏบิัตติามแผน 

   สวนรวมการปฏิบัติตามแผน คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุดสวน

รวมปฏบิัตติามแผนกจิกรรมพัฒนาการดานสติปญญาเหมาะสมกับวัย และสวนรวมปฏิบัติตาม

แผนการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็กตามวัฒนธรรมของชุมชนสังคม       

ในทองถิ่น มคีาเฉลี่ยระดับมาก รองลงมา สวนรวมปฏิบัติตามแผนในการจัดกิจกรรมเยี่ยมบานเด็ก

คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวมปฏิบัติตามแผนกิจกรรมพัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ

เหมาะสมกับวัย คาเฉลี่ยระดับมาก 

   การตรวจสอบ 

   สวนรวมการตรวจสอบ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด สวนรวม

ประเมินผลการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็กตามวัฒนธรรมของชุมชน  

สังคมในทองถิ่น คาเฉลี่ยระดับมาก รองลงมา สวนรวมประเมินผลการจัดกิจกรรมเยี่ยมบานเด็ก

คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวมประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ

เหมาะสมกับวัย คาเฉลี่ยระดับมาก 

   การปรับปรุงแกไข 

   สวนรวมการปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด           

สวนรวมปรับปรุงแกไขกิจกรรมพัฒนาการดานสติปญญาเหมาะสมกับวัย คาเฉลี่ยระดับมาก 

รองลงมา สวนรวมปรับปรุงแกไขกิจกรรมพัฒนาการดานสังคมเหมาะสมกับวัย คาเฉลี่ย         

ระดับมาก ต่ําสุด สวนรวมปรับปรุงแกไขในการจัดกิจกรรมเยี่ยมบานเด็ก คาเฉลี่ยอยูใน           

ระดับมาก 

  2.5 ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

   การวางแผน 

   สวนรวมการวางแผน คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด สวนรวมวาง

แผนการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชน  คาเฉลี่ย               

อยูในระดับมาก รองลงมา สวนรวมวางแผนประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรมและหาแนวทาง  

พัฒนาศูนยเด็กเล็กและไดเขามารวมกิจกรรมการแสดงของเด็กในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ เชน   

วันเด็กแหงชาติ วันแมแหงชาติ คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวมวางแผนในกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนที่สาธารณะ เชน วัด ตลาด กับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาเฉลี่ยระดับมาก 
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   การปฏบิัตติามแผน 

   สวนรวมการปฏิบัติตามแผน คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด          

สวนรวมปฏิบัติตามแผนจัดทําเอกสารแจงขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       

ใหชุมชนทราบ คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด รองลงมา สวนรวมปฏิบัติตามแผนประชุมช้ีแจง         

การจัดกิจกรรมและหาแนวทางพัฒนาศูนยเด็กเล็ก คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวมปฏิบัติ

ตามแผนกิจกรรมการแสดงของเด็กในโอกาสวันสําคัญตาง  ๆ  เชน  วันเด็กแหงชาต ิ                  

วันแมแหงชาต ิ คาเฉลี่ยระดับมาก 

   การตรวจสอบ 

   สวนรวมการตรวจสอบ คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด สวนรวม

ตรวจสอบกิจกรรมการแสดงของเด็กในโอกาสวันสําคัญตาง  ๆ  เชน  วันเด็กแหงชาต ิ               

วันแมแหงชาติ เปนตน คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด รองลงมา สวนรวมตรวจสอบการมาใชบริการ 

มุมเรยีนรู ผูปกครอง คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวมตรวจสอบกับชุมชนในการจัดการเรียน

การสอนใหกับเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก 

   การปรับปรุงแกไข 

   สวนรวมการปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด             

สวนรวมปรับปรุงแกไขกจิกรรมการแสดงของเด็กในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ เชน วันเด็กแหงชาติ           

วันแมแหงชาติ คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด รองลงมา สวนรวมปรับปรุงแกไขแผนการจัดกิจกรรม

สรางความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชน คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวม

ปรับปรุงแกไขกับชุมชนในการจัดการเรยีนการสอนใหกับเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก 

  2.6 ดานสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   การวางแผน 

   สวนรวมการวางแผน คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด สวนรวม

วางแผนเสริมสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานดานพัฒนาเด็กปฐมวัย หัวหนาศูนย ฯ ครู 

ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก รองลงมา สวนรวมวางแผนการจัดทํา

แผนงาน  ปฏิทิน และแนวทางการปฏิบัติงานตามกําหนดการ  คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด             

สวนรวมวางแผนสนับสนุนความกาวหนาในวิชาชีพ หัวหนาศูนย ฯ ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครู 

ผูดูแลเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก  

   การปฏบิัตติามแผน 

   สวนรวมการปฏิบัติตามแผน คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด          

สวนรวมปฏิบัติจัดทําแผนงานปฏิทินงานและแนวทางการปฏิบัติงานตามกําหนดการ คาเฉลี่ย

ระดับมาก รองลงมา สวนรวมปฏิบัติตามแผนสนับสนุนความกาวหนาในวิชาชีพหัวหนาศูนย ฯ 



133 
 

ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก ต่ําสุด สวนรวมปฏิบัติตามแผนการพัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมศัีกยภาพในการพัฒนาเด็ก คาเฉลี่ยระดับมาก  

   การตรวจสอบ 

   สวนรวมการตรวจสอบ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด สวนรวม

ประเมินแผนสงเสริมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนาเด็กรวมกับบุคลากรศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด รองลงมา  สวนรวมตรวจสอบสนับสนุนความกาวหนา              

ในวิชาชีพหัวหนาศูนย ฯ ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด ต่ําสุด             

สวนรวมในการตรวจสอบจัดทําแผนงานปฏิทินงานและแนวทางการปฏิบัติงานตามกําหนดการ

คาเฉลี่ยระดับมาก 

   การปรับปรุงแกไข 

   สวนรวมการปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก พบวา สูงสุด           

สวนรวมปรับปรุงแกไขแผนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพในการพัฒนาเด็ก           

คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด รองลงมา สวนรวมปรับปรุงแกไขแผนสงเสริมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการพัฒนาเด็กรวมกับบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาเฉลี่ยระดับมากที่สุด ต่ําสุด สวนรวม

ปรับปรุงแกไขสงเสริมสนับสนุนการจัดประชุมหัวหนาศูนย ฯ ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

เพื่อกําหนดแผนความรวมมอืในการดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

 3. ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

  3.1 ดานบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   ภาพรวมของปญหาดานบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมากที่สุด คือ 

ผูปกครองไมคอยไดไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานตาง ๆ 

เพราะตองหาเลี้ยงครอบครัว รองลงมา คือ ผูปกครองไมมีความรูความเขาใจเพียงพอในการมี

สวนรวมในการบริหารจัดการ และนอยที่สุด คือ หองเรียนไมเพียงตอจํานวนเด็ก ไมแยกหอง

เปนสัดสวนคณะกรรมการบริหารศูนยเขามาตรวจสอบระบบการทํางานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก               

อยางสมํ่าเสมอ 

   ภาพรวมขอเสนอแนะดานบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมากที่สุด คือ          

ใหความรูช้ีแจงการมีสวนรวมผูปกครองในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รองลงมา คือ 

หางบประมาณจัดสรรหองเรียนใหเพียงพอตอจํานวนเด็กแยกหองเรียนเปนสัดสวนนอยที่สุด 

คอื ควรมกีารวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 
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  3.2 ดานบุคลากร 

   ภาพรวมของปญหาดานบุคลากร มากที่สุด คือ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       

ไมมีความรูดานการบริหาร รองลงมา คือ ครูผูดูแลเด็กไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง     

นอยที่สุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเพิ่มจํานวนบุคลากรใหเพียงพอเพื่อดูแลเด็กนักเรียน     

ใหทั่วถึง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีการสงเสริมใหครูผูดูแลเด็กได รับการอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสบการณ ความรู ความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน 

   ภาพรวมของขอเสนอแนะดานบุคลากรมากที่สุด คือ ตนสังกัดควรจัดสรรหา

บุคลากรมาเพิ่มเพื่อใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียน รองลงมา คือ จัดอบรม เพื่อพัฒนาความรู   

ใหครูผูดูแลเด็ก อยากใหมกีารทํางานของบุคลากรเปนระบบ 

  3.3 ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 

   ภาพรวมของปญหาดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย          

มากที่สุด คือ อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมตองปรับปรุง มีรั้วรอบขอบชิดมากกวานี้และ

หองเรียนบางหองสภาพชํารุด เชน ประตู หนาตาง มุงลวด รองลงมา คือ เครื่องเลนสนาม

กลางแจงชํารุด ไมเพียงพอ กับจํานวนเด็ก ชํารุดแลวไมไดรับการแกไข ซอมแซม ทําใหเกิด

อันตรายตอเด็กได 

   ภาพรวมของขอเสนอแนะดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย

มากที่สุด คือ ควรใหภารโรงมาทํางานเต็มเวลา ตรวจดูอาคารที่ชํารุด แลวแกไขใหดีขึ้น 

รองลงมา คือ ควรใหมีการตรวจสอบการทําความสะอาดของแมบานใหมากขึ้น นอยที่สุด คือ            

เรงหางบประมาณซอมแซมอาคารที่ชํารุดอยางเรงดวน ควรนําเครื่องเลนสนามที่ชํารุดออกไป

ซอมแซมใหดแีละมุงหลังคากันแดด 

  3.4 ดานวชิาการกจิกรรมตามหลักสูตร 

   ภาพรวมของปญหาดานวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตรมากที่สุด  คือ               

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมไดปรับปรุงแผนการจัดประสบการณใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูปกครอง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีการเรียนการสอนใหเด็กนักเรียนสามารถอานออกเขียนได     

รองลงมา คือ ผูปกครองไมไดเขารวมอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับธรรมชาติของเด็กนอยมาก นอยที่สุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     

ควรมกีารปรับปรุง อุปกรณ สื่อ การเรยีนการสอน และใชสื่อภูมปิญญาในทองถิ่นที่หลากหลาย 

   ภาพรวมของขอเสนอแนะดานวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตรมากที่สุด คือ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมใหเด็กนักเรียนมีทักษะสามารถอานออกเขียนได รองลงมา 

คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับธรรมชาติของเด็กนอยมาก นอยที่สุด คือ        

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรปรับแผนการจัดประสบการณใหสอดคลองกับความตองการของ
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ผูปกครอง จัดโครงการใหผูปกครองเขารวมอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ควรมกีารปรับปรุง อุปกรณ สื่อ การเรยีนการสอน และใชสื่อภูมปิญญาในทองถิ่นที่หลากหลาย 

  3.5 ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

   ภาพรวมของปญหาดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชนมากที่สุด 

คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดการเผยแพรขอมูลขาวสารหรือกิจกรรมใหแกชุมชนทราบนอยมาก

รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชนเทาไหรนัก 

นอยที่สุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดการประชาสัมพันธการดําเนินงานใหผูปกครองและ     

คนในชุมชนทราบ 

   ภาพรวมของขอเสนอแนะดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน        

มากที่สุด คอื ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเผยแพรขอมูลขาวสารหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นภายใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหชุมชนไดรับทราบอยางสมํ่าเสมอ รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมี

กิจกรรมใหผูปกครองเช่ือมความสัมพันธระหวางชุมชนและครูผูดูแลเด็กเดือนละอยางนอย       

1 ครั้ง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรประชาสัมพันธผานผูนําชุมชนเพื่อใหผูปกครองทราบนโยบาย 

แนวทางการดําเนินงาน นอยที่สุด คอื ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหมกีารทําปายนเิทศเพิ่มมากขึ้น 

  3.6 ดานสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   ภาพรวมของปญหาดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยมากที่สุด คือ 

ผูดูแลเด็กไมมีการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อวางแผนการดําเนินงานเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมกีารเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครอืขาย 

   ภาพรวมของขอเสนอแนะดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย          

มากที่สุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดทํารายงานการประเมินผลการพัฒนาเครือขาย

รองลงมา คือ ควรมีการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อวางแผนการดําเนินงานเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเผยแพร ประชาสัมพันธการดําเนินงานการพัฒนาเครือขายศูนยพัฒนา             

ใหตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 

อภปิรายผลการวจัิย 

 จากการสรุปผลการวจัิย มปีระเด็นสําคัญที่จะนํามาอภิปรายผล ดังนี้  

 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ไดนําเอากระบวนการ PDCA เขามาบริหาร

จัดการ 
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 1. ดานบรหิารจัดการ 

  จากการศึกษา พบวา ดานบริหารจัดการ โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเปน

เพราะวา  ผูปกครองเห็นวา  เทศบาลตําบลแมปมใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา         

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเต็มที่ เนนการดําเนินงานที่มีคุณภาพ และอํานวยความสะดวก     

สบายแกเด็กและผูปกครอง เปนการแบงเบาภาระคาใชจายในครอบครัว ซึ่งสอดคลอง          

กับงานวจัิยของ พรหมพสษิฐ รักษาพราหมณ (2550, หนา 60 ) ไดศึกษา เรื่อง ความพึงพอใจ

ของผูปกครอง ผูนําชุมชน และบุคลากรตอการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลผาจุก  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ  พบวา การจัดการตรวจสุขภาพ          

ใหนักเรียนจัดประชุมผูปกครอง ผูนําชุมชน ระบบงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสะดวกรวดเร็ว  

เมื่อไปตดิตอภาพรวมอยูในระดับมาก  

 2. ดานบุคลากร 

  จากการศึกษา พบวา ดานบุคลากร ภาพรวมรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเปน

เพราะวา ผูปกครองมีสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับและชุมชนผูดูแลเด็ก ประพฤติตน

เปนแบบอยางที่ดี  ทั้งทางกาย  วาจา และจิตใจ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดดีมาก         

อาจเปนเพราะศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา มีจํานวนครู

ที่มีประสบการณดานการสอนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน สวนใหญจบการศึกษาทางดาน

การศึกษาปฐมวัย และเทศบาลตําบลแมปม ยังมีการสงเสริมใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพ

โดยสงครูเขารับการฝกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน และศึกษาตอ นอกจากนี้ เจาหนาที่ในงาน

สงเสริมการศึกษาของเทศบาล ยังไดมีการประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี

ความเขาใจกอนดําเนินการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อภิสิทธิ์               

พรหมศร (2558, หนา 108 ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบล อําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี ดานบุคลากร

และการบริหารจัดการในภาพรวมอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กได

ดําเนนิงานในการจัดการ รวมถงึการดําเนินงานเกี่ยวกับบุคคลอยูในเกณฑที่ดี มีการเปดโอกาส

ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยเฉพาะอยางยิ่งการแนะนํา           

ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีโครงสรางการบริหารงานอยางชัดเจน เสนอแนะใหนําผลการประเมิน

ความสําเร็จของแผนงานมาปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น และเสนอแนะใหมีการจัดทําแผนงาน

โครงการประจําปอยางตอเนื่อง 

 3. ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

   จากการศึกษา พบวา ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยโดยรวม    

อยูในระดับมาก ทัง้นี้ อาจเปนเพราะวา ผูปกครองไดมสีวนรวมหาทําเลที่ตั้งของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
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เพื่อสะดวกตอการไป-กลับสภาพอาคารเรียนใหมีความม่ังคงและมีโครงสรางอาคารแข็งแรง 

พื้นที่ใชสอยภายในอาคารใหมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย  ทั้งนี้ อาจเปนเพราะ            

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม  ไดรับความสนใจและการสนับสนุนดานการ           

จัดการศึกษาจากคณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมปม ประกอบกับเทศบาลตําบลแมปม         

ไดสนับสนุนงบประมาณในการกอสรางอาคารเรียนใหมที่มีความม่ันคงแข็งแรง มีการจัด

หองเรียน  และหองปฏิบัติการอาคารเรียนและอาคารประกอบ  แยกประกอบกิจกรรม        

อยางชัดเจน มีขนาดหองเรียนไดมาตรฐาน มีโตะเกาอี้ ขนาดและจํานวนเหมาะสมกับวัย      

ของนักเรียนและการใชงาน มีการตกแตงหองเรียนใหสะอาดสวยงาม มีอากาศถายเทสะดวก   

มีบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการจัดการเรียน การสอน และบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         

ไดมีการจัดระบบการดูแลรักษาความสะอาดตลอดจนหองน้ํา โรงอาหารแยกออกจากกัน    

อยางชัดเจน นอกจากนี้ คณะผูบรหิารเทศบาลไดจัดสรรงบประมาณที่ไดจากการจัดเก็บรายได

ในทองถิ่นสวนหนึ่ง  และอีกสวนหนึ่งไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริม           

การปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทยเพื่อดําเนินการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ที่ตั้ง    

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งอยูในพื้นที่ของเทศบาลซึ่งเปนศูนยกลางทางราชการของชุมชน      

มีความเหมาะสม สะดวกตอการเดินทางไปกลับ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย เจนจิรา แซเฮง 

(2555, หนา 45) ไดศึกษาความตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน

อนุบาลเมืองใหมชลบุรี สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี มีความตองการใหการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนรักธรรมชาติ  ภายในอาคารมีพื้นที่ ใชสอย        

จัดแบงเปนสัดสวน เชน หองเรียน หองประชุม หองกิจกรรม หองน้ํา และการจัดพื้นที่และบริเวณ

โรงเรยีนใหสะอาดรมรื่น สวยงาม อยูในระดับมาก 

 4. ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร 

  จากการศกึษา พบวา ผูปกครองมสีวนรวมดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

โดยรวมอยูในระดับมาก ผูปกครองมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน ในการจัดกิจกรรมการเรียน   

การสอนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและไดรวมสงเสริมพัฒนาการของเด็ก  ทั้งดานรางกาย               

ดานอารมณ–จิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญาใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็กตามวัฒนธรรม

ของชุมชนสังคมในทองถิ่น และยังสงเสริมความรักเอื้ออาทรภายในครอบครัว ทั้งนี้อาจเปน

เพราะศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม ใหความสําคัญกับการพัฒนารางกาย อารมณ 

สังคมและสติปญญามากกวาทักษะทางวิชาการ เปนการปูพื้นฐานใหเด็กไดพัฒนาทั้งทางดาน

รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาไปพรอม ๆ กัน ไมเนนการสอนหนังสือ แตเปนการเตรียม

ความพรอม  เนนความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เหมาะสมแกเด็กกอน            

เขารับการศึกษาในระดับประถมศึกษา ทําใหเด็กไมเครียด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ       
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ปณิตา โสภาชัย (2556, หนา 120) ไดศึกษาปญหาและแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัย     

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในเขตอําเภอหวยราชและ       

อําเภอกระสัง จังหวัดบุรรัีมย พบวา ผูดูแลเด็กควรจัดประสบการณแบบบูรณาการผานการเลน

เพื่อใหเด็กเกิดทักษะและเกิดการพัฒนาครบทุกดาน ควรจัดบริการใหความรู ความเขาใจ     

กับพอแม ผูปกครองในเรื่องจิตวิทยาเด็กปฐมวัยและวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กทุกคนในสภาวะ

ตาง ๆ กัน อยางถูกตองเหมาะสมตามวัย โดยรวมอยูในระดับมาก 

 5. ดานการมสีวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน 

  จากการศึกษา พบวา ผูปกครองมีสวนรวมดานการมีสวนรวมและสนับสนุน         

จากโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเปนเพราะครูผูดูแลเด็กแจงขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหว     

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหผูปกครองทราบมีการประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรมและหาแนวทาง

พัฒนาศูนยเด็กเล็กและมีการกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชน 

ทั้งนี้ อาจเปนเพราะศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการประชาสัมพันธอยางสมํ่าเสมอ เชน จดหมาย           

แผนพับ และการแจงดวยวาจาเมื่อผูปกครองมารับเด็ก ซึ่งสอดคลองงานวิจัยของ ศิริศิลป          

บุตรจันทร (2554 หนา 158) ไดทําการวิจัยการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายใตกํากับ

การดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น: กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลเปา อําเภอ 

ตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากทุกภาคสวน 

ผลการวิ จัย  พบวา  ศูนยพัฒนาเด็ก เล็ก เข าร วมกิจกรรมของชุมชนอยู เ ปนประ จํา                       

เปนแหลงวิทยาการในการใหความรูและบริการชุมชน ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจาก          

ทุกภาคสวน อยูในระดับมาก 

 6. ดานสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  จากการศึกษา พบวา ผูปกครองมีสวนรวมดานสงเสริมเครือขายการพัฒนา         

เด็กปฐมวัย โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดจัดแผนงาน

ปฏทินิงานและแนวทางการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาในวิชาชีพ หัวหนาศูนย ฯ 

ครู  ผูดูแลเด็ก  ผูชวยครูผูดูแลเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนาเด็กรวมกับ       

บุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริมสนับสนุนการสราง

เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีศักยภาพ ทั้งนี้ อาจเปนเพราะองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มีการสงเสริมใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ระหวางหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, 2553, หนา 53) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ       

เพยีงนภา มนยฤทธิ (2554, หนา 91) ไดวจัิย เรื่อง การปฏบิัตงิานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
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ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม พบวา การปฏิบัติงาน    

ตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานการสงเสริมเครือขาย      

การพัฒนาปฐมวัย อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทํา

แผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบัติงานตามกําหนดการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น

สงเสริมสนับสนุนการประชุมหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อกําหนดแผนความรวมมือในการดําเนินงานของ           

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช 

 1. ดานบริหารจัดการ เทศบาลตําบลแมปม  ตองดูแลปรับปรุงการดําเนินงาน             

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ ในทุกดานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและนําผลการศึกษาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     

ไปปรับใชและเปนแนวทางในการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบันตลอดจนเพื่อพัฒนา 

การดําเนนิงานดานการศกึษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมปีระสทิธภิาพ 

 2. ดานบุคลากร ผูดูแลเด็กจะตองประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก และ       

ควรมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและชุมชน  ควรรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง            

เพื่อเปนประโยชนและนําไปปรับใชในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตอไป 

 3. ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย เทศบาลควรปรับปรุง จัดสรร

งบประมาณในการปรับปรุงพื้นที่ใหเปนสนามเด็กเลนที่ไดมาตรฐาน เปนสัดสวน และจัดหา

เครื่องเลนกลางแจง ที่มีความเหมาะสม มีสภาพดี ไมเปนอันตรายตอเด็ก และควรปรับปรุง

หองเรยีนใหไดตามมาตรฐานกรมสงเสรมิปกครองทองถิ่น 

 4. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรวางแผนจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง กับบริบทในทองถิ่นและควรใหผูปกครองไดมีสวนรวม      

ในการพัฒนาดานการจัดการศกึษาใหมากขึ้นกวานี้ 

 5. ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน ผูดูแลเด็กควรวางแผนสงเสริม        

ใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมสัมพันธตาง ๆ 

เชน  การแขงขันกีฬาสี  เพราะศักยภาพทางการศึกษาจะดีได ขึ้นอยูกับสถานศึกษาและ        

การมสีวนรวมกับผูปกครอง 

 6 ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เทศบาลควรตรวจสอบการแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และควรจัดกิจกรรมสงเสริมการสราง
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เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับอําเภอ และ       

ระดับจังหวัดอยางตอเนื่องให้มีศกัยภาพมากย่ิงขึ้น 

 ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานในการจัดการศึกษา     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 2. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหบรรลุตามมาตรฐาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
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เรื่อง การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา                  

ผลการศกึษาครัง้นี้ นอกจากจะเสนอเปนสวนหนึ่งของการศึกษาสาขาวิชาบริหารการศึกษาแลว

จะนําไปใชเปนแนวทางกําหนด นโยบาย วางแผน และวิธีการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลแมปม  ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ดังนั้น                    

ความคิดเห็นของทานจึงมีประโยชนอยางยิ่ง การตอบแบบสอบถามนี้จะไมกระทบตอตําแหนง

หนาที่การงานของทานแตอยางใด ผูศึกษาจะเก็บรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับและ         

จะเสนอผลการศกึษาในภาพรวมเทานัน้ 

 แบบสอบถามฉบับน้ี แบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี  2 สอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมการจัดการศึกษาในปจจุบันของ                

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

 ตอนท่ี 3 สอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะความมีสวนรวมของผูปกครอง          

ตอการจัดการศกึษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา   

 

 

ผูศกึษาขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถามไว ณ โอกาสนี้ 

 

นางสาวศริลิักษณ พรหมเสน 

นสิติปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ มหาวทิยาลัยพะเยา 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน ( ) หนาขอความ ที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับขอมูล

ของทานแตละขอ 

1. เพศ  (   ) ชาย   (   ) หญงิ  

2. อายุ 

 (   ) ต่ํากวา 30 ป   (   ) 30-39 ป  

 (   ) 40-49 ป    (   ) 50-60 ป  

 (   ) 60 ป ขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษา 

 (   ) ประถมศกึษา   (   ) มัธยมศกึษา/ปวช.  

 (   ) อนุปรญิญา/ปวส. (   ) ปรญิญาตรี  

 (   ) สูงกวาปรญิญาตรี  

4. สถานภาพ  

 (   ) โสด    (   ) สมรส   (   ) หยา/ราง (   ) หมาย  

5. อาชีพ  

 (   ) เกษตรกร  (   ) รับราชการ  (   ) รับจาง  

 (   ) คาขาย   (   ) อื่น ๆ โปรดระบุ……………………………………………..  

6. รายได  

 (   ) รายไดตํ่ากวา 5,000 บาท/เดอืน  

 (   ) รายได 5,000-10,000 บาท/เดอืน 

 (   ) รายได 10,000-15,000 บาท/เดอืน 

 (   ) รายได 15,000-20,000 บาท/เดอืน 

 (   ) รายไดมากกวา 20,000 บาทขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 



147 

  

ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับการมสีวนรวมการจัดการศึกษาในปจจุบันของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

คําชี้แจง ใหทานทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางชองใดชองหนึ่ง ซึ่งกําหนดไว 5 ระดับ ดังนี้ 

 5 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับมาก 

3 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับนอย  

 1 หมายถงึ การมสีวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด 

 

รายการคําถาม 

ระดับการมสีวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

1. ดานบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตําบลแมปม 

 1.1 การวางแผน 

  1.1.1 ทานไดมสีวนรวมในการวาง

แผนการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี

คุณภาพ 

     

  1.1.2 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนงบประมาณ

อาหารกลางวันและอาหารเสรมิ (นม)  

     

  1.1.3 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน 

ระบบการจัดบรกิารรถ รับ-สง เด็กยากจน 

และเด็กดอยโอกาส 

     

  1.1.4 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน 

มาตรการในการลดอุบัตเิหตุในการวิ่ง รับ-สง 

นักเรยีนจากบานถงึศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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รายการคําถาม  

ระดับการมสีวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

  1.1.5 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน 

เกณฑการกําหนดรับเด็กใหมเขาเรยีนในศูนย 

ปละสองครัง้ 

     

 1.2 การปฏบิัตติามแผน 

  1.2.1 ทานไดมสีวนรวมในการปฏิบัต ิ

ตามแผนการดําเนินงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ใหมคีุณภาพ 

     

  1.2.2 ทานไดมสีวนรวมในการปฏิบัติ 

ตามแผนศูนยพัฒนาเด็กเล็กสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันและอาหารเสรมิ 

(นม) อยางเพยีงพอ 

     

  1.2.3 ทานไดมสีวนรวมในการตรวจรับ 

อาหารกลางวันและอาหารเสรมินมรวมกับ

บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

  1.2.4 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติาม 

แผนการจัดบรกิารรถ รับ-สง เด็กยากจน และ

เด็กดอยโอกาส 

     

  1.2.5 ทานไดมสีวนรวมกําหนด 

มาตรการลดอุบัตเิหตุของรถ รับ-สง นักเรยีน

จากบานมายังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

 1.3 การตรวจสอบ 

  1.3.1 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

การดําเนนิงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมคีุณภาพ 

     

  1.3.2 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการสนับสนุนงบประมาณ

อาหารกลางวันและอาหารเสรมิ (นม) 
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รายการคําถาม  

ระดับการมสีวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

  1.3.3 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

การจัดบรกิารรถ รับ-สง เด็กยากจน และ 

เด็กดอยโอกาส 

     

  1.3.4 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

การจัดรถ รับ-สง นักเรยีน 

     

  1.3.5 ทานไดมสีวนรวมในการ

ประเมนิผลการปฏบิัตงิานตามแผนการรับ 

เด็กใหมเขาเรยีนในศูนย ปละสองครั้ง 

     

 1.4 การปรับปรุงแกไข 

  1.4.1 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

การดําเนนิงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมคีุณภาพ 

     

  1.4.2 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนงบประมาณ

อาหารกลางวันและอาหารเสรมิ (นม) 

     

  1.4.3 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

ปญหาการจัดบรกิารรถรับ-สงเด็กยากจน และ

เด็กดอยโอกาส 

     

  1.4.4 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

คุณภาพการจัด รถ รับ-สง นักเรยีนที่

เหมาะสมกับจํานวนผูเรยีน 

     

  1.4.5 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแผน

กําหนดรับเด็กใหมเขาเรยีนในศูนย 

ปละสองครัง้ 
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รายการคําถาม  

ระดับการมสีวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

2. ดานบุคลากร 

 2.1 การวางแผน 

  2.1.1 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

ประสานสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ

ผูปกครองและชุมชน 

     

  2.1.2 ทานไดมสีวนรวมวางแผนอบรม

เลี้ยงดูเด็กรวมกับผูดูแลเด็ก 

     

  2.1.3 ทานไดมสีวนรวมประสานความ

รวมมอืกับชุมชนในการระดมทรัพยากรเพื่อ

การศกึษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

  2.1.4 ทานไดมสีวนรวมในการสงเสรมิ

ใหมแีหลงเรยีนรูสําหรับเด็ก 

     

  2.1.5 ทานไดมสีวนรวมวางแผนกับ

ผูดูแลเด็กโดย ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดี 

ทัง้ทางกาย วาจา และจิตใจ 

     

  2.1.6 ทานไดมสีวนรวมในการจัดตัง้

ยาย/รวม/ยุบเลกิและดําเนนิการตามมาตรฐาน

การดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

  2.1.7 ทานไดมสีวนรวมวางแผนการ

ทํางานกับผูดูแลเด็กในการสงเสรมิจัดการเรยีน

การสอน 

     

 2.2 การปฏบิัตติามแผน 

  2.2.1 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน

ประสานสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ

ผูปกครองและชุมชน 
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รายการคําถาม 

ระดับการมสีวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

  2.2.2 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน

อบรมเลี้ยงดูเด็กรวมกับผูดูแลเด็ก 

     

  2.2.3 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน

ประสานความรวมมอืกับชุมชนในการระดม

ทรัพยากรเพื่อการศกึษาและพัฒนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

     

  2.2.4 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน

ในการสงเสรมิใหมแีหลงเรียนรูสําหรับเด็ก 

     

  2.2.5 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน

กับผูดูแลเด็กโดย ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดี 

ทัง้ทางกาย วาจา และจิตใจ 

     

  2.2.7 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติาม

แผนการทํางานกับผูดูแลเด็กในการสงเสรมิ

จัดการเรยีนการสอน 

     

 2.3 การตรวจสอบ 

  2.3.1 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ

ประสานสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ

ผูปกครองและชุมชน 

     

  2.3.2 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กรวมกับผูดูแลเด็ก 

     

  2.3.3 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

ในการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของผูดูแลเด็ก

ในความตัง้ใจปฏบิัติงานดวยความรักและ 

ความเต็มใจ 

     

  2.3.4 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

ในการสงเสรมิใหมแีหลงเรียนรูสําหรับเด็ก 
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รายการคําถาม  

ระดับการมสีวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

  2.3.5 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ

ผูดูแลเด็กในการ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

ทัง้ทางกาย วาจา และจิตใจ 

     

  2.3.6 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

ในการจัดตัง้ยาย/รวม/ยุบเลกิและดําเนินการ

ตามมาตรฐานการดําเนนิงานศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

     

  2.3.7 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

การทํางานกับผูดูแลเด็กในการสงเสรมิจัดการ

เรยีนการสอน 

     

 2.4 การปรับปรุงแกไข 

  2.4.1 ทานไดมสีวนรวมในการเสนอแนะ

แกผูดูแลเด็กในการมปีฏสิัมพันธที่ดกีับเด็ก และ

ชุมชน 

     

  2.4.2 ทานไดมสีวนรวมในการเสนอแนะ

วางแผนอบรมเลี้ยงดูเด็กรวมกับผูดูแลเด็ก 

     

  2.4.3 ทานไดมสีวนรวมในการเสนอแนะ

ประสานความรวมมอืกับชุมชนในการระดม

ทรัพยากรเพื่อการศกึษาและพัฒนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

     

  2.4.4 ทานไดมสีวนรวมในการเสนอแนะ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรูสําหรับเด็ก 

     

  2.4.5 ทานมสีวนรวมเสนอแนะใหผูดูแล

เด็กประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดี ทัง้ทางกาย 

วาจา และจิตใจ 
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รายการคําถาม  

ระดับการมสีวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

  2.4.6 ทานมสีวนรวมเสนอแนะ 

การจัดตัง้ยาย/รวม/ยุบเลกิและดําเนนิการตาม

มาตรฐานการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

  2.4.7 ทานมสีวนรวมเสนอแนะแผนการ

ทํางานกับผูดูแลเด็กในการสงเสรมิจัดการเรยีน

การสอน 

     

3. ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความ

ปลอดภัย 

 3.1 การวางแผน 

  3.1.1 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

หาทําเลที่ตัง้ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อสะดวก

ตอการ ไป-กลับของผูปกครอง 

     

  3.1.2 ทานไดมสีวนรวมวางแผน 

การกอสรางปรับปรุงสภาพอาคารเรยีน 

ใหม่ันคงและมโีครงสรางอาคารที่แข็งแรง 

     

  3.1.3 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

พื้นที่ใชสอยภายในอาคารใหมคีวามสะอาด 

เปนระเบยีบเรยีบรอย 

     

  3.1.4 ทานไดมสีวนในการวางแผนจัด

บรเิวณพื้นที่ในอาคารใหมคีวามสะอาด

ปลอดภัยเหมาะแกการปฏบิัตกิจิกรรมของเด็ก 

     

  3.1.5 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

จัดการสิ่งแวดลอมภายในอาคาร แสงสวาง 

เสยีง การถายเทอากาศที่เอื้อตอพัฒนาการของ

เด็กเล็ก 
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รายการคําถาม  

ระดับการมสีวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

  3.1.6 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

จัดการสิ่งแวดลอมภายนอกอาคาร ไดแก  

รัว้กัน้ พื้นที่เลนกลางแจงมีความปลอดภัยและ

ถูกสุขลักษณะ 

     

  3.1.7 ทานไดมสีวนรวมในการสงเสรมิ

ใหความชวยเหลอืเด็กในกรณมีเีหตุฉุกเฉนิ 

     

  3.1.8 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

ขนาดของพื้นที่เลนกลางแจงใหมบีรเิวณที่

เพยีงพอตอการจัดกจิกรรม 

     

  3.1.9 ทานไดมสีวนรวมในการวางแผน

สภาพการใชงานเครื่องเลนสนามใหอยูในสภาพ

ที่ด ี

     

  3.1.10 ทานไดมสีวนรวมวางแผน 

การจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนาม 

มคีวามเหมาะสมตอพัฒนาการตามชวงวัย 

ของเด็ก 

     

 3.2 การปฏบิัตติามแผน 

  3.2.1 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน

ในการหาทําเลที่ตัง้ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสะดวกตอการไป-กลับของผูปกครอง 

     

  3.2.2 ทานไดมสีวนรวมในการปฏิบัติ

ตามแผนการกอสรางปรับปรุงสภาพอาคาร

เรยีนใหมม่ัีงคงและมโีครงสรางอาคารที่แข็งแรง 

     

  3.2.3 ทานไดมสีวนรวมในการปฏิบัติ

ตามในการวางแผนพื้นที่ใชสอยภายในอาคาร 

ใหมคีวามสะอาดเปนระเบยีบเรยีบรอย 
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รายการคําถาม  

ระดับการมสีวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

  3.2.4 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน

จัดบรเิวณพื้นที่ในอาคารใหมคีวามสะอาด

ปลอดภัยเหมาะแกการปฏบิัตกิจิกรรมของเด็ก 

     

  3.2.5 ทานไดมสีวนรวมในการปฏิบัติ

ตามแผนจัดสิ่งแวดลอมภายในอาคาร เสยีง  

การถายเทอากาศที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

     

  3.2.6 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติาม

แผนการจัดสิ่งแวดลอมภายนอกอาคาร ไดแก 

รัว้กัน้ พื้นที่เลนกลางแจงมีความปลอดภัยและ

ถูกสุขลักษณะ 

     

  3.2.7 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติามแผน

ในการสงเสรมิใหความชวยเหลอืเด็กในกรณมีี

เหตุฉุกเฉนิ 

     

  3.2.8 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตติาม

แผนงานการใชขนาดของพื้นที่เลนกลางแจงใหมี

บรเิวณที่เพยีงพอตอการจัดกจิกรรม 

     

  3.2.9 ทานไดมสีวนรวมปฏบิัตกิารใช

งานเครื่องเลนสนามใหอยูในสภาพที่ดี 

     

  3.2.10 ทานไดมสีวนรวมในการปฏิบัติ

ในการจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนาม 

มคีวามเหมาะสมตอพัฒนาการตามชวงวัย         

ของเด็ก 
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รายการคําถาม  

ระดับการมสีวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

 3.3 การตรวจสอบ 

  3.3.1 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

ในการหาทําเลที่ตัง้ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสะดวกตอการไป–กลับของผูปกครอง 

     

  3.3.2 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ

สภาพอาคารเรยีนใหมคีวามม่ังคงและมี

โครงสรางอาคารแข็งแรง 

     

  3.3.3 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบพื้นที่

ใชสอยภายในอาคารใหมคีวามสะอาด 

เปนระเบยีบเรยีบรอย 

     

  3.3.4 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

จัดบรเิวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาดปลอดภัย

เหมาะแกการปฏบิัตกิจิกรรมของเด็ก 

     

  3.3.5 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

การจัดสิ่งแวดลอมภายในอาคาร แสงสวาง 

เสยีง การถายเทอากาศที่เอื้อตอพัฒนาการ 

ของเด็ก 

     

  3.3.6 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

การจัดสิ่งแวดลอมภายนอกอาคาร ไดแก  

รัว้กัน้ พื้นที่เลนกลางแจงมีความปลอดภัยและ

ถูกสุขลักษณะ 

     

  3.3.7 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ 

ในการสงเสรมิใหความชวยเหลอืเด็กในกรณ ี

มเีหตุฉุกเฉนิ 
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รายการคําถาม  

ระดับการมสีวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

  3.3.8 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ          

ในการวางแผนขนาดของพื้นที่เลนกลางแจงใหมี

บรเิวณที่เพยีงพอตอการจัดกจิกรรม 

     

  3.3.9 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบสภาพ

การใชงานเครื่องเลนสนามใหอยูในสภาพที่ดี 

     

  3.3.10 ทานไดมสีวนรวมตรวจสอบ

การจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนาม               

มคีวามเหมาะสมตอพัฒนาการตามชวงวัย          

ของเด็ก 

     

 3.4 การปรับปรุงแกไข 

  3.4.1 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

หาทําเลที่ตัง้ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อสะดวก

ตอการไป-กลับของผูปกครอง 

     

  3.4.2 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

สภาพอาคารเรยีนใหมคีวามม่ังคงและมี

โครงสรางอาคารแข็งแรง 

     

  3.4.3 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

พื้นที่ใชสอยภายในอาคารใหมคีวามสะอาด          

เปนระเบยีบเรยีบรอย 

     

  3.4.4 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

จัดบรเิวณพื้นที่ในอาคารใหมคีวามสะอาด

ปลอดภัยเหมาะแกการปฏบิัตกิจิกรรมของเด็ก 

     

  3.4.5 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

การสิ่งแวดลอมภายในอาคาร แสงสวาง เสยีง 

การถายเทอากาศที่เอื้อตอพัฒนาการของ         

เด็กเล็ก 
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รายการคําถาม  

ระดับการมสีวนรวม 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

  3.4.6 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

การจัดสิ่งแวดลอมภายนอกอาคาร ไดแก            

รัว้กัน้ พื้นที่เลนกลางแจงมีความปลอดภัยและ

ถูกสุขลักษณะ 

     

  3.4.7 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

ในการสงเสรมิใหความชวยเหลอืเด็กในกรณ ี       

มเีหตุฉุกเฉนิ 

     

  3.4.8 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

ขนาดของพื้นที่เลนกลางแจงใหมบีรเิวณที่

เพยีงพอตอการจัดกจิกรรม 

     

  3.4.9 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

สภาพการใชงานเครื่องเลนสนามใหอยูใน 

สภาพที่ดี 

     

  3.4.10 ทานไดมสีวนรวมปรับปรุงแกไข

การจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนาม               

มคีวามเหมาะสมตอพัฒนาการตามชวงวัย          

ของเด็ก 

     

4. ดานวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร 

 4.1 การวางแผน 

  4.1.1 ทานไดมสีวนรวมวางแผนจัดการ

เรยีนการสอนการเตรยีมความพรอมใหแกเด็ก 

     

  4.1.2 ทานไดมสีวนรวมวางแผนการจัด

กจิกรรมพัฒนาการดานรางกาย เหมาะสมกับวัย 

     

  4.1.3 ทานไดมสีวนรวมวางแผน

กจิกรรมพัฒนาการ ดานอารมณ-จิตใจ 

เหมาะสมกับวัย 
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ตอนท่ี 3 สอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ  

คําชี้แจง ขอความกรุณาใหทานเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ในดานตอไปนี้ 

1. ดานบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ปญหา……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. ดานบุคลากร 

 ปญหา……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 

 ปญหา……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ดานวิชาการกจิกรรมตามหลักสูตร 

 ปญหา……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

 ปญหา……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. ดานสงเสรมิเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ปญหา……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหสําหรับการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข ตารางการหาคา IOC 

 

คา IOC ของแบบสอบถาม 

การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตําบลแมปม อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา  

 

คําชี้แจง แบบตรวจสอบความสอดคลองของขอความกับจุดประสงค (IOC) สําหรับผูเช่ียวชาญ 

3 ทาน 

 

อธบิายความหมาย ดังนี้ 

 ความสอดคลองเชิงเนื้อหา +1 หมายถงึ แนใจวาขอกระทงนัน้ ๆ ตรงเนื้อหาจรงิ 

 ความสอดคลองเชิงเนื้อหา 0 หมายถงึ ไมแนใจวาขอกระทงนัน้ ๆ ตรงเนื้อหาจริงหรอืไม 

 ความสอดคลองเชิงเนื้อหา -1 หมายถงึ แนใจวาขอขอกระทงนัน้ ๆ ไมตรงเนื้อหา 
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การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

1 ดานบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

1.1 การวางแผน 

1.1.1 ทานไดมีสวนรวมในการวางแผน          

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี

คุณภาพ 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 1.1.2 ทานไดมีสวนรวมในการวางแผน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนงบประมาณ

อาหารกลางวันและอาหารเสรมิ (นม)  

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 1.1.3 ทานไดมีสวนรวมในการวางแผน

ระบบการจัดบรกิารรถ รับ-สง  

เด็กยากจน และเด็กดอยโอกาส 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 1.1.4 ทานไดมีสวนรวมในการวางแผน

มาตรการในการลดอุบัติเหตุในการว่ิง 

รับ-สง นักเรยีนจากบานถงึศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 1.1.5 ทานไดมีสวนรวมในการวางแผน

เกณฑการกําหนดรับเด็กใหมเขาเรยีน 

ในศูนย ปละสองครัง้ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

1.2 การปฏบิัตติามแผน 

1.2.1 ทานไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตาม

แผนการดําเนินงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ใหมีคุณภาพ  

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 1.2.2 ทานไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตาม

แผนศูนยพัฒนาเด็กเล็กสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันและอาหาร

เสรมินม อยางเพยีงพอ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

 1.2.3 ทานไดมีสวนรวมในการตรวจรับ

อาหารกลางวันและอาหารเสรมินมรวมกับ

บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 1.2.4 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตาม

แผนการจัดบรกิารรถ รับ-สง  

เด็กยากจน และเด็กดอยโอกาส 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 1.2.5 ทานไดมีสวนรวมกําหนดมาตรการ

ลดอุบัติเหตุของรถ รับ-สง นักเรยีน 

จากบานมายังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

1.3 การตรวจสอบ 

1.3.1 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบ 

การดําเนินงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี

คุณภาพ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 1.3.2 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบ             

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันและอาหาร

เสรมิ (นม) 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 1.3.3 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบ 

การจัดบรกิารรถ รับ-สง เด็กยากจน  

และเด็กดอยโอกาส 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 1.3.4 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบ 

การจัดรถ รับ-สง นักเรยีน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 1.3.5 ทานไดมีสวนรวมในการประเมิน          

ผลการปฏิบัติงานตามแผนการรับเด็กใหม

เขาเรยีนในศูนย ปละสองครั้ง 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

1.4 การปรับปรุงแกไข 

1.4.1 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไข            

การดําเนินงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี

คุณภาพ 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 1.4.2 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไข 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนงบประมาณ

อาหารกลางวันและอาหารเสรมิ (นม) 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 1.4.3 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

ปญหาการจัดบรกิารรถรับ-สง            

เด็กยากจน และเด็กดอยโอกาส 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 1.4.4 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

คุณภาพการจัด รถ รับ-สง นักเรยีน             

ที่เหมาะสมกับจํานวนผูเรยีน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 1.4.5 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแผน

กําหนดรับเด็กใหมเขาเรยีนในศูนย               

ปละสองครัง้ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

2. ดานบุคลากร 

2.1 การวางแผน 

2.1.1 ทานไดมีสวนรวมในการวางแผน

ประสานสัมพันธระหวางศูนยพัฒนา             

เด็กเล็กกับผูปกครองและชุมชน 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 2.1.2 ทานไดมีสวนรวมวางแผนอบรม

เล้ียงดูเด็กรวมกับผูดูแลเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.1.3 ทานไดมีสวนรวมประสาน                

ความรวมมือกับชุมชนในการระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนา              

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

 2.1.4 ทานไดมีสวนรวมในการสงเสรมิ         

ใหมีแหลงเรยีนรูสําหรับเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.1.5 ทานไดมีสวนรวมวางแผนกับ           

ผูดูแลเด็กโดยประพฤติตนเปนแบบอยาง 

ที่ดี  ทัง้ทางกาย วาจา และจติใจ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.1.6 ทานไดมีสวนรวมในการจัดต้ังยาย/

รวม/ยุบเลิกและดําเนินการตามมาตรฐาน

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.1.7 ทานไดมีสวนรวมวางแผน              

การทํางานกับผูดูแลเด็กในการสงเสรมิ

จัดการเรยีนการสอน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

2.2 การปฏบิัตติามแผน 

2.2.1 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

ประสานสัมพันธระหวางศูนยพัฒนา          

เด็กเล็กกับผูปกครองและชุมชน 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 2.2.2 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

อบรมเล้ียงดูเด็กรวมกับผูดูแลเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.2.3 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

ประสานความรวมมือกับชุมชนในการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 2.2.4 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน 

ในการสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรูสําหรับ

เด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.2.5 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

กับผูดูแลเด็กโดย ประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดี ทัง้ทางกาย วาจา และ

จติใจ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

 2.2.6 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน 

ในการจัดต้ังยาย/รวม/ยุบเลิกและ

ดําเนินการตามมาตรฐานการดําเนินงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.2.7 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตาม

แผนการทํางานกับผูดูแลเด็กในการ

สงเสรมิจัดการเรยีนการสอน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

2.3 การตรวจสอบ 

2.3.1 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบประสาน

สัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ

ผูปกครองและชุมชน 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 2.3.2 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบ             

การอบรมเล้ียงดูเด็กรวมกับผูดูแลเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.3.3 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก

ในความต้ังใจปฏิบัติงานดวยความรักและ

ความเต็มใจ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.3.4 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบในการ

สงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรูสําหรับเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.3.5 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบผูดูแล

เด็กในการ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

ทัง้ทางกาย วาจา และจติใจ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.3.6 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบในการ

จัดต้ังยาย/รวม/ยุบเลิกและดําเนินการตาม

มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนา           

เด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.3.7 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบการ

ทํางานกับผูดูแลเด็กในการสงเสรมิจัดการ

เรยีนการสอน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

2.4 การปรับปรุงแกไข 

2.4.1  ทานไดมีสวนรวมในการเสนอแนะ

แกผูดูแลเด็กในการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็ก 

และชุมชน 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 2.4.2 ทานไดมีสวนรวมในการเสนอแนะ

วางแผนอบรมเล้ียงดูเด็กรวมกับผูดูแลเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.4.3 ทานไดมีสวนรวมในการเสนอแนะ

ประสานความรวมมือกับชุมชนในการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.4.4 ทานไดมีสวนรวมในการเสนอแนะ

สงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรูสําหรับเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.4.5 ทานมีสวนรวมเสนอแนะใหผูดูแล

เด็กประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ทัง้ทาง

กาย วาจา และจติใจ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.4.6 ทานมีสวนรวมเสนอแนะการจัดต้ัง

ยาย/รวม/ยุบเลิกและดําเนินการตาม

มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 2.4.7 ทานมีสวนรวมเสนอแนะแผนการ

ทํางานกับผูดูแลเด็กในการสงเสรมิจัดการ

เรยีนการสอน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

3. ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

3.1 การวางแผน 

3.1.1 ทานไดมีสวนรวมในการวางแผนหา

ทําเลที่ต้ังของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อ

สะดวกตอการ ไป-กลับของผูปกครอง 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 3.1.2 ทานไดมีสวนรวมวางแผนการ

กอสรางปรับปรุงสภาพอาคารเรยีนให        

ม่ันคงและมีโครงสรางอาคารที่แข็งแรง 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

 3.1.3 ทานไดมีสวนรวมในการวางแผน

พื้นที่ใชสอยภายในอาคารใหมี 

ความสะอาดเปนระเบยีบเรยีบรอย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.1.4 ทานไดมีสวนในการวางแผนจัด

บรเิวณพื้นที่ในอาคารใหมีความสะอาด

ปลอดภัยเหมาะแกการปฏิบัติกจิกรรม 

ของเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.1.5 ทานไดมีสวนรวมในการวางแผน

จัดการส่ิงแวดลอมภายในอาคาร แสง

สวาง เสียง การถายเทอากาศที่เอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.1.6 ทานไดมีสวนรวมในการวางแผน

จัดการส่ิงแวดลอมภายนอกอาคาร ไดแก 

รัว้กัน้ พื้นที่เลนกลางแจงมีความปลอดภัย

และถูกสุขลักษณะ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.1.7 ทานไดมีสวนรวมในการสงเสรมิ        

ใหความชวยเหลอืเด็กในกรณีมีเหตุฉุกเฉนิ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.1.8 ทานไดมีสวนรวมในการวางแผน

ขนาดของพื้นที่เลนกลางแจงใหมีบรเิวณ           

ที่เพยีงพอตอการจัดกจิกรรม 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.1.9 ทานไดมีสวนรวมในการวางแผน

สภาพการใชงานเครื่องเลนสนามใหอยูใน

สภาพที่ดี 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.1.10 ทานไดมีสวนรวมวางแผน                                        

การจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนาม               

มีความเหมาะสมตอพัฒนาการตามชวงวัย

ของเด็ก 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

3.2 การปฏบิัตติามแผน 

3.2.1 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน        

ในการหาทําเลที่ต้ังของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เพื่อสะดวกตอการไป-กลับของผูปกครอง 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 3.2.2 ทานไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตาม

แผนการกอสรางปรับปรุงสภาพอาคาร

เรยีนใหมีม่ังคงและมีโครงสรางอาคาร            

ที่แข็งแรง 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.2.3 ทานไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตาม

ในการวางแผนพื้นที่ใชสอยภายในอาคาร

ใหมีความสะอาดเปนระเบยีบเรยีบรอย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.2.4 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน         

จัดบรเิวณพื้นที่ในอาคารใหมีความสะอาด

ปลอดภัยเหมาะแกการปฏิบัติกจิกรรม 

ของเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.2.5 ทานไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตาม

แผนจัดส่ิงแวดลอมภายในอาคาร เสียง  

การถายเทอากาศที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.2.6 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตาม

แผนการจัดส่ิงแวดลอมภายนอกอาคาร

ไดแก รัว้กัน้ พื้นที่เลนกลางแจง 

มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.2.7 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน 

ในการสงเสรมิใหความชวยเหลอืเด็ก 

ในกรณีมีเหตุฉุกเฉนิ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

 3.2.8 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติตาม

แผนงานการใชขนาดของพื้นที่เลน

กลางแจงใหมีบรเิวณที่เพยีงพอตอการจัด

กจิกรรม 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.2.9 ทานไดมีสวนรวมปฏิบัติการใชงาน

เครื่องเลนสนามใหอยูในสภาพที่ดี 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.2.10 ทานไดมีสวนรวมในการปฏิบัติ            

ในการจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนาม             

มีความเหมาะสมตอพัฒนาการตามชวงวัย

ของเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

3.3 การตรวจสอบ 

3.3.1 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบในการ

หาทําเลที่ต้ังของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อ

สะดวกตอการไป –กลับของผูปกครอง 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 3.3.2 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบสภาพ

อาคารเรยีนใหมีความม่ันคงและมี

โครงสรางอาคารแข็งแรง 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.3.3 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบพื้นที ่       

ใชสอยภายในอาคารใหมีความสะอาด            

เปนระเบยีบเรยีบรอย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.3.4 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบจัด

บรเิวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาดปลอดภัย

เหมาะแกการปฏิบัติกจิกรรมของเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.3.5 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบการจัด

ส่ิงแวดลอมภายในอาคาร แสงสวาง เสียง 

การถายเทอากาศที่เอื้อตอพัฒนาการ         

ของเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 

 



171 

  

ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

 3.3.6 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบการจัด

ส่ิงแวดลอมภายนอกอาคาร ไดแก รัว้กัน้ 

พื้นที่เลนกลางแจงมีความปลอดภัยและ 

ถูกสุขลักษณะ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.3.7 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบในการ

สงเสรมิใหความชวยเหลอืเด็กในกรณีมี

เหตุฉุกเฉนิ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.3.8 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบในการ

วางแผนขนาดของพื้นที่เลนกลางแจงใหมี

บรเิวณที่เพยีงพอตอการจัดกจิกรรม 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.3.9 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบสภาพ

การใชงานเครื่องเลนสนามใหอยูในสภาพ 

ที่ดี 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.3.10 ทานไดมีสวนรวมตรวจสอบ             

การจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนาม            

มีความเหมาะสมตอพัฒนาการตามชวงวัย

ของเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

3.4 การปรับปรุงแกไข 

3.4.1 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไขหา

ทําเลที่ต้ังของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อ

สะดวกตอการ ไป-กลับของผูปกครอง 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 3.4.2 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

สภาพอาคารเรยีนใหมีความม่ันคงและมี

โครงสรางอาคารแข็งแรง 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.4.3 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไขพื้นที่

ใชสอยภายในอาคารใหมีความสะอาด          

เปนระเบยีบเรยีบรอย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

 3.4.4 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไขจัด

บรเิวณพื้นที่ในอาคารใหมีความสะอาด

ปลอดภัยเหมาะแกการปฏิบัติกจิกรรม 

ของเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.4.5 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไข          

การส่ิงแวดลอมภายในอาคาร แสงสวาง 

เสียง การถายเทอากาศที่เอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.4.6 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไข         

การจัดส่ิงแวดลอมภายนอกอาคาร ไดแก 

รัว้กัน้ พื้นที่เลนกลางแจงมีความปลอดภัย

และถูกสุขลักษณะ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.4.7 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไข              

ในการสงเสรมิใหความชวยเหลอืเด็ก           

ในกรณีมีเหตุฉุกเฉนิ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.4.8 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

ขนาดของพื้นที่เลนกลางแจงใหมีบรเิวณ            

ที่เพยีงพอตอการจัดกจิกรรม 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.4.9 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

สภาพการใชงานเครื่องเลนสนามใหอยูใน

สภาพที่ดี 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 3.4.10 ทานไดมีสวนรวมปรับปรุงแกไข 

การจัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนาม                 

มีความเหมาะสมตอพัฒนาการตามชวงวัย

ของเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

4. ดานวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร 

4.1 การวางแผน 

4.1.1 ทานไดมีสวนรวมวางแผนจัดการ

เรยีนการสอนการเตรยีมความพรอม   

ใหแกเด็ก 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 4.1.2 ทานไดมีสวนรวมวางแผนการจัด

กจิกรรมพัฒนาการดานรางกาย เหมาะสม

กับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.1.3 ทานไดมีสวนรวมวางแผนกจิกรรม

พัฒนาการ ดานอารมณ-จติใจ เหมาะสม

กับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.1.4 ทานไดมีสวนรวมวางแผนกจิกรรม

พัฒนาการ ดานสังคม  เหมาะสมกับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.1.5 ทานไดมีสวนรวมวางแผนกจิกรรม

พัฒนาการ ดานสติปญญา เหมาะสมกับ

วัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.1.6 ทานไดมีสวนรวมในการอบรมส่ัง

สอนใหเด็กมีคุณธรรม จรยิธรรมสงเสรมิ 

ลักษณะนิสัยที่ดี 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.1.7 ทานไดมีสวนรวมวางแผนในการจัด

กจิกรรมเยี่ยมบานเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.1.8 ทานไดมีสวนรวมในการอบรมเล้ียงดู

เด็กใหสอดคลองกับวิถชีวิีตของเด็กตาม

วัฒนธรรมของชุมชนสังคมในทองถิ่น 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.1.9 ทานไดมีสวนรวมในการสงเสรมิ

ความรักความเอื้ออาทรภายในครอบครัว 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

4.2 การปฏบิัตติามแผน 

4.2.1 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

จัดการเรยีนการสอนการเตรียม             

ความพรอมใหแกเด็ก 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 4.2.2 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนการ

จัดกจิกรรมพัฒนาการดานรางกาย 

เหมาะสมกับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.2.3 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

กจิกรรมพัฒนาการ ดานอารมณ-จติใจ 

เหมาะสมกับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.2.4 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

กจิกรรมพัฒนาการ ดานสังคม เหมาะสม

กับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.2.5 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

กจิกรรมพัฒนาการ ดานสติปญญา  

เหมาะสมกับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.2.6 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน 

ในการอบรมส่ังสอนใหเด็กมีคุณธรรม 

จรยิธรรมสงเสรมิ ลักษณะนิสัยที่ดี 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.2.7 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน 

ในการจัดกจิกรรมเยี่ยมบานเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.2.8 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนการ

อบรมเล้ียงดูเด็กใหสอดคลองกับวิถชีวิีต

ของเด็กตามวัฒนธรรมของชุมชนสังคม          

ในทองถิ่น 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.2.9 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน            

ในการสงเสรมิความรักความเอื้ออาทร

ภายในครอบครัว 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

4.3 การตรวจสอบ 

4.3.1 ทานมีสวนรวมประเมินผล 

การจัดรูปแบบจัดการเรยีนการสอน 

การเตรยีมความพรอมใหแกเด็ก 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 4.3.2 ทานมีสวนรวมประเมินแผนการจัด

กจิกรรมพัฒนาการดานรางกายเหมาะสม 

กับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.3.3 ทานมีสวนรวมประเมินผลการจัด

กจิกรรมพัฒนาการ ดานอารมณ-จติใจ

เหมาะสมกับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.3.4 ทานมีสวนรวมประเมินผลการจัด

กจิกรรมพัฒนาการ ดานสังคม เหมาะสม

กับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.3.5 ทานมีสวนรวมประเมินผลการจัด

กจิกรรมพัฒนาการ ดานสติปญญา  

เหมาะสมกับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.3.6 ทานมีสวนรวมประเมินการอบรม 

ส่ังสอนใหเด็กมีคุณธรรม จรยิธรรม

สงเสรมิ ลักษณะนิสัยที่ดี 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.3.7 ทานมีสวนรวมประเมินผลการจัด

กจิกรรมเยี่ยมบานเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.3.8 ทานมีสวนรวมประเมินผลการอบรม

เล้ียงดูเด็กใหสอดคลองกับวิถชีวิีตของเด็ก

ตามวัฒนธรรมของชุมชนสังคมในทองถิ่น 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.3.9 ทานมีสวนรวมประเมินผล 

การสงเสรมิความรักความเอื้ออาทร

ภายในครอบครัว 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

4.4 การปรับปรุงแกไข 

4.4.1 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไขจัดการ

เรยีนการสอนการเตรยีมความพรอม 

ใหแกเด็ก 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 4.4.2 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาการดาน

รางกาย เหมาะสมกับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.4.3 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

กจิกรรมพัฒนาการ ดานอารมณ-จติใจ 

เหมาะสมกับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.4.4 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

กจิกรรมพัฒนาการ ดานสังคม เหมาะสม

กับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.4.5 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

กจิกรรมพัฒนาการ ดานสติปญญา  

เหมาะสมกับวัย 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.4.6 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

กจิกรรมที่มุงใหเด็กมีสุขนิสัยที่ดี 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.4.7 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไขในการ

จัดกจิกรรมเยี่ยมบานเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.4.8 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไขการ

อบรมเล้ียงดูเด็กใหสอดคลองกับวิถชีวิีต

ของเด็กตามวัฒนธรรมของชุมชนสังคม 

ในทองถิ่น 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 4.4.9 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไขในการ

สงเสรมิความรักความเอื้ออาทรภายใน

ครอบครัว 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

5. ดานการมสีวนรวมและการสนับสนนุจากชุมชน 

5.1 การวางแผน 

5.1.1 ทานมีสวนรวมวางแผนกับชุมชน 

ในการจัดการเรยีนการสอนใหกับเด็ก 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 5.1.2 ทานมีสวนรวมวางแผนจัดทํา

เอกสารแจงขอมูลขาวสารความ

เคลื่อนไหวของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ใหชุมชนทราบ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.1.3 ทานมีสวนรวมวางแผนประชุมชี้แจง

การจัดกจิกรรมและหาแนวทางพัฒนา

ศูนยเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.1.4 ทานมีสวนรวมวางแผนการจัด

กจิกรรมสรางความสัมพันธระหวาง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.1.5 ทานมีสวนรวมวางแผนในการให

ขอมูลขาวสารลงในสมุดสื่อสารระหวาง

ศูนยเด็กเล็กกับผูปกครอง 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.1.6 ทานมีสวนรวมวางแผนการเขามาใช

บรกิาร มุมเรยีนรู ผูปกครอง 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.1.7 ทานมีสวนรวมวางแผนในกจิกรรม

บําเพ็ญประโยชนที่สาธารณะ เชน วัด 

ตลาด กับ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.1.8 ทานไดเขามารวมกจิกรรมการแสดง

ของเด็กในโอกาสวันสําคัญตาง เชน  

วันเด็กแหงชาติ วันแมแหงชาติ เปนตน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

5.2 การปฏบิัตติามแผน 

5.2.1 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนกับ

ชุมชนในการจัดการเรยีนการสอนใหกับ

เด็ก 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 5.2.2 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนจัดทํา

เอกสารแจงขอมูลขาวสารความ

เคลื่อนไหวของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหชุมชน

ทราบ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.2.3 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

ประชุมชี้แจงการจัดกจิกรรมและหา

แนวทางพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.2.4 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

แผนการจัดกจิกรรมสรางความสัมพันธ

ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.2.5 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนการ

ใหขอมูลขาวสารลงในสมุดสื่อสารระหวาง

ศูนยเด็กเล็กกับผูปกครอง 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.2.6 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนการ

ใชบรกิาร มุมเรยีนรู ผูปกครอง 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.2.7 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนที่สาธารณะ เชน 

วัด ตลาด กับ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.2.8 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

กจิกรรมการแสดงของเด็กในโอกาส  

วันสําคัญตาง ๆ เชน วันเด็กแหงชาติ  

วันแมแหงชาติ เปนตน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

5.3 การตรวจสอบ 

5.3.1 ทานมีสวนรวมตรวจสอบกับชุมชน

ในการจัดการเรยีนการสอนใหกับเด็ก 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 5.3.2 ทานมีสวนรวมตรวจสอบจัดทํา

เอกสารแจงขอมูลขาวสารความ

เคลื่อนไหวของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหชุมชน

ทราบ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.3.3 ทานมีสวนรวมตรวจสอบประชุม

ชี้แจงการจัดกจิกรรมและหาแนวทาง

พัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.3.4 ทานมีสวนรวมตรวจสอบแผนการ

จัดกจิกรรมสรางความสัมพันธระหวาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.3.5 ทานมีสวนรวมตรวจสอบการให

ขอมูลขาวสารลงในสมุดสื่อสารระหวาง

ศูนยเด็กเล็กกับผูปกครอง 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.3.6 ทานมีสวนรวมตรวจสอบการมาใช

บรกิาร มุมเรยีนรู ผูปกครอง 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.3.7 ทานมีสวนรวมตรวจสอบกจิกรรม

บําเพ็ญประโยชนที่สาธารณะ เชน วัด 

ตลาด กับ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.3.8 ทานมีสวนรวมตรวจสอบกจิกรรม 

การแสดงของเด็กในโอกาสวันสําคัญ 

ตาง ๆ เชน วันเด็กแหงชาติ วันแมแหงชาติ 

เปนตน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

5.4 การปรับปรุงแกไข 

5.4.1 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไขกับ

ชุมชนในการจัดการเรยีนการสอนใหกับ

เด็ก 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 5.4.2 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไขจัดทํา

เอกสารแจงขอมูลขาวสารความ

เคลื่อนไหวของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ใหชุมชนทราบ 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.4.3 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไขประชุม

ชี้แจงการจัดกจิกรรมและหาแนวทาง

พัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.4.4 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

แผนการจัดกจิกรรมสรางความสัมพันธ

ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.4.5 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไขการให

ขอมูลขาวสารลงในสมุดสื่อสารระหวาง

ศูนยเด็กเล็กกับผูปกครอง 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.4.6 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไข 

การมาใชบรกิาร มุมเรยีนรู ผูปกครอง 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.4.7 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนที่สาธารณะ เชน 

วัด ตลาด กับ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 5.4.8 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

กจิกรรมการแสดงของเด็กในโอกาสวัน

สําคัญตาง ๆ เชน วันเด็กแหงชาติ  

วันแมแหงชาติ เปนตน 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

6.ดานสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

6.1 การวางแผน 

6.1.1 ทานมีสวนรวมวางแผนการจัดทํา

แผนงาน ปฏิทนิและแนวทางการ

ปฏิบัติงานตามกําหนดการ 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 6.1.2 ทานมีสวนรวมวางแผนสงเสรมิ

สนับสนุนการจัดประชุม หัวหนาศูนยฯ  

ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็กเพื่อ

กําหนดแผนความรวมมือในการดําเนินงาน

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 6.1.3 ทานมีสวนรวมวางแผนเสรมิสราง

ความเขมแข็งในการปฏิบัติงานดานพัฒนา

เด็กปฐมวัย หัวหนาศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 6.1.4 ทานมีสวนรวมวางแผนสนับสนุน

ความกาวหนาในวิชาชพี หัวหนาศูนยฯ  

ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 6.1.5 ทานมีสวนรวมสงเสริมในการ

แลกเปล่ียนเรยีนรูดานการพัฒนาเด็ก

รวมกับบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 6.1.6 ทานไดใหความรวมมือในการพัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพในการ

พัฒนาเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

6.2 การปฏบิัตติามแผน 

6.2.1 ทานมีสวนรวมปฏิบัติจัดทําแผนงาน 

ปฏิทนิงานและแนวทางการปฏิบัติงานตาม

กําหนดการ 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

 6.2.2 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน 

สงเสรมิสนับสนุนการจัดประชุม หัวหนา

ศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

เพื่อกําหนดแผนความรวมมือในการ

ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 6.2.3 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

เสรมิสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน

ดานพัฒนาเด็กปฐมวัย หัวหนาศูนยฯ  

ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 6.2.4 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

สนับสนุนความกาวหนาในวิชาชพี หัวหนา

ศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 6.2.5 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน

สงเสรมิในการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการ

พัฒนาเด็กรวมกับบุคลากรศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 6.2.6ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนการ

พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพ 

ในการพัฒนาเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

6.3 การตรวจสอบ 

6.3.1 ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบ

จัดทําแผนงาน ปฏิทนิงานและแนวทาง 

การปฏิบัติงานตามกําหนดการ 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 6.3.2 ทานมีสวนรวมตรวจสอบสงเสรมิ

สนับสนุนการจัดประชุม หัวหนาศูนยฯ คร ู

ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็กเพื่อกําหนด

แผนความรวมมือในการดําเนินงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 
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ขอ การมสีวนรวม 
คา IOC 

สรุป 
(+1) (0) (-1) IOC 

6.4 การปรับปรุงแกไข 

6.4.1 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไขจัดทํา

แผนงาน ปฏิทนิงานและแนวทางการ

ปฏิบัติงานตามกําหนดการ 

 

+3 

 

- 

 

- 

 

1.0 

 

สอดคลอง 

 6.4.2 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

สงเสรมิสนับสนุนการจัดประชุม หัวหนา

ศูนยฯ ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

เพื่อกําหนดแผนความรวมมือในการ

ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 6.4.3 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

เสรมิสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน

ดานพัฒนาเด็กปฐมวัย หัวหนาศูนยฯ  

ครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 6.4.4 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

สนับสนุนความกาวหนาในวิชาชพี หัวหนา

ศูนยฯ คร ูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 6.4.5 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไขแผน

สงเสรมิในการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการ

พัฒนาเด็กรวมกับบุคลากรศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 6.4.6 ทานมีสวนรวมปรับปรุงแกไข

แผนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี

ศักยภาพในการพัฒนาเด็ก 

+3 - - 1.0 สอดคลอง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผูศึกษาคนควา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประวัติผูศึกษาคนควา 

 

ชื่อ นามสกุล ศริลิักษณ พรหมเสน 

วัน เดอืน ป เกดิ  26 ตุลาคม 2522 

ท่ีอยูปจจุบัน  298 หมู 9 ตําบลแมกา อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

ท่ีทํางานปจจุบัน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม จังหวัดพะเยา 

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน  ครู คศ.1 

ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2559 ครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม จังหวัดพะเยา 

ประวัตกิารศึกษา 

   พ.ศ. 2546  ค.บ. (การศกึษาปฐมวัย), มหาวทิยาลัยราชภัฏชียงราย, 

   จังหวัดเชียงราย 

ผลงานตพีมิพ  

 ที่เกี่ยวของกับการศกึษาคนควาดวยตนเอง   

  ศริลิักษณ พรหมเสน (ผูบรรยาย). (11 มถิุนายน 2559). การมสีวนรวมของผูปกครอง

   ในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมปม 

   อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา. ใน การประชุมทางวชิาการบัณฑิตศึกษา 

   คร้ังท่ี 2 (หนา 868-880). พะเยา: กองบรหิารงานวจัิยและประกันคุณภาพ

   การศกึษา มหาวทิยาลัยพะเยา. 

  ผลงานตพีมิพอื่น ๆ   - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


